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AVISO

Para os devidos efeitos, e, nos termos do disposto no n.2 1 do art.2 332 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag3o, conjugado com o disposto
nos artigos 32 e 62 do Decreto-Lei n2 212/2009, de 03 de setembro, alterado e republicado pelo Decretc-Lei n.2
169/2015, de 24 de agosto, vem o Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Gondomar, Luis Filipe de Araujo,
anunciar que, mediante aprovacdo, através de deliberagdo em Reunido de Camara , datada de 16 de jdlho de
2025, se encontra aberto procedimento concursal na-modalidade de relagdo de emprego publico por tampo
determinado — termo resolutivo certo a tempo parciél,fk teﬁdo em vista o recrutamento para o preenchimzarto ce
até cento e vinte (120) postos ’k"de trabalhyo: de”Téchicos/aséspecialmente“"habilitados/as para assegurar o
desenvolvimento das Atividades de Enri,qUecim'ehto Curricular (AEC) no 1@ éicl'o do ensino basico, nas areas abaixo

designadas:

A. Inglés ~ Até preencher-o ny

B. Atividade Fisica e De’sbortlv

C. Mdsica ~ Até preencher o n

D. Atividades 'Lu‘dyicais = Até preen atio, com o limite dé 52;

E. Psicomotricidade em Meio At ncher o nlimero de vagas necessario, com o

limite de 5.

Este procedimento concursal,.no que conce’rn’ey ao"n"L"uyrher'o[d:éfﬂ:pdsfos de trabalho e dreas colocadas a concursc,
serd lévado a cabo atendendo as necessidades inerentes ao ano letivo ,2025/2026 e de acordo com o preceityad>
na Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto. |
O presente procedimento concursal, nos termos-do n.2 2 do artigo 49 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 d=
setembro, na sua redacio atual, serd vilido para o ano letivo 2025/2026 sendo criada uma reserva d=
recrutamento até ao final do respetivo ano letivo, conforme resulta do referido no n.2 3 do artigo 79 do

mencionado diploma.
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Tendo em conta a celeridade que se imp8e, bem como os principios de eficiéncia e racionalidade ou razoansilidace
intrinsecos ao bom funcionamento da administragdo publica, concretamente das autarquias locais, e, atendendo
ao estipulado no Decreto Lei n230/2015, de 12 de fevereiro, que estabelece o regime de delegecio ce
competéncias nos municipios, em desenvolvimento do regime juridico da transferéncia de competéncias do
Estado para os Municipios, no caso concreto, em matéria de Educacdo, aprovado pela Lei n275/2013, d= 12 ce
setembro, na sua atual redacdo, conjugado com o disposto da Lei n250/2018, de 16 de agosto, proceder-se- ao
recrutamento de trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico ou sem vinculo de emprego publico,
nos termos e para os efeitos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexc a Lej

n235/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo.

1. REQUISITOS DE ADMISSAQ: -

1.1 —Requisitos gerais:

Os previstos no art.2 172 da Lei Geralﬁdd " provada em anexo a Lei n.2 35/2J14, de

20 de junho, na sua atual redagﬁo.f

1.2 - Habtlltagoes literarias exrgldas

Nos termos e para 05 efeltos do estlpulado no,art° 17° da P ,,~:'644kAV/20'15 “de 24 de agostc, ds/as

candidatos/as deverao obngatorlamente s;;possulr formagao proflssaona! ou. espeCIaIlzada adequeda a»
desenvolvnmento das- atividades programadas e ao escalao etarlo do publlco a!vo nomeadamente uma, das

seguintes op¢des:

- INGLES:
Habilitagdo Profissional para o Grupo de Recrutamento 120 oU 220 ou 330 ou Formacdo profissicnal ou
especializada (pelo menos 50 horas acréditadas por entidade- certificada), adequada ao desenvolvimento da

Atividade.

B — ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA
Habilitacdo Profissional para o Grupo de Recrutamento 260 ou 620 ou Formacdo profissional ou especial Zada
{pelo menos 50 horas acreditadas por entidade certificada), adequada ao desenvolvimento da Atividade ou

experiéncia profissional (100 horas nos Gltimos 5 anos).
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C - MUSICA:
Habilitagdo Profissional para o Grupo de Recrutamento 100 ou 110 ou 250 ou 610 ou Formagdo profissioral ou
especializada (pelo menos 50 horas acreditadas por entidade certificada), adequada ao desenvolvimen-o da

Atividade ou experiéncia profissional (100 horas nos ultimos 5 anos).

D - ATIVIDADES LUDICAS
Habilitacdo Profissional para o Grupo de Recrutamento 100 ou 110 ou Formagdo profissional ou espedalizada
(pelo menos 50 horas acreditadas por entidade certificada), adequada ao desenvolvimento da Atividade ou

experiéncia profissional (100 horas nos Gltimos 5 anos).

E - PSICOMOTRICIDADE EM MEIO AQUATICO / NATACAO

Habilitacdo Profissional, cumulatlvamente para-o Grupo de Recrutamento 260 e (910 ou Formacdo relevante na

area de Educacio Especial, ou Formagao na areada Reabilitacdoem Medicina do Exercicio e Desporto).

em

reconhecimento de hablhtagoes estrangelras, prewsto pela leglslag portuguesa aphcavel

2. DESCRICAO SUMARIA DAS FUN(,‘OES , ,

Assegurar o desenvolvimento das Atividades de Enrnquecumento Cumcular podendo incluir ainda as atividadas de

apoio ludico-educativo e de apoio a artlculagao e.desenvolvimento dos Projetos Educativos implementados pelos
Agrupamentos de Escolas e Municipio, no que respeita a:

A. INGLES: desenvolvimento de atividades eduéativas que incidam na aprendizagem da lingua inglesa;

B. ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA: desenvolvimento de atividades educativas e formativas que incidam no

dominio fisico e desportivo;

C. MUSICA: desenvolvimento de atividades Itdico-educativas e formativas que incidam no dominio art stico

da musica;

D. ATIVIDADES LUDICAS: desenvolvimento de atividades lidico-educativas que incidam no dominio da

expressdo artistica ou da ciéncia e tecnologia;

i
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E. PSICOMOTRICIDADE EM MEIO AQUATICO/NATAGAO: desenvolvimento de atividades lidico-educativ

formativas que incidam no dominio psicomotor em meio aqudtico, destinadas a alunos com medi

adicionais.

3. PRAZO DE DURAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TEMPO PARCIAL:

Nos termos do n.2 2 do art.2 42 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 03 de setembro, na sua redac¢do atual, o contrato

de trabalho a termo resolutivo tem a duracio minima de 30 dias, caducando no termo do ano letivo, e/ou

enquanto for necessdrio assegurar as tarefas inerentes ao desenvolvimento e conclus3o das funcdes, em situagBes

especificas, e de acordo com despacho para o efeito.

4, POSICIONAMENTO REMUNERAT()RIO: ,
A retribuicdo mensal dos/as Técnicos/as afétos as Atividades de EnriqUecimento Curricular tem por base o vala

indice 126, da Carreira dos/as Educadbpes/as d es/ S dQ Ensino Basico e Secundario, qua

possuem habilitagdo igual ou superior anicflfjdatam, e, ao indice 89 nos resta

casos, sendo calculada na propor¢ao d o:normal de trabalho

5. LOCAL DE TRABALHO: .

Escolas do 12 ciclo do ensino basico do Muni e Gondomar g-.s'/o,u Piscinas Municipaiys.

6. PRAZO, LOCAL E FORMA PARA APR'E‘sENTACAo DAS CANDIDATURAS:
6.1 Prazo - 3 dias uteis a partir do dia 18 de julho'de 2025, nos termos-do n.2 1 do art.? 72 do Decreto-Le

169/2015, de 24 de agosto (entre dia 18 e 22 de julho de 2025). ~

6.2 Local e Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas, dentro do prazo de apresentagdn

candidaturas, mediante:

* Preenchimento de FORMULARIO ELETRONICO no Portal da Educac3o (http://educacao.cm-gondomar.

rdo
ndo

ntes

n.2

de

ot);

e Para além do preenchimento dos diferentes pardmetros, os/as candidatos/as deverdo an
(digitalizando) os documentos referentes a esse campo, como comprovativo;

* Os/as candidatos/as deverdo preencher um formuldrio por cada drea de AEC a que se candidatam;

2Xa”
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¢ Apos submissdo da candidatura, ndo é possivel preencher formulario para a mesma area;
¢ Ndo serdo admitidas candidaturas efetuadas noutros moldes que ndo o acima mencionado;
* Os/as candidatos/as devem reunir todos os requisitos exigidos, nomeadamente, as habilitag

formac8o, experiéncia profissional e avaliagdo, até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

7. METODO DE SELECAO
7.1 Método de selegdo paraa drea: A,B,CeD

AVALIAGAO CURRICULAR ,

Visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagio académica ou profissic
percurso profissional, relevancia adquirida e da formagéo realizada e ‘tipo de funcdes exercidas. Para tal, s
considerados e ponderados os elementos de méio'r relevancia "para o] poSto de trabalho a ocupar, e que s3

seguintes: Formacdo Profissional, Experiéncia Profissional, Experiéncia Profissional em AEC e Avaliacd>

Desempenho.

Este fator sera valorado na escala de Oy‘;a,ZQV‘VéI'o,res',;f,séguihdo,a apli da formula seguinte:

AC:= FP (40%) + EP (10%) + EPAEC (10%) + AD (40%)

Sendo:

FP = FORMACAO PROFISSIONAL = 40"3’P'(")NTOS:V Reéylizag'éode a(;ﬁe:s::aCreditadas e creditadas pelo Ccns

Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Contl’nyua'(CC’PFC). ,

* Doutoramento /Mestrado / Pés—Graduagéo (excluem-se Doutoramentos e Mestrados que confe
habilitagdo profissional)
- Doutoramento — 6 pontos
- Mestrado — 4 pontos

- Pés-Graduagdo — 2 pontos

® Formagdo acreditada e creditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua {CCP

excluem-se Doutoramentos, Mestrados e Pés-Graduacdes.

oes,

>rao

0 05

alho

rem

FC):
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- Formagdo na area das Tecnologias da informacdo e Comunicagdo - 7 pontos
- Formagdo na area Gestdo de Comportamentos — 7 pontos
- Formacgdo na area da Inteligéncia Artificial na Educagdo — 7 pontos

- Formagdo na area da Educag¢do Inclusiva — 7 pontos
® Sem Formagdo: 0 pontos

EP = EXPERIENCIA PROFISSIONAL = 10 PONTOS: na area do ensino regular, reconhecida pelo Minist3r ¢

Educacdo, devidamente comprovada, através de declaragbes emitidas pelos Agrupamentos de Escolas ou Esg

Ndo Agrupadas, em dias de servigo. (N3o serdo contabilizadas declaragdes emitidas por Autarquias, cdaias

Registos Biogréaficos, Verbetes dé Candidathra Eletrénica, o

A Experiéncia Profissional em AEC deverd também ser revertida e considerada na Experiéncia Profissional.

3286 dias ou mais — 10 pontos,,,_fw S
De 2921 3 3285 dias—9 pontojﬁs",
De 2556 a 2920 dias — 8 pontos
De 2191 a 2555 dias ~ 7 p,onto,.é
De 1826 a 2190 dias - 6 pontos

De 14612 1825 dias—5 pontos
De 1096 a 1460 dias 4,4 pontoﬂs:ff 2
De731a 1(:)95~dias—3fpont,os o ) ,
De 366 a 730 dias — 2 pontos t

De 1a365 dias—1 ponto

Sem dias de servigco — 0 pontos

EPAEC = EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM AEC =10 PONTOS: devidamente comprovada, através de declzrz¢d

emitidas pelos Agrupamentos de Escolas ou Escolas N3o Agrupadas, em dias de servico, no desenvolvimentc
fungBes inerentes as AEC, em qualquer drea AEC. (N3o ser3o contabilizadas declaracdes emitidas por Autarc
cdpias de Registos Biograficos, Verbetes de Candidatura Eletrénica, ...).

3286 dias ou mais — 10 pontos

De 2921 a 3285 dias — 9 pontos
De 2556 a 2920 dias — 8 pontos
De 2191 a 2555 dias — 7 pontos

da

olas

ias,
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De 1826 a 2190 dias — 6 pontos
De 1461 a 1825 dias — 5 pontos
De 1096 a 1460 dias - 4 pontos
De 731 a 1095 dias — 3 pontos
De 366 a 730 dias — 2 pontos

De 1 a 365 dias — 1 ponto

Sem dias de servigo ~ 0 pontos

AD = AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE 2024/2025 = 40 PONTOS:

* Avaliagdo relativa ao ano' letivo 2024/2025, enquadrada nos termos do nimero 2 e 3 do artigo 462 do
Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 .de fevereirs: introduzir nota 'quyantitativa da AD (apenas nota quantitativa de 1

a 10) — nota quantitativa multiplicada por quatro (4)

» Candidatos/as avaliados noutro "s'i,,"'sj‘te'ma d a‘\iéyﬁa‘gé

» Candidatos/as sem avaliagdo - 4‘yb'o,‘nt05 ,, '

CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de lgualdade de valoragao entre candidatos/as 0% crlterlos de preferenma a-adotar s30 os segumter

12 Candidatos/as.com: malor n.e de dlas de tempo de serwgo em AEC “
22 Candidatos/as com maior n.2 de dlas de tempo de serv1go (lnclumdo AEC)

3¢ Classificagdo final da Hab:lutagao Academ|ca

7.2 Método de Sele¢do para a area E

AVALIAGAO CURRICULAR
Visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia adquirida e da formacio realizada e tipo de fun¢Bes exercidas. Para tal. cerdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, e que sio 05
seguintes: Formacdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdio da férmula seguinte:
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AC = FP (40%) + EP (10%) + EPAEC (10%) + AD (40%)

Sendo:

FP = FORMACAO PROFISSIONAL = 40 PONTOS: Realizagio de formacdo acreditada e creditada pelo Ccnselho

Cientifico-Pedagégico da Formagdo Continua (CCPFC); excluem-se Doutoramentos, Mestrados e Pés-GraduasGes.

- Formagdo na drea da Natagdo (detentor de Titulo Profissional de Treinador/a de Natagdo) — 6 pontos
- Habilitagdo Profissional para o Grupo de Recrutamento 110 — 4 pontos

- Habilitacdo Profissional para o Grupo de Recrutamento 620 — 2 pontos

Formacdo acreditada e creditada pélo :Conselho’ Cientifico-Pedagégico da Formagio Continua (CC2FC);
excluem-se Doutoramentos, Mestrados e Pos-Graduacdes.

- Formagdo na area das Tecnologias da Informag8o e Comunicagiio - 7 pontos

- Formagdo na drea Gestdo de Comportamentos — 7 ponto

- Formagdo na drea da Inteligéncié'Art cialna E ,cag‘So -7 pohjt

- Formag@o na drea da Educagdo Inclusiva —7 pontos

e Sem Formagdo: 0 pontos

o EP = EXPERIENCIA PﬁOFISSIONAL:VV‘:iO PZON:':TOS': na area do ensino regular, reconhecida pelo Ministério

da Educacdo, devidamente compr‘ovadé,:»através de ‘declara§8es kk:emyitida's pelos Agrupamentos de Escclas ou
Escolas Nao Agrupadas, em dias de servigo,:y('N'éo"sferéo contéb,il,iza'd,as declaracdes emitidas por Autarquias, copias
de Registos Biograficos, Verbetes de Candidatura Eletrénica,f i) '

* A Experiéncia Profissional em AEC deverd também ser revertida e considerada na Experiéncia Profissional.

¢ 3286 dias ou mais — 10 pontos

® De 2921 & 3285 dias — 9 pontos
¢ De 2556 a 2920 dias — 8 pontos
® De 2191 a 2555 dias — 7 pontos
® De 1826 a 2190 dias — 6 pontos
¢ De 1461 a 1825 dias - 5 pontos
e De 1096 a 1460 dias — 4 pontos
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e De 731 a 1095 dias ~ 3 pontos
¢ De 366 a 730 dias — 2 pontos
e De 1a 365 dias ~ 1 ponto

¢ Sem dias de servigo — 0 pontos

e EPAEC = EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM AEC = 10 PONTOS: devidamente comprovada, através de
declaragbes emitidas pelos Agrupamentos de Escolas ou Escolas N3o Agrupadas, em dias de servicc, no
desenvolvimento de fungBes inerentes as AEC, em qualquer drea AEC. (N3o serfio contabilizadas declerzg¢des
emitidas por Autarquias, cépias de Registos Biograficos, Verbetes de Candidatura Eletrdnica, ...).

¢ 3286 dias ou mais — 10 pontos

e De 2921 a 3285 dias ~9 pontos
e De 2556 a 2920 dias — 8 pontos
¢ De 2191 a 2555 dias ~ 7 pontos

e De 1826 a 2190 dias — 6 pontos

e De 1461 a 1825 dias— S‘pontb’sﬁ: _

e De 1096 a 1460 dias =4 pontos

e De 73121095 dias -3 pontos
* De 366 a 730 dias - 2 pontos
e De 1a365dias—1 ‘p’onto .

e Sem diasf,de servigo -0 ponto’ys'"‘ '

AD = AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE 2024/2025 = 40 PONTOS:

¢ Avaliagdo relativa ao ano letivo 2024/2025, enquadrada nos termos do nimero 2 e 3 do artigo 362 do
Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro: introduzir nota quantitativa da AD (apenas nota quantitativa de ~

a 10) ~ nota quantitativa multiplicada por quatro {4)
¢ Candidatos avaliados noutro sistema de avaliacdo -8 pontos

¢ Candidatos sem avalia¢do - 4 pontos

Praca Manuel Guedes T.224 660500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566 : ey v pt




MUNiciPio DE GONDOMAR

Divisdo de Intervencdo Social Escolar

GONDOMAR

MuNICIPIO DE GONDOMAR

CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de igualdade de valora¢do entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar s3o os seguintes:
12 Candidatos/as com maior n.2 de dias de tempo de servigo em AEC;
22 Candidatos/as com maior n.2 de dias de tempo de servico (incluindo AEC);

3¢ Classificagao final da Habilitacdo Académica.

8. EXCLUSAO E NOTIFICACAO DOS/AS CANDIDATOS/AS:

8.1 Terminado o prazo de candidaturas, o Jari elabora a lista de ordena¢do final, lista de ordzracdo
proviséria e lista de excluidos/as para cada uma das dreas das AEC a concurso, cuja classificacdo serd a
resultante do método de selecdo aplicado de acordo c’bm os elementos indicados pelos/as candidatos/as.
Por questdes de celeridade e urgéncia do pro’cediyrynento concursal serdo éhamados os/as candidatos/as por
comunicacdo efetuada através de correio eletréni’cO, presumindo-se o'consentimento do/a candidatoya, pela

indicagdo do respetivo endereco eletromco

8.2 A ndo comparéncia na data md fada 'pelo rega dos- horarlos ou qualquer erro na

confirmacdo dos dados/documentos fornecudos (se eX|gldo) det rmina a exclusao do procedimento.

8.3 Os/as restantes candldatos/as, se ,‘,ecessairlo se'

de forma a constituirem reserva de

recrutamento vélida ate ao fmal do ano Ietlvo 2025/2026

8.4 As falsas declaragoes prestadas pelos/as candldatos/as serao nidas nos termos da lei.

9. N&o havendo possibilidade de preencher todas as vagas prof ostas @ concurso por motivos alhe os a

Autarquia (falta de candidatos/as, desisténcias por motivo de colocagdo no concurso nacional de professores, etc),
e ap0s esgotar-se a bolsa de recrutamento, ira fazersse um aditamento a este procedimento dentro dos mesmos

moldes.

10. COMPOSICAO DO JURI:

O Juri do referido procedimento concursal é constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Dr.2 Irina Silva (Chefe da Divisdo Intervenc3o Social Escolar);

Vogais Efetivos: Dr.2 Maria isabel Gongalves Araljo de Aguiar Pereira (Chefe de Divis3o de Gestio de Recursos
Humanos), que substituira o Presidente do Juri nas suas Faltas e impedimentos, e Dr. Pedro Alexandre Castro

Ascensdo Carvalho (Técnico Superior na Divisdo de Intervencdo Social Escolar);
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Vogais Suplentes: Dr. Ruben Daniel Alves Moura {Técnico Superior da Divisdo de Recursos Humanos) e D-.2 Lilia
Ana Santos Silva (Diretora do Agrupamento de Escolas N.2 1 Gondomar).

Pagos do Municipio de Gondomar, 17 de julho de 2025.
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