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Introdugao

Dando cumprimento ao estipulado pelo Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, a Cidmara Municipal de
Gondomar apresenta o Balanco Social, reportado a data de 31 de dezembro de 2024.

O citado Diploma consagrou, como medida de modernizacdo da Administracdo Publica, a obrigatoriedade de
elaboracdao deste importante instrumento de planeamento estratégico para a generalidade dos servigos
publicos.

O Balango Social é um instrumento de informacdo essencial a gestdo das organizacGes, uma vez que permite
avaliar o seu desempenho social e o desenvolvimento do seu capital humano. Para além de outras questdes
importantes, possibilita uma andlise da continuidade do esfor¢o desenvolvido na evolugdo profissional dos seus
trabalhadores, contribuindo, assim, para o desenvolvimento das respetivas competéncias e avalia de que forma
esta Autarquia tem vindo a prosseguir os principios subjacentes a Reforma da Administragao.

O Balango Social é também uma pega essencial no apoio a gestdo de recursos humanos, contribuindo para a
caracterizagdo social das organizacGes, para a identificacdo dos seus pontos fortes e fracos, para a correc¢ao das
estratégias adotadas, tendo presente a sua missao e atribuicdes.

Este documento sintetiza, de uma forma clara, através dos dados recolhidos, alusivos a realidade dos recursos
humanos, os aspetos positivos e negativos que evidenciem um conjunto de indicadores diretamente
relacionados com a atividade desta Autarquia.

Cumpre finalmente referir que com o presente Balango Social se espera a capacidade de fomentar uma
autorreflexdo, além de uma imagem geral da realidade dos trabalhadores da Autarquia, o aumento da sua
tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias, o aumento da sua motivacao, a diminuicdo do absentismo e
a melhoria do clima organizacional, fatores esses que sdo essenciais para um aumento da eficiéncia e da eficacia
da Autarquia, todavia sem nunca abandonar as suas diversas especificidades e louvando o conhecimento e a
experiéncia acumulada dos trabalhadores que o integram.
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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculag
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Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servicos
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo et

Gerais -
lente
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Menos de 20

anos
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12
19

1
15
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21
28
12
45
57
16
54
70
34
98
132

16
24
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35
14
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35
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1
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10
23
33

30-34
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15
14
28
22

35-39

4044
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66
20
59
79
21
49
70
10
36
46

21

n
110
181

50-54

67
158
225

55-59

94
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222

B0-B4

16
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7
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12
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

]
<

igente - Sup

S n

-
g
S
-1
M
2
=]

Unido

]
-3
£
5
o

CPLP

Outros

<
[a\]
o
[o\]
-
<
)
@]
wv
@]
o)
z
<<
-
<<
o




.

ario e genero

e n

.

. n

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo et
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

igente - Superior Bombeiros
ra

H: 0 H (] H 40 H: o H: 1 H: 0 H: () H.

Caducidade M: 0 M o M 64 M: o M: 4 M: 0 M: 0 M: M:

0 T. o T. 104 T o T 5 T ) T [ T T

0 H 1} H 1} H: o H: [ H: 0 H: 0 H: H:

Revagagsa [mitua acardo) M- 0 M o M o M: 1] M: 0 M: 0 - a M- M:
T 0 T o T o T o T o T a T 4 T T

H: 0 H o H o H: o H: o H: 0 H: 1) H: H:

Resalugio ou exeneragio M- 0 M o M o M: 1] M: 0 M: 0 - a M- M:

finicativa do empregadar}

T 0 T o T o T o i o T a T o T T

H: 0 H o H 11 H: o H: 2 H: 0 H: 4} H: H:

e M: 0 M 0 M 14 M: 0 M: 0 M: 0 1: 0 M: M:
s T 0 T 0 T 25 T 0 T 2 T 0 T 0 T T

H: 0 H o H o H: o H: o H: 0 H: 4} H: H:

SancEe disciplinar M: 0 M o M o M: o M: [ M: 0 M: 0 M: M:
T 0 T o T o T o T o T a T [ T T

H: 0 H o H el H: & H: 18 H: 0 H: 4} H: H:

Outros M: 0 M [} M 6 M: 13 M: 30 M: 0 M: 1 M: M:

T 0 T. o T. 15 T 13 T 48 T ) T 1 T T

H: 0 H 1} H 1} H: o H: [ H: 0 H: 0 H: H:

“::Ll::: :::“n::::l:\“ M- 0 M o M o M: 1] M: 0 M: 0 - a M- M:
T 0 T o T o T o T o T a T 4 T T

H: 0 H o H o H: o H: o H: 0 H: 1} H: H:

"::h:;::';:‘lf‘:r: M: 0 M o M o M: o M: 1 M: ) Iz a M: M:

T 0 T o T o T o i 1 T a T o T T

H: 0 H 1] H 1] H: (1] H: 0 H: 1} H: 0 H: H:

e e M: 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 1A 0 M: M:
T 0 T o T o T o T o T a T 4 T T

H: 0 H o H o H: [ H: o H: 0 H: [1} H: H:

Morte M- 0 M o M 1 M: 1] M: 0 M: 0 - a M- M:

T 4} T 4] T: 1 T [ T 0 T a T [ T T

H: 0 H 1 H 1 H: (1] H: 11 H: 0 H: a H: H:

Reformaaposentacia M- 0 M o M 1 M: 10 M: 24 M: 0 - a M- M:
T 0 T. 1 T. 2 T 10 T: 35 T 0 T 1) T T

H: 0 H o H o H: 1] H: 0 H: 0 H: a H: H:

Limite de idade M: 0 M o M o M: o M: 1 M: ) Iz a M: M:
T 0 T. o T. o T o T: 1 T 0 T 4} T T

) » H: 0 H 7 H [ H: 0 H: 0 H 0 H 0 H: H:
i M0 M a4 M 2 M: ] M: ] M| o M0 M: M:
T- 0 T. 11 T. 2 T o T: 0 T 0 T 4] T: T.
H: o H: H: H: 13 H: H: 0 H: (] H: H:
Total m: o 5 M: M: x M: M: 0 m: 1 M: M:
T: [ T: T: T: T: T: 0 T: i T: T:

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a
dificuldade de recrutamento

Dirigent

T 1 T 39 T 120 T 151 T 367 T o T 15 T

Nao abertura
de
procedimento
concursal

64

Impugnagao
do
procedimento
concursal
Falta de
aprovagao do
argéo
executivo
Procedimento

concursal T 0 T 0 T o T ] T ] T 0 T 0 T
improcedente

Procedimento
concursal em T 0 T 0 T 5 T o T 0 T o T o T
desenvelvimento
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Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

ente - CarrcirasGerais- | CarreirasGerais- | CureirasGerais-
nte - Superior - e 3 n o Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Total
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico .
Operacional
: H: o H: 0 H: 0 0 : 0 3 0 : 0 : 0 0
3 M: 0 M: 0 M: 0 0 : 0 3 0 : 0 : 0 5 0

o= H; 0 H: H: H: H H;
(Carreiras néo M a M M M M M
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 e 0 T 0 T 0 T ] T 0
H 2 H: 28 H: 49 H 10 H: 44 H 0 H 0 H 8 H: 0
Froeedimento M: 1 M: 40 M: 95 M 32 M 76 M 0 M 0 M 1 M; o
concursal
T 3 T 68 T 144 T 42 T 120 T 0 T 0 T 9 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H 5 H: 3 H 0 H 0 H 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 4 M 8 M: 1 M 0 M: 0 M: 0 M 0
T 0 T 0 T 4 T 13 T 4 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 36 H 49 H: 176 H 0 H 3 H 7 H: 0
posicionamento M: 0 M: 0 M: 56 M 150 M: 179 M 0 M: 3 M: 0 M 3
remuneratorio T 0 T 0 T 92 T 199 T 355 T 0 T [ T 7 T 3
Alterago do H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0
posicionamento ) : : ) ) ) )
remuneratorio M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0
por opgio
gestionaria T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 E 0 T 0 e 0 T 0
H 0 H 0 H 0 H 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M: 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M o 0

T

H 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
[ H 2 H: 28 L H 85 H: 64 H: 223 [ H 0 [ H 3 H: 15 [ H (] 420
Total 1 40 M: 155 M: 190 M: 256 M: 0 M: 3 M: 3 M: 49
T: 3 iE 68 T 240 T 254 T: 479 T 0 = 6 T: 16 B 3 1069
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género

0

H
Normal M 0
T 0
H 5693,68
M 2325,75
T 8019,43
5693,68

Total 2325,75

Extraordinario

8019,43

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Descanso H: 6806,47
semanal M: 3471,12
obrigatﬁn‘n T 10 277,59
Descanso H: 1237440
semanal M: 4317,30
complementar T 16 691,70
H: 1766,10
Feriados M: 565,83
T 233193

H:

Total M:

T:
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia
e género

rigente - Sup:
H: 0 H: 0 H H H: H:
Casamento M: 0 M: o M 11| M: 25| M: M:
T 0 T o m i30T 2 T T
. H: 0 H: 0 H 218| H: 134| H: H:
SEELAST M: 0 M 1moM 644, M: 613 M: M:
parentalidade
T 0 T 1mn T 862 T 747 T T
. H: 0 H: 5| H 26| H: 45 H: H:
Foledmento M: o m a| M 32 M 57 M M:
T 0 T 5 T 58] T 102 T T
H: 0 H: 65| H: 1069 H: 1817 | H: H:
Doenca M: 0 M: 206 | M: 2948 M: 4368 M: M:
T 0 T 271 T 4017 T 6185 T T
Por acidente em H: 0 H: 0 H 7 H 44| H: H:
DT M: 0 M: 57| M: 75 M 473 M M:
doenga
profissional T 0 T 50T g2 T 517 T T
o H: 0 H o H: 37 H 20 H: H:
A::‘r:“::ii" M: o ™ 3 m 73 M 58| M M:
T 0 T 4 T 110 T 79T T
H: 0 H: 17| H 26| H: 47,5| H: H:
Trabalhadar- M: 0 M 8 M 56 M: 88 M: M:
estudante
T 0 T 25 T B2 T 1155 T: T
Por conta do H: 0 h 0 H 1235 H: 132 H: H:
periodo de M: 0 M: 20 M 2115 M: 3925 M M:
férias T 0 T B0 T 33 T 5245 T T
H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H: H:
Comperdade | 0 M o| o M 0 M M
T 0 T 0 T [ 0 T T
Cumprimento H: 0 H o H 0 H 0 H H:
de pena M: 0 M: 0 M 0o M 0 M M:
disciplinar T 0 T a T o T 0o T T
H: 0 H: 0 H 10| H 235, H: H:
Greve M: 0 M: 0 M 10| M: 63,5 M: M:
T [ T 0o n 20 T 93 T T
H: 0 H: 0 H 8| H: 0 H H:
Injustificadas M: Q M: o M 13| M: 0 M: M:
T 0 T o T 21 T 0 T T
H: 1 H: 10| H 43 H: 57| H: H:
Qutros M: 0 M: 20 M 94 M 119| M: M:
T 1 T 30 T 137 T 176| T T
H: H: H: H: H: H:
Total M: M: M: M: M: M:
T: T: T: T: T: T:

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor [euros)

R | 24 627799,66
base (1)
Suplementos
remuneratorios | T: 962 938,70
(2)
Prémios de T 0,00
desempenho
Prestagoes T. 2954152,64
sociais (3)
Outros
encargoscom | T 0,00
pessoal

al 28544 891,00
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Quadro 18.1 - Suplementos remuneratérios

Valor (euros)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) T:| 461125,44
Trabalho normal noturno T: 28 437,60
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados .

(nao incluido em trabalho extraordinario) T: 200
Disponibilidade permanente T: 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho T: 0,00
Risco, penosidade e insalubridade T: 45 694,36
Fixacao na periferia T: 0,00
Trabalho por turnos T. 26756254
Abono para falhas T: 35012,30
Participagao em reunides T: 0,00
Ajudas de custo T: 8 060,35
Representacao T:| 117 046,11
Secretariado T: 0,00
Outros suplementos remuneratdrios T: 0,00
Total | 1 96203870

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Abono de familia T 70946,22
Subsidios no dmbito da protecio da parentalidade T 16 070,09
Subsidio de educacgao especial T 1467,36
Subsidio mensal vitalicio T. 0,00
Subsidio de refeigdo T. 2072484,42
Subsidio de funeral T 0,00
Subsidio por morte T 0,00
Beneficios sociais T 0,00
Qutras prestacdes sociais T 35034,11

Total 196 002,20

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Grupos desportivos/ casa de pessoal T: 756 683,08
Refeitorios T: 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacao

c T 0,00
pré-escolar
Colénias de férias T: 1467,36
Subsidio de estudos T 0,00
Apoio sociceconémico T: 0,00
Qutros beneficios sociais T: 0,00
Total ‘ T 150,44
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de

trabalho)
- Total 1a3dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superloralao dias de m
baixa
5 " H: 74 H: 0
.%tota
ot oe M: 83 M: 0
acidentes
N.© de H: 3 H: 38 H: 18
acldentes com M: 3 M: 42 M: 25
Nimero de dias H: 7 H: 601 H: 853
de trabalho . i i
pergidos por M: 6 M: 664 M: 1645
acidentes
ocorridos no T: 1265 T: 2498
ano
Nimero de dias H: ] H: 102 H: 398
de trabalho
e Ee M: 2 M: 93 M: 353
acidentes
ocorridos em
anos anteriores

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Supermlr]:ii: diasde m

o d H: 1 H: 0
. .tcta e M: 29 M: 0
acidentes
N.2 de H: 0 H: 1 H: 0
acidentes com M: 0 M: 12 M: 9
Nimero de dias H: 0 H: 11 H: 0
de trabalho . ) )
TR Ey M: 0 M: 181 M: 732
acidentes
ocorridos no T: 0 T: 192 T: 732
ano
Nimero de dias H: 0 H: 0 H: 0
de trabalh
& trapato M: 0 M: 0 M: 82

perdidos por
acidentes
ocorridos em T: 0
anos anteriores

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho

Casos de incapacidade permanente absoluta T 0
Casos de incapacidade permanente parcial T 4
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual T 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta T: 146
Casos de incapacidade temporaria e parcial T 32
Total | T 182

Quadro 21 - Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Nimero de dias de
auséncia

Doenca profissional Codigos N.° de casos

Doencgas Provocadas

por Agentes Fisicos 45.02 2 2

BALANGCO SOCIAL 2024




Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Total (euros)

T: -
T: 156

T 388240

Total dos
exames medicos
efetuados (a)

Exames de
admissao (b)
Exames
periadicos (c)
Exames
ocasionais e
complementares
(d)

Exames de
cessacdo de T: 0T 0,00
funcbes (e)

T 544 T: 13 538,75

T: 27 T 672,00

Despesas com
medicina no 18093,15
trabalho

Visitas aos
postos de
trabalho

Quadro 23 - Contagem das interveng¢des das comissdes de seguranga e saude no trabalho por tipo

Reunides da

comissao T 2
Visitas aos

locais de T: 1
trabalho

Outras T: 0
Total | T 3

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca incapacitante

Alteracao das

fungoes T: 4
exercidas
Formagao
profissional
Adaptacao ao
posto de T: 10
trabalho

Alteracao do
regime de
horério de
trabalho
Mobilidade
interna

Quadro 25 - Contagem das a¢Oes de formacgdo e sensibilizagdo em matéria de segurancga e saude no trabalho

Acgoes

realizadas T 17
durante o ano
Trabalhadores
abrangidos
pelas acbes

realizadas
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Quadro 26 - Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) T:  20501,85
Equipamentos de protecao (b) T 2279556
Formagao em prevencae de riscos (c) T: 3688,24
| Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d) T: 0,00

Quadro 27 - Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da a¢do

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a119 horas
T 18 T: 1 T 0

T 40 T 8 T 1

120 horas ou mais

Internas

Externas

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Intermeédio Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional Municipal

T 132 T 0
T T 0
T: 254 T:

Dirigente -
Superior

Quadro 29 - Contagem das horas despendidas em agbes de formac&o profissional por cargo/carreira segundo o tipo de
acao

Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional ‘ Eopiscs Ot ‘ Roliculinicia ‘ Cuics ‘

Internas H H H H T: 0,00 T: 0,00 T:| 250,00
Externas : : H : T: 0,00 T: 0,00 T:| 176,00

15,00 T 93300 T 3550,00 T 2279,00 T 5208,00 T: 0,00 T: 0,00 T: 426,00 T 87,00 T

Dirigente - ‘ Dirigente - ‘CarreirasGerais- Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Valor (euros}
Acdesinternas | T: 0,00
AicGes T 91549,88

externas
Total T 91 549,88

Quadro 31 - Relagdes profissionais

Numero de

trabalhadores T 314
sindicalizados
Nimero de
elementos
pertencentes
acomissoes
de
trabalhadores
Total de
votantes para
comissdes de
trabalhadores
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Quadro 32 - Disciplina

Processos transitados do o
ano anterior
Processos instaurados

T 3
durante 0 ano
Processos transitados

T: 1

para o ano seguinte

Processos Decididos m

Processos decididos -

arquivados T: 2
Processos decididos - T 0
repreensao escrita
Processos decididos -

T 0
multa
Processos decididos - T 0
suspensao
Processos decididos -
despedimento por facto T: 0
imputavel ao trabalhador
Processos decididos -
cessacao da comissao de T: 0
servico

Quadro 33 - Eleitos Locais

Regime de
permanéncia - tempo
inteiro - cAmara
municipal -
presidente e
vereadores

N.? de Eleitos T: 7 T 0 T 4 T 33

Regime de

2 _ 5 o Regime nao
permanéncia - meio Regime nao

permanéncia -
assembleia
municipal

tempo - cmara permanéncia -
municipal - camara municipal
vereadores

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade
Do mapade pessoal | piblica, com vinculo

do municipio a Administragao
Publica

Semvinculo a
Administragao

Chefe do
Gabinete

Adjuntos

Secretarios

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente intermédio Chefe de equipa
de 1.° grau (diretor | Dirigente intermédio multidisciplinar
de departamento de 2.? grau (chefe de (equiparado a diretor
municipal/diretor divisao municipal) de departamento
delegado) municipal)

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a chefe
de divisdo municipal)

Dirigente superior
(diretor Dirigente intermédio

de 3.° grau ou inferior

municipal/diretor
delegado)

N.° de cargos
previstos em

regulamento

municipal

T: 4 T 13 T 35 T 55 T 0 T 0 T. 107

N.° de cargos
providos em T: 3 T: 9 T: 24 T: 28 T: 0 T: 0 T 64
31/12
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