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Procedimento concursal comum para o recrutamento de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior (area funcional de Relagbes Publicas ou Organizacdo de Eventos ou Ciéncias da
Comunica¢3o) — BEP OE202306/0427

Aviso

1. Resultados do método de sele¢do — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
2. Classificagao Final
3. Projeto de Lista de Ordenag3do Final

1. Resultados do método de sele¢io — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nome Classificagdo Final
Ana Clara da Silva Machado Ribeiro 11 valores
Ana Paula Ferreira Andrade 15 valores
Artur Jorge Cristévao Lopes Freire 10 valores
Carina Gama Ribeiro da Silva 10 valores
Carla Alexandra Cardoso de Rebelo 10 valores
Carla Alexandra Neves de Oliveira 18 valores
Carlos Alberto Guimardes Mota Miranda Martins 18 valores

Catarina Lourengo Lopes

9,250 valores

Catarina Sofia Cruz Madureira 10 valores
Catia Alexandra Sampaio Baptista 20 valores
Fabio Juvenal Teixeira Ribeiro 8,750 valores
Higino Fernando Alves Fonseca 10 valores
Jodo Paulo Martins Henriques 12 valores
Lacia Maria Pinheiro dos Santos 18 valores
Maria Renata de Azevedo Proenga Rodrigues da Silva 9,250 valores
Patricia Ferreira Viana 18 valores
Rita Corredoura de Almeida 18 valores

Sofia Castro Coelho 10,250 valores

2. Classificagdo Final

Nome PC EAC AvaIiagé;:?rJé;(j*M%H
Ana Clara da Silva Machado Ribeiro 17,5 11 15,550 valores
Ana Paula Ferreira Andrade 15,25 15 15,175 valores
Artur Jorge Cristévao Lopes Freire 15 10 13,500 valores
Carina Gama Ribeiro da Silva 16,5 10 14,550 valores
?arla Alexandra Cardos_o de Rebelo 17 10 14,900 valores

Praga Manuel Guedes | T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt

4420-193 Gondomar F. 224 660 566



MUNICiPIO DE GONDOMAR
Departamento de Recursos Humanos

GONDOMAR

MUNICiPIO DE GONDOMAR

Carla Alexandra Neves de Oliveira 14,5 18 | 15,550 valores
Carlos Alberto Guimaraes Mota Miranda Martins 14,5 18 15,550 valores
Catarina_l.ourenco Lopes - | 16,25 | 9,25 14,150 valores
Catarina Sofia Cruz Madureira - L 18,25 | 10 15,775 valores
Catia Alexandra Sampaio Baptista | 14 20 15,800 valores
Fabio Juvenal Teixeira Ribeiro 11,25__8,75 10,500 vaI(Les
Higino Fernando Alves Fonseca 17,75 10 15,425 valores
Iﬁo Paulo Martins Henriques 14,25 12 13,575 valores
Ldcia Maria Pinheiro dos Santos - i 17,5 18 17,650 valores
_Maria Renata de Az%do_Proenga Rodrigues da Silva 18,75 | 9,25 15,900 valores
Patricia Ferreira Viana - 13,5 18 14,850 valores
_Rita Corredoura de Almeida 11 18 13,100 valores
|_Sofia Castro Coelho 15,25 | 10,25 13,750 valores

3. Projeto de Lista de Ordenagdo Final

Ordenagdo Nome Classificagdo Final
1.0 Lucia Maria Pinheiro dos Santos - 17,650 valores
2.2 Catia Alexandra Sampaio Baptista 15,800 valores
B .2 Catarina Sofia Cruz Madureira 15,775 valores
.2 Ana Clara da Silva Machado Ribeiro 15,550 valores
.2 Carlos Alberto Guimardes Mota Miranda Martins 15,550 valores
2 Carla Alexandra Neves de Oliveira 15,550 valores
.2 Higino Fernando Alves Fonseca - 15,425 valores
.2 Ana Paula Ferreira Andrade 15,175 valores
.2 Carla Alexandra Cardoso de Rebelo 14,900 valores
|10 Patricia Ferreira Viana 14,850 valores
11.2 Carina Gama Ribeiro da Silva 14,550 valores
12.2 Sofia Castro Coelho 13,750 valores
13.2 Jodo Paulo Martins Henrigues 13,575 valores
14.2 Artur Jorge Cristévdo Lopes Freire 13,500 valores
13,100 valores

|; 15.@ Rita Corredoura de Almeida

Candidatos excluidos na aplica¢do dos métodos de selegao:

Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selegao,
Alexandra Macedo Oliveira de Eca Monteiro Couto, Ana Andreia Pinto
Ferreirinha, Beatriz Reis de Matos, Catia Sofia Alves da Silva, Celina de Jesus Martins Amoedo, Cesaria
Verénica Sousa Castro Santos, Jodo Ricardo Dias Pimenta, Mariana Vieira Fernandes, Paula Cristina
Marques Pedro, Sofia Marlene da Silva Soares e Telmo Edgar Rodrigues Silva Pereira Ferreira.
Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selecdo, Avaliagdo Psicologica, a saber: Carla Sofia
Carvalho Pereira, Débora Raquel Vaz Rodrigues, Juliana Ferreira Rodrigues, Luis Miguel Cunha Barbosa,
Maria Inés Rodrigues da Cruz, Paulo Jorge Carneiro Nogueira e Sara Isabel Neves Nogueira.
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Prova de Conhecimentos, a saber:
Soares Lopes, Ana Rita da Silva
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Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, a saber: Olga Maria Pinto Cardoso.

Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores, no método de selegdo,
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, a saber: Catarina Louren¢o Lopes, Fabio Juvenal Teixeira
Ribeiro e Maria Renata de Azevedo Proenca Rodrigues da Silva.

Na sequéncia da realizacdo dos métodos de selegdo, publicam-se os resultados obtidos e notificam-se os
candidatos do projeto de lista de ordenagdo final para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos

termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido o prazo de 10 dias Uteis, para os
interessados dizerem, por escrito, o que se |he oferecer.

Pagos do Municipio de Gondomar, 10 de abril de 2024

A Presidente do Juri,

CALLL,
/.

(Rita Lourengo)
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