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NAO VER TUDO A
Codigo da Oferta:
0OE202101/0693

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa @

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Gondomar

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional



Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
665,00€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.°
42/2016, de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30 de maio, referido no n.° 2, do Artigo 88.°, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional e as que resultam da caracterizacao do posto de trabalho
anexo ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Gondomar.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 7 Praca Manuel 4420193 Porto Gondomar

Gondomar Guedes GONDOMAR

Total Postos de Trabalho:
7

Quota para Portadores de Deficiéncia:
1

Observacées:

Procedimento destinado a regularizar os vinculos nos termos da Lei do Orcamento de Estado para 2021 (Lei
n° 75-B/2020, de 31/12), a trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo determinado,
a termo resolutivo certo.

Nota: Habilitacoes Literarias - Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade.

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relacédo Juridica :



a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nado interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos néo titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

O presente procedimento concursal é aberto de acordo com o estipulado no Orcamento de Estado para o
ano de 2021, aprovado pela Lei n°.75-B/2020 de 31 de dezembro (art.° 60°) que veio estabelecer,
excecionalmente, para as Autarquias Locais, no ambito do processo de transferéncias regulado pela Lei n°.
n°. 50/2018, de 16 de agosto, a conversao de vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos
de emprego publico por tempo indeterminado;

Envio de candidaturas para:
Municipio de Gondomar

Contatos:
224660500

Data Publicitacao:
2021-02-01

Data Limite:
2021-02-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:

Descricdo do Procedimento:
AVISO

Abertura de procedimento Concursal comum para o preenchimento de sete postos de trabalho do Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal, na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos que estejam abrangidos com o estipulado no Orcamento de Estado
para o ano de 2021, aprovado pela Lei n°.75-B/2020 de 31 de dezembro - As Autarquias Locais, no ambito
do processo de transferéncias regulado pela Lei n°. n°. 50/2018, de 16 de agosto, excecionalmente, podem
efetuar a conversao a de vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico
por tempo indeterminado;



1. Nos termos do disposto nos artigo 60°. da Lei n° 75-B/2020 de 31 de dezembro, torna-se publico que, por
deliberacao Camararia de 21 de janeiro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do
Municipio de Gondomar, procedimento concursal comum para a constituicao de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de sete (7) postos de trabalho, previstos
no Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar, na carreira e categoria de assistente operacional, para o
desempenho de funcdes de Auxiliar de Acao Educativa

2. Legislacao aplicavel: Lei n° 75-B/2020 de 31 de dezembro; Lei n°. n°. 50/2018, de 16 de agosto; Lei Geral
do Trabalho em Funcoes Plblicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacao e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

3. Local de Trabalho: Municipio de Gondomar.

4. O procedimento Concursal destina-se a ocupacao de sete (7) postos de trabalho do Mapa de Pessoal do
Municipio de Gondomar, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes plblicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Caracterizacao sumaria das funcdes por posto de trabalho: - As constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alterada pelas
Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, n.°
25/2017, de 30 de maio, referido no n.° 2, do Artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional e as que resultam da caracterizacao do posto de trabalho anexo ao mapa de pessoal da Camara
Municipal de Gondomar.

Ref.? A - sete (7) postos na area da Auxiliar da Acao Educativas - Executar tarefas nos Agrupamento de
Escolas deste Municio.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é
aberto de acordo com o estipulado no Orcamento de Estado para o ano de 2021, aprovado pela Lei n°.75-
B/2020 de 31 de dezembro, que veio estabelecer, excecionalmente, para as Autarquias Locais, no ambito do
processo de transferéncias regulado pela Lei n°. n°. 50/2018, de 16 de agosto, a conversao de vinculos de
emprego publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado; As
Autarquias Locais, no ambito do processo de transferéncias regulado pela Lei n°. 50/2018, de 16 de agosto,
a conversao de vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo
indeterminado;

7. Habilitacoes literarias exigidas: Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade. Nao é admitida a
substituicao do nivel habilitacional exigido, por formacao ou experiéncia profissional.

8. Posicao remuneratéria: posicao remuneratoria da categoria de base da carreira de Assistente
Operacional, 4%. Posicao, nivel 4 da tabela remuneratoria Unica, que corresponde a retribuicao minima
mensal garantida (RMMG), no valor de 665,00€.

9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca funcoes que correspondam ao contetdo funcional da referéncia a concurso (funcoes/servico)
com vinculo juridico a termo resolutivo certo;



9.2 Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17°. da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou por
lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

9.3 Possuir as habilitacoes literarias constantes do ponto 7 do presente aviso.
10. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

10.1 Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica desta entidade (www.cm-gondomar.pt).

10.2 Formalizacdo de candidatura: - FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS - As candidaturas deverao ser
formalizadas utilizando a plataforma de servicos on-line disponivel na pagina eletrénica do municipio
(www.cm-gondomar.pt - Balcao Virtual - servicos on-line), mediante o preenchimento do respetivo
formulario e da submissao dos documentos de habilitacao da candidatura (formulario de candidatura,
certificado de habilitagcées, Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste,
designadamente, as habilitacées literarias, as funcoes que exerce, bem como as que exerceu, com
indicacao dos periodos de duracao e atividades relevantes; a formacao profissional detida, com indicacao
das acdes de formacao finalizadas, entidades que as promoveram, duracao e datas de realizacao, juntando
copias dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos nao serem considerados; bem como qualquer
outro elemento que considere relevante para a apreciacao curricular a fazer; formacao profissional, etc).

10.2.1 - Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do
documento submetido, sem carateres especiais (¢, a, 0, #, etc.).

10.2.2 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servicos on-line do
Municipio de Gondomar.

10.2.3 - Na impossibilidade de submeter a candidatura através dos servicos on-line do Municipio podera
submeté-los em formato digital, presencialmente, através do atendimento, nos servicos do Balcdo Unico de
Atendimento, durante o horario de expediente, dentro do prazo de apresentacao de candidaturas.

10.2.4 - Nao sao admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletronico ou remetidas em suporte papel.

10.2.5 - Serao excluidos os candidatos que nao preencherem corretamente o formulario de candidatura, de
forma legivel, identificando de forma correta o procedimento. Serao igualmente excluidos os candidatos
que nao apresentarem os documentos referidos no ponto 10.2.

10.2.6 - As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei. Assiste ao Juri, a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao que descreve no seu
curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11. Métodos de selecao: O método de selecao aplicavel sera a Avaliacao Curricular e entrevista profissional
de selecao;



11.1. Descricao dos métodos de avaliacao:

11.1.1. Avaliacao curricular (AC): visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcoes exercidas, sendo fator de ponderacao o tempo de exercicio de funcoes
caraterizadoras do posto de trabalho.

11.1.2. Entrevista Profissional de Selecao: visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal.

12. Motivos de exclusao do presente procedimento:

a) o incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos;

b) a obtencao de uma valorizacao inferior a 9,5 valores na avaliacao curricular;

C) a ndo comparéncia a entrevista profissional de selecao;

d) a obtencao de uma valoracgao final inferior a 9,5 valores;

e) a prestacao de falsas declaracées.

13. A valoracao e classificacao final - A ordenacao final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte formula:

AF = AC ou AF = AC + EPS

2

(AF = Avaliacao Final; AC = Avaliacao Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecao)

14. Os candidatos sao convocados para o segundo método avaliativo, (Entrevista Profissional de Selecao) nos
termos da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril, indicando-se o dia, hora e local;

15. O juri do presente procedimento concursal € constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Jalia Zélia Freitas Ribeiro, Diretora de Departamento de Atendimento Municipal e Inovacao;
Vogais Efetivos: Maria Isabel Goncalves de Araljo Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 3° grau, do Nucleo
de Gestao de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos, Ligia
Maria da Silva Nora, Chefe de Divisao de Prospetiva Educativa;

Vogais Suplentes: Diana Maria Marques Gomes Silva, Chefe de Divisao de Habitacao PUblica e Joana Filipa
Ferreira Menezes, Chefe de Divisao de Desenvolvimento Social.

16. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao dos métodos de selecao, a grelha
classificativa e o sistema de valoracgao final, sao facultados aos candidatos sempre que solicitados, por

escrito.

17. A publicitacao dos resultados obtidos, é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes dos Pacos do Municipio e na sua pagina eletronica.

18. Havera lugar a audiéncia dos interessados apos aplicacao de todos os métodos de selecao previstos no
ponto 11.

19. As listas unitarias de ordenacao final, apds homologacao, serao afixadas em local visivel e publico das



instalacoes da Camara Municipal, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com

informacéo sobre a sua publicitacao.

20. Nos termos do al°.b) do n°. 2 do artigo 60°. da Lei n°.75-B/2020 de 31 de dezembro, o presente aviso
sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica desta entidade

(www.cm-gondomar. pt)
Pacos do Municipio, 26 de janeiro de 2021.

Por delegacao do Presidente da Camara
Vereadora dos Recursos Humanos,
(Dr.? Aurora Vieira)

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Reunidao de Camara de 21 de janeiro de 2021
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