MUNICIPIO DF GONDOMAR
Departamento de Recursos Humanos

GONDOMAR

——————— e e——
——

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Procedimento concursal comum para o recrutamento de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior (irea funcional de Gestdo ou Gestdo de Empresas) — BEP OE202307/0625

Aviso
1. Resultados do método de selecio — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

2. Classificagao Final
3. Projeto de Lista de Ordenagao Final/Audiéncia dos interessados

1. Resultados do método de selec¢io — Entrevista de Avaliagao de Competéncias

ApOs aplicacio do método de selecdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, divulgam-se 0s
resultados obtidos pelos candidatos, a saber:

L Entrevista de Avaliacao de Competencias
Nome EAC

Ana Claudia Martins Carvalho 14
Ana Raquel Sousa Mota 13
Bruno Joel Marques Nunes da Silva 20
Camilo José Martins Vaz Faltou
Carlos Jorge de Lima Campos Faria 14
Germana Areias Campos 16
Helena Isabel Lima Pereira 16
Jorge Emanuel Miranda Pedrosa 16
José Pedro Branco Pinheiro 20
Marco Antonio Martins Albuquerque Faltou
Maria Isabel Gomes Pinheiro Miranda 14
Paula Maria Silva Santos 17
Raquel Jodo Brito Antello de Sousa 20

2. Classificacao Final

Terminada a aplicagao dos métodos de selegdo e face as classificagdes obtidas, procede-se a divulgagdo
dos resultados obtidos, pelos candidatos com aprovagdao em todos os métodos de selecdo aplicados, a

saber:

Nome PC | EAC CF(:S::%%H
Ana Claudia Martins Carvalho 14 14 14
Ana Raquel Sousa Mota 16,4 13 | 15,38
Bruno Joel Marques Nunes da Silva 16 20 17,2
Carlos Jorge de Lima Campos Faria i 16 14 15,4
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Germana Areias Campos 12,8 16 13,76
Helena Isabel Lima Pereira 12,8 16 13,76
Jorge Emanuel Miranda Pedrosa 17,2 16 16,84
Jose Pedro Branco Pinheiro 13,6 | 20 15,52
Maria Isabel Gomes Pinheiro Miranda | 13,6 14 13,72
Paula Maria Silva Santos 17,2 17 17,14
Raquel Jodo Brito Antello de Sousa 11,2 | 20 13,84

3. Lista Unitaria de Ordenagdo Final Projeto de Lista de Ordenacio Final/ Audiéncia dos
interessados
Divulga-se o Projeto de Lista Unitaria de Ordenagdo Final, provisoria, dos candidatos aprovados,
graduada numa escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das

classificagbes obtidas nos diferentes métodos de selecdo, bem como a relacao dos candidatos com
Intencdo de exclusao, a saber:

- po [eac | oo
12 | Bruno Joel Marques Nunes da Silva 16 20 17.2 valores
22 | Paula Maria Silva Santos 17,2 | 17 17,14 valores
32 |Jorge Emanuel Miranda Pedrosa 17,2 | 16 16.84 valores
42 | José Pedro Branco Pinheiro 13,6 | 20 15,52 valores
52 | Carlos Jorge de Lima Campos Faria 16 14 15.4 valores
62 | Ana Raquel Sousa Mota 16,4 | 13 15,38 valores
72 | Ana Claudia Martins Carvalho 14 14 14 valores
82 | Raquel Jodo Brito Antello de Sousa 11,2 | 20 13.84 valores
92 | Germana Areias Campos 12,8 | 16 13,76 valores
102 | Helena Isabel Lima Pereira 12,8 | 16 13,76 valores
112 | Maria Isabel Gomes Pinheiro Miranda | 13,6 | 14 13,72 valores

Candidatos com intengao de exclusdo na aplicagdo dos métodos de selegdo:

Candidatos com intengdao de exclusdo por terem faltado ao método de selecdo, Prova de
Conhecimentos, a saber: Ana Rita Sousa Moreira, Beatriz Silva Cunha, Bruna Margarida Rocha Santos,
Carla Lucia Franga de Oliveira e Castro, Carlos Jorge da Silva Ferreira, Diogo Baptista Lopes Silva Teixeira,
Diogo Carlos Antunes Ferreira, Jéssica Silva Rocha, Jodo Pedro Cardoso Vidal, Liliana Margarida Araujo

Gongalves, Miguel Angelo Moura da Costa, Paula Susana da Silva Lopes Pereira, Sandra Cristina da Silva
Mendes e Vitor Manuel de Pinho Sousa.
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Candidatos com intengdo de exclusdo por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores no método de
selecao - Prova de Conhecimentos, a saber: Leonardo Pereira Martins.

Candidato com intengdo de exclusdo por ter faltado ao método de selegdo, Avaliacdo Psicolégica, a
saber: Hugo Filipe Pinto Brand3io.

Candidatos com intencdo de exclusdo por terem faltado ao método de selecdo, Entrevista de Avaliacao
de Competéncias, a saber: Camilo José Martins Vaz e Marco Anténio Martins Albuquerque.

Na sequéncia da realizagdo dos métodos de selecdo, publicam-se os resultados obtidos e notificam-se os
candidatos do projeto de lista de ordenac3o final para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos

termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido o prazo de 10 dias Uteis, para os
interessados dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer.

Pagos do Municipio de Gondomar, 08 de agosto de 2024

A Presidente do Juri

Rita Lourenco
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