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ATA DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

REALIZADA NO DIA 22 DE MARGO DE 2024

e sessamenn . i s

-—-—--- AOs vinte e dois dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, comigo, Maria

do Céu Ferreira dos Santos, Dirigente Intermédia de 3.2 grau, em regime de substituicdo,

‘compareceram, nos Pagos do Municipio de Gondomar, para realizagdo da reunido ordinaria

desta Cdmara Municipal, o Exmo. Senhor Dr. Marco André Martins, Presidente e os Exmos.

Membros da Camara, Senhores/as: Dr. Luis Filipe Castro de Araiijo, Dr.” Maria Aurora

Moura Vieira, Dr “'Sandrc{“Eunice Ramos de Almeida, Dr. José Fernando da Silva Morefra,___

Sérg‘i_o Manuel Vieira Bastos, Dr.? Ana Luisa Machado Gomes, D.? Valentina Sanchez Silva,

.::::::;.Q..§§.ﬂ_h9t.£’_r.se_si_d_tzn_t_e_d_f_f_t;i_a_r_qu.gbg.r_tﬁ._a.[@y,ni_é_g_e_tam__/_Zl_ﬁf_éﬁ_m__-.__.._......H,...,.H.._-.-_-._.-_

l---—--— Verificou-se.a.auséncia. dals) Membro{s).da.Camara.ahaixo nomeado(s); e rmicnimee -

_“—'—---..______________-—__

\
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P!E_BIEJDO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

-----—-- Vereadora Senhora Dra Crlstlna Coelho — Referlu gue existem umas grades nos terrenos

‘em frente ao Hospltal Fernando Pessoa e questlonou 0 que esta a ser feito.

e -

i Senhor Presidente da Camara — Deu nota de que estdo a colocar mais abrigos nas |

PR |

- sms rranae ma -—

paragens dos transportes.

-------- Vereadora Senhora Dra. Paula Mourdo — Referiu que hoje em dia a biblioteca é muito

solicitada  por jovens universitarios para estudar e que f0| mformada de que se encontra

| PRSP S

d’echada a segunda- feura durante a hora de almogo e ao sdbado. Sugeriu a colocagdao de

!ffuncionérios nestes horarios, porque é quando os alunos tém mais aproveitamento. ---------------

-------- Senhor Vice-Presidente da Camara — Deu nota de que tém adaptado a biblioteca para

essa finalidade e que ainda esta semana deram conta dessa questio numa reunido com a

Assoua;ao de Estudantes Referiu que tém dlflculdade em ter funcionarios para a biblioteca

estar aberta a toda a hora, mas que registam a sugestao e vao tentar melhorar. e —————

. S e - -

. |
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MunNICiPIO DE GONDOMAR

AGENDA DE TRABALHOS PARA A REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL A REALIZAR

NO DIA 22 DE MARCO DE 2024, PELAS 14H30M, NO EDIFICIO DOS PACOS DO MUNICIPIO

1. Resumo didrio da tesouraria

2. “Reabilitacdo da Escola Basica de Vale Ferreiros — Baguim do Monte” — Adjudicagao,
minuta e alteracao do gestor do contrato — Proposta

3. Banda Musical de Gondomar — “Concurso Internacional de Musica — Gondomar 2024,
Percussao” — Realizagdo e atribuicdo de apoio — Proposta

4. “Aquisicdo de servigos de refeigdes nos estabelecimentos de ensino e educagao da rede
escolar publica do Municipio de Gondomar” — Adjudicagdo e minuta do contarto —
Proposta

5. “Projeto de Regulamento de Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio de Gondomar” —
Consulta publica - Proposta

6. “Atendimento Integrado de Gondomar (AIG) — “Servico. de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS) e Rendimento Social de Insergdo (RSI}” — Protocolos
de cooperacao — Proposta

7. Apoio Extraordinario 3.2 Setor — Centro Social de Soutelo — Alteragdo do prazo —

Proposta

8. Processo disciplinar instaurado ao trabalhador [

Coordenador Técnico nesta Camara Municipal

O President¢)da Camara,
'1}'1' /Z%

(Ofr. Marco Martins)

Praga Manuel Guedes I.224 660 500 geral@em-gondormarpt 1/1
4420-193 Gondomar | F.224 660 566 wirw.cm-gondemar.ot
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

RESUMO DIARIO TESOURARIA

rervereeeenn FOI presente o Resumo Didrio de Tesouraria do dia 15 de Margo de 2024, cujo saldo das operagdes

orcamentais ¢ de 6 029 949,50€ sendo o total das disponibilidades da Tesouraria 12 891 833,57€....ocvecvsieianirinnne

A\

Praga Maruel Cuedes I. 224 660 500 geral@cem-gondomar.pt
4420-193 Condomar £ 224 660 566 www.cm-gondomar.pt
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|
EALTERACﬁO DO GESTOR DO CONTRATO — PROPOSTA
i

- e

----—-- Presente a considera¢do da Camara, a proposta que adiante segue, sobre o assunto

%i_dentificado em epigrafe, apresentada pelo Departamento de Obras Municipais.

--—---- A Camara, ciente de todo o processo, da proposta anexa e depois de se certificar que ¢

|

competente para conhecer da questdo, deliberou, por Y M ﬂ B
P - (at, XL l)mm il

5 W“ R
v X

B N\ :




MUNICiPIO DE GONDOMAR h,.‘ I, I L_ ;_

Jepartamento de Obras Municipais

GONDOMAR

MUNICIPIO DE GONDOMAR

DESPACHO
Para reunido de Camara, para adjudica¢do da empreitada nos termos do Relatério Final, conforme é proposto

pelo Juri do Procedimento, e aprovagdo da minuta do contrato conforme proposto pelo Departamento Juridico.

Gandomar, A de }\L/f) de 2024

O Presidefite da gamara

1- ~
(Br. Marco Martins)

“CONCURSO PUBLICO:

“Reabilitagdo da Escola Basica de Vale Ferreiros — Baguim do Monte”
Processo n.2 448/23

RELATORIO Fi NAI. DE AVALIACKO DAS PROPOSTAS DO CONCURSO PUBLICO

o) izadq;-tip‘@?’ Bé[ibg_ra_t;ﬁo de Camara de

da alinea’b) do art'2/19 do DL 18/2008

_é!gs legais e regulamentares aplicaveis.

de maio, na sua versao"atual (CCP}, tendo e eumpﬂé!o todas as formaj

O Preco base é 863 001,25¢, (oitocento: esessenta. g"tﬁ__regi mil um euro e vinte e cinco céntimos) IVA ndo

incluido, para um prazo de execugdo de 365 dias..

2. ANALISE DAS PROPOSTAS

As propostas das firmas concorrentes-foram Qi%‘ad $ individualmente com base no critério no qual se

baseia a adjudicacdo que é o do preco mais baixo conforme definido no artigo 132 do Programa de Pracedimento.

Tendo resultado nas seguintes propostas admitidas:

id | Identificagdo do concorrente Valor da proposta
2 [ World Structure — Engineering, Lda 829 620,94 £
6 | Tree Civil, Lda 842 100,68 €
4 | Construtora Secutar, SA 862 415,95 €
{ b
Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt SN DOMClaudigm

4420-193 Gondomar F.224 660 566 www.cm-gondomar.pt ) Pagina 1de2
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Com base no art.2 1232 do Cddigo dos Contratos Publicos, foi realizada audiéncia prévia aos concorrentes, ndo
tendo havido, no prazo legal estipulado (5 dias Uteis), qualquer reclamacio por parte dos mesmos. Pelo que se

mantem o teor e as conclusdes exaradas no Relatdrio Preliminar.

Mais se informa que, foi designado como gestor do contrato a Arq.2 Claudia Silva, Técnica Superior, a desempenhar
fungdes no Departamento de Obras Municipais, no entanto, em virtude de a mesma se encontrar em fase de deixar de

exercer fungbes no Municipio de Gondomar, a mesma ndo podera acompanhar os trabalhos da referida empreitada.

Nos termos do disposto do art.2 174° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2
4/2015 de 7 de janeiro, estabelece que os-atos administrativos podem ser retificados, a todo o tempo, por iniciativa dos

orgdos competentes.

Em face ao exposto proponho aV.Ex.2 a ré__tiﬁt:ag-'e'lo doponto 7 da informagdo de inicio de procedimento, que passara

a ter a seguinte redagdo: “em cumprimento do:n:2 1.dojart:2. 2902 Aido CCP, é designado como Gestor do Contrato o

Eng.? José Eurico Mendes Dias;, Técnicﬁtsy_gem___ No bep;artamento de Obras Municipais”

3. CONCLUSAO

Considerando’ as propostas, dos concorrentes, ‘nos termos dos critérios de adjudicagio constantes do
concurso, o Juri do Procedimento decide, p?(fzr?-.-'u'ﬁahi:i'i‘i_déjd_e; propora intencdo de adjudicagdo da empreitada 3

ring, Lda,\no valorde 829 620,94 €, IVA

proposta, apreseﬁtad'_a pelo concorrente n.2 2 World Structire — Engin

ndo incluido, para um prazo de execucio de 365 dias.

Gondomar, 16 de fevereiro de 2024

0 Juri do Procedimgento

;
(;ﬂg." José Leonel das Neves Teixeira Ramos)

(Arj'(-."jséE ico Mendes Dias)

LY

(Eng.® Pauld Fernando Lopes Lima)

DO/ Claed'z movra

Praga Manuel Guedes T1.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F. 224 660 566 wwhw.cm-gondomar.pt Pagzina 2de 2
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MuniciPio o GONDOMAR
MINUTA DE CONTRATO DE EMPREITADA

Proc. n2 —-/24

Valor: € 829.620,94
ENTRE:

MUNICIPIO DE GONDOMAR, com sede na Praga Manuel Guedes, Municipio de Gondomar,
pessoa coletiva numero 506.848.957, representado pelo Presidente da Camara Municipal, Dr. Marco
André Martins, com domicilio profissional na Praca Manuel Guedes; Municipio de Gondomar, e no uso
dos poderes concedidos peia- al. _a') do n? 1-do artigo 352 do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual reda¢io, COMO PRIMEIRO OUTORGANTE,

i 3

WORLD STRUCTURE -..'-ENGlN‘EE‘Rl'fQG-,;_ LDA.; com sede na Rua das Regadas, nimero 185,
Municipio de Cinfdes, matficulada na CGnservatérua do ;E'B;'g:istq -C‘;_:_'rr_n'ercia'_i e'com o nimero Unico de
matricula e de ig__fentiﬁ{;'a'ﬁéo'.f;i._s.cal."?514.9_73'.-??3.,_ .'t'\it'-_;_:.nl__a"r doal\garade corjs_-trugﬁq. nimero 89238-PUB,
representada pelo gerente; Fébio J,q‘_s_:'éf"s*ejqué]r_j-a A!,vés de Melo, com 'domic_ilib..brofissiénaI na Rua das
Regadas, nimero 185; Municipio de'GijhfSés_; com 'ﬁlendi-"-_.-ﬁbdei"e';'si-:-'ﬁ.a'fa este ato, conforme se verifica pela

certiddo permanente subscrita pela mesma Conservatéria, emitida em — de -~ de --—, valida até - de --

---- de —-— e verificada em ---de —-— de 2024, documento que se arquiva, COMO SEGUNDO
OUTORGANTE.
CONSIDERANDO QUE:

- Por deliberagdo da Camara Municipal, de 20 de outubro de 2023, nos termos do n? 1 do
art.2 362 do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, com as
respetivas altera¢des, adiante melhor identificado por CCP, foi autorizada a abertura do procedimento,
através de concurso publico, para a Empreitada de “Reabilitacdo da Escola Bdsica de Vale Ferreiros —

Baguim do Monte”;

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomarpt DifMargarica Neves

4420-193 Gondomar F. 224 660 566 www.cm-gondomar. pt
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- A decisdo de adjudicagdo e de aprovagdo da minuta do contrato foi tomada em -- de -—--—--
de 2024, por deliberagdo da Cdmara Municipal, no uso das suas competéncias;

- A minuta deste contrato foi aceite pela adjudicataria, em -- de ------- de 2024;

- Alinscrigdo da despesa inerente ao contrato foi feita no orcamento do primeiro outorgante
a satisfazer pela rubrica --.--.--.--, com o0 nimero sequencial de compromisso =--=--;

- Esta despesa tem reparti¢do plurianual, de acordo com a Gop’s --—------ /—A¢ -, do
or¢camento da Cdmara Municipal de Gondomar;

- Ficam a fazer \parte integrante do presente c_b‘ntra.tb o caderno de encargos,
esclarecimentos, bem como a pr‘opos"ta'l;l'a adjudicataria, de iSIde_j_a'ri'ei'rb de 2024, nos termos dos n% 2
e 3 do artigo 962 do CCP;

- Foi comunicado aos concorrentes, em 2 de fevereiro (j_g_ZOi?-l,,o relatdrio preliminar, para

se pronunciarem, por escrito; ao abﬁ’g@ﬁf@.dir&ﬁ:@f‘fﬂe audiéncia pré
Celebra-se o presente jgpntr__a'_to,- r‘ipS‘-’t'errﬁas e-s;ej_jggnd_ﬁ.,as ;segu%nt'es cldusulas:
PRIMEIRA:
(Objeto)
O presente contrato tem por objeto a Empreitada de “Reabilitagdo da Escola Bdsica de Vale
Ferreiros — Baguim do Mon‘te”,_. de acordo com a clausula 12 do caderno de encargos e demais
documentos do procedimento de contratagéo.
- SEGUNDA:
(Prazo)
1- Os trabalhos serdo executados no prazo de trezentos e sessenta e cinco dias, nos termos
do n.2 1 do artigo 3622 e 471° do CCP, bem como da cldusula 92 do caderno de encargos.
2- O contrato manter-se-a em vigor até ao total cumprimento do mesmo, sem prejuizo das

obrigagdes acessdrias que devem perdurar para além da cessa¢io do contrato.

Praga Maruel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomarpt DJ/Macgarida Neves

4420-193 Gondomar F 224 660 566 www.cm-gondomar. pt
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TERCEIRA:
(Prego Contratual e Condi¢Ges de Pagamento)

1- Os trabalhos que constituem a Empreitada serdo executados pelo prego de oitocentos e
vinte e nove mil, seiscentos e vinte euros e noventa e quatro céntimos, de acordo com a lista de precos
unitarios, constante da proposta da adjudicatédria que aqui se dd como reproduzida, ficando a fazer parte
integrante deste contrato.

2- Os pagamentos ao Empreiteiro serdo efetuados, de acordo com a clausula 252 do caderno
de encargos.

3- Este contrato nao..pr.odu'z efé_i_tb'sﬁnahceiro_s-,_-anfe_s- do visto do Tribunal de Contas.

QUARTA:
(Reyi‘sén-.de Pregos)
A revisdo de pregos serd efetuada de h'arffiﬁhiii coma _fﬁ?ﬁﬁul’a"-:f-'%ﬁ.— Reabilitagio Média de

4 em Di4ric da Républica no dia 23 de

Edificios, previst_a_'n& Despacho n.2 1592/2054(2§séne}‘ publ

janeiro de 2004, e‘lde acordo com o previsto na ;:Ia"l_!.s_ula...'jg_é-' do caderno de encargos.
QUINTA: '
(Cauggo)

Para garantir o exato e pontual cumprimento das suas obriga¢des, a segunda outorgante,

apresentou, nos termos dos artigos 889-’e"89f—j,c_j0 (;Cf’ sob a forma de —=--—-, com o nimero ----------—---
———————— , emitida em -- de -————-—— de 2024, ;Je[a—----—-—-—--, com sede na --—-—-, nimero -, em
Lisboa, no valor de , correspondente a 5% do montante da adjudicagdo.

SEXTA:

{Cessdo da Posi¢do Contratual)
1- Nos termos do artigo 3182-A do CCP, na fase de execucdo do contrato, a entidade

competente pode ordenar, por incumprimento do co-contraente que relina os pressupostos para a

Pracga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@am-gondomar.pt DI/Margarda eves
4420-193 Gondomar F. 224 660 566 www.cm-gondomar.pt
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resolugdo do contrato, a cessdao da posicdo contratual para o concorrente posicionade em ordem
sequencial do procedimento pré-contratual.

2- A Cessdo da posigdo contratual opera por mero efeito de ato da entidade competente,
sendo eficaz a partir da data por este designada, apos aceitagdo da entidade cessionaria.

SETIMA:
(Regime Juridico do Contrato)

Nos casos omissos no presente contrato e demais 'doi:umentc_is a ele anexos, observar-se-3o
as disposicdes legais aplicaveis previSf-as no DiL. 18/2008, de 29 de'_janei;ro, que aprovou o Codigo dos
Contratos Publicos, com as respetivas-.-a__lter_.a';ﬁ'e's. .

OITAVA:
(ComunicagBes e NotificagGes)

1- Sem prejuizo. de poderemseracordadas 'O'ut-'fsﬁf i_'ﬁEgl"l“a.s 'E}_’L_Ianto as notificacdes e
comunicagbes entre-aspartes.do cont"ra_'té, estasdévem ,§(:e_'_'r'_.\'(':i'i_f'ig_"igés;‘_; nos tell"moé._d_o Cédigo dos Contratos
Publicos, para o domicilio ou sede contratual :ggj‘:caf_ia\.Ium'a_,',,:'id_éngific'a_c_lgs no Contrato.

2- Qualquer alteracio das informagbes de contacto constantes do Contrato deve ser
comunicada a outra parte.

NONA:
(Disposicoes Finais)

1- Foi a Arq.2 Claudia Pinheiro Vieira da Silva, a exercer fungdes de Técnica Superior do
Departamento de Obras Municipais, nos termos do art.2 2902-A do CCP, designado como gestora do
contrato.

2- Todos os valores e precos previstos no presente contrato, ndo incluem o imposto sobre o
valor acrescentado.

3- O Segundo Outorgante apresentou:

a) Alvara de construgdo;

Praga Manuel Guedes ‘ 1. 224 660 500 geral@cm-gondomarpt Dhiarganda Neves
4420-193 Gondomar F. 224 660 566 www.cm-gondomar pt
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b) Declaragdo emitida pela Seguranca Social, em -- de --—-- de —-;
c) Certiddo emitida pelo Servigo de Financas de -—------, em -- de -------—------ de ——-;
d) Certiddo permanente do registo comercial;

e) -- certificados do Registo Criminal, emitidos pela Direc¢do-Geral da Administracio da

Justica, do Ministério da Justi¢a, em -- de ---- de ----;

Praga Manued Guedes
4420-193 Gondomar

f) Registo Central de Beneficidrio Efetivo;

g) Plano de Prevengéo de Corrupgdo e de Infragbes Conexas.

Feito em — de ———=-de 2024
Primeiro Outorgante Segundo Outorgante
MUNICiPIO DE GONDOMAR W;STRUCTURE - ENGINEERING, LDA.
Dr. Marco André Martins . FabioJosé Sequeira Alves de Melo
T.224 660 500 gﬂal'cm-sondomar.pt DAMargarica Neves
F. 224 660 566 www.cm-gondomar. pi
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PROPOSTA
Apoio Concurso Internacional de Percussdo, a realizar em parceria com a Banda Musical de Gondomar

A Camara Municipal de Gondomar retoma, em parceria com a Banda Musical de Gondomar, a organizagao
de nova edicao do Concurso Internacional de Musica — Gondomar 2024, dedicado a Percussao.

O Concurso ira decorrer entre os dias 23 e 27 de marco de 2024, no Auditério Municipal de Gondomar e
na sede da Banda Musical de Gondomar e estard aberto a todos os percussionistas de qualquer
nacionalidade, nas seguintes categorias:

Categoria A— até aqos 11 anos;

Categoria B —dos 12 aos 14 anos;
Categoria C—dos 15 qos 18 anos;
Categoria D -a partir dos 19 anos.

Este concurso pretende ser mais uma oportunidade para Gondomar servir de palco a momentos musicais
Unicos e possibilitar, igualmente, o contacto entre musicos de varias nacionalidades numa troca de
experiéncias e enriquecimento musical e pessoal.

Atendendo a complexidade da sua organizagdo em termos logisticos, técnicos e humanos estimam-se
diversas despesas, nomeadamente com os membros convidados do juri.

Assim, as despesas inerentes a este concurso estardo alocadas essencialmente a honorarios, alimentacgao,
viagens e estadias, assim como a atribui¢do de prémios aos vencedores das quatro categorias, conforme
orcamento que se anexa a presente proposta;

Considerando as competéncias da Camara Municipal definidas nas alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 33.2
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado como anexo | a Lei n? 75/2013, de 12 de setembro.

Propde-se que a Exma. Camara delibere:

1. Aprovar a realizagdo do Concurso Internacional de Musica — Gondomar 2024, PERCUSSAO em
parceria com a Banda Musical de Gondomar;

2. Que a Ex.ma Camara delibere autorizar a atribuicdo do montante global de 12.000,00€ (doze mil
Euros) a Banda Musical de Gondomar, para apoio a organizagdo do referido concurso, sendo que
50% desse valor (seis mil Euros) sera pago até ao final do més de margo e o remanescente apos o
termo do Concurso.

Praga Manuel Guedes | T 224 660 500 | geral@cm-gondomarpt
4420-193 Gondomar | F 724 650 5Bk
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Pagos do Concelho, 12 de margo de 2024.

Por Delegagdo do Presidente da Cdmara*

O Vice-Presidente, ‘
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! Nos termos do despacho do Senhor Presidente da Camara de 25 de outubro de 2021.

Praga Manuel Guedes 7.224 660500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar "
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Concurso Internacional de Musica de Gondomar 2024 — Percussao

A Cadmara Municipal de Gondomar, em parceria com a Banda Musical de Gondomar esta a organizar

mais uma edi¢do do concurso internacional de musica, que este ano incidird na vertente de Percussdo

O concurso, ocorrera entre os dias 23 e 27 de margo de 2024, no Auditério Municipal de Gondomar, e
na sede da Banda Musical de Gondomar serd aberto a todos os percussionistas, de qualquer
nacionalidade, em cinco categorias (Categoria Al - até aos 10 anos de idade; Categoria A2 — dos 11 aos
12 anos de escolaridade; Categoria B - dos 13 aos 15 anos de idade; Categoria C - dos 16 aos 18 anos de

idade e Categoria D — a partir dos 19 anos).

Este concurso pretende ser mais uma oportunidade para Gondomar servir de palco a momentos
musicais Unicos e possibilitar, igualmente, o contacto entre musicos de varias nacionalidades, numa

troca de experiéncias.

Atendendo a que se trata de uma organizagdo complexa em termos logisticos, técnicos e humanos,
estimando-se despesas diversas, com os elementos do juri convidados e, que desde ja se junta a
presente proposta os curriculos respetivos. Assim, as despesas inerentes a este concurso devem-se
essencialmente a honorérios, alimentag3o, viagens e estadias, assim como com a atribuigdo de prémios

aos vencedores das cinco categorias do concurso;

O Juri serd composto pelos percussionistas André Dias, Agostinho Sequeira e Juanjo Guillem. Como
compositor residente, Francisco Sequeira, que comp0s pegas para todas as categorias deste concurso.

Teremos dois workshops com Joaquim Alves e Juanjo Guillem.

Concerto de abertura com André Dias e Francisco Fernandes (Vencedor da ultima edigdo) e concerto de

Encerramento com Juanjo Guillem e Agostinho Sequeira (Vencedor da edigdo de 2018).

A semelhanga das edicBes anteriores propde-se que a Camara possa atribuir o montante global de
12.000,00€ (doze mil euros), & Banda Musical de Gondomar, para apoio a organiza¢do do Concurso

Internacional de Musica de Gondomar 2024 — Percussao.

Ji
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André Dias Juanjo Guillem

Agostinho Sequeira Francisco Ribeiro
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Categoria Al

Afonso Fernandes Branddo

Categoria Al

Camila Coelho Costa

‘Categoria Al

Ema dos Reis Pimenta

Categoria Al

Eva Maria Novo de Sousa

-Categoria Al

Guillem Lopez i Vanyo

Categoria Al

Lourenco Costa Gomes

Categoria Al

Manuel Deveza Herdade

Categoria Al

Maria Machado Vieira

Categoria Al

Miguel Padrao Dias Oliveira

'[ Categoria Al

Tiago Afonso Fernandes Clara

Categoria Al

Vicente Luis Verthanito dos Anjos

Categoria A2

Afonso de Almeida Dias

Categoria A2

André Rego Pereira dos Santos

Categoria A2

Beatriz Martins Ferreira

Categoria A2

Bernardo Adler Carvalho Alves dos Reis

Categoria A2

Bruno Pla Tormo

Categorta A2

Damido Lourengo da Cunha Costa Mendes

Categoria A2

Diego Gomes Ferreira

Categoria A2

Diogo Neves Miranda

Categoria A2

Filipa Massa Coimbra

Categoria A2

Francisco Maria de Brito Rodrigues e Freire Soares

Categoria A2 Gaspar Lufs Bessa Mendes Penha
Categoria A2 Gongalo Manuel Gamelas de Castro Santos
Categoria A2 Jo3o Clemente Sousa

Categoria A2 Jodo Luis Ribeiro Silva

Categoria A2

Jodo Nuno Dionisio Gomes

Categoria A2

Jodo Rosa Marques do Souto e Lima

Categoria A2

José Miguel Carvalheiro Leao Varela

Categoria A2

Leonor Duarte Moreira da Costa

Categoria A2

Lucia Carina Pereira

Categoria A2

Martim Simao dos Santos Guedes

Pedro Jod3o Mota

ECategoria A2
Categoria A2

Rodrigo Duarte Costa de Carvalho Azevedo

Categoria A2

Rodrigo Lima Alves

Categoria A2

Santiago Correia Martins

Categoria A2

Sebastiao Santos Silva Herdade

Categoria A2

Tomas Rebelo Marques

Categoria A2

Tomas Vicente Fernandes

Categoria A2

Vicente Manuel de Vasconcelos dos Santos

Categoria B

Afonso Duarte Feliciano

Categoria B

Alexandre Tomas Gomes da Mota

Categoria B

André Machado Silva

Categoria B

Andre Vieira Fernandes

o
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Categoria B Anténio Pedro Manuel Neves
Categoria B HUGO FREITAS OLIVEIRA

Categoria B Jo3o Dantas Nunes Gregorio Moreira
Categoria B Jorge Wilian Araujo do Vale Pinheiro
Categoria B José Diogo Porfirio Flores Marques Tapadas
Categoria B Leonardo da Silva Couto

Categoria B Lucas Gongalves Viana Pereira
Categoria B Manuel Moura de Sousa Dias
Categoria B Maria Nascimento dos Santos
Categoria B Miguel de Sousa Faria Martins
Categoria B Miguel Saraiva Coelho

Categoria B Nuno Gabriel Batista Silvestre
Categoria B Pedro Ferreira Leal

Categoria B Pedro Martim Machado Neto

Categoria C Alexandre Carvalho Barbosa
Categoria C Alexandre da Mota Andrade
Categoria C Beatriz Salvador Pereira Alberto
Categoria C Bernardo Vaz Ramos

Categoria C Francisco Gabriel Bessa Teixeira
Categoria C Gaspar Marques Costa
Categoria C Jodo José Franco Fialho
Categoria C Luis Filipe Santos Moreira
Categoria C Manuel Jode Gomes Machado Ferreirinho Dias
Categoria C Manuel Miguel Antunes Dias
Categoria C Nadia Isabel Carvalho Oliveira
Categoria C Pedro Nunes Arrieche
Categoria C Rui Pedro Rocha Melo
Categoria C Vasco Rodrigues Monteiro

Categoria D Gongalo Guimaraes Lopes Oliveira Flores

Categoria D Jaime Rodrigues Pereira

|Categoria D Jodo Pedro Pinto Lourengo

lCategoria D Luis Bernardo de Figueiredo Tavares Carvalho da Silva
gCategoria D Miguel Gutiérrez Mozo

|Categoria D

Miguel losé Ricardo Pires




Aveiro Conservatorio de Musica Calouste Gulbenkian de Aveiro
Porto Conservatorio de Musica do Porto

Gondomar Conservatorio de Musica de Gondomar

Gondomar Conservatorio de Musica de Gondomar

Valencia Ad Libitum Associacio Unio Musical Bocairent

Rio Tinto Academia de Musica de Costa Cabral

Linda-a-Velha Escola de Musica Nossa Senhora do Cabo

Crestuma Academia de Musica de Vilar do Paraiso

Algés Escola de Musica de Nossa Senhora do Cabo

Gondomar Conservatdrio de Musica de Gondomar

Seixal Escola Artistica de Miusica do Conservatorio Nacional - Polo do Seixal

Albergaria-a-velha

Conservatorio de Musica da Jobra

Povoa de Santa Iria

Conservatario Regional Silva Margues

Gafanha do Carmo

Conservatorio de Musica de Aveiro Calouste Gulbenkian

Loures Escola Artistica Musica Conservatorio Nacional
Montaverner Ad libitum Escuela de Musica
Pedrougos Academia de Musica de Costa Cabral

Quinta das Lameiras

Conservatdrio Regional de Musica de Ferreirim

Recardaes

Conservatério de Musica de Agueda

Sernancelhe

Conservatorio Regional de Musica de Ferreirim

Matosinhos Escola Artistica do Conservatério de Musica do Porto
Porto Academia de Musica de Costa Cabral
Aveiro Conservatorio de Musica de Aveiro Caloutse Gulbenkian

Castelo de Paiva

Academia de Musica de Castelo de Paiva

Albergaria-a-velha

Conservatorio de Musica da Jobra

Oliveira de Azeméis

Academia de Musica de Oliveira de Azeméis

Fanzeres - Gondomar

Conservatorio de Musica de Gondomar

Linda-a-Velha

Escola de Musica Nossa Senhora do Cabo

Vilar do Paraiso

Academia de Musica de Vilar do Paraiso

Cinfaes Academia de Musica de Castelo de Paiva
Gondomar Conservatorio de Musica de Gondomar
Leiria Filarmadnica de Sao Tiago de Marrazes
Vila do Conde Academia de Musica de Costa Cabral
Valadares Academia de Musica de Vilar do Paraiso

Quinta da Marquesa

Conservalorio Silva Margues - Alhandra

Linda-a-Velha

Escola de Musica de Nossa Senhora do Cabo

Sever do Vouga

Conservatorio de Musica da Jobra

Lisboa

Escola de Musica do Conservatorio Nacional

Porto

Conservatdrio de Musica do Porto

Torres Vedras

Escola Profissional da Metropolitana

Gondomar

Conservatorio de Musica do Porto

Crestuma

Conservatorio Regional de Gaia

Maia

Conservatorio de Musica da Maia




Porto Conservatorio de Musica do Porto

Guimardes Conservatorio de Musica de Guimaraes

Rio Tinto Academia de Musica de Costa Cabral

Aveiro Conservatdrio de musica de Aveiro Calouste Gulbenkian
Lisboa Conservatorio Regional Silva Marques

Rio Tinto Academia de Musica de Costa Cabral

Faro Conservatdrio de Musica Francisco Rosado Loulé

Oeiras Escola de Musica Nossa Senhora do Cabo

Linda-a-Velha Escola de Musica Nossa Senhora do Cabo

Sao Jodo Da Tatha

Escola profissional da Metropolitana

Viseu

Escola Profissional de Musica de Espinho

Linda-a-Pastora

Escola de Musica Nossa Senhora do Cabo

Maia

Academia de Musica de Costa Cabral

Freamunde

Artave - Escola Profissional Artistica do Vale do Ave

Barcelos

Escola Profissional de Musica de Espinho

Santa Maria da Feira

Escola Profissional de Musica de Espinho

Vila Real de Santo Antonio

Universidade de Aveiro

Alverca do Ribatejo

Academia Nacional Superior de Orquestra

Maia Escola Superior de Artes Aplicadas - Castelo Branco
Benedita Escola Profissional de Musica de Espinho

Amadora Escola Profissional da Metropolitana

Ribeirao Centro de Cultura Musical Artave

Viseu Escola Profissional de Musica de Espinho

Albergaria-a-Velha

Escola Superior de Artes Aplicadas - Castelo Branco

Coimbra

Escola Superior de Artes Aplicadas - Castelo Branco

Fundao

Universidade do Minho

Sao Paio de Oleiros

Escola Superior de Musica de Lisboa

Gondamar

Universidade do Minho

Qurém Universidade de Evora

Ovar _Escola Superior de Artes Aplicadas - Castelo Branco
Cinfaes ¥ ~ Universidade de Aveiro

Serzedo Universidade de Aveiro

Madrid Centro Superior Katarina Gurska

Silves Escola Superior de Artes Aplicadas - Castelo Branco

Y
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Programa

23 MAR | 21H30

Auditorio Municipal de Gondomar
CONCERTO DE ABERTURA
FRANCISCO FERNANDES (laureado 2022)
ANDRE DIAS

2% MAR 12H30

Auditorio Municipal de Gondomar
WORKSHOP

0O RITMO DO CORPO E DA VOZ
C/ JOAQUIM ALVES

2% MAR  21H30

Auditorio Municipal de Gondomar
ENTREGA DE PREMIOS (Cat. Al, A2 e B)
CONCERTO DE LAUREADOS

2< MAR | IZHOO

Auditorio Municipal de Gondomar
WORKSHOP MARIMBA LIQUIDA
C/ JUANJO GUILLEM

2<C MAR | 21H30

Auditorio Municipal de Gondomar

ENTREGA DE PREMIOS (Cat. C e D)
CONCERTO DE ENCERRAMENTO
JUANJO GUILLEM

AGOSTINHO SEQUEIRA

SHANE VAN NEERDEN (pianista acompanhador]

nde mar




COMPOSITOR

EM RESIDENCIA




Francisco Ribeiro
Compositor em residéncia

De nacionalidade portuguesa, percussionista e composi-
tor, iniciou os seus estudos musicais em 2011 na Ensinarte,
Escola de MUsica da Sociedade Filarmonica de Crestuma.
Realizou a sua licenciatura em Composicao na Universida-
de de Aveiro, com uma meédia final de 18 valores, tendo
estudado com Evgueni Zoudilkine, Isabel Soveral, Sara
Carvalho e Henrique Portovedo. Frequenta agora o mes-
trado em Ensino de Musica, vertente Musica de Conjunto
(Crquestra de Sopros), orientado pelo professor André
Granjo. Foi premiado no concurso de solistas da Escola
Profissional de MUsica de Espinho, tendo-se apresentado
com a Orquestra Classica de Espinho sobre a direcao de
Pedro Neves com o Concertina for marimta and orchestra
de Paul Creston. Participou como composilor e maesiro
de um ensemble formado na Escola Profissional de
Musica de Espinho para o concurso “Quem é Calouste”,
tendo obtido a primeira classificacdo na categoria de
musica, para jovens entre os 15 e os 18 anos. Obteve o
segundo prémio na VIl edicdo do concurso Prémio de
Composicao Viana do Castelo, com a obra para marimba
Variagoes espanholas. Colabora regularmente com a
Escola de Musica Ensinarte, sendo professor de percussao
desta instituicao desde 2017. Em 2021, a peca Esconder é
sofrer é premiada no ambito do concurso de composicao
para Orquestra de Sopros promovidos pela Fundacao
INATEL e pela Banda Sinfanica do Exercito. E co-fundador
do quarteto Nota do Meio, dedicado a interpretacao de
musica moderna para dois pianos e dois percussionistas.
Em 2023, a peca Through my Glassy Veil, para Orquestra
de Sopros e Narradora, obteve o primeiro prémio e prémio
do publico no XI Concurso Nacional de Composicao da
Banda Sinfonica Portuguesa, em colaboracao com a com-
panhia de teatro “C Bando”

a
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André Dias
Juri

Licenciado em percussao e mestre em Ensino de Musica
pela ESMAE (Porto), foi distinguido com bolsas de merito
em todas as instituicoes que frequentou. O trabalho junto
de compositores portugueses tem sido uma das premis

sas da sua atividade artistica a solo, participando em proje-
tos inovadores como Cara Ano Zero (Matosinhos) e A.bel -
musica interativa (INESC-TEC), e estreando dezenas de
obras, das quais se destacam Drive_! para multi-percussao
e eletronica de Igor Silva e The Colour of a time para
percussao solo, eletronica e orquestra de Daniel Martinho.
Trabalhou diretamente com compositores internacional-
mente aclamados como Peter Eotvos, Rebecca Saunders,
Enno Pope, Helmut Lachenman, Heinz Holliger, Francois
Sarhan, Toshio Hosokawa, Unsuk Chin, Jesus Torres,
Emmanuel Nunes, Luis Tinoco, Antonio Pinho Vargas,
Vasco Mendonca, entre outros. Enquanto solista tocou
com a Munchner Symphoniker, Orquestra Sinfonica
Portuguesa, Orquestra Gulbenkian, Banda Sinfénica
Portuguesa, Orquestra Classica de Espinho, Orquestra
Sinfonieta da ESMAE, Orquestra Sinfonica da AMCC.
Também tem desenvolvido um trabalho multidisciplinar,
tendo colaborado com varias companhias de danca, como:
Companhia Paulo Ribeiro, Companhia Instavel e Arte Total,
e com o musico de eletronica e produtor Burnt Friedman.
Foi distinguido nos mais variados concursos, dos quais se
destacam: 2° prémio no VI International Percussion Com

petition - Fermo (2008), vencedor do Concurso Helena Sa

22MAR 2024

e Costa (2011, 1° prémio no Prémio Jovens Musicos - 27°
edicao, percussao solo - nivel superior (2013), ao qual se
seguiu o prémio especial European Union of Music Youth
Competitions. Em 2014 foi um dos semi-finalistas do pres-
tigiado Tromp Percussion Competition - Eindhoven e foi
selecionado para Lucerne Festival Academy onde inter-
pretou a obra "Portugal” de Johannes Maria Staud, para
percussao solo. Em 2015 foi selecionado para o New Talent
(Bratislava), organizado pela European Broadcasting
Union, em representacao da Antena 2. Ja em 2016 alcan-
cou o 1° prémio no | Concurso Internacional da Beira
Interior. Em 2013, com o Drumming GP, participa no disco
“Archipelago” de Luis Tinoco que foi distinguido como o
melhor disco de musica erudita/classica nos Prémios
PLAY 2020, onde entre varias obras de musica de camara
gravou o iconico solo para marimba "Mind the Gap” Em
2021 foi-lhe atribuido o titulo de especialista na area da
percussao e musica de camara pelo Instituto Politecnico
de Castelo Branco. Atualmente é professor adjunto convi-
dado na Escola Superior de Artes Aplicadas de Castelo
Branco (ESART) e leciona na Academia de Msica de Costa
Cabral e Escola Profissional de Musica de Espinho. E
membro do Drumming GP e Pulsat Percussion Group,
colabora regularmente com a Orquestra Sinfonica do
Porto - CdM e e diretor artistico do Concurso Internacional
de Percussao - Gondomar e do Festival PercuArt.
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Agostinho Sequeira
Juari

Agostinho Benedito de Almeida Sequeira (1998), natural
de Almada, iniciou os seus estudos de Percussao em 2013
na Escola Profissional Metropolitana em Lisboa.

Em 2016, foi admitido no Conservatorium Van Amsterdam
onde completou os seus estudos com maxima distingao.
0 seu percurso académico teve também passagens pelo
Conservatoire National supérieur de Musique et Danse de
Lyon e pela Hochschule For Musik Hanns Eisler - Berlin.
Em 2020, Agostinho foi o vencedor do prestigiado concur-
so “Tromp international Percussion Competition” em
Eindhoven, tendo tambem recebido o prémio da imprensa
e do publico.

Foi vencedor da 30° edicao do Prémio Jovens musicos na
categoria de percussao - nivel médio, sendo posterior-
mente aclamado com o prémio Maestro Silva Pereira -
Jovem Mdsico do ano.

Ja atuou como solista com a Orquestra Gulbenkian, Het
Ballet Orkest Amsterdam, Asko Schonberg ensemble,
Orquestra Metropolitana de Lisboa, Orquestra Sinfonica
Ensemble e a Orquestra Sinfonica do Conservatorio de
Amesterdao.

Enquanto solo performer, Agostinho ja apresentou recitais
em salas como a Muziekgebouw Amsterdam, Muziekge-
bouw Eindhaoven, Centro cultural de Belem e em diversos
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festivais com destaque para o IPEA festival Shanghai,
Wonderfeel Festival e o Bach Festival Dordrecht.
Atualmente baseado em Berlim, Agostinho foca-se maio-
ritariamente em repertorio de percussao solo e musica de
camara colaborando com diversos ensembles entre os
quais Toonzetters ensemble, Amsterdam Sinfonietta,
Ereprijs ensemble e ICK Dans Amslerdam,

Em 2014 ganhou, como membro do Duo de Percussao da
Metropolitana, o 1° prémio no concurso “Prémio Jovens
MuUsicos” e em 2015 como membro do trio de Percussoes
Metropolitana, Agostinho foi faureado com o 1° prémio no
concurso “2lst Century Art competition for young perfor-
mers” e foi ainda galardoado com o 2° prémio no concurso
“Tomarimbando™ categoria de Marimba.

Em 2016, Agostinho foi laureado com o 1° prémio no 1°
Concurso Internacional de Percussao da Beira Interior”.
Em 2017, foi bolseiro da Fundagao Jan Pusljens e em
marco de 2018, ganhou o 1° préemio no "Concurso Interna
cional de percussao de Gondomar”

No ano de 2019 foi admitido no concurso internacional de
musica ARD, onde alcancou a segunda ronda.




Juanjo Guillem
Juri / Workshop

Reconhecido pela critica como “um artista capaz do
impossivel e com capacidade de produzir um espetaculo
marcante”, Juanjo Guillem é capaz de abordar lodas as
formas de projetos artisticos gracas aos recursas tecnicos
e artisticos adquiridos durante a sua atividade nas mais
importantes salas de concerto em todo o mundo.

Musico apaixonado e dedicado desde o inicio da sua carrei-
ra a novas criacoes, Guillem destaca-se pelo seu compro-
misso com os muUsicos mais emblematicos do nosso
tempo. Executa pecas de Boulez, Ligeti, Berio, Carter,
Aperghis, Stockhausen, Hosokawa, Xenakis, Manoury,
Crumb, Reich, Sciarrino, etc., mantendo contato constante
com musicos contemporaneas. Interessado em ampliar o
repertorio do seu instrumento, Guillem encomendou e
estreou mais de 70 pecas de José Luis Turina, JesUs
Torres, JM. Sanchez Verdu, Mauricio Sotelo, Ramon
Humet, Thierry Pecou, Gabriel Erkoreka, entre muitos
outros.

Ao mesmo tempo desenvolve os seus proprios projectos
como solista e também com outros musicos como Markus
Stockhausen, Arditti Quartet e o pianista Eldar Nebolsin,
atuando em prestigiadas salas de concerto por toda a
Curopa, Asia e América.

Juanjo Guillem grava regularmente as mais importantes
pecas escritas para instrumentos de percussao em presti-
giadas editoras discograficas como Kario, Verso, Naxos,
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Non Profit Music, e também colabora com diversas esta-
¢coes de radio e televisao.

Expandindo os seus interesses e centrando-se em todos
o0s aspectos do seu instrumento, em 1994 criou o seu
proprio grupo de percussao Neopercusion' e também um
Centro de Estudos, canalizando desta forma o seu interes-
se pela musica de camara. Este grupo. sob sua direcao
artistica, tornou-se um dos grupos de percussao de maior
destaque no circuito internacional.

Devido & sua preocupacao inerente com a educagao, ele é
convidado regularmente para ministrar master classes em
inOmeras escolas de muUsica de prestigio em todo o
mundo, como a Manhattan School of Music de Nova York,
o Royal Northern College of Music de Manchester, o Royal
College of Music e o Royal Academia de Musica de
Londres, diferentes Conservatorios e Escolas de Musica de

Amsterdao, Genebra, Basileia, Estrasburgo, Pequim e Seul.

Leciona e coordena o Departamento de Qualificacao
Avancada em Musica e o Mestrado em Percussao do
Centro Superior Katarina Gurska, em Madrid.

Aos 18 anos integrou a Orquestra do Gran Teatre del Liceu
de Barcelona, atuando como timpanista e percussionista
principal. Dois anos depois, foi percussionista titular da
Orquestra Sinfénica de Madrid e, desde 1999, ocupa o
cargo de timpanista e percussionista principal da Orquesta
Nacional de Espanha.
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Auditorio Municipal de Gondomar
CONCERTO DE ABERTURA

Programa

Daniel Martinho

(1985, compositor em residéncia 2022)
Gravity para vibrafone solo

(2020, ¢. 5 min]

Francisco Ribeiro
(2001, compositor em residéncia 2024)
Enxaqueca, quais os sintomas?

ara marimba e vibrafone

2020, c. 6 min] ANDRE DIAS

Daniel Bernardes (1986)
Fragmentos para duo de vibrafones
[2015, c. 8 min]

Luis 'Tinoco (1969)

Mind the Gap para marimba solo
(2000, c. 5min]

I Keep Left

ll. Next Train Approaching

Danicl Davis (1990
Unfinished Mirage... para duo de percussionistas
[2015, ¢. 10 min]

Igor C. Silva (1989)
Your Trash para multipercussao, eletrénica e video FRANCISCO FERNANDES

[2016, c. 8 min] (Laureado CIPG 2022)




Francisco Fernandes
Laureado CIPG 2022

Nascido a 2 de setembro de 2001, Francisco José Cardoso
Fernandes iniciou 0s seus estudos musicais em percussao
na Academia de Musica de Costa Cabral, trabalhando com
os professores André Dias e Pedro Gois. Terminou, em
2019, o recital final com nota maxima. Deu continuidade
aos seus estudos musicais fazendo a Licenciatura em
Misica na Escola Superior de Musica e Artes do
Espetaculo, na classe dos professores Manuel Campos e
Miguel Bernat. Atualmente, frequenta o Mestrado em
Ensino da MUsica na Escola Superior de Artes Aplicadas,
na classe dos professores André Dias e Bruno Costa.

Foi premiado em varios concursos nacionais e
internacionais, nos quais se destacam o 2° e 3° prémio
obtidos no “Tomarimbando” (2016 e 2017 o 1° prémio no
Concurso Internacional de Percussao de Gondomar
categoria C (2018), o 1° prémio por dois anos consecutivos
nas Olimpiadas Musicais da Academia de Misica de Costa
Cabral, categoria F - Musica de camara (2018-2019), o 3°
prémio no Concurso Internacional de percussao da Beira
Interior (2021) e o 1° prémio no Concurso Internacional de
Percussao de Gondomar categoria D (2022).

E membro da Orquestra Portuguesa de Guitarras e
Bandolins, da Orquestra da Opera na Academia e na
Cidade e reforco da Orquestra Sinfonica Portuguesa.
Colabora regularmente com a Banda Sinfonica
Portuguesa e com a Orquestra Inés de Castro. Ja
colaborou com o Remix Ensemble da Casa da Musica e
com a Orquestra Sinfonica do Algarve. Em 2022, orientou
o naipe de percussdo do Estagio de Verao da Méda.
Atualmente, € professor de percussao no Conservatorio
de Musica de Gondomar, recentemente oficializado como
escola do ensinc artistico especializado da mUsica.
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Auditorio Municipal de Gondomar
CONCERTO

DE ENCERRAMENTO

Programa

Voro Garcia (1870, Espanha)

Narrativas Efimeras en un Laberinto Liquido
ara marimba solo

2024, estreia absolutal

Gonzalo Navarro (1981, Espanha)
Del Aliento de los Arboles

ara marimba solo e eletronica
2022, c. 16 min]

Philippe Hurel (1855, Franga) A"
Tombeau, in Memoriam Gerard Grisey ! i
ara piano™* e percussao ;ﬁ

2015, c. 14 min AGOSTINHO SEQUEIRA

lannis Xenakis (1922 - 2001)

Six Chansons para piano* [1951. c. 5 min.]
|, Casentlemusc.

IV. Trois moines crétois...

V. Aujourd’hui le ciel est noir...

* SHANE VAN NEERDEN
(piano)
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O RITMO DO CORPO
E DA VOZ
JOAQUIM ALVES

ENTRADA: 10€

Workshop Criativo e Performativo

Tendo como base o corpo e a voz transformados em
instrumentos de percussao, aos quais associaremos
alguns instrumentos convencionais, iremos trabalhar
padroes ritmicos misturados com algumas texturas e
melodias com o objetivo de trabalhar a Pulsacao a
Criatividade e a Performance. Alem do objetivo musi-
cal, este workshop tem como segundo objetivo a

parte lUdica como aspeto motivacional para a apren-
dizagem da musica em geral e da Percussao em parti-
cular.
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Auditario Municipal de Gondomar

MARIMBA LIQUIDA
JUANJO GUILLEM

ENTRADA: 5€

Dirigido a percussionistas acima dos 15 anos,
candidatos das categorias C e D. Compositores,
professores de percussao, criadores artisticos.

Marimba Liquida é uma investigacao artistica, sonora
e criativa sobre as possibilidades musicais da marim-
ba. E um projeto Unico e inovador que amplia os
recursos técnicos e sonoros da marimba, através da
abordagem a um conceito instrumental diversificado,
baseado na exploragao dos multiplos timbres que as
laminas de uma marimba possuem. Esta exploracao
permite criar um novo espago sonoro com o qual os
intérpretes e compositores podem, através de uma
ampla gama de cores e timbres, alcangar uma maior
expressividade nas suas criagoes.

A proposta para este workshop consiste num encon-
tro e umn concerto com o objetivo de expor o resultado
da investigagdo a toda a comunidade artistica e
educativa interpretando obras criadas sob este novo
conceito estético.

Assim, esta direcionado para percussionistas, profes-
sores, compositores e criadores interessados no apro-
fundamento do conhecimento sobre as possibilidades
técnicas e sonoras do estudo espectral realizado nas
diversas zonas da lamina, através da experiéncia audi-
tiva de exemplos musicais extraidos das novas pecas
compostas por compositores que ja implementaram
este novo conceito.

Este encontro permitira que os participantes possam
explorar todo o potencial da “Marimba Liquida” nas
suas composicoes e/ou interpretacdes e, assim,
ampliar os seus recursos musicais.

If



Joaquim Alves
Workshop
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Comecou os seus estudos musicais em 1988 na Escola
Profissional de MUsica de Espinho, tendo em 1983 ingres-
sado no_Conservatorio de Roterdao. E licenciado pela
ESMAE. E Mestre em Ensino da Musica pela Universidade
Catolica Portuguesa. Entre os anos de 1993 e 2003, traba-
lhou como artista convidado com a Orquestra Gulbenkian,
Regie Sinfonia, ONP, OSP e Orquestra do Norte. Em 2000,
estudou musica popular brasileira e percussao teatral com
percussionistas brasileiros, como Vinicius Barros, Rogeério
Boccato, Dalga Larondo. Tem feito, como monitor e forma-
dor, workshops de percussGes brasileiras, Cajon Flamenco
e Peruano, Ritmos e Percussoes alternativas e criou ainda
o workshop “Lixo com Ritmo”, com o qual tem percorrido o
pais. Atualmente é formador no Servico Educativo da Casa
da Musica. Fez como formador, workshops como “Ritmos
Urbanos”. “Ritmos Do Mundo”, “Tamhor das Silabas”, "Beats
e Bites” e "Nouvelle Cuisine”, "Sheik dos Shakers”, “Contos
Russos”, “Tom Afro Tom” “Nouvelle Cuisine Novas Receitas’
e “Carnaval na casa” Como musico, coautor e diretor artis-
tico tem feitos os alguns dos primeiros concertos, como
"Bach Be Cue”, "Perlimpimpum’, "Algodao Doce”, "Baby
Rocks”. “Carnaval dos Animais”, "Bébéthoven, “Sheik do
Shakers” e “ Tom Afrolom’e concertos, como “Cha Cha
Pum”, “A Mesa" e "Ritmos Tropicos” Foi professor no Con-
servatorio de MUsica do Porto entre 2010 e 2017, £ profes-
sor de percussao desde 1993 na Escola Profissional de
MuUsica de Espinho, onde foi coordenador da classe de
Percussao da mesma escola entre 2002 e 2015.
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Concurso Internacional de Musica de Gondomar 2023 - Trompa

Esta iniciativa resulta da parceria entre Banda Musical de Gondomar e a Cimara Municipal
de Gondomar.

O objetivo principal do CIM Gondomar 2023, a semelhanca das edigdes anteriores, foi
promover a cultura musical e proporcionar aos seus participantes efetivas aprendizagens,
partilha de saberes, gosto pela musica e pela trompa e a oportunidade de porem a prova os
seus conhecimentos e qualidades performativas. Como sempre, foi nosso objetivo fomentar
a cultura musical nos gondomarenses e no restante publico que se desloque a Gondomar
entre os dias 1 a 5 de abril.

Pretendemos, com a estrutura e planeamento deste Concurso, uma abordagem que deseja
transformar a estrita competicio num contexto mais abrangente de aquisi¢do de varios
saberes, aprendizagens e oportunidades - através dos concertos e dos workshops oferecidos
aos participantes, bem como pela audi¢do dos diversos candidatos e a estreita convivéncia
entre estes e os diferentes trompistas nacionais e internacionais que convergem neste
evento.

Uma iniciativa desta dimensido nao € possivel sem a colaboragdo e dedicacao de muitos
voluntarios, musicos da Banda Musical de Gondomar e familiares, patrocinadores,
nomeadamente a loja Sons do Classico, ao apoio incondicional da Camara Municipal e dos
seus funcionarios. Todos os que colaboraram com a organiza¢do na prepara¢do e
implementac¢do do concurso.

Tivemos trés pianistas acompanhadores, Jodo Queirds, Isolda Crespi e Olga Amaro que com
o seu empenho e profissionalismo tornaram esta edi¢do em mais um sucesso. O Concerto de
abertura foi realizado pelo quarteto Trompas Lusas e o concerto de encerramento pelos
membros do juri Bruno Rafael, Nuno Vaz e Rodolfo Epelde. Nomes, carreiras e meritos no
panorama da Trompa deram a credibilidade essencial para que este concurso tenha tido um
ntmero tio importante de inscritos e variedade nas procedéncias dos candidatos.

Mais uma vez o concurso ofereceu dois workshops de elevado nivel artistico e importantes
aprendizagens, com o professor Ricardo Matosinhos e com o luthier Rui Silva.

Para nos, tem sido um enorme privilégio dirigir o Concurso Internacional de Musica de
Gondomar e uma verdadeira honra a convivéncia com tdo distintos intervenientes,
esperando, através deles, ter contribuido para uma efetiva promogéo da cultura musical.
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Trompas Lusas

Publico nas provas



Nome

Vila Verde

Rio de Janeiro

Categoria C

Categoria D
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PARTIOO SOCIAL DEMOCRATA

Reunido de Camara Municipal de Gondomar
22 de margo de 2024

Declaragdo de Voto - Ponto 3

Banda Musical de Gondomar — “Concurso Internacional de Musica — Gondomar 2024, Percussdo” — Realizacdo ¢ atribuigdo de apoio

A proposta é apresentada em reunido de cdmara de 22 de margo, quando a atividade, ja publicitada,
tem inicio no dia seguinte {a 23 de marco) o que releva a habitual atitude prepotente por parte do

executivo socialista.

Acresce ainda gue o proposto € praticamente o mesmo que no ano anterior, pelo gue, pela pertinéncia

da mesma, se reitera a declaragdo de voto de entdo, 27 de janeiro de 2023:

O PSD tem-se empenhado, insistindo frequentemente, na afirmacdo da importancia da atividade
associativa e que a mesma deve ser incentivada e apoiada no seu desenvolvimento com acesso
equitativo e inclusivo de todos os Gondomarenses, com natural observdncia dos principios da

transparéncia, objetividade e respeito pela autonomia e independéncia das associages.

Neste designio o PSD vota favaoravelmente a proposta, na medida em que a atividade que aqui se propde
apoiar, proporcionara momentos culturais de vincado interesse municipal que beneficiara Gondomar e,

neste pressuposto, o PSD estara sempre ao lado das Associacoes.

Contudo persistimos nas nossas propostas da imprescindivel necessidade adaptagdo do programa de
apoio ao associativismo a realidade associativa, evidenciando-se que o vigente é ineficiente e
inconsistente concorrendo, inimeras vezes, para um clima de iniguidade, como o demonstram as
frequentes propostas de apoios extraordinarios ou de outras situacGes avulsas que, apenas, ilustram a

inadequacgdo dos requisitos estabelecidos no Programa.

O PSD sustenta que a colaboragdo devera clarificar se o tipo de atividade a desenvolver é extraordinaria
em relacdo ao plano de atividades e, mais importante, a fundamentacdo do apoio deverd espelhar fiel

e cabalmente a situag&o.

A vertente proposta e outras idénticas deveriam apresentar os valores orgamentados e deveriam vir
acompanhadas de relatdrios anteriores das atividades analogas. O PSD ndo aceita que sejam admitidas
propostas aleatorias que contenham somente dados gerais, ndo se compreendendo, neste contexto,
que estas omissdes sejam reiteradas, o que revela a forma prepotente e desmedida como a maioria PS

entende o exercicio de gestao autarquica.

O apoio da camara deveria contribuir para tornar estes concursos mais inclusivos e equitativos, nao se
entendendo os valores cobrados por uma propina de 4 dias que, manifestamente, podera afastar muitos

talentos, nomeadamente cas ma's vulneraveis as graves condi¢gbes economicas.

O PSD atesta gue o seu comprometimento com o apoio associativo visa a eficiéncia e eficacia que afaste
eventuais situacbes iniquas (defendendo inclusivamente, gue determinadas situagBes poderao
potenciar o reforgo de verba), pretendendo-se, principazlmente, garantir transparéncia e eguidade no
apoio das atividades planeadas, naturalmente sem embargo do devido suporte, em obediénciz & Lei e

aos Regulamentos, nas atividades imprevistas e exceclonais.

Ov-308 12
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PARTIDO SOCIAL DEMOCRATA

Ainda assim, considerando o objeto da proposta e que existem razles de natureza de interesse publico

gue fomentam o apoio, o PSD vota a favor.

Os Vereadores do PPD/PSD

Valentina Sanchez
Paula Mourdo
Manuel Alves

Dv-308 2/2
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“AQUISICAO DE SERVICOS DE REFEICOES NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E EDUCACAO DA REDE ESCOLAR
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PUBLICA DO MUNICIP!O DE GONDOMAR” ADJUD!CACAO E MINUTA DO CONTRATO PROPOSTA ---smsmmmmmmmeen

identificado em epigrafe, apresentada pela Vereadora Senhora Dr.2 Aurora Vieira, ===============-=-

-----—- Presente a considera¢do da Camara, a proposta que adiante segue, sobre o assunto

i

i--===--- A Camara, ciente da proposta anexa e dep0|s de se certificar que é competente para
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MuUNICiPIO DE GONDOMAR
Divisdo de Aquisi¢des e Contratacdo Publica

DESPACHO

F’\ 1% ﬂq’u;\(”.} D) Dz
C o b Ay
13/03/2024

O Presidente da Camara,

/

—

/ 1~ o
(ﬁr,.’Marco Martins)

Assunto: CP 28/23 — Aquisicdo de servigos de refei¢des nos estabelecimentos de ensino e educacao da

Considerando que:

rede escolar piblica do Municipio de Gondomar

E necessario proceder 3 aquisicdo de servicos de refeicdes nos estabelecimentos de ensino e educacdo da rede

escolar publica do Municipio de Gondomar, para um prazo com inicio no 1.2 dia de aulas apos a pausa letiva

imediatamente seguinte 3 concessdo do visto do Tribunal de Contas e término em 31.07.2026, incluindo 1

renovagao;

Foi langado e correu os seus termos o concurso publico CP 28/23, tendo sido neste momento elaborado o

respetivo relatério final e proposta de adjudicacdo da prestagdo de servigos objeto do referido concurso, nos

termos constantes do documento anexo.

Assim,

PropBe-se que a Exma. Camara delibere:

e Aprovar o relatdrio final e proposta de adjudicacdo para a aquisicdo de servigos de refeicSes nos

estabelecimentos de ensino e educa¢do da rede escolar publica do Municipio de Gondomar, para um

prazo com inicio no 1.° dia de aulas apds a pausa letiva imediatamente seguinte a concessdo do visto do

Tribunal de Contas e término em 31.07.2026, incluindo 1 renovagdo, nos termos constantes dos

documentos em anexo;

s Aprovar a minuta do contrato em anexo, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 98.2 do CCP.

Gondomar,;j de margo de 2024

Com os melhores cumprimentaos,

' Por despacho do Senhor Fresidente

I 224 660500
F 224 660 566

Praga Manuel Guedes
A4520-193 Condomar

Por delegacio do Presidente da Camara,*

da Camara, datado de 25 de oufubro de 2021,

geral@cm-gondomarpt

DACR/renatamaoura
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CP 28/23 - Aquisicdo de servicos de refeigdes nos estabelecimentos de ensino e educagdo da rede

escolar publica do Municipio de Gondomar

RELATORIO FINAL
{(Nos termos do artigo 1482 do CCP)

Por Deliberacdo da Exma. Camara Municipal, de 11.08.2023, foi autorizada a abertura de
procedimento por concurso publico, com publicacdo internacional, para a aquisicdo de servigos de
refeicdes nos estabelecimentos de ensino e educagdo da rede escolar publica do Municipio de
Gondomar, e nomeado, nos termos do artigo 67.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado

pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual, o Juri do Procedimento.

O preco base é de € 12.135.120,00 (doze milhdes, cento e trinta e cinco mil, cento e vinte
euros, acrescido de IVA a taxa legal em vigor (sendo € 3.033.780,00 para o ano letivo de 2023/2024;
€4.550.670,00 para o ano letivo de 2024/2025 e € 4.550.670,00 para o ano letivo de 2025/2026),
para um prazo com inicio no 1.2 dia de aulas apos a pausa letiva imediatamente seguinte a

concessao do visto do Tribunal de Contas e término em 31.07.2026, incluindo 1 renovagao.

O respetivo anuncio foi publicado em Diario da Republica, Il série, parte L, de 18 de agosto

de 2023, com o n.2 14003/2023, e no Jornal Oficial da Unido Europeia, S 159-503640 de 21.08.2023.

Exame formal e material das propostas

1 - Analise Documental

O procedimento foi lancado no mercado, através da plataforma eletronica de contratacao
publica VortalGov, em 18.08.2023, tendo ficado estabelecido que a data limite de apresentagao das

propastas ocorreria dia 15.09.2023 as 18:00h.

Praga Manuel Guedes T.124 560500 geral@cm-gondomarpt DACR/renalamour

44370193 Condomar F 224660566 I/lé‘\e Kh ”

€ @
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Divisdo de Aquisicfes e Contratacdo Publica

No dia 18.09.2023 o Juri do Procedimento procedeu a abertura das propostas eletrénicas,

submetidas pelos concorrentes, a seguir mencionados:

Apresentagdo de proposta

lor da

Empresa Data Hora valord .
proposta (s/iva)
ICA — Industria e Comércio Alimentar, S.A. 08.09.2023 12:14 €11.970.576,00
EUREST (Portugal) Sociedade Europeia de Restaurantes, Lda 14.09.2023 17:53 £€10.530.816,00
UNISELF — Sociedade de Restaurantes Publicos e Privados, S.A. 15.09.2023 09:22 €13.742.880,00
Mediterranea de Catering, S.L.U. 15.09.2023 12.49 €11.476.544,00
GERTAL — Companhia Geral de Restaurantes e Alimentagao, S.A. 15.09.2023 16:23 £10.899.230,02

2 - Esclarecimentos e Suprimento de Propostas

Foram solicitados esclarecimentos e suprimento de propostas, nos termos do artigo 722 do CCP,

aos concorrentes “EUREST (Portugal) Sociedade Europeia de Restaurantes, Lda”; “UNISELF — Sociedade

de Restaurantes Publicos e Privados, S.A.” e “Mediterranea de Catering, S.L.U.”, fazendo estes parte

integrante deste relatério, assim como as respetivas respostas.

3 - Apreciagdo das propostas

Verifica-se que os concorrentes se propdem prestar os servigos, objeto desta contratacao, de

acordo com o abaixo discriminado:

Quantidade Total Preco PRECO VALOR TOTAL
Empresa Prevista Unitario TOTAL GERAL DA
de cada PROPOSTA
refeicdo
ICA = Industria e Comercio 2.013.600 Refeigdes
Alimentar, S.A. confecionadas, transportadas e servidas
nas escolas do 1.2 ciclo do ensino basico e €2,91 €5.859.576,00
nos estabelecimentos de educacio pré-
escalar €11.970.576,00
2.100.000 Refeicdes
confecionadas e servidas nos refeitorios €2,91 €6.111.000,00
das escolas basicas (2.9 2 3.2 ciclos) e
secundarias
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EUREST (Portugal} 2.013.600 Refeigbes
Sociedade Europeia de confecionadas, transportadas e servidas
nas escolas do 1.2 ciclo do ensino basico e €2,56 €5.154.816,00
nos estabelecimentos de educacio pré-
escolar €10.530.816,00
2.100.000 Refeigbes
confecionadas e servidas nos refeitarios £2,56 £€5.376.000,00
das escolas basicas (2.2 e 3.2 ciclos) e
secundarias
UNISELF —Sociedade de 2.013.600 Refeicdes

Restaurantes Publicos e confecionadas, transportadas e servidas

Restaurantes, Lda

nas escolas do 1.2 ciclo do ensino basico e €3,30 €6.644.880,00

Privadas, 5.A. i . ]
nos estabelecimentos de educagdo pre-

escolar €13./742.880,00

2.100.000 Refeicoes
confecionadas e servidas naos refeitcrios €3,38 € 7.098.000,00

das escolas basicas (2.2 e 3.2 ciclos) e
secundarias

Mediterridnea de Catering, 2.013.600 Refeicdes

5.LU. confecionadas, transportadas e servidas

nas escolas do 1.2 ciclo do ensino basico e €2,73 €5.617.944,00

nos estabelecimentos de educagao pré-
ascolar €11.476.944,00
2.100.000 Refeictes
confecionadas e servidas nos refeitérios €2,79 € 5.855.000,00
das escolas basicas (2.2 e 3.2 ciclos) e
secundarias

GERTAL —Companhia 2.013.600 Refeicdes

Geral de Restaurantes e confecionadas, transportadas e servidas

nas escolas do 1.2 ciclo do ensino basico e | € 2:649560 €5.335.154,02 € 10.895.230,02

nos estabelecimentos de educagdo pré-
escolar

2.100.000 Refeicdes

confecionadas e servidas nos refeitdrios £ 2 649560 €5.564.076,00
das escolas basicas {2.2 e 3.2 ciclos) e

secundarias

Alimentacdo, 5.A.

Aos valores acima acresce IVA a taxa legal em vigor

4 - Anadlise das propaostas

Tendo-se verificado o conteddo dos documentos que constituem as propostas dos
concorrentes, nos termos do artigo 162 do programa do concurso, e analisadas as propostas recebidas,
incluindo os esclarecimentos prestados, em termos formais e materiais, de acordo com o mencionado

nos n.2 (s) 2 e 3 do artigo 146.2 e no n.2 2 do artigo 70.2, da CCP, verifica-se o seguinte:

N&eJa

DACRfrenata moura

Praga Manuel Cuedes 1.224 650 500 gerzl@cm-gondomanpt
A4420-153 Gandomar FL324 660 566



2218 2024

[ R A
MuNIciPiO DE GONDOMAR

b5
1\-\‘ Divisdo de Aquisigdes e Contratagdo Publica

i

GONDOMAR

=

s

MuNICiPIO DE GONDOMAR

e  Admitir a proposta do concorrente “ICA — Industria e Comércio Alimentar, S.A.” por respeitar

todas as condi¢des exigidas, ao ndo conter nenhum dos motivos geradores de exclusdo.

e  Admitir a proposta do concorrente “EUREST (Portugal) Sociedade Europeia de Restaurantes, Lda”
por respeitar todas as condigdes exigidas, ao ndo conter nenhum dos motivos geradores de

exclusao.

e  Excluir a proposta do concorrente “UNISELF — Sociedade de Restaurantes Publicos e Privados, S.A.”
nos termos da alinea o) do n.2 2 do artigo 146.2 do CCP, em conjugagdo com o mencionado na
alinea d) do n.2 2 do artigo 70.2 desse diploma legal, isto &, por apresentar proposta com valor

superior ao preco fixado no Caderno de Encargos.

e Admitir a proposta do concorrente “Mediterranea de Catering, S.L.U.” por respeitar todas as

condigbes exigidas, ao ndo conter nenhum dos motivos geradores de exclusdo.

e Admitir a proposta do concorrente “GERTAL — Companhia Geral de Restaurantes e Alimentacdo,
S.A.” por respeitar todas as condi¢cdes exigidas, ao ndo conter nenhum dos motivos geradores de

exclusdo.

5 - Ordenag¢do das Propostas

Em face do exposto e tendo em conta o critério de adjudicacdo, de acordo com o critério da
proposta economicamente mais vantajosa, determinada através da modalidade monofator, ou seja, a
proposta do mais baixo preco, conforme definido no artigo 21.2 do programa do concurso, resulta a

seguinte ordenacao:

NS¥Jc
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Ordem Empresa Preco Total
- B (_S_/lVA_]
12 EUREST (Portugal) Sociedade Europeia de Restaurantes, Lda € 10.530.816,00
22 GERTAL — Companhia Geral de Restaurantes e Alimentacdo, S.A. € 10.899.230,02
32 Mediterrénea de Catering, S.L.U. €11.476.944,00
4¢ ICA — Industria e Comércio Alimentar, S.A. €11.970.576,00

No Relatdrio Preliminar, o Juri propds a adjudicacdo da aquisicdo de servicos de refeigdes nos
estabelecimentos de ensino e educacdo da rede escolar publica do Municipio de Gondomar, ao
concorrente admitido e classificado em primeiro lugar, conforme a ordenacdo indicada, isto €, ao
concorrente  “EUREST (Portugal) Sociedade Europeia de Restaurantes, Lda”, pelo preco de
€10.530.816,00 {dez milhdes, quinhentos e trinta mil, oitocentos e dezasseis euros), acrescido de IVA a
taxa legal em vigor, (sendo € 2.632.704,00 para o ano letivo de 2023/2024; € 3.949.056,00 para o ano
letivo de 2024/2025 e € 3.949.056,00 para o ano letivo de 2025/2026), para um prazo com inicio no 1.2
dia de aulas apos a pausa letiva imediatamente seguinte a concessdo do visto do Tribunal de Contas e

término em 31.07.2026, incluindo 1 renovagao.
6 - Audiéncia Prévia

Ao abrigo do direito de audiéncia prévia, nos termos do artigo 147.2 do CCP, foi rececionada a

prontncia do concorrente “Mediterranea de Catering, S.L.U.”, junta em anexo, nos seguintes termos:

“ ...Da exclusd@o da proposta EUREST (Portugal) Sociedade Europeia de Restaurantes, Lda.
B.1 —Anexo Al
5.2

Com efeito, dissecado o Anexo Al atesta-se que a concorrente EUREST ndo considerou o valor do
retribuicdo minima prevista legalmente no Contrato Coletivo de Trabalho entre a ARESP e o SITESE,
publicado no BTE n2 21 de 8 de junho de 2022, com retificacdo publicado no BTE n° 28 de 29 de julho de

2022, com as alteracées publicadas no BTE n2 7 de 22 de fevereiro de 2023, se néo vejamos:

NS
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6.2

Quanto & categoria “Encarregado”, a concorrente considerou na sua proposta o valor mensal de

836,65¢€.

7.
Todavia, se tivéssemos em consideracdo o Contrato Coletivo de Trabalho entre a ARESP e o SITESE, a

tabela de remuneracdes para categoria inferior de Encarregado -Encarregado B —consigna-se o valor de

956,00€ para o ano 2023 e o valor de 1023,00€ para 2024.

8.2
Quanto & categoria “Cozinheiro”, a concorrente considerou na sua proposta o valor mensal de 836,65€.

9,0
Se tivermos em consideracdo o Contrato Coletivo de Trabalho entre a ARESP e o SITESE, a tabela de

remuneracdes para categoria inferior de Cozinheiro —Cozinheiro de 32 — para o ano de 2024 o valor seria

858,14¢€.

10.2
Quanto & categoria “Preparador”, a concorrente considerou na sua proposta o valor mensal de 794,71€.

11.2
Atento o Contrato Coletivo de Trabalho entre a ARESP e o SITESE, a tabela de remuneragfes para a

categoria “Preparador de Refeicdes”, o valor para 2024 cifra-se nos 821,76€.

12.2

Quanto a categoria “Empregado de Refeitério”, a 8 horas, a concorrente considerou na sua proposta o
valor mensal 794,71€, ou seja, para a categoria preparador consideraram o nivel 1 como para

Empregado de Refeitorio.

13.2
Contudo, no Contrato Coletivo de Trabalho entre a ARESP e o SITESE, a tabela de remuneracbes para a

categoria empregado de refeitorio prevé o valor de 815,00€.

e
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14.2
Quanto aos empregados de refeitério a 3 horas, consideraram o mesmo valor de 8 horas na sua

proporcionalidade.

15.¢
Assim sendo, se tivessem considerado os valores para 2024, o total dos encargos com o pessoal seria
evidentemente diferente do que foi apresentado, até porque os encargos laborais/sociais seriam

também superiores.

16.2
Aqui chegado, os senhores membros do juri devem assegurar que a concorrente EUREST respeite as
normas aplicdveis em vigor em matéria laboral (cf. n2 2 artigo 12 do Cddigo dos Contratos Publicos), o
que significa que, os incumprimentos existentes na proposta supra identificados, implica
necessariamente a exclusdo da sua proposta nos termos da alinea f) do n°2 do artigo 702 do CCP, o que

desde ja, se requer.

17.2
Acresce ao supra exposto, que o ANEXO A da proposta, constata-se que relativamente a decomposicdo
do preco unitdrio referente a: (i} Matéria-prima ndo alimentar; (ii} Encargos com a manutengdo do
equipamento; (iii) Transporte e acondicionamento da refeicdo; (iv) Encargos gerais; e (v) Lucro o valor

apresentado de cada parcela é de 0,000001€.

18.2
Cu seja, considerando esse valor a multiplicar pelo nimero de refeicées do procedimento terdo 1,54€
como custo de (i) Matéria-prima ndo alimentar; (ii) Encargos com a manutencdo do equipamento; (iii)
Transporte e acondicionamento da refeicéio; (iv) Encargos gerais, entdo, terdo tdo somente um lucro de

1,54€, num preco total proposto de e 10.530.816,00€para um periodo de vigéncia do contrata de 3 anos.
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19.°
Logo, deveriam os senhores membros do juri ter considerado haver indicios que apontam para um sério

risco de incumprimento na fase de execugdo do contrato e desencadear o procedimento, previsto no n€ 3
do artigo 712 do CCP, isto €, deveriam ter soficitado a concorrente esclarecimentos sobre os elementos
constitutivos do preco contratual proposto, com vista a poder qualificar a proposta desta como de prego
anormalmente baixo, determinante da sua exclusdo ao abrigo da alinea e} do n? 2 do referido artigo 702

CPP.

20.°
Ndo o tendo feito, ou seja, ndo tendo solicitado os esclarecimentos devidos e que se impunham o ato é

anuldvel.

21.2
Note-se que a apresentacdo de um prego 10.530.816,00€ para execugdo de um contrato de 2023 a 2026
com um lucro de 1,50€ é um indicio suficiente da omisséio de elementos integradores da boa execugdo

contratual.

22.2

Como é referido por PAULO OTERO in Da negociacdo no procedimento de adjudicacGo de contratos

publicos “o pedido de esclarecimentos sobre as propostas apresentadas surge como uma atividade
vinculada da administracdo, pelo que a sua omissdo é determinante da anulabilidade da deciséo de

adjudicacdo”.

23.2
Dito isto, é entendimento da Mediterrdnea que atenta a realidade acima exposta, impunha-se aos
senhores membros do juri que antes da prolagdo do Relatério Preliminar tivessem solicitado
esclarecimentos a concorrente EUREST sobre o prego apresentado, pelo que, ndo o tendo feito estard

ferida de "morte” quaiquer adjudicacdo que venha a ser realizada.

RS
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Da exclusdo da concorrente GERTAL — Companhia Geral de Restaurantes e Alimentacéo, S.A.

C.1-Anexo Al

24.¢
Com efeito, como emerge do Anexo Al, a concorrente GERTAL néo considerou o valor da retribuigdo
minima prevista legalmente no Contrato Coletivo de Trabalho entre a ARESP e o SITESE, publicado no
BTE n2 21 de 8 de junho de 2022, com retificacdo publicado no BTE n? 28 de 29 de julho de 2022, com as

alteracées publicadas no BTE n® 7 de 22 de fevereiro de 2023, se néio vejamos:

25.2

Quanto a categoria “Preparador”, a concorrente considerou na sua proposta o valor mensal de 815,00€.

26.2
Todavia, se tivéssemos em consideracdo o Contrato Coletivo de Trabalho entre a ARESP e o SITESE, a
tabela de remuneracdes para a categoria “Preparador de Refeicbes”, o valor para 2024 cifra-se nos

821,76€.

27.2
Aqui chegado, os senhores membros do juri devem assegurar que a concorrente GERTAL respeite as
normas aplicdveis em vigor em matéria laboral (cf. n? 2 artigo 12 do Cddigo dos Contratos Publicos), o
que significa que, 0s incumprimentos existentes na proposta supra identificados, implica
necessariamente a exclus@o da sua proposta nos termos da alinea f) do n°2 do artigo 70° do CCP, o que

desde ja, se requer.

28.9
Acresce ao supra exposto, gue o ANEXO A da proposta, constata-se que relativamente a decomposicdo
do preco unitdrio referente a: (i) Matéria-prima néo alimentar, (ii) Encargos com a manutencdo do
equipamento; (iii) Transporte e acondicionamento da refeicdo; (iv) Encargos gerais; e (v} Lucro o valor

apresentado de cada parcela é de 0,000001€.

Praga Maruel Guedes T 224 Ge0 500 geral@cm-gondomarpt
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29.0
Ou seja, considerando esse valor a multiplicar pelo numero de refeicées do procedimento terdo 1,54€
como custo de (i) Matéria-prima nédo alimentar; (ii) Encargos com a manutengdo do equipamento; (iii)
Transporte e acondicionamento da refei¢do; (iv) Encargos gerais, entdo, terdo tdo somente um lucro de

1,54€, num preco total proposto de 10.899.230,02€ para um periodo de vigéncia do contrato de 3 anos.

30.2
Logo, deveriam os senhores membros do jri ter considerado haver indicios que apontam para um sério
risco de incumprimento na fase de execucdo do contrato e desencadear o procedimento, previsto non? 3
do artigo 712 do CCP, isto é, deveriam ter solicitado @ concorrente esclarecimentos sobre os elementos
constitutivos do preco contratual proposto, com vista a poder qualificar a proposta desta como de prego
anormalmente baixo, determinante da sua exclusdo ao abrigo da alinea e) do n? 2 do referido artigo 70°

CPP.

31.2
Néo o tendo feito, ou seja, ndo tendo solicitado os esclarecimentos devidos e que se impunham o

eventual ato de adjudicagdo é anuldvel.

32,2
Note-se que a apresentacdo de um prego 10.899.230,02€ para execu¢do de um contrato de 2023 a 2026,
com um lucro de 1,50€, é um indicio suficiente da omissdo de elementos integradores da boa execu¢do

contratual.

33.@

Como é referido por PAULO OTERO in Da negociac@o no procedimento de adjudicacdo de contratos

publicos “o pedido de esclarecimentos sobre as propostas apresentadas surge como uma atividade

vinculada da administracdo, pelo que a sua omissdo é determinante da anulabilidade da decisdo de

adfudicacéo”.

NseJde
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34.¢0
Dito isto, é entendimento da Mediterranea que atenta a realidade acima exposta, impunha-se aos
senhores membros do juri que antes da prolagdo do Relatdrio Preliminar tivessem solicitado
esclarecimentos & concorrente GERTAL sobre o preco apresentado, pelo que, ndo o tendo feito estard

ferida de “morte” qualquer eventual adjudica¢do que venha a ser realizada.”
ANALISE A PRONUNCIA

Face as questdes levantadas pelo concorrente “Mediterranea de Catering, S.L.U.”, e de modo a
escrutinar a andlise das propostas, foram solicitados esclarecimentos aos concorrentes “EUREST
(Portugal) Sociedade Europeia de Restaurantes, Lda”; “GERTAL - Companhia Geral de Restaurantes e
Alimentacdo, S.A.” e “ICA — Industria e Comércio Alimentar, S.A.”, os quais fazem parte deste Relatério

Final, bem como as respetivas respostas.
CONCLUSAO

A andlise aos esclarecimentos prestados deu origem ao Parecer N.2 36/2024, emitido pelo
Departamento Juridico do Municipio de Gondomar, que se junta em anexo, e com o qual o Juri do

Procedimento corrobora, do qual se extraia as seguintes conclusdes:
“Il. CONCLUSAO

Vistos os esclarecimentos prestados pelas concorrentes EUREST, GERTAL e ICA, na sequéncia do pedido
formulado pelo Juri do procedimento, na sequéncia da pronuncia apresentada, em sede de audiéncia
prévia a relatdrio preliminar, pela concorrente Mediterrdnea de Catering S.L.U., conclui-se que todas elas
se encontram vinculadas ao Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Associacdo da Hotelaria,
Restaguracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -
SITESE (cantinas, refeitérios e fabricas de refei¢bes), fixado no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE) n¢

21, de 8 de junho de 2022, conjugado com o BTE n° 7, de 22 de fevereiro de 2023.

Vig
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Todas as propostas apresentadas cumprem a tabela salarial prevista na referida CCT em vigor ao tempo
do prazo previsto para a apresentacdo de propostas, ou seja, 2023, ndo resultando, por outro lado, das
pecas procedimentais submetidas aos concorrentes, nomeadamente o Caderno de Encargos, qualquer
obrigacdo de estipulacdo de precos [ou decomposicdo dos mesmos] em fungdo do tabela salarial 2024
inscrita no CCT aplicdvel, ainda que o inicio da prestag@o so ocorra neste ano e este seja um facto

decorrente das pecas do procedimento.

Assim, nos termos e com os fundamentos constantes do parecer, é nosso entendimento ndo estarem
demonstrados factos que objetivamente permitam concluir existir, ou vir a existir, um incumprimento
real de normas laborais que preencha os pressupostos inerentes a norma [de exclusdo] prevista na

alinea f) do n? 2 do artigo 702 do CCP.

Termos em que, concluimos inexistir fundamento para, oo abrigo do citada norma legal [tinica a
motivar os pareceres juridicos], excluir qualquer das propostas apresentadas ao Concurso Publico 28/23
— Aquisicdo de servigos de refeicGes nos estabelecimentos de ensino e educagdo da rede escolar publica

do Municipio de Gondomar.”

Face ao expaosto no presente Relatorio Final, entende o juri do procedimento que o teor e as

conclusdes do relatdrio preliminar devem manter-se inalteradas, e de acordo com o artigo 148.2 do CCP,

face ao critério de adjudicagdo, definido no programa do concurso, este Juri, propde a adjudicagdo da
aquisicdo de servicos de refeices nos estabelecimentos de ensino e educagao da rede escolar publica
do Municipio de Gondomar, ao concorrente “EUREST (Portugal)} Sociedade Europeia de Restaurantes,
Lda”, pelo preco de € 10.530.816,00 (dez milhGes, quinhentos e trinta mil, oitocentos e dezasseis
euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, (sendo € 2.632.704,00 para o ano letivo de 2023/2024;
£3.949.056,00 para o ano letivo de 2024/2025 e € 3.949.056,00 para o ano letivo de 2025/2026), para
um prazo com inicio no 1.2 dia de aulas apds a pausa letiva imediatamente seguinte a concessao do

visto do Tribunal de Contas e término em 31.07.2026, incluindo 1 renovacao.

N5.ed

. - R DACR renata moura
Praca Manuel Guedes 234 660 500 geral@cm-gendamar.pl IALFITenatanatra

44304193 Condomar 234 660 566 ‘Yg ‘jpp)‘
It



9 MAR 907 4 r
MUNICiPIO DE GONDOMAR 2 2.1AR 2C $E’u

’; & Divisdo de Aquisicdes e Cantratagdo Publica
&

GONDOMAR
&

MuNICIPIO DE GONDOMAR

Remete-se, em anexo, minuta do contrato, elaborada pelo Nuclec de Apcio Juridico (NAJ), para

aprovacdo.
Gondomar, 07 de margo de 2024

O Juri do Concurso *

Nec e o SEIC
Dfa. Manuela Silva — Presidente

Dra. Irina Silva — 1.2 Vogal

&%\_\D\"Z \(\g\w

* Dra. Renata Moura - 2.2 Vogal

' Por auséncia da Dra. Rosa Ferreira Vaz

5 frunats
Praga Manuel Guedes I.224 660520 gera @cm-gandomarpt DACEfrenata moura

£420-193 Gondomar £ 224 660 566



b©
22 1MAR 2024 @@u‘

P

= Municirio be GONDOMAR
I
Uk r Divisdo de Aquisi¢Bes e Contratagdo Publica

GONDOMAR

Municipio De GONDOMAR

Esclarecimentos e Suprimento de Propostas e Respostas

(artigo 72.2 do CCP)

Praca Manuel Guedes T 224660 500 geral@cm.gandomar pt DACRoRsamOn

4420-193 Gondamar F 224 660 566
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DB/13/23, "5

Data da mensagem
08/11/2023 1539

Data da Assinatura
AAssinatura em faha

Da Entidade:
Municipio de Gondomar

Data limite
14/11/2023 18:00

Referéncia
CP 28/23

Lista de destinatdrios (Selegao Manual)
Eurest (Portugal) Sociedade turopeia de Restaurantes Lda.

Assunio

ESCLARECIMENTOS

Corpo da Mensagem

Exmos. Senhores,
ntips Meammunty.vonal b fbuy ierPT1.BDCS 22464 TEBA/messages’
08/11/23, 15:41

e 22MAR 2074

Tipo de Mensagem
Mensagem Gera

Utilizador
Renata Marlene de Aradjoc Moura

Descrigio do Procedimento

Anquisicdo de servigos de refeigbes nos estabelecimentos de ensine e

educagdo da rede escolar plblica do Municipio de Gondomar

Wimian

Relativamente 3 praposta apresantada, no dmbito de concurso em epigrafe, solicita-se nos termos do artigo 72.° do Cédigo dos Contratos

Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, ¢s esclarecimentos e suprimento da proposta em anexo.

Cps

Anexo (1)
Mome Deserigio Data da anexagdo do ficheiro 2
eurest.pdl eurest.pdf 08/11/202315.38

Assinatura +

=Descarreqar Det

13

e



Wision
B D09
2 L.HAH Lult
Nome & Descrigdo Data da anexagao do ficheiro 3 Assinatura 2
utilizagéo

DIGITALSIGN QUALIFIED CA
.
Outros Dados

Referéncia
PT1.MS5G.3305387

bilps fleommunity, voral b ziarde smanagementibuyer-dossienPT 1 BOOE 22464T84/messagesS 33
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MUNICiPIO DE GONDOMAR
'f\ ' = Divisdo de AnuisicBes e Contratagdo Publica
4

GONDOMAR

PR gwna

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Esclarecimentos e Suprimento de Propostas

Para: Eurest (Portugal) — Sociedade Europeia de Restaurantes, Lda
Assunto: CP 28/23- Aquisicdo de servicos de refeigdes nos estabelecimentos de ensino e educagdo da
redeescolar piblica do Municipio de Gondomar

Data: 2023.11.08

Relativamente a proposta apresentada, no &mbito do concurso em epigrafe, solicita-se nos termos
do artigo 72.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de

janeiro, na sua redagdo atual, os seguintes esclarecimentos e suprimento da proposta:

e Considerando que:

No Anexo Al (Incidéncia dos Encargos com Pessoal no Preco Unitério) apresentado, se verifica
que, face aos pregos apresentados na tabela, e efetuados os cdlculos, a incidéncia dos encargos

com o pessoal no prego unitario de cada refeicdo corresponde a € 1,12, distinto do apresentado.

Assim, deverdo apresentar nota justificativa/cdlculos auxiliares que demonstrem a cbtengdo do
preco de € 1,06 na incidéncia dos encargos com o pessoal no prego unitario de cada refeicao.
Para o efeito, deverdo cumprir o disposto no n.2 3 do artigo 60.2 do CCP, clarificando o impacto
no total dos encargos com o pessoal; na incidéncia dos encargos com o pessoal no preco
unitario de cada refeicdo; no preco unitirio de cada refeigdo, bem como no valor total da

proposta apresentada.

A resposta aos esclarecimentos solicitados deve ser prestada, na plataforma eletrénica VortalGov, até as

18:00h do cia 14 de novembro do ano corrente.

bJ



‘ i MuNICIPIO DE GONDOMAR
3.& ’ il Divisio de Aqulsigdes e Contratagdo Publica
1 \s
GONDOMAR
& }‘_' R

Municlmo e ConDamar

O Juri do Concurso *

DEOLINDA Assinado de forma
MANUELA ' MoetUEa MADOAEAA

MADUREIRA  FERREIRAESILVA
Dados: 2023.11.08
FERREIRA E SILVA Dremnay "

Dra. Manuela Silva — Presidente

RENATA por RENATA MARLENE 08
MARLENE DE  ARAUI0MOURA
ARAUJO MOURA 358577
Dra. Renata Moura — 1.2 Vogal
()5 Assinado de forma
JOAO CARLO§ dightal poc JOAO
COSTA "CARLOS COSTAROCHA
Dad6s:2023.11.08
ROC_HA 1440482
Dr. Jodo Rocha — 2.2 Vogal

1 por auséncia da Dra. Rosa Vaz e da Dra. Irina Silva

. N . DAL Crta i
Araca dharay Guedes TAT4 AR0 AI0 paral o pondomar

A20-193 Cordomat = 220 ned g
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131123, 1555 Visian
] A0 e
22.MAR 207 4
Data da mensagem Tipo de Mensagem
13/11/2023 15:34 Mensagem Geral

Data da Assinatura
Assinado por ODETE AMERICA FARIA DE ALMEICA 13-171-2023 D3:33 Em

utitizagdo CIGITALSIGN QUALIFIED CA G1

Da Entidade: Utilizader

Eurest (Partugal) Sociedade Europeia d2 Restaurantes Lda. Odete América Faria Almeida

Referéncia Descrigdo do Procedimento

CP 28/23 Aquisigdo de servigos de refeigdes nos estabelecimentos de ensino e

educagao da rede escolar publica do Municipio de Gondomar

Assunto
—\) RE: ESCLARECIMENTOS

Corpo da Mensagem

Exmo. Juri,

Enviamos em anexo resposta ao pedido de esclarecimentos.
Cumprimentaos,

hitps:ficommunity.voral biz/lendersmanagementbuyer-dossie/PT1, BDOS 22464784/messages’ RLE]

13/11/23 1555 Vision

Eurest Partugal, Lda.
Odete Almeida

Municipio de Gondomar 08/11/2023 15:3%:04
Exmas. Senhores,

\.-) Relativamente 3 proposta apresentada, no ambito do concurso em epigrafe, solicita-se nos termos do artigo 72.° do Cadigo dos Caontratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual, os esclarecimentos e suprimento da proposta em anexo.

Cos
Anexo (1)
FAdicionar documentos A propasta
. Data da anexagao do )
Mome = Descrigao = . Assinatura
ficheira

1 Esclarecimentos 1. Esclarecimenios 13/11/7023 15.33 Azsin -

sobre proposta sobre groposta 10E Cescarrzgar

apresentada pdf apresentada paf :

o Soommuenity veral oziznaersmansgemesliuyeraassien 2T ADOS PUARETHL messagesl
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13611:23, 1555

Nome 2

Outros Dados

Referéncia
PT1.M5(G.3305387

Data da anexagao do

Descrigan >
escrig ficheiro

uye

ieriPT1 BOOS. 22464T84/messages!

Wision

22.MA 2574

Assinatura :

Assinado por
DDETE AMERICA
FARIA DE ALMEIDA
13/11/2023 15:34Em
utilizagac
DIGITALSIGN
QUALIFIED CA G1

i3



22 MAR 2024
<&/
Eurest
CAMARA MUNICIPAL DE
GONDOMAR
CP 28/23 - AQUISICAO DE

SERVICOS DE REFEICOES NOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E
EDUCACAO DA REDE ESCOLAR
PUBLICA DO MUNICIPIO DE
GONDOMAR

EUREST (PORTUGAL) - SOCIEDADE EUROPEIA DE RESTAURANTES,
LDA. (“Eurest”), com sede no Edificio Prime, sito na Av. da Quinta Grande,
n.o 53, 6.9 Andar, Alfragide, 2610-156 Amadora, Pessoa Colectiva n.© 500
347 506, a que corresponde o mesmo numero de matricula na 12
Conservatéria do Registo Predial/Comercial da Amadora, Concorrente no
procedimento acima identificado, tendo sido notificada de pedido de
esclarecimentos e suprimento de propostas que Ihe é dirigido pelo Juri do
Concurso, por comunicacao datada de 08/11/2023, vem expor e requerer o

seguinte:

1.0

No pedido de esclarecimentos recebido, refere o Juri do Concurso que a
incidéncia dos encargas com o pessoal no prego unitdrio de cada refeicao
corresponde a € 1,12, distinto do apresentado no Anexo 1 da proposta da
EUREST, de € 1,06.

2.0

Razdo pela qual, solicita agora que seja apresentada nota
justificativa/calculos auxiliares que demonstrem a obtencdo do prego de €
1,06 na incidéncia dos encargos com o pessoal no prego unitario de cada

refeigdo.

ODETE AMERICA
FARIA DE ALMEIDA
2023.11.13 15:29
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Eurest

3.0

Ora, face ao pedido do Juri do Concurso, importa comegar por esclarecer que,
contrariamente ao que ¢ este por este invocado - e tal como consta
expressamente identificado e justificado no Anexo Al da proposta
apresentada -, a incidéncia dos encargos com o pessoal no prego unitario de
cada refeicdo, é de 1,06€ (um euro e seis céntimos) [obtido dividindo o
valor total dos encargos com o pessoal (A) pelo nimero total de refeigbes (1

542 600 unidades).

4.0

Em momento algum da sua proposta, se mostra possivel concluir pela
obtencdo do preco de 1,12€, donde resulta evidente o equivoco que inquina

a interpretacdo e, por conseguinte, o pedido de esclarecimentos apresentado

pelo Juri do Concurso.

Urge clarificar.
5.0

No Modelo do Anexo Al que foi disponibilizado com as pegas do
procedimento, para preenchimento e vinculagdo por parte dos concorrentes,
consta expressamente identificado, no que diz respeito ao prazo de execugao

contratual, o campo “Cerca de 11 meses de concurso”.

Ora,

6,0

Como a utilizacdo do proprio advérbio indica — “cerca de” -, pretende-se a
indicacdo de um valor ou guantia aproximados ("= aproximadamente, mais

ot menos, quase”) a 11 meses.

t ct. Significado atribu’do ne Dicionario Prioeram da Linguz Portuguesa:
ODETEnAMERICAnario.priberam.org/cerca%20de.
FARIA DE ALMEIDA
2023.11.13 15:29
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</
7.0
E, portanto, ndo 11 meses exatos, o que resultaria da indicagdo exata de 11

meses — 0 que ndo sucedeu no presente caso.

Ora,
8.0

Compreende-se a razdo da utilizagdo de tal advérbio, no caso em presenga,
visto que, por razdes dbvias, o presente contrato jamais poderia ter um total

exato de 11 meses de vigéncia.

9.¢

Quer porque, considerando o prazo de entrega das propostas - 15/09/2023
- seria objetivamente impossivel iniciar a execugdo do Contrato ainda

durante o més de setembro de 2023.
Quer porque,

10.0

Existem, ao longo do ano letivo, vérias pausas letivas, ndo se revelando
necessaria a presenca da equipa completa para a execugdo do contrato
naqueles periodos, ainda que observando, sempre e de forma rigorosa, os

ratios de pessoal exigidos em cada momento.

Nestes termos,

11.0

Afigura-se claro que o valor total dos encargos com o pessoal, para 0s
servicos associados a 1.542.600 refeigdes para 1 ano letivo completo, obtém-
se multiplicando por cerca de 11 meses - em concreto, no caso, por 10,45
meses -, e ndo por 11 meses exatos (caso em que se obteria o tal valor de

1,12€).
Importa notar que,
ODETE AMERICA

FARIA DE ALMEIDA
2023.11.13 15:29
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<,

Eurest

12.9

Uma vez definido o periodo de execugdo contratual nos referidos termos -
cerca de 11 meses - e sendo este um aspeto da execugdo do contrato nao
submetido a concorréncia, o Juri do Procedimento permanece vinculado a tal
pressuposto, competindo-lhe avaliar e comparar as propostas, entre si, tendo
por base um periodo de execugdo do contrato de cerca de 11 meses (e néo
de 11 meses exatos), sob pena de perpetrar uma violagdo das pegas do
procedimento e, maxime, do basilar principio da estabilidade das pegas do

procedimento.

Ficando ao v/ dispor para prestar os esclarecimentos que forem tidos por

necessarios, subscrevemo-nos com os melhores cumprimentos.

Porto, 13 de novembro de 2023.

A Concorrente,

Odete América Faria Almeida

Representante Legal

ODETE AMERICA
FARIA DE ALMEIDA
2023.11.1315:29
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22.1MAR 2024 waon

Tipo de Mensagem
Mensagem Geral

Data da mensagem
08/11/2023 15:39

Data da Assinatura
Adssinatura 2m falta

Utilizador
Renata Marlene ce Aradjo Maura

Da Entidade:
Municipio de Gondomar

Data limite
14/11/2023 18:00

Descrigdo do Procedimento

Referéncia
CP 28/23 Aguisigao de servigos de refeighes nos estanelecimentos de ensine e
educacio da rede escolar puiblica do Municipio de Gondornar
Assunto
‘ ESCLARECIMENTOS

Corpo da Mensagem

Exmos. Senhores,

Hitps:feomrunity,vartal biz/terderemanagementbuyerdossiedF T4 BOOS 22454784/messages!

CAIM1/23, 15:41 ‘ision

Relativamente a proposta apresentada, ne dmbito de concurso em epigrafe, solicita-se nos termos do artigo 72.° de Codigo dos Contratos
Plblicos, aprovade pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 ce janeito, na sua redagao atual, as esclarecimentos e suprimento da proposta em anexo.

Cps

Anexo (1)

Assinatura

Naome = Descrigdo % Data da anexagdo do ficheiro 3

08/11/202315:39 ADescarregar Datalhe

uniself pdf

uriself.pdf




CRMZ3 1541 WVisan

Nome Descrigao . Data da anexagae do ficheiro ¢ Assinatura

unilizacac
DIGITALSIGN QUALIRIED A

Gl

Qutros Dados

Referencia
PT1.MSG.2305652

hites fcommunity vartal Sizterdersmanagemantbuyer-dessisn™T 1 BDOS 22484764/messages!
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

2 . ."' Divis3o de Aquisicdes e Contratagio Plblica
Y ',."\"

GONDOMAR
PR

MuNICIPIO DE GONDOMAR

Esclarecimentos e Suprimento de Propostas

Para: UNISELF - Sociedade de Restaurantes Piblicos e Privados, S.A.
Assunto: CP 28/23—- Aquisicdo de servigos de refeicdes nos estabeiecimentos de ensino e educacdo da
redeescolar publica do Municipio de Gondomar

Data: 2023.11.08

Relativamente 3 proposta apresentada, no dmbito do concurso em epigrafe, solicita-se nos termos
do artigo 72.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de

janeiro, na sua redagio atual, os seguintes esclarecimentos e suprimento da proposta:

e Considerando que:

No Anexo A1 (Incidéncia dos Encargos com Pessoal no Prego Unitario) apresentado, se verifica
que, face aos precos apresentados na tabela, e efetuados os calculos, a incidéncia dos encargos

com o pessoal no preco unitario de cada refeicdo corresponde a € 1,14, distinto do apresentado.

Assim, deverdo apresentar nota justificativa/calculos auxiliares gue demonstrem a obtenc¢do do
preco de € 1,24 na incidéncia dos encargos com o pessoal no preco unitario de cada refeicdo.
Para o efeito, deverdo cumprir o disposto no n.2 3 do artigo 60.2 do CCP, clarificando o impacto
no total dos encargos com o pessoal; na incidéncia dos encargos com o pessoal no prego
unitario de cada refeicdo; no prego unitario de cada refeigdo, bem como no vaior total da

proposta apresentada.

A resposta aos esclarecimentos solicitados deve ser prestada, na plataforma eletronica VortalGov, até as

18:00h do dia 14 de novembro do ano corrente.
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" Municipio DE GONDOMAR
‘[; - Divisdo de Aquisiches e Contratagio Publica

GONDOMAR

&= furg

Municipio De GONDOMAR

O Juri do Concurso *
DEOLINDA ~  Asinadodeforma
digitaf por DEOLINDA
MANUELA u;ag;ug..: MADUREIRA
MADUREIRA FERREIRA E SILVA
FERREIRA E SILVA Dasazry "

Dra. Manuela Silva — Presidente

RENATA Assinado de forma
MARLENEDE  jecne oE Agat0
ARAUJO HoURA

MOURA ~ asszoz

Dra. Renata Moura —1.2 Vogal

. Assinado de forma
JOAO CARLOS digital et o’?rﬂf
COSTA 'c”m ‘f‘f_
ROCHA Dados:2023.11.08
. 14:43:03Z
Dr. Jodo Rocha - 2.2 Vogal

! Por auséncia da Dra. Rusa'v"‘a‘zfé da Dra. Irina Silva

Praga Manug! Cuedes = 124660 500 gerai@cm-gondomar pt
4433-183 Condamar F 124 660 566
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10911723, 11:22 wisinn
Data da mensagem Tipo de Mensagem
10/11/2023 09:27 Mensagemn Geral

Data da Assinatura
Assinado por FERNANDO DA SILVA RIEEIRO 10-11-2023 09:27 Em

utilizagdc DIGITALSIGN QUALIFIED CA G1

Da Entidade: Wtilizador

Uniself - Sociedade de Restaurantes Pdb. e Privados, 5.A. Fernando Ribeiro

Referéncia Descrigao do Procedimento

CP 28/23 Aquisigaa de servigos de refeigdes nos estabelecimentos de ensino e

educagic da rede escolar publica do Municipio de Gondomar

_ Assunto
} RE: ESCLARECIMENTOS

Corpo da Mensagem

Exmaos. Senhares,

Remetemos, am anexo, esclarecimento 3 nossa proposta
Cumprimentos

https:ifeommuriny.vorial bl a8 by PT1 BDOS.22454 TR4/messages!

1001923, 11:22 \ision

Municipio de Gondomar (8/11/2023 15:39:46

Exmos. Senheres,

Relativamente A proposta apresentada, no ambito de concurso em eplgrafe, solicita-se nos termos do artigo 72.° do Cddigo dos Contratos

—) Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 18/2Z008, de 29 de janeiro, na sua redagdo stual, os esclarecimentos & suprimento da proposta em anexo.
Cps
Anexo (1)
aQ +Adicionar documentos a proposta

Data da anexagdo do

Nome = Descrigao 3 Assinatura 2

¢ fichelro
Resposta pedido Respostz pedido 1071172023 09:25 i
esclarecimentos @ esclarscimentos e Descarregs
suprimentos de suprimentas de
proposta.pd? nrapasta ndf N

(&

N

e 4
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1oitza, e

Nome 2

Outros Dados

Referéncia
PT1.M5G.3305652

22 4R 2024

Wison
Descric Data da anexagdo do .
escrigao > -
¥ ficheiro
dossier’PT1, 8005, 22464784/ messages!

hilps:deammunity. vorial b 2terdersmanageme

Assinatura 2

utilizagao
DIGITALSIGN
QUALIFIED CA G7

373

16
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UNISELF

TECNICOS DE ALIMENTACAC

Exmo. Juri do Procedimento CP 28/23

Aquisicao de servicos de refeicdes nos
estabelecimentos de ensino e educacdao da rede
escolar pablica do Municipio de Gondomar

UNISELF - Sociedade de Restaurantes Plblicos e Privados, S.A., tendo sido notificada
para prestar esclarecimentos e suprimento da proposta, esclarece:

O prazo de execucdo do contrato corresponde aos anos lectivos de 2023/2024,
2024/2025 e 2025/2026 e “Transicdo entre anos letivos” (Clausula 3.3, Disposigdes
Gerais do Caderno de Encargos)

Isto é, o prazo de execugdo € superior @ um ano e, por esse motivo, a elaboragdo da
nossa proposta observou as disposigbes contidas no n.¢ 1 do artigo 419.°-A do CCP,

prevendo trabaihadores em regime de contrato de trabalho sem termo

Do que resulta necessario prever o pagamento dos vencimentos e correspondentes

subsidios nos doze meses do ano

Termos em que inexiste qualquer distingdo no valor da incidéncia dos encargos com o

pessoal no prego unitdrio de cada refeigao

A Concorrente
UNISELF, S.A.

FERNANDO DA
SILVA RIBEIRO

we G I N g

)
A m@ACArT pBOTEIT LADCer T LIpterT gl _trel
mon Ng et N e Nt
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8111123, 1540 Vision TR
2 2. 1AR cll e

Data da mensagem Tipo de Mensagem
08/11/2023 15:40 Mensagem Geral

Data da Assinatura
MAArssinatura em faita

Da Entidade: Utilizador
Municipio de Gondomar Renata Marlene de Araljo Moura
Data limite

14/11/2023 18:00

Referéncia Descrigdo do Procedimento
CP28/23 Aquisigao de servigos de refeigbes nos estabelecimentos de ensino e
educacdo da rede escolar publica do Municipio de Gendomar

Lista de destinatarios (Selegdo Manual)
Mediterranea de catering, S.L.U.

Assunto
.) ESCLARECIMENTOS

Corpo da Mensagem

Exmos, Senhores,

hitps ifcammunity, vorta) Bizfiandersmanagementfhuyer-dossiadP T BD0S 22464TB4/messages’

NB/11/23, 1540 Wision

Relativamente 3 proposta apresentada, ne ambito de concurso em epigrafe, solicita-se nos termos do artigo 72.° do Cddign dos Contratos
Plblicos, apravado oele Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redag8o atual, os esclarecimentos e suprimento da proposta em anexo.

Cps
Anexo (1)
Q
_) Nome Descrigao 2 Data da anexagdo do ficheiro 2 Assinatura

mediterranea.pdf  mediterranea.pdf  08/11/2023 15:40 = Descarnegar Detalhe

Q8/17/2023 14:42Em

nitas foammunly valal Ciztendsesmar J02menibyyer-acsnenPTY 3005 2ZA24TRE/MmassAges/



0RM1/Z3 1540

Nome 3

Outros Dados

Referéncia
PT1.MSG.3305549

Descrigdo %

27.11AR 2024

Data da anexagao do ficheiro 2

IPT1.BDOS 224547 84imessages’

nitps feammunsty vartal o G

ision

Assinatura

utilfzagdo
DIGITALSIGH GUALIFIED
CAGI
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o) MuNICiPIO DE GONDOMAR
i

e Divisdo de Aguisicdes e Contratagdo Publica

L}

GONDOMAR

VI~ gl er

MuNICIPID DE GONDOMAR

Esclarecimentos e Suprimento de Propostas

Para: Mediterranea de Catering, S.L.U.

Assunto: CP 28/23- Aquisicdo de servicos de refei¢bes nos estabelecimentos de ensino e educagio da
redeescolar publica do Municipio de Gondomar

Data: 2023.11.08

Relativamente a proposta apresentada, no dmbito do concurso em epigrafe, solicita-se nos termos
do artigo 72.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de

janeiro, na sua redag3o atual, os seguintes esclarecimentos e suprimento da proposta:

e Considerando que:

No Anexo Al (Incidéncia dos Encargos com Pessoal no Prego Unitario) apresentado, se verifica
que, face aos pregos apresentados na tabela, e efetuados os célculos, a incidéncia dos encargos

com o pessoal no preco unitdrio de cada refeicdo corresponde a € 1,193180, distinto do

apresentado.

Assim, deverdo apresentar nota justificativa/calculos auxiliares que demonstrem a obtencdo do
preco de € 1,193177 na incidéncia dos encargos com o pessoal no prego unitario de cada
refeicdo. Para o efeito, deverdo cumprir o disposto no n.2 3 do artigo 60.2 do CCP, clarificando o
impacto no total dos encargos com o pessoal; na incidéncia dos encargos com o pessoal no
preco unitario de cada refeicdo; no preco unitdrio de cada refeicdo, bem como no valor total da

proposta apresentada.

A resposta aos esclarecimentos solicitados deve ser prestaca, na plataforma eletrénica VortalGov, até as

18:00h do dia 14 de novembro do ano corrente.
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CP 28/23- Aquisigdo de servicos de refei¢ées nos estabelecimentos de ensino e
educagdo da rede escolar publica do Municipio de Gondomar

Exmos. Senhores Membros do Jari

MEDITERRANEA DE CATERING S.L.U., pessoa coletiva nimero B-30145775, com sede
em Rua Arroyo del Soto 17, 28914, Leganés, Madrid, Espanha representada neste ato por
D. MARIANO MURNOZ OREJON, com domicilio profissional em Rua Arroyo del Soto 17,
28914, Leganés, Madrid, Espanha, concorrente, no “CP 28/23- Aquisi¢ao de servigos
de refei¢bes nos estabelecimentos de ensino e educagdo da rede escolar publica do
Municipio de Gondomar”, tendo sido notificada do pedido de esclarecimentos e
suprimento da proposta, nos termos do artigo 72.° do Cédigo dos Contratos Publicos,

vem expor o seguinte:

Conforme plasmado na alinea c) do artigo 16.° do Programa de Procedimento, um dos

documentos a apresentar é o “Anexo AT - Incidéncia dos Encargos com Pessoal no

Preco Unitario”.

Assim sendo e conforme ANEXO A1 apresentado, resulta da proposta da Mediterranea
quanto ao valor total dos encargos com o pessoal 1.840.594,48 € - e tendo em
consideracdo as quantidades previstas nas pegas concursais - 1.542.600 refeicoes,
obtivemos a incidéncia dos encargos com o pessoal - € 1,193177 por prego unitario de

cada refeicao.

Este valor - € 1,193177-, foi obtido através da divisao do va or tctal dos encargos com

o pessoal - 1.840.594,48 €, pelo numero total de refeicdes - 1 542 600 unidades.

b
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Parece-nos, salvo melhor entendimento, que a discrepancia referida no pedido de
esclarecimentos e suprimento da proposta se deve a uma questdo de estarem a
considerarem 5 casas decimais e ndo 6, tal como a Mediterranea considerou seguindo a
o que consta no ANEXO A - MODELO DE PROPOSTA A APRESENTAR - “O preco

unitdrio de cado refeicio poderd ter até 6 casas decimais.”

Esperamos ter sido esclarecedores quanto ao valor da incidéncia dos encargos com o

pessoal e como obtivemos o mesmo.

Porto, 13 de Novembro de 2023

A Concorrente

- Firmado digitalmente por
[Assinatura  {Assinatura Qualificadal
Qualificada] MARIANQO 'WMARIANO MUROZ OREJON

o 7 Féchar 2023.11.14 111615
MUNOZ OREJON oo
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CP 28/23- Aquisicdo de servicos de refeicoes nos estabelecimentos de

ensino e educacdo da rede escolar publica do Municipio de Gondomar

Exmos. Senhores Membros do

Juari

MEDITERRANEA DE CATERING S.L.U., pessoa coletiva numero B-30145775,
com sede em Rua Arroyo del Soto 17, 28914, Leganés, Madrid, Espanha
representada neste ato por D. MARIANO MUNOZ OREJON, com domicilio
profissional em Rua Arroyo del Soto 17, 28914, Leganés, Madrid, Espanha,
concorrente, no "Concurso Publico 28/23— Aquisicdo de servi¢os de refei¢des nos
estabelecimentos de ensino e educacao da rede escolar pdblica do Municipio de
Gondomar”, tendo sido notificada do Relatério Preliminar em 15 de novembro
de 2023, vem em sede de audiéncia prévia nos termos do artigo 147° conjugado
com o artigo 123°, ambos do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), expor o

seguinte:

A. Consideragoes vestibulares.

1_0

O concurso tem como objeto a aquisicdo de servicos de refeicbes nos
estabelecimentos de ensino e educacdo da rede escolar publica do Municipio de

Gondomar para os anos 2023 a 2026.

77
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2.°

A entidade adjudicante é o Municipio de Gondomar.

3.°

A proposta é constituida pelos seguintes documentos:

a)

b}

Documento Europeu Unico de Contratacdo Publica;

Documento contendo o atributo da proposta, elaborado em
conformidade com o Anexo A - Modelo de proposta a apresentar com
nota justificativa do preco, que faz parte integrante deste programa do
concurso, isto é, documento que contenha o pre¢o unitario e o preco
total para o objeto de contrato, mencionados em algarismos e em
Euros. A proposta a apresentar devera indicar expressamente que aos
precos acresce o imposto as taxas legais em vigor;

Documento elaborado em conformidade com o Anexo A1 - Incidéncia
dos encargos com o pessoal no prego unitario, que faz parte integrante
deste programa do concurso, contendo nota justificativa do preco
unitario, para cada refeicdo, ndo podendo a componente associada a
matéria-prima alimentar, em termos de preco unitario, ser inferior a€
1,50, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

Podem igualmente integrar a proposta quaisquer outros documentos
que o concorrente considerar indispensaveis para os atributos da

proposta apresentada.



4.°

A adjudicacao é feita de acordo com o critério da proposta economicamente mais
vantajosa, determinada através da modalidade monofator, ou seja, a proposta do

mais baixo preco.

B. Da exclusdo da proposta EUREST (Portugal) Sociedade Europeia de

Restaurantes, Lda.

B.1 — Anexo A1

5.°

Com efeito, dissecado o Anexo A1 atesta-se que a concorrente EUREST nao
considerou o valor da retribuicdo minima prevista legaimente no Contrato
Coletivo de Trabalho entre a ARESP e o SITESE, publicado no BTE n° 21 de 8 de
junho de 2022, com retificacdo publicado no BTE n° 28 de 29 de julho de 2022,

com as alteragdes publicadas no BTE n° 7 de 22 de fevereiro de 2023, se ndo

vejamos:

6.°

Quanto a categoria “Encarregado”, a concorrente considerou na sua proposta o

valor mensal de 836,65€.



(,?;L
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7.°

Todavia, se tivéssemos em consideracao o Contrato Coletivo de Trabalho entre a
ARESP e o SITESE, a tabela de remuneracbes para categoria inferior de
Encarregado - Encarregado B - consigna-se o valor de 956,00€ para o ano 2023

e o valor de 1023,00€ para 2024.

8.°

Quanto a categoria “Cozinheiro”, a concorrente considerou na sua proposta o

valor mensal de 836,65€.

9-0

Se tivermos em considera¢do o Contrato Coletivo de Trabalho entre a ARESP e o
SITESE, a tabela de remuneragboes para categoria inferior de Cozinheiro -

Cozinheiro de 3? ~ para o0 ano de 2024 o valor seria 858, 14€.

10.°

Quanto a categoria “Preparador”, a concorrente considerou na sua proposta o

valor mensal de 794,71€.
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11.°

Atento o Contrato Coletivo de Trabalho entre a ARESP e o SITESE, a tabela de
remunerac¢des para a categoria "Preparador de Refei¢des”, o valor para 2024 cifra-

se nos 821,76€.

12.°

Quanto a categoria “Empregado de Refeitorio”, a 8 horas, a concorrente
considerou na sua proposta o valor mensal 794,71€, ou seja, para a categoria

preparador consideraram o nivel 1 como para Empregado de Refeitorio.

13.°

Contudo, no Contrato Coletivo de Trabatho entre a ARESP e o SITESE, a tabela de

remuneracOes para a categoria empregado de refeitorio prevé o valor de 815,00€.

14.°

Quanto aos empregados de refeitorio a 3 horas, consideraram o mesmo valor de

8 horas na sua proporcionalidade.

15.°

Assim sendo, se tivessem considerado os valores para 2024, o total dos encargos
com o pessoal seria evidentemente diferente do que foi apresentado, até porque

o0s encargos laborais/sociais seriam tambem superiores.

93
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16.°

Aqui chegado, os senhores membros do juri devem assegurar que a concorrente
EUREST respeite as normas aplicaveis em vigor em matéria laboral (cf. n° 2 artigo
1° do Cédigo dos Contratos Publicos), o que significa que, os incumprimentos
existentes na proposta supra identificados, implica necessariamente a exclusdao
da sua proposta nos termos da alinea f) do n°2 do artigo 70° do CCP, o que desde

ja, se requer.

17.°

Acresce ao supra exposto, que o ANEXO A da proposta, constata-se que
relativamente a decomposicao do preco unitario referente a: (i) Matéria-prima
nao alimentar; (i) Encargos com a manutenc¢do do equipamento; (iii) Transporte
e acondicionamento da refeicdo; (iv) Encargos gerais; e (v) Lucro o valor

apresentado de cada parcela é de 0,000001€.

18.°

Ou seja, considerando esse valor a multiplicar pelo nimero de refeicdes do
procedimento terdo 1,54€ como custo de (i) Matéria-prima ndo alimentar; (i)
Encargos com a manutencao do equipamento; (iii) Transporte e
acondicionamento da refeicao; (iv) Encargos gerais, entao, terdo tdo somente um
lucro de 1,54€, num preco total proposto de e 10.530.816,00€ para um periodo

de vigéncia do contrato de 3 anos.
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19.°

Logo, deveriam os senhores membros do juri ter considerado haver indicios que
apontam para um sério risco de incumprimento na fase de execucdo do contrato
e desencadear o procedimento, previsto no n° 3 do artigo 71° do CCP, isto é,
deveriam ter solicitado a concorrente esclarecimentos sobre os elementos
constitutivos do preco contratual proposto, com vista a poder qualificar a
proposta desta como de preco anormalmente baixo, determinante da sua

exclusao ao abrigo da alinea e) do n° 2 do referido artigo 70° CPP.

20.°

Nao o tendo feito, ou seja, nao tendo solicitado os esclarecimentos devidos e que

se impunham o ato é anulavel.

21.°

Note-se que a apresentacdo de um preco 10.530.816,00€ para execucdo de um
contrato de 2023 a 2026 com um lucro de 1,50€ é um indicio suficiente da

omissao de elementos integradores da boa execucao contratual.

22.°

Como é referido por PAULO OTERO in Da negociacdo no procedimento de

adjudicacdo de contratos publicos "o pedido de esclarecimentos sobre as

propostas apresentadas surge como uma atividade vinculada da administragao,
pelo que a sua omissao e determinante da anulabilidade da decisdao de

adjudicacao”.



23.°

Dito isto, é entendimento da Mediterranea que atenta a realidade acima exposta,
impunha-se aos senhores membros do juri que antes da prolagdo do Relatdrio
Preliminar tivessem solicitado esclarecimentos a concorrente EUREST sobre o
preco apresentado, pelo que, ndo o tendo feito estara ferida de “morte” qualquer

adjudicacdo que venha a ser realizada.

C. Da exclusio da concorrente GERTAL - Companhia Geral de

Restaurantes e Alimentacao, S.A.

C.1 - Anexo A1

24.°

Com efeito, como emerge do Anexo A1, a concorrente GERTAL ndo considerou o
valor da retribuicao minima prevista legalmente no Contrato Coletivo de Trabalho
entre a ARESP e o SITESE, publicado no BTE n° 21 de 8 de junho de 2022, com
retificacdo publicado no BTE n° 28 de 29 de julho de 2022, com as alteragOes

publicadas no BTE n° 7 de 22 de fevereiro de 2023, se nao vejamos:

9h
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25.°

Quanto a categoria "Preparador”’, a concorrente considerou na sua proposta o

valor mensal de 815,00€.

26.°

Todavia, se tivéssemos em consideracao o Contrato Coletivo de Trabalho entre a
ARESP e o SITESE, a tabela de remuneracbes para a categoria "Preparador de

Refei¢bes”, o valor para 2024 cifra-se nos 821,76€.

27.°

Aqui chegado, os senhores membros do juri devem assegurar que a concorrente
GERTAL respeite as normas aplicaveis em vigor em matéria laboral (cf. n° 2 artigo
1° do Cédigo dos Contratos Publicos), o que significa que, os incumprimentos
existentes na proposta supra identificados, implica necessariamente a exclusao
da sua proposta nos termos da alinea f) do n°2 do artigo 70° do CCP, o que desde

ja, se requer.

28.°

Acresce ao supra exposto, que o ANEXO A da proposta, constata-se que
relativamente a decomposicdo do preco unitario referente a: (i) Matéria-prima
nao alimentar; (i) Encargos com a manutenc¢ao do equipamento; (iit) Transporte
e acondicionamento da refeicao; (iv) Encargos gerais; e (v) Lucro o valor

apresentado de cada parcela € de 0,000001€.
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29.°

Ou seja, considerando esse valor a multiplicar pelo nimero de refei¢des do
procedimento teraoc 1,54€ como custo de (i) Matéria-prima nao alimentar; (ii)
Encargos com a manutencdo do equipamento; (iii) Transporte e
acondicionamento da refeicao; (iv) Encargos gerais, entdo, terdo tdo somente um
lucro de 1,54€, num preco total proposto de 10.899.230,02€ para um periodo de

vigéncia do contrato de 3 anos.

30.°

Logo, deveriam os senhores membros do juri ter considerado haver indicios que
apontam para um sério risco de incumprimento na fase de execucao do contrato
e desencadear o procedimento, previsto no n° 3 do artigo 71° do CCP, isto §é,
deveriam ter solicitado a concorrente esclarecimentos sobre os elementos
constitutivos do preco contratual proposto, com vista a poder qualificar a
proposta desta como de preco anormalmente baixo, determinante da sua

exclusdo ao abrigo da alinea e) do n° 2 do referido artigo 70° CPP.

31.°

Nao o tendo feito, ou seja, nao tendo solicitado os esclarecimentos devidos e que

se impunham o eventual ato de adjudicacao é anulavel.
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32.°

Note-se que a apresentacao de um preco 10.899.230,02€ para execugao de um
contrato de 2023 a 2026, com um lucro de 1,50€, é um indicio suficiente da

omissao de elementos integradores da boa execucdo contratual.

33.°

Como ¢é referido por PAULO OTERO in Da negociacdo no procedimento de

adjudicacdo de contratos publicos “o pedido de esclarecimentos sobre as

propostas apresentadas surge como uma atividade vinculada da administragao,

pelo que a sua omissdo é determinante da anulabilidade da decisdo de

adjudicacao”.

34.°

Dito isto, é entendimento da Mediterranea que atenta a realidade acima exposta,
impunha-se aos senhores membros do juri que antes da prolacao do Relatorio
Preliminar tivessem solicitado esclarecimentos a concorrente GERTAL sobre o
preco apresentado, pelo que, ndo o tendo feito estara ferida de “morte” qualquer

eventual adjudicacao que venha a ser realizada.

A Concorrente

[Assinatura Firmado digitalmente por

Qualificad a] [Assinatura Qualificada)
MARIANO MUNOZ OREJON

MARIANO MUNOZ fecha: 2023.11.22 16:38:50
OREJON +01'00
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MUNICIPIO DE GONDOMAR
Esclarecimentos e Suprimento de Propostas

Para: Eurest (Portugal) — Sociedade Europeia de Restaurantes, Lda
Assunto: CP 28/23 — Aquisi¢do de servicos de refeigdes nos estabelecimentos de ensino e educacdo da
redeescolar publica do Municipio de Gondomar

Data: 2024.01.16

Na sequéncia do direito de audiéncia prévia concedida, solicita-se, nos termos do artigo 72.2 do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo

atual, os seguintes esclarecimentos:

e Considerando o Anexo A — Proposta e o Anexo Al - Incidéncia dos Encargos com Pessoal no

Preco Unitdrio que fazem parte da vossa proposta, deverao esclarecer:

- Se se encontram vinculados a alguma Convengao Coletiva de Trabalho. Em caso afirmativo,
deverdo identificar qual;

- Se os valores salariais apresentados na proposta para as diversas categorias cumprem alguma
tabela salarial constante de qualguer Convengédo Coletiva de Trabalho;

- Se as retribuiges consideradas para as categorias ENCARREGADO, COZINHEIRO, PREPARADOR,
EMPREGADO DE REFEITORIO E EMPREGADQ DE REFEITORIO TEMPO PARCIAL obedecem ao
fixado no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE) N.2 21 de 08 de junho de 2022, conjugado com
0 BTE n.2 7 de 22 de fevereiro de 2023, no que se refere ao Contrato coletivo entre a Associagdo
da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do
Setor de Servigos - SITESE {cantinas, refeitdrios e fabricas de refei¢bes);

- Fundamentar se o valor do lucro mencionado no Anexo A é suficiente para garantir o exato

cumprimento do contrato, bem como das normas consagrados no n.2 2 do artigo 1.2-A do CCP.

Para o efeito, deverdo considerar o alegado na pronuncia junta em anexo.
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A resposta aos esclarecimentos solicitados deve ser prestada, na plataforma eletrénica VortalGov, até as

18:00h do dia 22 de janeiro do ano corrente.

O Juari do Concurso *

DEOLINDA Assinado de forma

2 DEGLINDA
MANUELA MAALA MADURERA
MADUREIRA  FERRERAESILVA
FERREIRA E SILVA Daos 2020116

Dra. Manuela Silva — Presidente

RINA - per i~

RODRIGUES ~ RODRIGUES SILVA
Dados: 2024.01.1

SILVA e Al

Dra. Irina Silva — 1.2 Vogal

RENATA Assinsd deforma
MARLENEDE  mameeos Ao
ARAUIO MOURA
MOURA ety

Dra. Renata Moura - 2.2 Vogal

! Por auséncia da Dra. Rosa Vaz
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Tipo de Mensagem
Mensagem Geral

Assinado por ODETE AMERICA FARIA DE ALMEIDA 22-01-2024 12:58 Em

utilizagdo DIGITALSIGN QUALIFIED CA G1

Da Entidade: Utilizador

Eurest (Portugal) Scciedade Furopeia de Restaurantes [Lda, Odete América Faria Almeida

Referéncia Descrigao do Procedimento

CP 28/23 Aquisigao de servigos de refeigies nos estabelecimentos de ensino e
educagao da rede escolar plblica do Municipio de Gondomar

Assunto

RE. ESCLARECIMENTOS

Corpo da Mensagem

Exmos. Senhores,

Enviamos em anexo, a resposta ao vosso pedide de esclarecimentos sobre a proposta apresentada.

Cumprimentos,

hitps dfoommunity vorlal bzAsndersmanagementouyer-dossierPT1.BDOS 22464 784/messages/ 142

22/01/24, 13:03

Furest Portugal, Lda.
Ddete Almeida

Municipio de Gondomar 16/01/2024 17:27:45

Exmos. Senhores,

Vision

Remete-se Pedido de Esclarecimentos nos termos no artige 72.% do CCP,

Cps

Anexo (1)

Nome Descrigao

+adicionar documentos a proposta
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Assinatura
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CAMARA MUNICIPAL DE
GONDOMAR

CP 28/23 - AQUISICAO DE
SERVICOS DE REFEICOES NOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E
EDUCAGAO DA REDE ESCOLAR
PUBLICA DO MUNICIPIO DE
GONDOMAR

EUREST (PORTUGAL) - SOCIEDADE EUROPEIA DE RESTAURANTES,
LDA. (“Eurest”), com sede no Edificio Prime, sito na Av. da Quinta Grande,
n.0 53, 6.9 Andar, Alfragide, 2610-156 Amadora, Pessca Colectiva n.? 500
347 506, a que corresponde o mesmo numero de matricula na 13
Conservatdria do Registo Predial/Comercial da Amadora, Concorrente no
procedimento acima identificado, tendo sido notificada do pedido de
esclarecimentos e suprimento de propostas que lhe é dirigido pelo Jdri do
Concurso, por comunicag¢ao datada de 16.01.2024, vem expor e requerer o
seguinte:
1_0

No seguimento da apresentacdo da pronincia da MEDITERRANEA, vem o JUri
do Concurso dirigir & EUREST um pedido de esclarecimentos relativo aos
valores salariais apresentados no Anexo A - Proposta e no Anexo 1 -
Incidéncia dos encargos com Pessoal no Preco unitdrio, que fazem parte da
proposta da EUREST.

2.0

Com este enquadramento, solicita o Juri do Concurso que a EUREST esclarega

se:

«Se se encontram vinculados a alguma Convencao Coletiva de Trabalho. Em

caso afirmativo, deverdo identificar qual;

ODETE AMERICA
FARIA DE ALMEIDA
2024.01.22 12:42
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- Se 0s valores salariais apresentados na proposta para as diversas categorias
cumprem alguma tabela salarial constante de qualquer Convengdo Coletiva
de Trabalho;

- Se as retribuicées consideradas para as categorias ENCARREGADQO,
COZINHEIRO, PREPARADOR, EMPREGADO DE REFEITORIO E EMPREGADO DE
REFEITORIO TEMPO PARCIAL obedecem ao fixado no Boletim de Trabalho e
Emprego (BTE) N.© 21 de 08 de junho de 2022, conjugado com o BTE n.9 7
de 22 de fevereiro de 2023, no que se refere ao Contrato coletivo entre a
Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (cantinas,

refeitorios e fabricas de refeicoes);

- Fundamentar se o valor do lucro mencionado no Anexo A é suficiente para
garantir o exato cumprimento do contrato, bem como das normas

consagrados no n.° 2 do artigo 1.9-A do CCP.»,

3.0

Em resposta ao solicitado supra, vem a EUREST comegar por confirmar que
a mesma esta, de facto, vinculada a Convencao Coletiva de Trabalho
celebrada entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE (cantinas, refeitdrios e fabricas de refeigbes), contida no BTE n.© 7,
de 22/2/2023.

E mais esclarece que,

4.0

Os valores salariais apresentados na proposta para as diversas categorias
profissionais estdo inteiramente conformes com as tabelas salariais
constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel, como seria

expectavel.

Portanto,

ODETE AMERICA
FARIA DE ALMEIDA
2024.01.22 12:42
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5.0

Contrariamente ao que a Mediterranea procura, ainda que sem fundamento,
fazer suspeitar, ndo existe qualquer desconformidade entre os valores
salariais constantes da Proposta da EUREST e as tabelas de remuneragoes
que se lhes correspondem, aplicédveis quer no ano de 2023, quer no ano de
2024.

6.0

Sendo por demais evidente que a proposta da EUREST respeita, de modo
inequivoco, as normas aplicaveis em matéria laboral (cf. artigo 2.9/1, do
CCP).

7.0

Concretizando, e indo de encontro ao ponto seguinte do pedido de
esclarecimentos apresentado, cumprird comecar por referir que, sim, as
retribuicbes consideradas para as categorias ENCARREGADQ, COZINHEIRO,
PREPARADOR, EMPREGADO DE REFEITORIO E EMPREGADO DE REFEITORIO
TEMPO PARCIAL obedecem ao fixado no Boletim de Trabalho e Emprego
(BTE) N.0 21 de 08 de junho de 2022, conjugado com o BTE n.0 7 de 22 de
fevereiro de 2023, no que se refere ao Contrato coletivo entre a AHRESP e o
SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de refeicdes).

Sendo vejamos.

8.0

Relativamente a categoria “Encarregado”, tal como se encontra consagrada
nas pecas do CP 28/2023, importa notar que a mesma nao tem uma exata
correspondéncia com as categorias constantes da tabela salarial vigente, pois

que existem varios tipos de Encarregados.

9.0

Ora, ndo tendo sido especificada, nas pecgas do procedimento, a categoria
pretendida, a ora requerente fez corresponder a tal previsao a categoria de

“Encarregado de Balcdo” plasmada na referida tabela salarial.

ODETE AMERICA
FARIA DE ALMEIDA
2024.01.22 12:42
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Portanto,

10.0

Contrariando a alegacdo equivoca constante do artigo 7.0 da audiéncia prévia
apresentada pela Mediterrdanea, nenhuma especificacdo constante das pecas
do procedimento exigia a apresentacdo de remuneragdes para a categoria de
“Encarregado de Refeitdrio b”, cujos valores salariais minimos estdo entre os
€ 956,00 (2023) e 05 1022,92 (2024).

Na verdade,

11.0

Para a categoria de “Encarregado de Balcao (bem como para as demais
categorias de “Encarregado de bar” e “"Encarregado preparador/embalador”),
encontram-se previstas as seguintes remuneragdes pecunidrias minimas de

base:

a) 2023: € 802,00 (oitocentos e dois euros); e
b) 2024: € 858,14 (oitocentos e cinquenta e oito euros e catorze

céntimos).
Considerando que,

12.0

O periodo de vigéncia do Contrato objeto do presente procedimento
pressupunha a execuc¢ao das prestagdes contratuais ainda no decurso do ano
de 2023, bem como durante parte do ano de 2024, houve que realizar uma
meédia das remuneragdées pecunidrias minimas a considerar para efeitos de
apresentacdo de proposta, i.e., no caso, de 836,65€.

13.0

O mesmo sucedeu para a categoria de “Cozinheiro”, prevista nas pecas do

procedimento.

ODETE AMERICA
FARIA DE ALMEIDA
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14.0

Mais uma vez, ndo foi feita qualquer exigéncia relativamente ao grau/tipo de
cozinheiro pretendido, pelo que, outra conclusdo ndo se poderia extrair sendo
a de que qualquer Cozinheiro, de 1.a, 2.a ou 3.a categoria, serviria para dar

como cumprido o requisito de categoria indicado.

15.0

Assim, no caso, a ora requerente optou por propor a apresentagao de um
Cozinheiro de 3.3, cuja remuneragdao pecuniaria minima a considerar para o
ano de 2023 é de € 802,00 (oitocentos e dois euros) e para o ano de 2024 é

de € 858,14 (oitocentos e cinquenta e oito euros e catorze céntimos).

Novamente,

16.0

Tendo em conta que a proposta apresentada contemplava a execugao
contratual em parte do ano de 2023 e parte do ano de 2024, houve que
alcancar a média das remuneragdes pecuniarias minimas a considerar para

efeitos de apresentacdo de proposta, i.e., no caso, de 836,65€.

17.9

Relativamente a categoria de “Preparador de Cozinha”, importa comegar por
esclarecer que a mesma ndo se encontra prevista na tabela salarial anexa a
supramencionada BTE, pelo que a ora requerente fez corresponder tal
categoria, na sua proposta, a categoria que lhe é mais aproximada, em
termos funcionais, ou seja a categoria “Assistente de Restauragao”.

18.0

Neste conspecto dir-se-a, em jeito de esclarecimento, que falece inteira razao
a Mediterranea, quando alega que o valor salarial minimo a considerar
deveria ser de € 821,76€, correspondente a categoria “Preparador de

Refeicdes”.

ODETE AMERICA
FARIA DE ALMEIDA
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19.0

E ndao podemos aceitar tal afirmacdao, desde logo porque a mesma assenta
sobre um evidente equivoco relativamente a prépria categoria definida nas

pecgas do procedimento.

20.0

E que “Preparador de Refeicdes” ndo é exatamente o mesmo que “Preparador
de Cozinha”, para além de que ndo existe sequer, nas tabelas salariais anexas
a BTE n.0 7 de 22 de fevereiro de 2023, qualguer categoria de “Preparador

de Refeigbes”.

21.0

Portanto, considerando o conteudo funcional da categoria indicada e a falta
de especificacdo constante das pecas do procedimento, optou a Eurest por

apresentar os valores relativos a categoria de “Assistente de Restauragdo”.

22.0

A categoria “Assistente de Restauracdo” tem uma remuneragdo pecunidria
minima prevista de €762,00 para o ano de 2023 e de € 815,00 para o0 ano de
2024, o que determina a aplicacdo de um saldrio médio a considerar, para
efeitos de execugado do presente contrato, de € 794,71 (setecentos e noventa

e quatro euros e setenta e um céntimos).

23.0

O mesmo valerd para a situacdo da categoria de "Empregada de Refeitorio”.

24.0

Esta tem uma remuneracdo pecunidria minima prevista de €762,00 para o
ano de 2023 e de € 815,00 para o ano de 2024, o que determina a aplicacdo
de um salario médio a considerar, para efeitos de execugdo do presente
contrato, de € 794,71 (setecentos e noventa e quatro euros e setenta e um

céntimos).

Aqui chegados,

ODETE AMERICA
FARIA DE ALMEIDA
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25,0

Afigura-se-nos da maior importancia notar que, atendendo ao prazo de
entrega das propostas — 15/09/2023 - as mesmas tiveram, necessariamente,
de estimar a execucdo do Contrato a partir do més de setembro de 2023,

contemplando, os meses de execugdo contratual no ano de 2023.

26.0

O que, forcosamente, impunha que se tivessem em consideragdao, na
verificacdo das remuneragdes pecunidrias minimas de base, os valores de

2023, ainda que na medida proporcional que lhe corresponde.

27.0

O que, foi efetivamente, realizado, com a apresentacao de valores salariais
sempre superiores aos valores base fixados para aquelas concretas

categorias, naquele concreto ano.

28.0

Dado que o Anexo Al a apresentar com a proposta s6 prevé a indicagdo de
um Unico valor mensal — e ndo um valor para o ano de 2023 e outro valor
para o ano de 2024 - impds-se a obtencdo de uma média dos dois valores

salariais minimos aplicaveis, nos termos demonstrados supra.
Por fim,

29.0

Questiona o Juri do Procedimento «se o valor do lucro mencionado no Anexo
A é suficiente para garantir o exato cumprimento do contrato, bem como das
normas consagrados no n.° 2 do artigo 1.9-A do CCP.».

30.0

Este pedido de clarificagdo tem como génese a invocagao, feita, pela

Mediterranea, na sua audiéncia prévia, de que existem “indicios que apontam

para um sério risco de incumprimento na fase de execuc¢do do contrato”, pelo

que, “deveriam ter solicitado a concorrente esclarecimentos sobre o0s
ODETE AMERICA
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elementos constitutivos do preco contratual proposto, com vista a poder
qualificar a proposta desta como de prego anormalmente baixo, determinante
da sua exclusdo ao abrigo da alinea e) do n° 2 do referido artigo 70° CPP.".

Ora,

31.0

Perante tdo desarrazoadas afirmagbes, impOe-se prestar os seguintes
esclarecimentos, socorrendo-nos da mais veneranda doutrina e

jurisprudéncia professadas sobre a matéria.
Em primeiro lugar,

32.0

Nao pode o Juri do procedimento, sob pena de flagrante violagdao dos basilares
principios da igualdade e concorréncia, solicitar a alguns concorrentes -
apenas, e ndo a todos - esclarecimentos adicionais sobre a decomposicao do
preco contratual apresentado, especialmente porque tal pedido, para além de
flagrantemente ofensivo do principio da igualdade dos concorrentes - ndo

tem sequer acolhimento legal.

33.0

Importa ter presente que ndo foi apresentado pela EUREST um preco
anormalmente baixo, como pretende fazer crer a Mediterrdnea, caso em que
seria legitimo - e devido - um pedido de esclarecimentos adicional.

34.0

Talvez seja necessario alertar o Juri do Procedimento para o facto de a
afericdo sobre se uma proposta apresenta um preco anormalmente baixo
dever ser feita com base no preco alobal proposto, e nao com base na

decomposicdo que dele faz o concorrente.

ODETE AMERICA
FARIA DE ALMEIDA
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35.0

Neste mesmo sentido se pronunciou o douto Tribunal Central Administrativo

Norte?, esclarecendo que:

«0 que estd em causa € a incompatibilidade - objetivamente demonstrada -
do preco proposto com o somatorio dos custos obrigatorios emergentes de
normas legais ou regulamentares vinculativas para o concorrente. Ou s€ja,
guando o que estd em causa é aferir da conformacao entre a proposta € 0s
custos obrigatdorios emergentes de normas legais ou regulamentares
vinculativas para o concorrente, naturalmente que se terd que considerar o

preco global proposto € ndo a decomposicao que dele faz o concorrente.

N3o se pode recorrer apenas a uma das parcelas do preco, ainda que
o mesmo assim tenha sido decomposto pelo concorrente, para dai
extrair que se mostra comprovado que o contrato a celebrar seria
executado em violacdo, conforme o caso, de disposicoes legais ou
regulamentares aplicaveis. Essa im ibilidade de cumpriment

contrato em conformidade com o bloco de juridicidade deve ser avaliada em

funcdo do conjunto de infi (o] ue constam da proposta is s6 assim
se obtém a necessdria objetividade na demonstracdo de ser juridicamente
impossivel que o clausulado proposto satisfaca as normas legais ou

regulamentares vinculativas para ela propria ou para o proponente (...).

Refira-se, no sentido da jurisprudéncia, que "1. A exclusdo de uma proposta
reduz a concorréncia. Logo as hipdteses de exclusdo das propostas devem
ser reduzidas ao minimo necessario, de forma a garantir o mais amplo

possivel leque de propostas.

2. Este minimo necessario traduz-se precisamente em apenas permitir a
exclusdo nos casos expressos previstos na lei (tipificacdo dos casos de
exclusdo) e interpretar estas normas de forma restritiva e ndo extensiva e,

menos ainda, analdgica.”.

1 Cf. Acorddo do TCAN, proferidc no ambito do processo n.® 00003/21.1BEBRG, em
ODETEIRMBRIC2L, disponivel para consulta in www.dgs!.pt.
FARIA DE ALMEIDA
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Dai que, numa situacdo como a dos autos, em que estd em causa a
determinacdo da aptiddo do preco da proposta para cobrir todos os custos
decorrentes de normas legais ou regulamentares vinculativas e aplicaveis a

tal contrato, ndo se possa restringir essa avaliacdo a uma das parcelas em

ue o concorrente de 6s em _preco, mas sim ao preco global pois que é
neste ao lado da margem de lucro que o concorrente pretende retirar da
xecucdo do contrato, que se englobam e imputam 05 custos ra

adjudicatario emergem dessa execucao. (...)» (negrito e sublinhado nossos).

Mais,

36.0

Sdo inumeros os acorddos dos tribunais superiores portugueses? que

professam o entendimento de que:

«0 cumprimento das obrigacoes legais e contratuais pelos

concorrentes esta dependente de diversos factores, para além do

valor aposto como preco na proposta, relevando para além do preco

apresentado «a su. ncreta e especifica situacdo e capaci condmica e

financeira, a sua estrutura de custos, aquilo que sejam as suas capacidades
e condicBes no acesso as fontes de financiamento [bancadrio e/ou no mercado

de capitai. I jam recursos, sua es ura/natureza e o

modo como 0s mesmos sdo geridos e estdo organizados, (...) sendo que

«isoladamente, o preco proposto n3o é conditio sine qua non para se
poder concluir, sem mais, que determinado concorrente pelo simples
facto de haver oferecido um preco superior ao de outro concorrente
ird cumprir as suas obrigacées e que este ultimo o ndo fara ou nao
conseguira fazer pelo simples raziao de haver apresentado um preco
inferior aquele», conforme o Acordao do STA de 18/01/2018, Proc.©
06/17.».

Donde,

2 Cf. Acorddos do Supremo Tribunal Administrativo, de 19/01/2017, Proc.® 0817/16; de
14/02/2013, Proc.? 0912/12; de 07/01/2016, Proc.® 01021/15; de 14/12/2016, Proc.?
ODETHAFMEREY Aentre outros; todes disponiveis para consulta in www.dgsi.pt.
FARIA DE ALMEIDA
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No que concerne especificamente a margem de lucro extraida pela ora
requerente, da execugdo do presente Contrato, jamais da mesma seria
possivel retirar qualquer conclusdao sobre o cumprimento dos custos
obrigatérios emergentes de normas legais ou regulamentares vinculativas

para o concorrente.

37.0

E isto porque, cada concorrente define livremente, em fungdo da sua
estratégia de mercado, o preco da sua proposta, podendo, designadamente,
reduzir ou eliminar a sua margem de lucro, ou mesmo assumir algum

prejuizo.

38.9

Tal constitui, pois, a liberdade de empresa, de organizacdo e gestdao duma

empresa.

39.0

A titulo de exemplo, chamamos a colagdo o entendimento vertido no Acordao
do Supremo Tribunal Administrativo®, nao existe «qualquer norma que
imponha o modo de formac3o do preco, o qual pode ser livremente
fixado pelos concorrentes, de acordo com as suas opcoes negociais e

de gestao empresarial> (negrito nosso).

Por isso,

40.0

Desde que apresente uma proposta global que respeite o preco base, e que
cumpra as obrigacles legais e regulamentares aplicdveis, os demais
elementos da formagdo do preco - designadamente a margem de lucro -,
ficardo na disponibilidade do proponente, sujeitando-se & sua estratégia

comercial.

3 Cf. Acérddo do STA, proferido no ambito do processo n.? 01047/15, em 16/12/2015,
ara consulta in www.dgsi.pt.

FARIA DE ALMEIDA
2024.01.22 12:42

—



=N
—C

&

Eurest

41.0

Inclusivamente, poderd o Concorrente optar por, nesse contrato, ndo fazer

refletir determinados “outros custos” e, até prescindir da obtencdo de uma

maior margem de lucro por considerar, designadamente, que a adjudicacdo

daquele servigo &, essencial, para a laboragdo da sua empresa.

42,0

Deste modo, consideram-se prestados todos os esclarecimentos solicitados,

em termos que permitem dar como demonstrada a total conformidade da

proposta apresentada pela EUREST no presente procedimento, com o

normativo legal e regulamentar a que se encontra vinculada.

Ficando ao v/ dispor para prestar os esclarecimentos que forem tidos por

necessarios, subscrevemo-nos com os melhores cumprimentos.

Porto, 22 de janeiro de 2024.

ODETE AMERICA
FARIA DE ALMEIDA
2024.01.22 12:42

A Concorrente,

Odete América Faria Almeida
Representante Legal
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MuniclPio DE GONDOMAR
o Divisdo de Aquisighes e Contratagdo Plblica

GONDOMAR

£ cure

MuNICiPIO DE GONDOMAR

Esclarecimentos e Suprimento de Propostas

Para: GERTAL — Companhia Geral de Restaurantes e Alimentagao, S.A.

Assunto: CP 28/23 — Aquisi¢do de servigos de refeicBes nos estabelecimentos de ensino e educagdo da

redeescolar publica do Municipio de Gondomar

Data: 2024.01.16

Na sequéncia do direito de audiéncia prévia cancedida, solicita-se, nos termos do artige 72.2 do

Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao

atual, os seguintes esclarecimentos;

Considerando o Anexo A — Proposta a Apresentar e 0 Anexo Al - Incidéncia dos Encargos com

Pessoal no Preco Unitdrio que fazem parte da vossa proposta, deverdo esclarecer:

- Se se encontram vinculados a alguma Convengdo Coletiva de Trabalho. Em caso afirmativo,
deverdo identificar qual;

- Se os valores salariais apresentados na proposta para as diversas categorias cumprem alguma
tabela salarial constante de qualguer Convengio Coletiva de Trabalho;

- Se as retribui¢Bes consideradas para a categoria PREPARADOR obedecem ao fixado no Boletim
de Trabalho e Emprego (BTE) N.2 21 de 08 de junho de 2022, conjugado com o BTE n.2 7 de 22
de fevereiro de 2023, no que se refere ao Contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria,
Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE (cantinas, refeitérios e fabricas de refeigBes).;

- Fundamentar se o valor do lucro mencionado no Anexo A é suficiente para garantir o exato

cumprimento do contrato, bem como das normas consagrados no n.2 2 do artigo 1.2-A do CCP.

Para o efeito, deverdo considerar o alegado na pronuncia junta em anexo.

DACErerala moura

Prags Manuel Guedes I 224 GEO SO0 geral@em e gondomarpt
44320-193 Condernar 7214 660 506
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A resposta aos esclarecimentos solicitados deve ser prestada, na plataforma eletrénica VortalGov, até as

18:00h do dia 22 de janeiro do ano corrente.

O Juri do Concurso *

DEOLINDA Assinada do forma

MANUELA ' MamiaamDuRame
MADUREIRA FERREIAA £5ILVA

FERREIRA E SILVA Saoon 20049116

Dra. Manuela Silva — Presidente

IRINA e i
RODRIGUES = RODRIGUES SILVA

Dados: 2024.01.16

SILVA 17:04:03 Z
Dra. Irina Silva — 1.2 Vogal

S Asginade de foms
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Dra. Renata Moura - 2.2 Vogal

! Por auséncia da Dra. Rosa Vaz
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Exmos. Senhores,

Remete-se Pedido de Fsclarecimentos nos termos no artigo 72.° do CCP.

Cps
Anexo (1)
—pdicionar documentos a proposta
i Data da anexagao do )
Nome - Descrigao -, ) Assinatura
ficheiro
Resposia Resposta Ta/on20240804 Assinado por + Setalhe
1o GERTA  Esclarecimenta GERTA MANUEL CARLOS Descarregar

Lt MEIRELES PINTO

By C
MANUEL
MEIRELES PIN

16/01/2024 18

https Heommunity vorlal bizilendersmanagement/ouyer-dossisr/PT 1 8005 22454 /84 messages! 23



22i01/24, 0955

Data da anexagao do

Nome = Descrigdo * .
¢ ficheiro

Outros Dados

Referéncia
PT1.MS6.3442112

hHps ifcommurity verial. biztendersmmanagemantbuyer-dossiznPT 1. BDOS, 22464 784 /inessages!

Assinatura

utiizagao
DIGITALSIGN
QUALIFIED CA G



gertal

COMPANHIA GERAL DE RESTAURANTES E ALIMENTACAO, SA.

SEDE: RUA DA GARAGEM, 10 - 27390-078 CARNAXIDE « Telfs. 21 042 02 00/10 = Fax 21 417 26 94 S
DEL. NORTE: RUA DAS CARDOSAS, 1495 — 4425-510 SAQO PEDRO FINS — MAJA - Tels. 22 040 32 00/01 « Fax 22 040 32 68/9
N.2 Unico de Identificagao Fiscal e de Matricula na Conservatéria do Registo Comercial de Cascais: 500 126 623 — Capital Social 700. 000 Euros

AO

MUNICiPIO DE GONDOMAR
PRACA MANUEL GUEDES
4420-193 GONDOMAR

-

A/C: EXMO. JURI DO CONCURSO

Refa: TVLS-CPN-EL-40/2024

Exmo(s). Senhor(es),

Em resposta ao pedido de esclarecimentos a nossa proposta nos termos do Artigo 72° do CCP, vimos
por este meio esclarecer o seguinte:
1. A Gertal, S.A., encontra-se vinculada ao Contrato coletivo entre a Associagao da Hotelaria,
Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE (cantinas, refeitdrios e fabricas de refeigoes).

2. Os valores salariais apresentados na nossa proposta, cumprem a tabela salarial da
Convencdo Coletiva de Trabalho identificada na resposta 1, cujo documento se anexa (DOC.
1). Uma vez que o prazo de entrega das propostas do Concurso Publico “"CP 28/23 -
Aquisic3o de Servicos de Refeigdes nos Estabelecimentos de Ensino e Educagdo da Rede
Escolar Publica do Municipio de Gondomar” foi em 15/09/2023, a data de entrega da nossa
proposta o CCT vigente e revisto foi o Boietim do Trabalho e Emprego publicado e que vigora
pelo prazo de 24 meses e o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.© 21
de 8 de junho de 2022, conjugado com o BTE n® 7 de 22 de fevereiro de 2023. Em anexo —
DOC.1;

b aacer” % ;‘apcer § Net“
e Ras?
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COMPANHIA GERAL DE RESTAURANTES E ALIMENTACAO, SA.

=

SEDE: RUA DA GARAGEM, 10 — 2790-078 CARNAXIDE - Telfs. 21 042 02 00/10 = Fax 21 417 26 94 \
DEL. NORTE: RUA DAS CARDOSAS, 1495 — 4425-510 SAO PEDRO FINS - MAIA » Tels. 22 040 32 00/01 « Fax 22 040 32 68/9
N.° Unico de Identificacdo Fiscal e de Matricula na Conservatéria do Registo Comercial de Cascais: 500 126 623 — Capital Social 700. 000 Euros

3. No dmbito do nosso objeto social da Restauracdo Coletiva, “"Objeto: A prestacdo de servicos e
0 exercicio da inddstria na area alimentar, designadamente: a)- Exploracdo de refeitdrios e
cantinas de empresas, escolas, hospitais, clinicas, organismos publicos e similares;..”,
relativo ao servico a prestar, a categoria profissional “Preparador” foi extinta, passando o
descritivo de funcdes, que Ihe estava adstrito, a ser enquadrado na Categoria Profissional de
“Assistente de Restauracdo”, enquadrada no nivel 2. Damos, por isso, nota de que,
“Preparador” era o trabalhador que sob as ordens de um cozinheiro auxiliava nas suas
tarefas, designadamente na preparacdo de legumes, peixes, carnes e outros alimentos. Com
a reclassificacdo profissional, de que aqui se trata, o “Assistente de Restauragdo” é o
trabalhador que, para além das fungGes de empregado de refeitdrio, pode executar, de forma
acessoria, o auxilio na confecdo sob a orientacdo técnica de um cozinheiro, preparando
legumes, peixes, carnes e outros alimentos destinados a confecdo, prepara sopas,
acompanhamentos e sobremesas simples. Requisita, controla e distribui a alimentacao que
requisitou aos setores de produgdo, designadamente a alimentacao dietética especifica,
prepara o equipamento necessario ao servico, retne os alimentos das secgbes de producao,
procede 30 seu acondicionamento e faz a sua distribuicdo e entrega, arrumacdo dos
utensilios e das areas de acondicionamento, preparacao e armazenagem.

Aliado ao j& acima referido, a Convencdo Coletiva de Trabalho, em 2023, veio fundir os niveis
I e II num Unico nivel, passando as respetivas categorias a integrar o «nivel I». Assim, nos
nossos calculos dos encargos com pessoal, consideramos a retribuicdo mensal de 815€, que
até & publicacdo da RMMG era o valor expectdvel e contemplado na Convengdo Coletiva de

Trabalho, alias.

4, O valor do lucro apresentado na nossa proposta é suficiente para garantir o exato
cumprimento do contrato, bem como das normas consagradas nc n° 2 do artigo 1°-A do

CCP, que passamos a fundamentar.

> aacer” i T Net 2 ;a;n:er g TNet 2
Y N
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COMPANHIA GERAL DE RESTAURANTES E ALIMENTACAO, SA.
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DEL. NORTE: RUA DAS CARDOSAS, 1435 — 4425-510 SAQ PEDRO FINS — MAIA - Tels. 22 040 32 00/01 « Fax 22 040 32 68/9

N.° Unico de Identificagao Fiscal e de Matricula na Conservatéria do Registo Comercial de Cascais: 500 126 623 - Capital Social 700. 000 Euros

A nossa Empresa, beneficia de situacdes especificas que Ihe permitem apresentar o prego de refeigdo
proposto, nomeadamente pelo facto de ter integrado na sua estrutura de fornecedores, fazendo
parte do proprio Grupo Econdmico a que pertence, uma Central de Compras de Produtos
Alimentares, bem como um departamento qualificado e focado na elaboragdo de ementas que
procura as oportunidades de mercado com vista a obtengdo das melhores ementas ao mais baixo
custo que nos garante precos que integram o cabaz de alimentos das Ementas a prestar
substancialmente inferiores aos precos de mercado, facto que nos permite apresentar o preco
proposto com garantia de qualidade da referida ementa, obedecendo, de resto, a tudo o que é
exigido em caderno de encargos.

A obtencdo de descontos financeiros conseguidos pela economia de escala, que resulta de uma
reducdo de custo na aquisicdo de matérias primas alimentares e ndo alimentares.

A nossa empresa, integra uma estrutura, nomeadamente a equipa técnica e de supervisdo
operacional, com uma vasta e ampla experiéncia em gestdo de refeitdrios do segmento de ensino,
tendo em conta ao elevada parque de clientes que tem deste segmento.

A conjugacdo destes fatores permite uma efetiva redugdo no valor do lucro.

S. Pedro Fins, 19 de janeiro de 2024.

Pela GERTAL,

= ALpasareZan S.A )

2

(Administrador)

yaacer” —Au:—-iﬁh— b27Cer% £ i”Net :
i, o
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Assinado de
forma digital por
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CANTINAS

Proposta Atualizacdo Tabelas Salariais 2023 - 2024

Nivel 2022 Nivel 2023 aum?':nto 2024 aumsZnto
14 1694,00€ 13 1830,00 € 8,03% 1958,10 € 7,0%
13 1399,00€ 12 1511,00€ 8,01% 1616,77 € 7,0%
12 1160,00 € 11 1253,00€ 8,02% 1340,71€ 7,0%
11 1029,00€ 10 1112,00€ 8,07% 1189,84 € 7,0%
10 921,00€ 9 995,00 € 8,03% 1064,65 € 7,0%

9 885,00 € 8 956,00 € 8,02% 102292 € 7,0%
8 825,00€ 7 891,00 € 8,00% 953,37 € 7,0%
7 808,00 € 6 873,00 € 8,04% 934,11 € 7,0%
6 785,00 € 5 848,00 € 8,03% 907,36 € 7,0%
5 742,00 € 4 802,00 € 8,09% 858,14 € 7,0%
& 716,00 € 3 773,50 € 8,03% 827,65€ 7,0%
3 711,00 € 2 768,00 € 8,02% 821,76 € 7,0%
2 705,00 € 1 762,00 € 8,09% 815,00 € 7,0%
1 705,00 € A"Pﬂ,i}m’a

OTEN ARGESP

N
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Lisboa, 10 de janeiro de 2023
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Boletim do Trabalho e Emprego « 7 % 22 fevereiro 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associagcio da Hotelaria, Restaura¢do e Similares de Portugal
(AHRESP) ¢ 0 Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (cantinas, refeitorios
¢ fabricas de refeigies) - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado

Artigo 1.7

Clausula de revisio
A presente revisio altera a convencao coletiva de trabalho publicada no Beletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2022, com a retifica¢do publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de
qulho de 2022, apenas nas maténas agora acordadas, nos scguintes termos:

Clausula 1*

Ambito
I- A presente convencdo coletiva de trabalho (CCT) obriga, por um lado, as entidades patronais do se-
tor das canlinas, releitorios e [abricas de refeicdes, representadas pela Associacio da Hotelana, Restauragio
¢ Similares de Portugal (AITRESP) e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelo
2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convencdo abrange 20 500 trabalhadores e cerca de 80 empre-
sas, que tepresentam mais de 70 % do sefor.

Clausula 2.*

Area

A drea termtonial de aplicacio da presente CCT deline-se por todo o territério da Republica Portuguesa.
Cliusula 3.7

Vigéncia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, vigorard
pclo prazo de 24 meses contados a partir daquela data, ¢ altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2022, com a retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.®
28, de 29 de julho de 2022.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigénela de 12 meses, contados
a partir de 1 de janeiro de 2023 e 1 de janeiro de 2024,

3- A revisdao podera ser teita:

aj Decorridos 10 meses sobre a data referida no niimero 2, no que respeita as clausulas de expressio pe-
cuniaria;

h) Decomndos 20 meses upds a relenda data no que respeita ao clausulado geral.

4-(...)

5-(..)
()
(...
(...

o

-]

8-
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Boletim do Trabalho e Emprego » 7 gE 22 fevereiro 2023

9-(...)
10-¢...)

Clausula 5.*

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periedo expenmental tem a seguinte duragio:

a)(...);

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificaciio, bem como os que desempenhem fun¢des de confianga,
como € o caso dos trabalhadores dos niveis 11 e 10;

¢/ 240 dias para trabalhador que exerea cargo de direg¢do ou quadro superior, como € o caso dos trabalhado-
res dos niveis 13 e 12.

2-(..)
a(...n
b)(..)
3-(..0)
4-(...)
5-(..)
6-(...)
T-(.-)

Clausula 6.2

Estagio ou tirocinio - Conceito
1- Estigio ou tirocinio sio os periodos de tempo necessarios para que o trabalhador adquira o minimo de
conhecimentos e experiéncia adequados ao exercicio de uma profissdo naquelas que o admitem nos termos
deste CCT.
2- E dispensado o periodo experimental para os trabalhadores que, apos concluitem estigio ou tirocinio,
venham a celebrar contrato de trabalho com a mesma entidade patronal.

Clausula 19.*

Isengio de horario de trabalho
1-(.)
2- O trabalhador isento, se for das categorias dos niveis [1, 10 e 9, tera direito a um subsidio de 20 %, cal-
culado sobre a remuneragiio mensal; se for de outra categoria, o prémio de 1sengio serd de 25 %.
3-(..)
Clausula 58.°

Reclassitica¢io prolissional

1- Com a enlrada em vigor do presente conlrato, us anteriores niveis I e IT sdo lundidos num dnico nivel,
passando as respetivas catcgorias a integrar o «nivel I».

2- Na sequéncia do referido no nimero anterior, ¢ atendendo a que todos os niveis sofrem uma renumeragao
por esta razdo, a tabela salarial passa a conter 13 nivets, sendo as calegorias devidamente enquadradas nos
scguintes termos:

Anteriores niveis 1 e 2 - Atual nivel 1
Anterior nivel 3 - Atual nivel 2;

- Anterior nivel 4 - Atal nivel 3:
Anterior nivel 5 - Atual nivel 4;
Anlerior nivel 6 - Alual nivel 5;
Anterior nivel 7 - Atual nivel 6;

— Anlenior nivel ¥ - Alual nivel 7;
Anterior nivel 9 - Atual nivel 8;

— Antenior nivel 10 - Atnal nivel 9:
Anterior nivel 11 - Atual nivel 10;
Anterior nivel 12 - Aiual nivel 11

BTE 7 | 200



Boletim do Trabalho e Emprego « 7

— Antenor nivel 13 - Arual nivel 12,
— Anterior nivel 14 - Atual nivel 13.

22.VAR 202 4

BE

() Tabela de remuneragdes pecunidrias minimas de base

Nivel

Catcgornias

RPMB
(em euros)

13

Diretor geral

1 830,00 €

Assistente de diregdo
Diretor comercial
Diretor de servicos
Dirctor pessoal
Dirctor téenico
Diretor operacional

1511,00€

Contabilista

Gestor de projetos

Especialista em sistemna de informagio
Chefe de departamento

Chefe de divisio

Chefe de servigos

Técnico de nutngdo de 1.°

1253,00€

Chefe de seccio

Chele de vendas

Gestor operactonal

(ieslor de qualidade e seguranga
Programador

Secretaria adrmimstrativa/diregio
Téenico de nutrigio de 2.2

1112,00€

Técnico admimsiralivo
Téenieo de suporte de helpdesk
Chele de calelaria/balcdo
Chefe de compras/economo
Chefe de cozinha

Chefe de pastelana
Encarregado armazém
Encarregado de refeitdrio a
Téenico de vendas

995,00 €

Caixa

Chefe de sala de preparagio
Controlador

Cozinheiro 1.7

Encarregado de refeitono b

Assistente administrativo [.*
Pastelero 17

956,00 €

Fiel armazém
Motorista de pesados
Operano polivalente

891,00 €

Assisiente administrativo 2.0
Motorista ligeiros

Pasteleira 2.

Prospetor de vendas
Subencarregado releitono

87300 €

A

Cozinheno 2.1

RAR 00 €

BTE 7 | 201
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Boletim do Trabalho e Emprego - 7 % 22 fevereiro 2023

Cozinheiro 3.*

Despenseiro A

Encarregado balcdo

Encarregada bar

Encarregado preparador/embalador
Assistente admimistrativo 3.°

RO2,00 €

Chele de copa
3 Despensceiro B 773,50 €
Preparadoriembalador

Controlador caixa
Empregado armazém
Empregado bar

2 Empregado baleio ] # 768,00 €
Empregado distnbuigio
Manipulador/ajudante padaria
Preparador fabrico refeigdes

Ajudante despenseiro
Ajudante motonista
Estagianos (1 ano)
Empregado hnjp_e}za_ 762,00 €
Empregado refeitorio
FEmpregado balcio 2.7
Estagidrio administrativo
Assistente de restauragio

| de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Nivel Categorias RPMB
(em euros)
13 Diretor geral 195810 €

Assistente de diregio
Diretor comercial
Diretor de servigos
Diretor pessoal
Diretor téenico
Diretor operacional

161677 €

Contabtlista

Gestor de projetos

Especialista em sistema de informagéo
11 Chefe de departamento 134071 €
Chefe de divisdo

Chefe de servigos
I'écnico de nutrigdo de 1.7

Chefe de secgio
Chefe de vendas
Gestor opsracional
1o Gestor de qualidade e seguranga [ 189,84 €
Programador

Seeretina administrativid/ditegio
Téenieo de nutrigho de 2.7
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Técnico administrative
Técnico de suporte de helpdesk
Chefe de cafetana/balcio
Chele de compras/cconomo
Chefe de cozinha

Chefe de pastelana
Encarregado armazém
Encarregado de refeitono A
Técmco de vendas

1 064,65 €

Caixa

Chefe de sala de preparagio
Controlador

Cozinheiro 1.2

Encarregado de refeitério B
Assistente admumustrativo 1.°
Pasteleiro 1.°

102292€

Fiel armazém
Motorista de pesados
Operério polivalente

953,37¢€

Assistente administrativo 2.°
Motorista ligeiros

Pasteleiro 2.

Prospetor de vendas
Subencarregado refeitono

934,11 €

wn

Cozinheiro 2*

507,36 €

Cozinheiro 3.°

Despensewro A

Encarregado balcio

Encarregado bar

Encarregado preparador/cmbalador
Assistente administrativo 3.

858,14 €

Chefe de copa
Despenseiro I3
Preparador/embalador

827.65¢€

Controlador caixa
Empregado armazém
Empregado bar

Empregado balcio 1.7
Empregado distnibuigao
Manipulador/ajudante padaria
Preparador fabrico refeigoes

R21,76 €

Ajudante despenseiro
Ajudante motorista
Estagianos (1 ano)
Fmpregado limpeza
Fmpregado refeitono
Lmpregado balcdo 2.
Fstagidano administrativo
Assistente de restauracio

815,00 €

I de janeciro de 2024 a 31 de dezembro de 2024,
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Artigo 2.7

IRCT

Mantém-se em vigor as demais disposigdes que nio sejam expressamente derrogados pela presente con-
vengio.

Texto consolidado

CAPITULO 1
Ambito, classificagiio, vigéncia e revisio
Clausula 1.2

Ambite
1- A presente convencdo coletiva de trabalho (CCT) obriga, por um lado, as entidades patronais do se-
tor das cantinas, refeitorios c fdbricas de refeigbes, representadas pela Associagdo da Hotelaria, Restauragio
¢ Similares de Portugal (AIIRESP) e, por outro, todos os trabalhadores ao scu servigo representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (cantinas, refeitérios e fibricas de refeices).
2- Para efcitos do disposto na lci, a presente convengdo abrange 20 500 trabalhadores ¢ cerca de 80 empre-
sas, que representam mais de 70 % do setor.

Clausula 2.
il\mﬂ
A drea territonial de aplicagdo da presente CCT define-se por todo o territério da Republica Pormguesa.

Clausula 32

Vigéncia e revisao

1- O presente CCT entra em vigor na data da sua publicagio no Baletim do Trabalho e Emprego, vigorard
pelo prazo de 24 meses contados a partir daquela data, e altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2022, com a retificagio publicada no Beletim do Trabalho e Emprego, n.°
28, de 29 de julho de 2022.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria terdio uma vigéncia de 12 meses, conlados
a partir de 1 de janeiro de 2023 ¢ 1 de janeiro de 2024.

3- A revisiio podera ser ferta:

a) Decorridos 10 meses sobre a data refenda no miimero 2, no que respeita as clausulas de expressao pe-
cunidria;

b) Decorridos 20 meses apos a referida data no que respeita ao clausulado geral.

4- A proposta de revisdo para ser valida, deverd ser remetida por carta registada, com aviso de recegio. as
demais partes contratantes e serd acompanhada de proposta de revisao.

5- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até 30 dias apos a receciio da
proposta.

G- As partes denunciantes poderao dispor de 10 dias para examinar a contraproposta.

7- As negoclagdes inielar-se-do, sem qualguer dilagdo, no 1.9 dia 0til apds o termo dos prazos relendos nos
nUmeros anteriores,

#- As negociacoes durardo 20 dias, com possibilidade de prorogacdo, mediante acordo das partes.

9- Presume-se. sem possibilidade de prova em contranio, que as conlraparles gue ndo apresentem proposta
accitem o proposto: porém, haver-se-a como contraproposta o declaragiio expressa da vontade de negociar

10- Da proposta ¢ contraproposta serdo enviadas cdpias ao Ministério do Trabalho. Sohdanedade e
Scguranca Social.
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CAPITULO II
Da admissdo e carreira profissional
Clausula 4.2

Condigoes de admissio - Principio geral

1- Para os casos previstos na lei ou nesta convencao sdo condigdes gerais minimas de admisséo:

a) Idade minima de 16 anos complctos,

b) Exibigdo de certificado comprovativo de habilitagdes correspondentes ao Ultimo ano de escolanidade
obrigatonia, exceto para os trabalhadores que comprovadamente tenham ja exercido a profissdo;

¢) Nas prolissdes em que € exigida, a posse de carteira profissional ou documento comprovativo de que foi
requernda.

2- A comprovagio pelo trabalhador de que requereu a carteira profissional tem de ser feita até 30 dias apos
o Inicio da prestacdo de servigo, sob pena de nem o trabalhador poder continuar a prestar trabalho, nem a en-
tidade a entidade patronal o poder receber.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b} 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade (écnica, elevado grau de responsab-
lidade ou que pressuporntham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fung¢des de confianca,
como é o caso dos trabalhadores dos niveis 11 e 10;

¢ 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direcio ou quadro supetior, coma € o caso dos trabalhado-
res dos niveis 13 e 12.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragio:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou superior a seis meses;

h) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracdo inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdio previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

4- Nio sdo considerados na conlagem os dias de falta, ainda que justificada, de licenca, de dispensa ou de
suspensio do contrato.

5- Durante o periodo expenmental, qualguer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio € invo-
cagdo de justa causa, nem direito a indemmizacio.

6- Tendo o periodo experimnental durado mais de 60 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de sete dias.

7- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a denincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de 15 dias.

Clausula 6.

Estagio ou tirocinio - Conceito
1- Estiagio ou tiraeinio sio os periodos de tempo necessdrios para que o trabalhador adquira o minimo de
conhecimentos ¢ experiéncia adequados ao exercicio de uma profissio naquelas que o admitem nos tenmos
deste CCT.
2-F dispensado o periodo experimenial para os trabalhadores que, apds coneluirem estigio ou tirocinio,
venham a celebrar contrato de trabalho com a mesma entidade patronal.
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CAPITULO 111

Dos direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 7.2

Deveres do empregador
Sdo, especialmente, obrigagdes do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes desta convengdo © as normas que a regem:

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatérios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

¢} Pagar pontualmente a retribuigio;

o) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacio do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacao profissional;

/) Possibilitar o exereicio de cargos em organizacoes representativas dos trabalhadores;

@) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca ¢ saude no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais;

h) Fomecer 4o trabalhador a informagiio ¢ a lormagio adequadas a prevencio de nscos de acidente e doenga;

n) Adotar codigos de boa conduta para a prevengiio ¢ combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

o) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas sitwagdes de assédio no
trabalho.

Cldusula 82

Deveres do trabalhador

1- Sdo obnigagdes do trabalhador:

a) Apresentar-se ao servico devidamente fardado e dispensar a sua apresentacao cxterior os cuidados neces-
sdrios a dignidade pessoal e da fungio que desempenha;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de (rabalho e as demais pessoas que eslejam ou enlrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

ej Cumprir as ordens ¢ instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrdrias aos scus direitos e garantias;

) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua orgamzagio, metodos de produgiio ou negocios;

g) Velar pela conservagiio e hoa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho e daqueles que The
forem confiados pela entidade patronal e contribuir para a manutengdo do estado de higiene e asseio das ins-
talacdes postas a sua disposi¢iio;

#) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho eslabelecidas nas disposigdes legais ou
convencionais aplicdvers, bem como as ordens dadas pelo empregador,

) Nio conceder créditos sem que tenha stdo, para 1sso especialmente autonzado;

ki Registar as suas entradas ¢ saidas;

{) Comparecer aos exames medicos de admissio, periddicos ou ocasionais;

m) Todas as demais obrigagoes provistas na lel ¢ na presente convengao.

2- O dever de obediénela, a que se tefere a alinga ¢/ do mumero anterior, respeila tanto ds ordens e wistrugoes
dadas dirctamente pelo empregador como ds cinanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.
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Clausula 9.

Garantias do trabalhador

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exer¢a os seus direitos, bem como despedi-lo ou aphcar-
-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b} Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este atue no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
digoes de trabalho, suas ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do dos trabalhadores;

d) Baixar a categona do trabalhador, sem prejuizo do disposto na clausula 11.7;

e) Transferir o tabalhador para outro local de trabalho, sem acordo deste, salvo as exceedes previstas nesta
convengaao,

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar nos
seus direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

2- A atuagiio da entidade patronal em contravencio do disposto no nimero anterior constitui justa causa de
rescisdo do contrato por miciativa do trabalhador, com as consequéncias previstas na le1 e nesta convengéo.

Clausula 10.2

Consumo abusivo de @lceal ou drogas

1- A entidade empregadora deve promover acies de sensibilizagdo e prevencdo contra o uso/abuso de dlcool
e drogas em meio laboral.

2- A entidade empregadora deve proceder a avaliagiio de riscos relativos as condigdes de trabalho que po-
derdo potenciar os consumos.

3- Em complemento das agdes de sensibilizagdo e prevengdo, e mediante acordo da entidade sindical ou-
torgante, 4 entidade empregadora podera criar, através de regulamentagiio, medidas de controlo 4o consumo
abusivo de dlcool ou de drogas pelos trabalhadores, com observincia de todas as garantias legais dos traba-
lhadores.

Clausula 117

Baixa de categoria
1- O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi contratado, ou a que foi pro-
movide, quando tal mudanga for imposta por necessidades prementes da empresa ou por estrita necessidade
do trabalhador; e, ainda, com o seu acordo escnto, devidamente fundamentado.
2- O trabalhador poderd adquinr a categona correspondente s fungdes que cxcerga temporariamente, nos
termos do nimero [.

CAPITULO TV
Da presta¢do de trabalho
Clausula 127

Periedo didrio e semanal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de duracdo inferior, o periodo didrio e semanal de trabalho serd de 40 horas
semanais distribuidas por 5 ou 6 dias. de acordo com as seguintes alineas:

«a) Para profissionais de escritonio, informiticos e téenicos ligados 4 gestio administrativa, oito horas didrias,
em cineo dias semanans;

) Para os trabalhadores que prestam servige nos estabelecimentos de contegdo e Fibricas de refeicdes, qua
renta horas semanats em cineo dias;

) Para os trabalhadores indicados na alinea anterior. podem ser praticados horirios de quarenta horas sema-
nats em seis dias. desde que haja acordo indraidual e por escrito.

2- Porém, em termos meédios, por referéneia a um periodo maximo de quatro meses, podem os trabalhado-
res, praticar hordrios didrios até doze horas, sem que o trabalho semanal exceda sessenta horas, so ndo contan-
do para este lindte o trabalho suplementar prestado por motive de forca mator
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3- Nos termos previstos 1o niimero anterior, os trabalhadores ndo podem exceder 50 horas em média num
periodo de dois meses.

Clausula 132

Intervalos de horario de trabalho

1- O periodo de trabalho didrio € intervalado por um descanso de duragio ndo inferior uma hora nem supe-
rior a cinco horas.

2- Mediante acordo do trabalhador, poderdo ser feitos dois periodos de descanso, cuja soma nao podera ser
superior a cinco horas.

3- O periodo destinado as refeicdes, quando tomadas nos periodos de trabalho, serd acrescido & duragio
deste ¢ niio é considerado na contagem de tempo de descanso, salvo quando este seja superior a duas horas.

Clausula 142

Horarios especiais

1- O menor com idade igual ou superior a 16 anos pode presiar trabalho noturno, exceto no periodo com-
preendido entre as 0h00 e as Sh00.

2- O periodo de trabalho dianio do menor com idade tgual ou supenior a 16 anos, deve ser interrompido por
um intervalo de duracio compreendido entre uma e duas horas, por forma a que ndo preste mais de quatro
horas e trinta minutos de trabalho consecutivo.

3- Se 0 menor tver idade igual ou superior a 16 anos deve assegurar um descanso didno minimo de onze
horas consecutivas, entre os periodos de trabalho de dois dias sucessivos.

4- Ao trabalhador estudante sera garantido um horario compativel com os seus estudos, obrigando-se o mes-
mo a obter o horarto escolar que melhor se compatibilize com o horario da secgdo onde trabalha.

Clausula 157

Horirio concentrado

1- O periodo de trabalho normal didrio pode ter aumento, por acordo, entre trabalhador ¢ entidade emprega-
dora, até, no maximo, 4 horas dianas:

a) Para concentrar o periodo normal de trabalho semanal no méaximo de 4 dias de trabalho, com 3 dias de
descanso consecutivo, num periodo de referéncia de 45 dias.

b) Para estabelecer um horario de trabalho que contenha no médximo 3 dias de trabalho consecutivos, segui-
dos, no minimo, de dois de descanso, devendo a duragiio do periodo normal de trabalho semanal ser respeita-
do, em média, num periodo de referéncia de 45 dias.

2- Aos trabalhadores abrangidos por regime de hordrio de trabalho concentrado, ndo pode ser simultanea-
mente aplicavel o regime da adaptabilidade.

3- O trabalho prestado nos termos do niimero | ¢ pago de acordo com o valor hora do trabalho normal, nao
havendo lugar ao pagamento de qualquer retribuigio especial.

Clausula 167

Alteracao doe horirio

1- A entidade empregadora pode alterar o horario de trabalho, quando se venfique necessidade imperiosa de
tal mudanga, ou quando haja solicitagdo esenta da matona dos trabalhadores.

2- Nio sc considera alteracao, a sumples substituigdo ou aumento de pessoal dentro da tipologia de hordrios
que tenha sido elaborada ¢ comunicada nos termos legais.

3- Os acréscimos de despesas de transporte que se verifiquem para o trabalhador ou trabalhadores, resultan-
tes da altera¢fio do horario decidido pela entidade empregadora, constituirdo encargo desla.
.

Clausula 177

Banco de horas

1- O perivdo nomal de trabalho pode ser aumentado até 2 horas didrias ¢ pode atingir 30 horas semanats.
tendo por limite 200 horas por ano, nic contando para este mite o trahalho suplementar, ¢ sem prejuizo dos
numeros 2 e 3 da clausula 157
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2- A compensacio do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita mediante redugio equivalente do tem-
po de trabalho, ou pagamento em dinheiro nos termos da clausula 23.7 cabendo ao empregador a escolha da
respetiva modalidade a adotar.

3- O empregador deve comumnicar ao rabathador a necessidade de presiagio de trabalho em regime de banco
de horas com a antecedéncia minima de sete dias relativamente a data de entrada em vigor do mencionado
regime.

4- O trabalhador deve usufruir da redugio do tempo de trabalho prestado em regime de banco de horas,
mediante comunicagio do empregador com a antecedéncia minima de sete dias relativamente a data em que
este pretende aplicar a redugdo do tempeo de trabalho.

Clausula 187

Horario parcial

I- E permitida a celebragio de contratos de trabalho a tempa parcial.

2- Considera-se trabalho a tempo parcial todo aquele que corresponda a um periodo normal de trabalho
semanal inferior a0 praticado a ternpo complelo, em situacdo comparavel.

3- A duragio dos periodos de aprendizagem c estdgio ¢ a duracdo das categonas de acesso ou promog¢io
automdtica, bem como a retribuicfio dos trabalhadores a tempo parcial, sdo calculadas com base nos periodos
estipulados para os trabalhadores a tempo completo em situagio compardvel na propor¢io do respetivo perio-
do normal de trabalho scrmanal.

Clausula 1972

Isengao de horario de trabalho

1- Poderdo estar isentos do cumprimento do hordrio de trabalho o trabalhador que nisso acordem.

2- O trabalhador isento, se for das categorias dos niveis 11, 10 ¢ 9, teré dircito a um subsidio de 20 %, cal-
culado sobre a remuneracio mensal; se for de outra categoria, o prémio de 1seng¢io sera de 25 %.

3- O trabalhador que exer¢a cargo de administracio ou de direcdo pode renunciar a retribuigdo referida no
NUMETo anterior.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar
I- O trabalho suplementar € pago pelo valor da retribuicdo horaria efetiva, com o0s seguintes acréscimos:
a) 50 % pela pomeira hora ou fragiio desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia 0til;
&) 100 % por cada hora ou fracio, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.
2- 0 célculo da remuneragio normal deve ser feito de acordo com a seguinte formula:

_ Rm x 12
T 52xN

sendo:
Rm = Valor da retnbuigio mensal,
N = Periodo normal de trabatho semanal.
3- Cada trabalhador pode, em cada ano civil, prestar o maximo de 200 horas suplementares,

Clausula 21."

Trabalho noturno

I- Considera-se noturmo o trabalho prestado entre as 24h00 de um dia ¢ as 7Th00 do dia seguinte.

2- O trabalho noturmo sera pago com um acréscimo de 50 %; Porém, quande no cumprimento do horario
normal de trabalho scjam prestadas mais de quatro horas durante o periodoe considerado notumo. serd todo o
periodo de trabalho didrio remunerado com este acréscimo,

3- O empregador poderd substituir, mediante acordo eserito com o trabalhador, o acréscimo remuneratone
referido no ndimero anterior por reducdo do periodo normal de trabalho ou aumento fixo da retobuigao base

4- Se, além do notumno, o trabalho for suplementar, acumular-se-do 0s respetivos acréscimos na duragdo
correspondente a cada uma dessuas gualidades

3- Quande o trabalho noturno suplementar se iniciar ou terminar a hora em que ndo haja transportes celefi-
vos, o cmpregador suportard as despesas de outro meio de transporte.
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Clausula 22.*

Deslocagaes em servigo

t- Os trabalhadores que no ambito das respetivas fungdes se desloquem em servigo das empresas terdo
dircito ao pagamento de:

a) Transporte em caminho-de-ferro, avido ou 0,25 do prego do litro de gasolina por cada quilometro de-
monstradamente percorrido quando transportados em viatura propria;

b Alimentacdo e alojamento condignos mediante a apresentagdo de documentos, justificativos e compro-
vativos das despesas, podendo estes ser substituidos pela entrega de ajudas de custo, nos moldes legalmente
previstos, e apos exibicdo do respetivo formulario.

2- Sempre que o trabalhador se desloque em servigo da empresa, deverd esla abonar previamente um valor
estimado e acordado entre as partes.

3- Nas grandes deslocacdes a entidade empregadora devera atender ao pedido do trabalhador na contratacio
de um seguro de vida, com condigies e capital a estipular conlorme os casos ¢ de acordo com ambas as partes.

Cldusula 237

Local de trabalho

O local de trabalho devera ser definido pela empresa no ato de adimssio de cada trabalhador, ou outro que
lhe venha a ser definido posteriormente pela empresa, nos termos das clausulas scguintes.

Cliusula 24°

Transferéncia definitiva do local de trabalho

1- A transferéncia de trabalhadores esta condicionada a acordo prévio escrito.

2- Nio havendo acordo escrito, os trabalhadores dos refeitdrios e cantinas de concessdo poderdo ser trans-
feridos para qualquer estabelecimento da entidade patronal desde que o mesmo se situe num raio de 35 km,
contados a partir do local de residéncia do trabalhador, se existir motivo grave prévia e devidamente justifica-
do pela entidade patronal.

3- Verificada a impossibilidade real da situagdo prevista no niimero anterior, ou seja a inexisténcia de um
estabelecimento no referido raio, 0s 35 km contar-se-do a partir do anterior local de trabalho.

4- Consideram-se motivos graves justificalivos da transferéncia do trabalhador, nomeadamente os seguintes:

a) Existéncia de litigio entre a concedente ¢ a concessiondria sobre a permanéncia do trabalhador na cantina,
por facto imputavel a este, ¢ desde que a concedente imponha a transteréncia do trabalhador;

&) Manifesta incompatibilidade nas relagdes de trabalho com os colegas, ou com os superiores hierdrquicos;

¢) Nos casos de tomada de concessiio nos 30 dias iniciais, se sc verificar comprovada inadaptagiio do traba-
lhador aos métodos de gestio da nova concessiondria;

d) Verificacdo de excesso de mio-de-obra, por diminuigdo nolona, nos Servigos que a concessionarta presla,
nomeadamente a rednedo de refeigdes, por motivos alheios a8 mesma entidade

5- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se a alteragdo resuitar de mudan-
¢a, lotal ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo, ou se resultar do encerramento parcial ou
total desse estabelecimento.

6- A decisdo de transferéncia do local de trabalho. nos termos do nimero 5, tem de ser comumicada ao tra-
balhador, de lorma [undamentada, e por escrilo, com 30 dias de antecedéncia; salvo, motivos justificativos
alheios a empresa, sendo neste caso, a comunicacio efetuada ao trabalhador com a antecedéncia minima de
15 dias.

Clausula 25.°

I'ransleréncia temporiaria de local de trabalbo
I-E permitida a transteréncia tempordria do local de trabalho do trabalhador, num linite de 35 km de dis-
taneia, desde que haja acordo, nas seguinies situagoes:
a) Ausénecia imprevista de trabalhador:
h) Substituicio de trabalhador em sitnagio de suspensio de contrato;
¢} Substituicao de férias:
o) Reestruturagio das equipas de trubatho, que visem dinamizar a rentabilidade da umdade oo a satistacio

do cliente.
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CAPITULO V
Da suspensio da prestagido do trabalho
SECCAO ]
Descanso semanal e feriados

Clausula 26.*

Descanso semanal

[- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente convencdo tém direito a um descanso semanal, que sera
sempre gozado minlerruplamente.

2- Para os empregados administrativos o descanso semanal sera ao sabado ¢ domingo, salvo acordo entre a
entidade patronal e o trabalhador.

3- Para os restanles demais profissionais o descanse semanal serd o que resuliar do seu hordrio de trabalho.

4- A permuta do descanso semanal entre os profissionais da mesma sec¢do é permitida mediante prévia
autorizacdo da entidade patronal.

5- Sempre que possivel, a entidade patronal proporcionara aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 277

Remuneragio do trabalho prestado em dia de descanso semanal

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou em dia de feriado serd remunerado com o acréscimo
de 100 % sobre a retribui¢do normal.

a um dia completo de descanso, a gozar num dos tiés dias seguintes. Tal direito existird, ainda, independen-
temente do nimero de horas de trabalho prestado, quando em dia de descanso o trabalhador seja proposita-
damente chamado a4 empresa para prestar trabalho. Em qualquer dos casos, o periodo de trés dias poderé ser
alargado desde que as conveniéncias de servigo o justifiquem.

3- Salvo acordo entre as partes, o alargamento do periodo de trés dias nio podera exceder um més.

Clausula 28.7

Feriados
1- Os feriados obrigatdrios sdo os previstos na legislagio vigenle.
2- Além dos obnigatérios, sdo para lodos os efeitos considerados feriados os seguintes dias:
a) O feriado municipal da localidade em que esteja fixado o local de trabalho;
b) A Terga-Feira de Carnaval, ou outro dia a escolha quando o estabelecimento néo encerre.
3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na segunda-feira seguinte, desde que para tal haja
acordo prévio entre os trabalhadores e a entidade empregadora.

SECCAO II
Férias
Clausula 297

Férias - Principios gerais
Aplicain-se as nonmas do Codigo do Traballo quanto a dircito a térias, aquisicio do direito a fénas, dura-
¢io do periodo de [érias ¢ alteragao do periodo de {eras.
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Clausula 30.2

Escolba da época das ferias

1- A época de fénas deve ser marcada de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, compete a entidade patronal marca-las no periodo de | de maio a 31 de oufubro e de
forma que os trabalhadores da mesina empresa pertencentes ao mesmo agregado familiar gozem [énas simul-
tancamente.

3- O wicio das [énas ndo pode coincidit com o dia de descanso semanal do trabalhador nem com o dia
feriado.

4- Na fixa¢do das férias a entidade patronal observard uma escala rotativa de modo a permitir anual ¢ con-
secutivamente a utilizagdo de todos os meses de verdo, por cada (rabalhador, de entre os que descjam gozar
férias no referido periodo.

5- Sem prejuizo dos nimeros anteriores, a entidade patronal deve elaborar sempre, até 15 de abril, um mapa
de fénas de Lodo o pessoal ao seu servigo, que afixard em Jocal visivel na empresa.

6- O disposto no nimero 2 nio se aplica as microempresas.

Cléusula 312

Retribuigdo das [érias

1- Durante as férias o trabalhador mantém o seu direito a retribuigéo.

2-No ano da transferéncia de concessdo, o pagamento da retribuicdo de fénas serd dividido e € da respon-
sabilidade dos concessiondrios cessante e do novo concessiondrio, na exata medida dos periodos de detengio
dos vinculos contratuais com os trabalhadores translerdos:

a) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou de unidade, o empregador cessante entre-
gara ao trabalbador transmitido o valor de retnibuigiio de férias correspondente ao periodo em que aquele lhe
esteve contratualmente vinculado, descontando-lhe o restante montante, caso jd se lenha venficado o gozo das
férias;

bj No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou unidade, o novo concessionario, que
tomou a posi¢do de empregador, nos respetivos contratos de lrabalho, entregara ao trabalhador o valor da
remnuneragdo de férias a que houver direito, até final do ano civil;

¢/) Por negociagdo entre o novo empregador e o trabalhador, podera ser substituido o pagamento transcrito na
alinea anterior, pelo gozo de dias de férias, desde que estes ndo excedam os 30 dias dteis, na soma das fénas
gozadas com o anterior empregador e as que o novo empregador The conceda.

Clansula 32.°

Subsidio de férias

1- O trabalhador tem direito ao respetivo subsidio de [érias, de acordo com o que estd previsto no Codigo
do Trabalho.

2- No ano da transferéncia da concessdo, o pagamento do subsidio de fénas sera devido e € da responsabi-
lidade dos concessiondnos cessanle e do novo concessionano, na exata medida dos periodos de detengio dos
vinculos contratuais com os trabalhadores transfenidos.

aj No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou de unidade. o empregador cessante entre-
gard ae (rabalhador transmitido o valor de subsidio de fénas correspondente ao periodo em que aquele lhe es-
teve contratualmente vinculado, descontando-lhe o restante montante, caso ja se tenha verificado o pagamento
por completo do subsidio de férias;

h) No més em gue se opere a transleréncia de estabelecimento ou umidade, 0 novo concessiondrio, que
tomou a posicdo de empregador, nos respetivos contratos de trabalho, entregard ao trabalhador o valor do
subsidio de [érias que havia sido descontado pelo anterior empregador.

Clausula 33.°

Alimentagio nas (érias
1- Quando a alimentagio for fornecida em espécie, pode o rabalhador optar por continuar a tomar as refei-
cdes no estabelecimento durante o decurso das [érias. se este ndo encerrar.
2- No caso referido no ntmero anterior, o rabalhador devera comunicar @ enudade patronal a sua opcio,
com pelo menos 15 dias de antecedéncia sobre a data do inicio do gozo de [Enas. de pretender tomar as suas
relergoes no estubelecmmento durante o periodo de fe
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SECC AO LI
Faltas

Clausula 347

Comunicagio e prova das [altas justilicadas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que estd adstrito.

2- Nos casvs de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que estd obrigado,
0s respetivos tempos sio adicionados para determinagio dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, caso os periodos de trabalho didrio nde sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor durag¢io relativo a um dia completo de trabalho.

4- As faitas podem ser justificadas ou injustificadas.

5- As faltas justificadas, quando previsiveis, sio obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

6- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

7- A comunicacio lem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicacdes indicadas nos nimeros anleriores.

8- O empregador pode, nos 15 dias seguintes 4 comunicagdo da falta, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagio, sendo que a prova da situagio de doenga ¢ feita por estabelecimentos hospitalar,
por declaraciio do centro de satde ou por atestados médico, podendo ser fiscalizada por médico a requerimento
do empregador dirigido a Seguranca Social. S

9- No caso da Seguranca Social ndo indicar o médico no prazo de vinte e quatro horas, o empregador desig-
na o médico para cfetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vineulo contratual anterior ao emprega-
dor e em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requenda
a intervengdo de junta médica.

10- No caso de incumprimento das obrigacdes do nimero 1, bem como de oposi¢io a fiscalizacdo referida
nos nimeros 8 e 9, as faltas sdo consideradas injustificadas e a apresentagio de declaragdo médica com intuito
fraudulento constitul justa causa de despedimento.

Clausula 352

Faltas justificadas
1- Sdo consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
&) As motivadas por lalecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da le;
¢) As motivadas pela prestagio de provas em estabelecimento de ensino, nos terinos da legislacdo especial;

d) As molivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputivel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagoes legais:

e) As molivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcta nadidvel e imprescindivel a membros do secu
agregado lamiliar, nos lermos previstos na lei e em legislagio especial,

) As auséneias ndio superiores a quatro horas e s pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagio de menor, uma vez por trimestre, para deslocagio a escola tendo em vista inteirar-se
da situacio educativa do [ilhe menor;

2) As dadas pelos trabalhadores cleitos para as cstruturas de representagio coletiva, nos termos da lei;

) As dadas por candidatos a eleigdes para careos pablicos, durante o periodo legal da respeniva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador:

) As que por lel torem como tal quatificadas,
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Clausula 36

Efecitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribuigio ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no ntmero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegio
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha dircito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinca j) do numero 1 da clausula 38.%;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos previstos na alinea ) do niimero | da clausula anterior, se o impedimento do trabalhador sc
prolongar efetiva ou previsivelmente, para além de um més, aplica-se o regime de suspensio da prestagio do
trabalho por impedimento prolongadao.

4- No caso previsto na alinea ) da clausula 382, as faltas justificadas conferem no médximo, direito a re-
tribuicéo relativa a um tergo do periodo de duragao da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar
meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 377

Consequéncias das faltas nao justificadas

1- As faltas injustificadas constituem viola¢do do dever de assiduidade ¢ determinam perda de retribuigo,
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigio, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias na proporgao de um dia de férias por cada dia de
[alta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias dteis de [érias ou da correspondenle propor-
¢dio, se se tratar de [énias no ano da admissao.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, o periodo de ausén-
cia a considerar, para os efeitos do numero antenor, abrangerd os dias ou meios-dias de descanso ou lenados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- As faltas dadas pelos motivos previstos no numero | da cliausula 38.%, quando ndo se prove a veracidade
dos factos alegados, além de se considerarem como nao justficadas, constituem infragio disciplinar

Clausula 38.*

Desconto das faltas

Quando houver que proceder a descontos na remuneragio por forca de faltas de trabalho, o valor a descon-
tar serd calculado de acordo com a formula indicada no nimero 2 da clausula 23

SECCAO IV
Suspensio da prestacio de trabalho

Cliusula 392

Encerramento temporario do estabelecimento ou diminuigdo de laboragao

No caso de encetramento tempordrio do estabelecimento ou diminuicdo de laboracdo, por facto impultivel
4 entidade patronal ou por razdes ¢ interesse desta. os trabalhadores afetados manterdo o direito ao lugar ¢ a
retribuigao.
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CAPITULO VI
Da retribuigio
SECCAO I
Remuneragiio pecuniaria
Clausula 402

Remuneragies minimas pecunidrias de base

1- Aos trabalhadores abrangidos por esta convencdo sdo garantidas as remuneragdes pecunidrias de base
minimas das labelas conslantes do anexo T
2- Na remuneracdo base efctivamente auferida pelos trabalhadores ndo se inclui o valor da alimentagio nem
das demais prestagOes pecuniarias.
Clausula 41.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores terdo direito a auferir um subsidio de Natal, de valor igual ao da sua retribuigio de base,
e de acordo com o estatuido no Codigo do Trabalho. Este subsidio sera impreterivelmente pago, até ao dia 15
de dezembro de cada ano, excetuando-se 0 ano em que se opere a fransmissdo de estabelecimento ou unidade.

2-No més em que se opere a transmissdo de estabelecimento ou unidade, o trabalhador tera de receber da
entidade empregadora cessanle, os proporcionais de subsidio de Natal, relativos ao periodo de tempo que a ela
prestaram a sua atividade.

3- No més em que se opera a transmissdo de estabelecimento ou unidade, a entidade empregadora que dete-
nha a relagio laboral, entregard o proporcional do periodo de trabalho efetivamente prestado, ao trabalhador,
até ao dia 15 de dezembro de cada ano civil.

Clausula 427

Abono para falhas

1- Os profissionais que tenham caixa 4 sua responsabilidade tém direito a um subsidio mensal para falhas,
correspondente a 10 % da remuneracdo minima pecuniaria da base lixada, na labela salarial que vigorar, para
a catcgoria de controlador caixa.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nlmero anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na proporcdo do Lernpo de substituiciio ¢ enquanto esta durar,

SECCAO I
Alimentagio
Clausula 43.*

Principio do direito a alimentagdo

Tém direito 4 alimentaciio todos os trabalhadores, abrangidos por esta convengao, qualquer gue seja o tipo
de estabelecimento onde prestem servico, independentemente da natureza do contrato de trabalho e categoria
profissional.

Clausula 447
Fornecimento de alimentagan
Nos eslabelecimentos em que se conlecionem ou sirvam refeicdes, a alimentagio sera fornecida, obriga-
toriamente, em espécie; nos demais estabelecimentos serd substluida pelo equivalente pecumdno previsto no
anexo [.
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Clausula 452

Releigies que constituem a alimentagin
1- As refeigdes que integram a alimentagio sdo o pequeno-almogo, o almogo, o jantar e a ceia.
2- As refeigdes identificadas no nimero anterior sdo constituidas de acordo com as caracteristicas das refei-
¢Oes fornecidas no estabelecimento.
3- Os trabalhadores que recebem a alimentacido em espécie tém direito as refeigdes compreendidas no perio-
do do seu hordrio de trabalho &, no minimo, a uma releicdo hgera e a uma releigdo principal.
4- Tém dircito a ceia os trabalhadores que tenham atividade para além das 23h00.

Clausula 46.®

Tempo destinado as refeigies

1- As horas de refeigio sdo {ixadas pela entidade patronal dentro dos periodos destinados a releicdo do pes-
soal, constantes do mapa de horario de trabalho.

2- O tempo destinado as releicoes € de quinze minutos para as refercdes ligeiras ¢ de trinta minutos para as
refeices principats.

3- Quando os periodos destinados as refei¢des ndo estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverio as
refei¢des ser fornecidas nos trinta minutos imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos
mesmos periodos de trabalho, salvo se o trabalhador concordar expressamente com outro momento para o scu
fornectmento.

4- Nenhum profissional pode ser obrigado a tomar duas refei¢fes principais com intervalos inferiores a
cinco horas.

5- O pequeno-almoco terd de ser tomado até as 11h00.

Clausula 47 *

Alimentagdo especial
O trabalhador que por prescnigio médica necessite de alimentagio especial, devera, mediante apresentacio
da presericao médica, validada pelo médico do trabalho, requerer a sua chefia essa mesma alimentagio, com
cinco dias de antecedéncia, ou, na impossibilidade de atribuigdo em espécie, ao subsidio previsto no anexo 1.

Clausula 48.2

Valor pecunidrio da alimentagao
Para todos os cfeitos desta convengiio, o valor da alimentagéo, que ndo poderd em algum caso ser deduzido
no saldrio do trabalhador, independentemente do montante deste, € 0 previsto no anexo 1.

Clausula 49.2

Casos em que deixa de ser prestada a alimentagao
Nos casos previstos na cldusula 47.%, quando aos trabalhadores nio seja fornecida a alimentagio em espc-
cie por facto que ndo lhes seja imputdvel, esta serd substituida pelos montantes previstos na labela B para o
valor pecunidrio da alimentagdo do anexo [, ou seja, pelo quantitativo global didrio das refeigdes que deixarem
de tomar.

CAPITULO VII
Da cessacio do contrato entre a concedente ¢ a concessionaria
Clausuta 507

Cessacao do contrato entre a concedente e a concessionaria
I- Em caso de transnussdo de exploragio. ou de estabelecnmento, ou, ainda. de parte do estabelecimento que
constitua uma unidade eccondmica, qualquer que seja o meio juridico por que se opere, ainda que seja por con-
curso ou coneurso pablico, vu assungiio direta do detentor do estabelecimento, transmite-se para o adquirente
a posicao juridica de empregador nos contratos de trabalho dos trabalbadares. que se encontrem ao servige da

exploragiio, estabelecunento ou parte dele, id mas de 90 dias
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2- Na hipdtese prevista no niimero anterior e relativamente aos trabalhadores que até a data da cessacdo do
contrato celebrado ou do ferminus de uma prestagio de servigos entre a concedente ¢ a concessionaria prestem
servico nas cantinas, refeitorios ou quaisquer outros espagos onde se sirva alimentagio e ou bebidas e fabricas
de alimentacdo abrangidas pela presente convencio ha 90 ou menos dias ou, ainda, agueles cuja remuneragio
¢ ou categoria tenham sido alteradas dentro do referido periodo, desde que tal ndo tenha resullado diretamente
de aplicacdo de instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho, sera da responsabilidade da entidade que
até entdo prestava servigo a manutencdo dos respetivos vinculos contratuais.

3- As regras dos nimeros anteriores aplicam-se a todos os trabalhadores afetos a cantinas, refeitorios ou
quaisquer outros espagos onde se sirva alimentagdo e ou bebidas e fibricas de alimentagio abrangidas pela
presente convengdo, incluindo os que estejam com baixa médica ou acidentados, em cumprimento de tarefas
legais ou outras auséncias devidamente comprovadas ou justificadas; excetuam-se destas regras, os trabalha-
dores que se encontrem com licenca sem vencimento.

4- O concessionario cessante devera notificar, quando possivel, os trabalhadores ao seu servigo da cessagdo
do respetivo contrato celebrado com a concedente.

3- O concessionario cessante obrigar-se-a a fornecer a entidade que vier a deter a responsabilidade da explo-
ragdo do espago ou espacos descritos no nimero 3 da presente clausula, nas 72 horas subsequentes ao conhe-
cimento da respetiva identidade, os elementos referentes aos trabalhadores que transitam para os respetivos
quadros, e de acordo com os seguintes requisitos:

a) Nome e morada dos trabalhadores;

b} Categorias profissionais;

¢) Hordrios de trabalho praticados;

d) Situagdo sindical de cada trabalhador;

e} Data de admissdo na empresa e a antigindade no setor;

/) Inicio da atividade de cada trabalhador no local de trabalho transmitido;

g) Situacdo contratual,

h) Copia os contratos de trabalho a termo e respelivas renovages, caso se verifique;

i) Mapa de plano de [énas;

) Extrato de remuneragies dos tltimos 90 dias;

k) Situagdo relativa a medicina no trabalho,

) Registos de disciplina;

m) Registo da formacdo ministrada nos iltimos 3 anos;

n) Qualquer outra obrigagio cujo cumprimento decorra da lei.

6- Aos trabalhadores abrangidos pelas condigdes expressas no presente capitulo e no que se refere aos acer-
tos de contas decorrentes das respetivas transmissoes de contratos individuais de trabalho, aplicar-se-do os
procedimentos relativos a remuneragio de {énas, subsidio de férias e subsidio de Natal, nos termos deste CCT.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais
Clausula 51.2

Indumentaria

|- Qualquer tipo de indumentarna € encargo exclusivo da entidade patronal.

2- A escolha de tecido e corte do fardamento deveriio ter em conta as condigdes chimaticas do local de tra-
balho ¢ do periedo do ano, bem como, quando exista, a climatiza¢ido do estabelecimento.

3- As despesas de limpeza e conservacdo da indumentaria sdo encargos da entidade patronal, desde que
possua lavandana.

Clausula 327

Utensilivs partidos
Nao ¢ permitido descontar na retribuicdo do trabalhador o valor dos utensilios partidos ou desaparecidos.
gquando seja imvoluntdna o conduta causadora ou detervinante de tais veorréneias,
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Clausula 53*

Objetos perdidos

1- Os trabalhadores deveriio entregar a dire¢do da empresa ou ao seu superior hierarquico os objetos e valo-
res extraviados ou perdidos pelos clientes.

2- Os trabalhadores que tenham procedido de acordo com o nimero anterior tém direilo a exigir um recibo
comprovativo da entrega do respetivo objeto ou valor.

Clausula 542

Comissdo paritaria

1- Sera copstituida uma comissdio paritiria composta por dois elementos nomeados pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de refeicoes) e outros dois ele-
mentos nomeados pela Associacio da Hotelaria, Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP).

2- Cada uma das parles comunicard por eserito a outra, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura da
presente convencio, quals 0s seus representantes.

3- Compete & comissiio paritdria a interpretacdo das disposi¢ies da presente convengdo ¢ a integragio de
lacunas que a sua aplicagio suscite ou revele.

4- A comissdo so pode deliberar desde que estejam presentes pelo menos dois representantes de cada uma
das partes.

5- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo automaticamente parte integrante da presente convengao
quando tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalhe e Emprego.

6- A comissdo reunira obrigatoriamente no prazo maximo de oito dias apds a convocagiio por qualquer das
partes.

7- A pedido da comissdo podera participar nas reunides, sem direito a voto um representante do Mimistério
do Trabalho, Solidanedade e Seguranga Social.

&- Cada uma das partes podera fazer-sc acompanhar de assessores sem direito a voto.

Cliausula 552

Manputengio de direitos adquiridos
Da aplicagdo da presente convengdo ndo poderd resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de nivel ou alteragiio de categoria, bem como diminuigdo de retribuigdo ou de outras regalias de caracter
regular ¢ permanente que estejam a ser observadas, sem prejuizo do disposto na clausula 11.7

Clausula 56.*

Polivaléncia de funcdes

I- E permitida a prestagio de trabalho em regime de polivaléncia de fungdes, considerando-se polivaléneia
de fungdes o exercicio por um trabalhador de tarefas respeitantes a mais de uma categoria, do mesmo nivel ou
nivel superior, dentro do seu ambito profissional.

2- Os trabalhadores em polivaléneia tém direito a auferir a remuneragdo do nivel superior respeitante as
fungdes efetivamente desempenhadas.

3- A ordem de alleragio deve ser justificada, com indicagdo do tempo previsivel.

Clausula 57.°

Carater globalmente mais Favoravel
As partes consideram expressamente este CCT mais [avoravel do que os instrumentos de regulamentaciio
coleliva que substitul nos termos da claosula 3.2

Clausula 58*

Reclassificacio profissional
1- Com a enirada cm vigor do presente contrato, os antenores nivers 1 e 1 sde fundidos num tnico nivel.
passando as respetivas categorias a integrar o «nivel In.
2- Na sequéncia do referido no niumero anterior. ¢ atendendo a gue todos os nivels sofrem uma renumeracioe
por esta razdo, a tabela salarin] passa a conter 13 nivels, sende as categonas devidanente enguadradas nos

segiintes ermos:
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— Anteriores niveis 1 ¢ 2 - Atual nivel 1;

— Anterior nivel 3 - Atual nivel 2;

— Anterior nivel 4 - Atual nivel 3;

— Antenior nivel 5 - Alual nivel 4;

— Anterior nivel 6 - Atual nivel 5:

— Anlenior nivel 7 - Alual nivel 6;

— Antertor nivel 8 - Atual nivel 7,

— Anterior nivel 9 - Atual nivel 8;

— Anterior nivel 10 - Atual nivel 9,

— Anterior nivel 11 - Atual nivel 10;

— Antenior nivel 12 - Atual nivel 11;

- Anterior nivel 13 - Atual nivel 12;
Anterior nivel 14 - Atual nivel 13.

ANEXOTI

A) Subsidio de alimenta¢do

1- No caso dos trabalhadores que prestem servigo fora do local de confegdio ou consumo de refeigdes, a ali-
mentagdo serd substituida por um equivalente pecunidrio mensal cujo valor € de 131,84 €, salvo se os mesmos,
sern infringirem o seu horario de trabalho, preferirem deslocar-se a um estabelecimento da entidade patronal.

2- As empresas podem satisfazer o valor do subsidio de alimenta¢io referido no mimero anterior attavés de
senhas didrias de refeigdo.

B) Valor pecunidrio da alimentacdo

1- Valor das refeictes completas/més R e 3502 €.
2- Valor das refeigdes avulsas:

— Pequeno-almogo ....ccrveemeisnsssssnsssusmsasmsssssessmsssnsessressness weeeeenee 0,98 €

Almogo, jantar ou cela COMPIETA ... it ameecee e 3501 €2

C) Tabela de remuneragdes pecuniarias minimas de base

Nivel Categonas RPMB
(em euros)
13 Diretor geral 1 830,00 €
Assistente de diregdo
Diretor comercial
12 Diretor de servigos 1511,00 €

Diretor pessoal
Diretor téenico
Diretor operacional

Contabilista

Gestor de projetos

Especialista em sistema de informagiio
11 Chefe de departamento 1253.00C
Chcfe de divisao

Chefe de servigos
Téenico de putrigao de 10

Chefe de seecdo
Chefe de vendas
Giestor operaclonal
10 Ciestor de qualidade ¢ seguranga I 11200 €
Programador

Secretara admimstrativa/direcio
Téemico de nutrigho de 27

—_—
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Téenico administrativo
Técnico de suporte de helpdesk
Chefe de cafetaria/balcdo
Chefe de compras/economo
Chefe de cozinha

Chefe de pastelana
Encarregado armazcm
Encarrepado de refeitono A
Técnico de vendas

Caixa

Chefe de sala de preparagio
Controlador

Cozinheiro 1.2

Encarregado de refeitério B
Assistente admimstrativo 1.7
Pasteleiro 1.°

956,00 €

Fiel armazém
Motorista de pesados
Operario polivalente

891,00 C

Assistente administrativo 2.°
Motorista ligeiros

Pasteleiro 2.°

Prospetor de vendas
Subencarregado refeitonio

873.00€

Cozinheiro 2.°

848,00 €

Cozinheiro 3.*

Despenseiro A

Encarregado balcao

Encarregado bar

Encarregado preparador/embalador
Assistente admimstrativo 3.2

802,00 €

Chefe de copa
Despenseiro B
Preparador/embalador

773,50 €

Controlador caixa
Empregado armazém
Empregado bar

Empregado balcio 1*
Empregado distribuigiio
Manipulador/ajudante padana
Preparador fabrico reteigoes

768,00 €

Ajudante despenserro
Ajudante motorisia
Fstagidnos (1 ano)
Empregado limpeza
Empregado refettono
Empregado balcdo 2.7
Estagiano administrativo
Assistente de restauragio

T6200E

I de janerro de 2023 a 31 de dezembro de 2023,
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Nivel

Categorias

RPMB
(em euros)

Diretor geral

1958,10 €

Assistente de diregio
Diretor comercial
Diretor de servigos
Diretor pessoal
Diretor téenico
Dnretor operacional

161677 €

11

Contabilista

Gestor de projetos

Especialista em sistcma de informagao
Chete de departamento

Chefe de divisdo

Chefe de servigos

Téenico de nutrigio de 1.°

134071 €

Chele de secgio

Chefe de vendas

Gestor operacional

Giestor de qualidade e seguranga
Programador

Secrctaria administrativa/diregio
Técnico de nutricao de 2.°

1 189,84 €

Técnico administrativo
Técnico de suporte de helpdesk
Chefe de cafetaria/balcdo
Chefe de compras/economo
Chefe de cozinha

Chefe de pastelaria
Encarregado armazém
Encarrcgado de refeitorio A
Técpico de vendas

1 064,65 €

Caixa

Chefe de sala de preparagio
Controlador

Cozinheiro 1.°

Encarregado de releilono B
Assistente administrativo 1."
Pasteleiro 1.2

102292¢

Fiel urmazem
Motorista de pesados
Operano polivalente

953,37 €

Assistente administrativo 2.
Motorista ligeiros

Pasteleiro 2.

Prospetor de vendas
Subencarregado retenano

93411 €

Cozinheiro 2.7

G907 36 ¢
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Cozinheiro 34
Despenseiro A
Encarregado baleao i
Encarregado bar Rsg,14 €
Encarregado preparadorfembalador

Assistente administrativo 3.

Chefe de copa
3 Despenseiro B B27.65€
Preparador/embalador

Controlador caixa
Empregado armazém
Empregado bar

2 Empregado balcdo 1. 821,76 €
Empregado distnbuigio
Manipulador/ajudante padaria
Preparador fabrico refeigoes

Ajudante despenseiro
Ajudante motorista
Fstagiarios (1 ano)
Empregado limpeza 815,00 €
Empregado refeitorio
Empregado balcio 2.
Lstagidrio administrativo
Assistente de restauragdo

1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024,
ANEXO I

Defini¢ao técnica das categorias

Ajudante de despenseivo - E o trabalhador ndo qualificade que colabora no manuseamento, transporte e
arrumacio de mercadorias e demais produtos e na limpeza da despensa. Pode ter de acompanhar o responsavel
pelas compras nas deslocagdes para aquisigio de mercadornias.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha o veiculo, competindo-lhe auxiliar o motorista na
manutencio da viatura; vigia e indica as manobras, colaborando nas operacdes de carpa e de descarga

Assistente administrativo - Execula larelas relacionadas com o expedienie geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informdtico ¢ equipamento ¢ utensilios de eseni-
tério: receciona e regista a correspondéncia ¢ encaminha-a para os respelivos servigos ou destinatirios, em
funcio do tipo de assunto e da prioridade da mesma; elfetua o processamento de texto em memorandos, cartas/
oficios, relatorios e outros documentos, com base em informacio fomecida; arquiva a documentacdo, separan-
do-a em funcio do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo,
procede 4 expedig¢io da correspond@nety, identificando o destinatério e acondicionando-a, de acordo com os
procedimentos adequados; prepara e confere documentagio de apoio a atividade comerctal da empresa, de-
sianadamente documentos relerentes a contratos de compra e venda (requisigoes, gulas de remessa, faturas,
recibus € outros) e documenlos bancirios (cheques, letras, livrancas e oulros); regista, atualiza, imanualmente
ou utilizando aplicacées informaticas especificas da drea administrativa, dados necessianos a gestao da empre-
sa, nomeadamenle os referentes ao economato, 4 faturacdo, vendas e clientes, compras e {ornecedores. pessoal
¢ salarios, stocks e aprovisionamento; atende ¢ encammnha. telefdnica ou pessoalmente, o publico intemo e
exlerno 4 empresa, nomeadamente clientes, forecedores ¢ funciondrios, em Iungao do tipo de mformagio on
servico pretendido.

Assistenie de direcio - I£ o traballiador que auxilia o diretor na execugdo das suas lunges, Pode Ler a seu
carge a coordenacdo de varios departamentos.

Assistente de restauragdo - E o trabalhador gue. para além das fungdes de empregado de refeitdnio, pode
exceutar. de forma acessona. o auxilio na confecio sob o orentagfic enica de wm cozinherro, prepatando
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legumes, peixes, cames e outros alimentos destinados a confecdo, prepara sopas, acompanhamentos ¢ sobre-
mesas simples. Requisita, controla ¢ distribu a alimentagiio que requisitou aos sctores de produgio, designa-
damente a alimentagdo dictética especifica, prepara o equipamento necessario ao servigo, redne os alimentos
das secedes de produgiio, procede ao seu acondicionamento e faz a sua distribuiciio e entrega, arrumagio dos
utensilios e das areas de acondicionamento, preparagio e anmazenagem.

Caiva - F o trabalhador que tem a seu cargo as operagbes de caixa e registo do movimento relativo a
transacdes respeilantes a gestdo da entidade patronal; recebe numerario ¢ outros valores e verifica se a sua
importincia corresponde & indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias
para os levantamentos.

Chefe de cafetaria - F o profissional que, numa cafetaria, chefia, orienta e vigia o pessoal a scu cargo, fisca-
liza os arranjos e preparagoes de mesas frias e gelados e cafetarias e de outros setores de servico: colabora com
o chefe de cozinha na elaboragio das ementas; supervisiona o fornecimento das refeices ¢ atende os clientes,
dando-lhes explicacdes sobre os diversos pralos e bebidas; anota os pedidos, regista-os e (ransmite-os s res-
petivas secgdes. Define as obnigagtes de cada componente da brigada, distribui os respetivos tumos e elabora
0s horarios de trabalho, tendo em aten¢iio as necessidades da secgiio. Acompanha e verilica os rabalhos de
limpeza da secgio, assegurando-se da sua perfeita higiene e conveniente arrumacio.

Chefe de compras/economo - T- o trabalhador que procede a aquisi¢do e transporte de géneros, mercadorias
¢ outros artigos, sendo responsavel pelo regular abastecimento do estabelecimento; calcula os pregos dos arfi-
gos baseados nos respetivos custos e plano economico da empresa. Armazena, conserva, controla e fornece as
seccies as mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento; procede a rececdo dos artigos ¢ verifica a
sua concordéncia com as Tespefivas aquisi¢des; organiza e mantém atualizados os ficheiros de mercadonas a
sua guarda, pelos quais € responsavel; executa ou colabora na execucio de inventarios periddicos; assegura a
limpeza e boa ordem de todas as instalagtes do economato.

Chefe de copa - E o trabalhador que superintende, coordena e executa os trabalhos da copa.

Chefe de cozinha - E o tabalhador que organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha e grill
nos restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares, elabora ou contribui para a elaboracio das ementas e das
listas de restaurantes com uma certa antecedéncia, tendo em atengdo a natureza ¢ o nimero de pessoas a servir,
0s viveres exaslentes ou susceliveis de aquisigdo e outros latlores, e reguisila s secgdes tespelivas 0s géneros
de que necessila para sua confe¢do; da instrugdes ao pessoal da cozinha sobre a preparagio e confegdo dos
pratos, tipos de guarnicdo e quantidades a servir, cria receitas e prepara especialidades, acompanha o anda-
mento dos cozinhados, assegura-se da perfeigdo dos pratos e da sua concordancia com o estabelecido; venlica
a ordem ¢ a limpeza de todas as secgdes e ulensilios de cozinha; estabelece os turnos de trabalho; propoe
superiormente a admissdo do pessoal e vigia a sua apresentagdo e higiene; mantéin em dia um inventario de
todo o material de cozinha; € responsavel pela conservacio dos alimentos entregues a sec¢iio; pode ser encar-
regado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo didrio de consumos. Dd informagtes sobre
quantidades necessarias as confecdes dos pratos ¢ emenlas, € ainda responsavel pela elaboragdo das ementas
do pessoal e pela boa confegiio das respetivas refeiges, qualitativa ou quantilativamente.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierarquico, numa ou vanas divisdes. servigos ¢ secgoes, respetivamente, as
alividades que the sdo proprias; exerce dentro do sector que chefia, e nos limites da sua competéncia, fungoes
de diregiio, orientagio ¢ fiscalizagdo do pessoal sob as ordens ¢ de plancamento das atividades do sector,
segundo as orientacdes ¢ fins deflinidos, propoe a aquisi¢do de financiamento do seu sector e execula outras
tun¢oes semelhantes.

Chefe de pastelaria - E o trabalhador que planifica, dirige, distribui, coordena c fisealiza todas as tarefas ¢
fases do traballio de pastelaria, nele intervindo onde e quando necessano; requisita matérias-primas e outros
produtos ¢ cuida da sua conservagdo, pela gqual € responsavel: cria receilas ¢ pode colaborar na elaboracio das
ementas ¢ [istas, mantém em dia os inventirios de material ¢ stocks de matérias-primas.

Chefe de sala de preparagio - I o trabalhador que coordena todo o servico executado pelos profissionais
preparadores

Chefe de secgdo (escritorio) - [ o trabalhador que coordena, dirige ¢ controla o rabalho de um zrupo de
prolissionms admimisitativos com atividades afins.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena ¢ controla um cu mais seciores de venda da em-
presa; supervisiona o trabalho do pessoal de vendas ¢ os oulros membros do pessoal do sector de vendas;
asseguri-se Jdo cumprimento dos prineipios estabelecidos pela empresa em matérias de erédito ¢ de vendas.
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Contabilista - E o trabalhador que acompanha, supervisiona e avalia o desempenho, providenciando um
acompanhamento regular ds equipas sob a sua responsabilidade; assegura: a recegdo, tratamento contabilistico
de todos os documentos relacionados com a contabilidade da empresa, a andlise das contas por forma a ga-
ranlir que representam de forma verdadeira e aproprniada a siluagdo patrimonial e os resultados da empresa, a
elaboracdo dos relatérios mensais e anuais com base nos dados contabilisticos, o cumprimento das obrigagoes
[iscais e 0 acompanhamento [iscal.

Controlador - E o trabalhador que verifica as entradas e saidas diarias das mercadorias (géneros, bebidas
e artigos diversos) e eletua os respetivos registos, bem como determinados trabalhos de escrituragio inerentes
a exploragio do estabelecumento, controla € mantém em ordem os inventdrios parciais e o inventario geral;
apura os consumos didrios, estabelecendo médias e elaborando estatisticas. Periodicamente verifica as exis-
téncias (stocks) das mercadorias armazenadas no economato, cave, bares, eic., e do equipamento e utensilios
guardados ou em servigo nas secgdes, comparando-os com os saldos das fichas respetivas. Fornece aos servi-
¢os de contabilidade os elementos de que estes carecem e controla as receitas das secgdes. Informa a diregdo
das faltas, quebras e outras ocorréncias no movimento administrativo.

Controlador de caixa - I o trabalhador cuja atividade consiste na emissdo das contas de consumo nas salas
de refeigdes, recebimento das importancias respetivas, mesmo quando se trale de processos de pré pagamento
ou venda e ou recebimento de senhas, e elaboragdo dos mapas de movimento da sala em que preste servigo.
Auxilia nos servigos de controlo, recegdo e halcdo.

Cozinheiro (1.° 2.¢ 3.") - E o trabalhador que se ocupa da preparagio e confecio das refeigdes e pratos
ligeiros; elabora ou colabora na elaboragio das ementas; recebe 0s viveres ¢ 0s outros produtos necessarios
a confecio das refeicdes, sendo responsavel pela sua guarda e conservagiio; prepara o peixe, os legumes e as
carnes e procede 4 execugio das operagdes culindrias; procede ao empratamento e guarnece os pratos cozi-
nhados; conleciona os doces destinados as refeigoes; vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios e demais
equipamentos.

Despenseiro - E o trabalhador que compra, quando devidamente autorizado, transporta em veiculo desti-
nado para o eleito, armarena, conserva, controla e lormece as seccoes, mediante requisi¢do, as mercadorias ¢
artigos necessaros ao seu funcionamento. Ocupa-se da higiene e arrumacio da seccio.

Diretor comercial - I o trabalhador que prevé, organiza, dirige e controla as operagdes de venda da em-
presa, determina as possibilidades do mercado e avalia a situacio das vendas; consulta o diretor-geral e os
chefes de departamento com vista a determinar as tabelas de precos, as condicdes da prestagio dos servigos e
a fixar os orcamentos relativos ao pessoal e @ promogio de vendas; concebe e estabelece o programa de ven-
das, compreende, nomeadamente, os métodos e os incentivos das vendas, as campanhas especials de vendas
¢ 4 tormagdo profissional do pesseal; controla ¢ coordena as atividades do departamento de vendas; consulta
os trabalhadores higados as vendas acerca das tendéncias do mercado, nomeadamente no que diz respeito as
reacoes da clientela face aos produtos da empresa e toma decisdes relativas as atividades do departamento
de vendas; far relatorios sobre as operacdes de venda a pedido do dirctor-geral. Pode negociar diretamente
contratos de vendas ¢ organizar, orientar ¢ controlar os estudos do mercado referentes s operagdes de venda.
Pode tratar, com agéncias de publicidade ou ontras organizagoes, da preparagio e apresentagio de publicidade
comercial da empresa e aprovar o material publicitario antes da sua publicacdo.

Diretor-geral - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige e controla as atividades de uma empresa e
coordena o trabalho dos seus colaboradores imediatos, determina a politica geral da empresa, tendo em conta
a situacdo presente, os resultados obtidos e as previsoes fertas, estabelecendo o programa com vista a conere-
tizagao dessa politica; determina a maneira pela qual os objetivos estabelecidos na programacio devem ser
atingidos, consultando os seus colaboradores imediatos sobre problemas tais como métodos de exploragio,
mnstalacio e equipamento necessdrios, recursos finaneeiros, vendas ¢ pessoal; delega nos colaboradores a exe-
cugdo detalhada do programa; representa a empresa em negociagdes ou dirige estas em seu nome; decide das
nomeagdes dos quadros superiores; faz relatérios de gestdo,

Diretor-operacional - F o trabalhador que apresenta ¢ reporta a Administracio os resultados ¢ indicadores
referentes ao desenvolvimente de negécio ¢ as atvidades desenvelvidas pelas equipas, Oreainenta, analisa
indicadores de negocio e elabora previsdes financeiras, Planei, coordena as stividades desenvolvidas e avalia
o desenmipenho dos colaboradores garantindo a coneretizagio dos objetivos acordados com o Administracio
pur os negocios sobre s responsabihidade; Acompanha ¢ contacta clientes assegurando a sua salistacao
respondendo a soheitagdes e a processos de reclmnagao; Negocera com clientes

com os servigos prestados,
assegurando a coneretizacio dos abjetivos de cobranga ¢ respetivo cumprimento de prazos de pagamento:
Analisa a concorrencia ¢ intervém no desenvolvimento de novos produtos/projetos.
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Diretor de pessoal - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige ¢ controla as atividades ligadas aos proble-
mas de pessoal e as relagoes de trabalho de uma empresa e participa na definigio da politica de organizagio
nos dominios da contratacio, formagio profissional, seguranga, servigos sociais e outros dominios que digam
respeilo ao pessoal. Determing os recursos de mio-de-obra em relacio com as necessidades presentes e Lutu-
ras da empresa; consulta o diretor-geral ¢ os chetes de departamento sobre problemas tais como contratacio,
tabelas salariais, admissoes ou despedimentos de pessoal, assim como sobre a condugio de negociagdes ou
consultas com os representantes dos trabalhadores; participa na definicdo da politica de pessoal; concebe e
poc em funcionamento os processos de formacio profissional de promogdes, de seguranca e higiene, de de-
terminacio dos niveis salariais, dos canais de consulta e comunicagio das reclamacies e outros assuntos que
dizem respeito ao pessoal, aconselha e assiste o chefe de departamento sobre questdes de pessoal, controla e
coordena as atividades da diregdo do pessoal, torando as decisdes necessarias ao seu fomecimento, aconselha
ou assiste o diretor-geral nas negociagdes com os representantes dos trabalhadores e toma parte ou dirige essas
negociagoes. Por vezes representa a empresa em tribunais de arbitragem de conllitos de trabalho.

Diretor de servigos - I o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes
de que estd investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungdes
tais como: colaborar na determinagdo da politica da empresa; planear a uiilizacdo mais convenienle da mio-
-de-obra, equipamento, maténas, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adotada ¢ as normas ¢ regulamentos prescritos; criar e manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagao da
politica financeira e exercer a venficagdo dos custos.

Diretor técnico - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige e controla as atividades ligadas a exploragio
dos servigos e participa na defimgdo da politica de exploragio e desenvolvimento dos servigos; colaboras
com o diretor comercial € o dirctor-geral na analise da situacfo dos servicos, para ajuizar se correspondem
as necessidades dos utilizadores, tendo em conta o volume de utentes ¢ clientes e da sua evolugio provavel,
bem como da capacidade dos equipamentos existentes; colabora na definigdo da politica de exploracao e de
desenvolvimento dos servigos; colabora na fixagio ou aprovagdo dos métodos ou processos a seguir para uma
exploracio eficaz dos servigos; controla e coordena as atividades de exploragio e todas as decisdes necessa-
nas; elabora relatérios para o diretor geral sobre explorag@o.

Empregado de armazém - E o (rabalhador que cuidada arrumacio das mercadorias ou produtos nas dreas
de armazenamento, acondiciona e ou desernbala por métodos manuais ou mecinicos. Procede a distribuicdo
das mercadorias ou produtos pelos setores de venda ou utiliza¢do. Fornece, no local de armazenamento, mer-
cadorias ou produtos contra entrega de requisigio. Assegura a limpeza das instalagdes; colabora na realizagdo
dos inventanos.

Empregadeo de baledo (1." e 2.9 - Alende e serve os clientes em estabelecimentos de restauracao e bebi-
das, execulando o servigo de cafetaria proprio da secgdo de balcio. Prepara embalagens de transporte para os
servicos ao exterior; cobra as respetivas importincias e observa as regras ¢ operagoes de controlo aplicavers;
verifica sc os produtos ou alimentos a fornecer correspondem em qualidade, quantidade e apresentacio aos
padrées estabelecidos pela geréncia do estabelecunento; executa com regularidade a exposiciio em prateleiras
e montras dos produtos para venda; procede As operacdes de abastecimento; elabora as necessdrias requisi-
¢oes de viveres, bebidas e outros produtos a fornecer pela secg¢do propra ou procede a aquisigio direta aos
fornecedores; eletua ou manda execular os respelivos pagamentos, dos quais presta contas dianamente a ge-
réneia; executa ou colabora nos trabalhos de impeza ¢ armamagio das instalacdes; bem como na conservagio
e higiene dos utensilios de servigo; efetua ou colabora na realizagdo dos inventarios.

Empregado de bar - F o trabalhador que prepara e serve bebidas de frutos, sandes e produtos similares:
pode receber e registar as importancias respetivas,

Empregado de distribuigdo - E o trabalhador que em veiculo da empresa concessionaria ou da empresa
concedente, se desloca aos diversos centros; prepara, acondiciona, carrega ¢ descarregd as mercadorias a ttans-
portar ¢ a recolher; procede d verificacdo de todo o matenial ou géneros merentes a todo o circuito, executa
servicos de higienizacio dos setores do seu circuito,

Empregado de limpeza - E o trabalhador que superintende, coordena ¢ exeeuta s servigcos de lunpeza

Empregado de refeitorio - [© o trabalhador gue executa nos diversos setores de um refeitorio, cantina, 1odos
os trabalhos relativos sos mesmos, nomeadamente de preparaciio. disposicio, limpeza e higienzacio de todos
os locais onde sdo servidas as refeigoes ¢ hinhas de empratainento; empacota e dispde os tatheres, receciona ¢
distmbui todoes os utensilios ¢ géneres necessarios a reabizagao do servico: coloca em haledes e em mesas de
centros de convivio todos os géneros solidos e ou liguidos que fagam parte do servico: recebe ¢ emite senhas

de releieito. de extras, ou dos centros de convivio, quer alraves de meios eleitonicos on atraves de Liveos para
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o fim existentes; lava talheres, vidros, loucas, recipicntes, arcas ¢ camaras frigorificas e outros utensilios exis-
tentes; prepara os alimentos destinados a serem servidos nas refeigdes; exccuta os servigos de limpeza ¢ de
higienizacdo de diversos locais ¢ sctores que compdem o refeitdrio.

Encarregade de armazéni - ¥ o trabalhador que dinge os trabalhadores e o servigo no armazém, assumindo
a responsabilidade pelo seu bom funcionamento, podendo ter sob sua orientacdo um ou mais fiéis de armazém.

Enearvegado de baledo - T o trabalhador que supervisiona as tarefas de alimentagéo do balcdo, o emprata-
mento, e coordena o servigo de balcdo da linha self~service.

Encarregado de bar - I o trabalhador que supervisiona, coordena e executa os servigos de bar num refei-
torio ou centro de convivio.

Encarregado de preparador/embalador - E o trabalhador que supervisiona e coordena o servigo executado
pelos preparadores embaladores.

Encarregado de refeitdrio - E o trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de um re-
feitdrio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos
servigos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando em consideragio o tipo de trabalhadores
a que se destinam ¢ o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e quahdade das relei¢des; elabora mapas
explicativos das refeicdes fornecidas e de demais sectores do refeitdrio ou cantinas para posterior contabiliza-
¢d0. Pode ainda ser encarregado de receber os produtos e venficar se coincidem em quantidade, qualidade e
preco com os descritos nas requisigdes e ser incumbido da admissdo do pessoal.

Especialista em sistemas de informagdo - E o trabalhador que controla a execugfo de projetos em diversas
areas de atuacao da empresa, suprindo necessidades, garantindo os recursos adequados e mantendo o foco no
objetivo do projeto, sendo interlocutor com os decisores e patrocinadores; preside as reunides de steering de
projeto, pela empresa e toma decistes decorrentes, gerindo a execuciio do plano de comunicacio do projeto;
acompanha a evolugdo e o desempenho do projeto através do gestor de projeto e das ferramentas disponiveis
para o efeito; integra o comité de alteragdes para os grandes projetos. aprova e elabora o termo de abertura dos
projelos, para posterior aprovacio do clienle; assegura a contratualizag¢iio de servigos externos a mncorporar
na realizagio do projeto, acompanhando o desempenho destas prestacdes; participa nas reunides semanais de
acompanhamento da dire¢do dos SI, mantendo o registo dos projetos atualizados no board digital; conscien-
cializa e garanle o cumprimento das politicas de seguranca da informagio e gestio de servigos du empresa, as
equipas sob sua coordenagdio; realiza controle de qualidade regulares para garantir nivel de qualidade aceita-
veis; no fecho do projeto obtém aprovagio e aceitacio dos destinatarios; planeia e realiza reunides das equipas
peritdicas de planeamento das atividades e registar na respetivas {erramentas.

Estagidrio - I o trabalhador que se prepara para ascender 4 respetiva categoria profissional

Estagidrio administrativo - > o trabalhador que se prepara o exercicio das fungdes administrativas para
que estagia.

Fiel de armazém - F o trabalhador responsdvel pela aquisigdo, transporte, armazenamento ¢ conservagio
de mercadorias ¢ demais produtos, controlando as respetivas entradas ¢ saidas.

Gestor operacional - E o trabalhador que coordena e inspeciona os diversos centros; tem autonomia so-
bre todo o pesseal, documentos e servicos, dentro do centro; fornece dados e faz relatorios para apreciagio
supertor. Em todo ou qualquer refeitdrio ou cantina, onde ndo haja servigo central de apoio, o profissional
responsavel poderd ler essa calegoria, mesmo gue a nomenclatura utilizada no quadro da empresa seja a de
«encarregado de refeitorion.

Gestor de projetos - I o trabalhador que coordena ¢ assegura o cumprimento dos prazos ¢ do orcamento
definido para os projetos; avalia junto dos clientes a satisfacdo com o servigo prestado no dmbito de cada
projeto; atribui os projetos ¢ distribui as respetivas atividades as equipas, definindo metas ¢ prazos a cumprir,
tendo em conta as condigdes contratuais definidas com o cliente; identifica e gere os riscos dos projetos, as-
segurando a resolugio de problemas; clabora mapas de informacio sobre os custos inerentes a cada projeto.
analise mdicadores de produciio e desenvolve solugtes para otimizacdo de produtividade ¢ de custos; recolhe
» analisa propoestas de tormecedores para claboracio de orcamentos de implementacio; garante a captacio de
novos projetos

Gestor de gualidade ¢ seginanga - [: o irabalhador que define objetivos anuats para a drea em conjunto
com a direcdo ou admimstracio: coordena, transmite conhecunento ¢ avalia o desempenho de colaboradores
(equipas téenicas): agropa dados sobre as atividades da area ¢ reporta a diregao ou administracio e acions-
tas: plancia agdes de auditoria ao sistema nlegrado de gestio de qualidade; coordena auditorias intemas ¢
externas, identifica mscos. fatores de melhoria e implementa acdes corretivas: aprova planos de seguranga.
higiene ¢ vutros relevantes: define os procedimentos. manuats. mstruedes de trabalho e registo de ocomréncias.

BTE 7 | 226

SN

AR



Z2.MAR 207 4

Boletim do Trabaiho e Emprego » 7 % 22 fevereiro 2023

¢m conjunto com outros departamentos; monitoriza o cumpnmento de procedimentos legais, no sentido de
salvaguardar a renovagio das certificagbes; representa a empresa junto de entidades regulamentares extemas
(c.g. ASAE, ACT).

Manipulador/ajudante de padaria - F o trabalhador que colabora com os profissionais das calegorias
acima referidas, auxiliando no fabrico do pdo e ou produtos afins, compete-lhe ainda cuidar da limpeza das
maquinas e ulensilios utilizados, bem como das instalaces.

Motorista - E o trabalhador que possuindo licenga de conducda como profissional conduz veiculos auto-
méveis; zela pela conservagdo do veiculo e pela carga que transporta, orientando e colaborando na respetiva
carga e descarga.

Operdaro polivalente - E o trabalhador que execula, entre oufras tarefas acessorias, as relacionadas com
eletricidade, canalizagio, pintura, mecdnica, carpintana.

Pasteleiro de 1.”- T o trabalhader que prepara massas, desde o inicio da sua preparacio, vigia as tempe-
raturas e pontos de cozedura ¢ age em todas as fases do fabrico dingindo o funcionamento das maquinas, em
tudo procedendo de acordo com as instrugdes do mestre/chefe, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.
Confeciona sobremesas e colabora, dentro da sua especializacio, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2.°- T o trabalhador que trabalha como [omo; qualquer que seja a drea coadjuva o pasteleiro
de 1.2 no exercicio das suas funcdes ¢ substitui-o nas suas faltas e tmpedimentos. Confeciona sobremesas ¢
colabora, dentro da sua especializagdo, nos trabalhos de cozinha.

Preparador de fabrico de refei¢ées - E o trabalhador que sob as ordens de um cozinheiro ou diretor de pro-
dugio, prepara legumes, peixes, carnes e outros alimentos destinados a confe¢io e ou produgido da alimentacio
em fabricas de alimentagdo e em refeitdrios que sirvam mais de 3000 refei¢oes por dia.

Preparador/embalador - E o trabalhador que prepara todo o equipamento, retine os alimentos das secgdes
de produgio e procede a sua embalagem e acondicionamento. Acompanha a enirega do servico e faz a sua
arrumagio nos avides como ajudante de motonsta.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que averigua ¢ estuda as possibilidades do mercado, elabora os rela-
1oros e o cadastro de projecio de clientes, eslabelece e mantém contactos com os clientes atuais e potenciais,
podendo propor novos clientes, elabora or¢amentos e faz projetos para concurso, estuda ¢ propde alteragdes
de precos, custos e outros encargos dos contratos em vigor, podendo colaborar nos estudos de gestao de unida-
des. Colabora no estudo 1éenico das umdades, nomeadamente quanio a tipos de mstalagdes, necessidades de
materiais, pessoal ¢ stocks, e propde téenicas de montagem ¢ funcionamento da linha.

Programador - I. o trabalhador que assegura o desenvolvimento aplicacional corretivo, de acorde com os
requisitos estabelecidos na ferramenta de gestio de tarelas instituida; assegura o desenvolvimento aplicacional
evolutivo, no dmbito de projetos, de acordo com os requisitos definidos na documentagio téenica do projeto e
sob onentacio de gestor funcional ou do gestor de projeto; parametriza o sistema, aplicacio ou plataforma, de
acordo com as especificidades dos respetivos fabricantes e os requisitos do projeto; programa seguindo as boas
priticas de desenvolvimento de software atendendo a linguagem de programacio utilizada e aos requisitos de
desenvolvimento scguro; assegura o cumprimento das praticas estabelecidas pela metodologia de gestdo de
projetos aplicada ao desenvolvimento de software; assegura os testes unitarios ¢ outros necessanos antes da
submissio para testes independentes; assegura a informacio documentada estabelecida como documentacio
técnica e entregdveis do projeto; atua alternativamente como executante em tesles independentes de solugdes/
luncionalidades desenvolvidas por outros programadores, de acordo com a documentagio disponibilizada e
produzindo a informacio documentada necessaria @ evidéncia da sua concrelizacdo com sUCesso.

Secretdrio de administracdo/diregdo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da adminis-
tracdo ou direcdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas das
reunides de trabalho; assegurar, por sua propra iniciativa, o trabalho de rotna didna do gabinete, providenciar
pela realizacdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Subencarregado de refeitorio - F o trabalhador que superiniende nos diversos trabalhos dos refeitonos em
que o numero de refeicoes diarias seja inlerior a 200, Tm refeiténos com wm numero superior de refeicdes
didrias este profissional, quando exista, wabalhard sob a orientacdo do encamegado de refeitono. podendo.
evenlualmente, substinii-lo na sua auséncia,

Técnico admmistrative - Organiza ¢ execula as larefas mais exigentes deseritas para o assistente admi-
nistralivo, colabora com o chele de secedo ¢, no mmpedimento deste, coordena e controla as taretas de um
grupo de trabalhadores administrativos com atividades afins, controla a gestio do economato da empresa.
regista as entradas ¢ saidas de material, em suporte informatica ou em papel. a fim de controlar as quantdades
exislentes: efemn o pedido de material, preenchendo requisicdes ou outre tpo de documentagio, com vista
reposiciio das falws: recectiona o material, vertlicando a sua conformidade com o pedido eletuado ¢ assegura o
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armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a contabihidade geral da empresa, nomeadamente analisa
e classifica a documentagio de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas
administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos: regista e confere os dados relativos a assiduidade
do pessoal; processa vencimentos, eletuando os caleulos necessinos d detenninagio dos valores de abonos,
descontos e montante liquido a receber; atualiza a informagdo dos processos individuais do pessoal, nomeada-
mente dados referentes a dolagdes, promogdes e reconversdes; reine a documentagio relativa aos processos
de recrutamento, sele¢do ¢ admissdo de pessoal e efetua os contactos necessarios; elabora os mapas e guias
necessdrios ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico de nutrigdo - £ 0 técnico que desenvolve funcdes cientificas e téenicas de planeamento, controlo e
avaliaciio da alimentagio racional. Avalia o estado de nutrigdo de wma dada comunidade, deteta desequilibrios
alimentares geradores de doenga e promove a sua correcdo, coordena programas de educagio e aconselha-
mento alimentar. Faz controlo de qualidade e procede & inspe¢do dos alimentos no campo higieno-sanitdrio.
Pode planificar ¢ calcular regimes alimentares, fazer auditorias e colaborar em projetos de equipamentos para
servicos de alimentagio. Desenvolve agdes de formaco, manuais ¢ normas no campo da nutrigio e da higiene
¢ seguranca alimentar.

Téenico de suporte helpdesk - E o trabalhador que trala pedidos de servigo ¢ incidentes (tickets) de helpdesk
e manutengdo corretiva; instala ¢ mantém equipamentos e seus periféricos; nstala e configura sistemas opera-
tivos e aplicagdes; instala e configura programas informaticos de administragio de redes; gere e mantém redes
informdticas e todos os dispositivos nelas instalados; monitoriza e assegurar o bom funcionamento fazendo
manutencio corretiva e preventiva das infraestruturas informaticas; garante os niveis de servigos; garante a
recuperacdo parcial ou total da informagio em caso de falha do sisterna ou de qualquer outra eventualidade.

Técnico de vendas - F o trabalhador que fala com o cliente, informa-se dos servigos ¢ produtos que o
cliente deseja e dos custos/precos aproximados que estd disposto a pagar, auxilia o cliente a efetuar a escolha,
evidenciando as qualidades e vantagens dos servicos e produtos, salientando as caracteristicas de ordem téc-
nica e outras, recebe encomendas, ¢labora notas de encomenda e transmite-as para execugao; faz contratos.

Lisboa, 26 de janeiro de 2023.

Pela Associagdo da Hotelana, Restauragido e Similares de Portugal (AHRESP):

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade de presidente da dire¢do e mandatario.
Maria de Fatima Portulez, na qualidade de presidente do grupo de setor dos concessionanos de reslaura-
A0 e alimentagdo coletiva, cantinas, refeitorios e fabricas de refeigfes e mandatana.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatério.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, afl. 15 do livron.® 13, com o n.° 41/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.” 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associagio Portuguesa de Facility Services - APFS ¢ o Sindicato
dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilincia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas - STAD e outros - Alteracdo salarial

Revisio parcial do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2020 ¢
ultima revisdo publicada no Bolefim do Trabalho ¢ Emprego, u.° 2, de 15 de janeiro de 2022.

CAPITULO I
Do Ambito e vigéncia
Clausula 1.?

Ambito

1- O presente CCT aplica-se em Porlugal Continental e as Regides Autdnomas, em relagéio a estas 1ltimas
com ¢xclusdo do previsto na cldusula 557

2- 0O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela Associagio Portuguesa de
Facility Services - APFS que se dedicam as atividades de higiene e limpeza, em edificios, em equipamentos
industriais ¢ noutro tipo de instalagdes; pest control ¢ higiene; de desinfestacdo, desralizagio e similares, de
plantagio e manutengio de jardins; de prestagio de servigos administrativos e de apolos prestados as empre-
sas, nomeadamente, rececio, alendimento telefonico e secretariado, no &mbito do objeto social da associacao;
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos outorgantes, cujas fungdes
sejam as correspondentes as profissoes definidas no anexo 1.

3- Este CCT aplica-se a cerca de 50 empresas e 40 000 trabalhadores.

Clausula 2.7
Vigéncia e dentincia

1- O presente CCT entra em vigor em | de janeiro de 2023 ¢ vigora alé 31 de dezembro de 2023
2 a 7- (Mantém-se a redagdo em vigor).

ANEXO 1T
Tabelas de remuneracoes minimas para 2023

A) Trabalhadores de limpeza

Nivers Categorias profissionals Remuneraetes minimas (€) 2023
[ Supervisor geral 1226 ¢
11 Supervisor Lol €
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Operador abastecedor de aeronaves

1T Controlador de limpeza de aeronaves 851 €

Encarregado geral

v Encarregado T94 €
\% Lavador de vidros 789 €
V1 [Lavador de wiaturas T84 €

Trabalhador de servigos geras

‘Irabalhador de hmpeza hospitalar
VIl = 714 €
Limpador de acronaves

Lavador limpador
VIII Trabalhador de limpeza de hotéis 769 €
IX Trabalhador de himpeza 764 €

B) Trabalhadores de jardinagem

Niveis Categorias prolissionais Remuneragoes mimmas (€) 2023
1 Encarregado de jardineiro 818 €
1L Jardineiro T84 €

Ajudante de jardineiro
I 764 €
Cantoneiro

C) Trabalhadores de pest control ¢ higiene

Nivels Categorias profissionais Remunerages mimmas (€) 2023

I Responsavel ou téenico superior 1106¢€

Supervisor de servicos de desinfestagio
I 916 €

Supervisor de servigos de higiene

111 Supervisor operacional 836 €

Operador de armazém

v Operador especializado de desinfestagio ou desinfetador 809 €

Técnico de lugiene

Téenico de desintestagio ou desintetador )
v — 779 €
Condutor/distribuidor

Higicnizador

Estagidno
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D) Restantes trabalhadores

22 fevereiro 2023

Niveis Categonias profissionais

Remuneragdes minimas (€) 2023

1 Diretor de servigos

1564 €

Chefe de departamento

II Analista de sistcmas

Contabilista certificado

1369€

I Chefe de divisio

1129€

Chefe de servigos

v Técnico superior de seguranga do trabalho

Téenico de qualidade e ambiente

1059€

Chefe de secgio

v Chefe de vendas

Secretanio de admunistragio

989 €

Técnico administrativo principal

Subchefe de secgido

Técnico de contabilidade

Téenico de seguranga do trabalho

Técnico de informalica

Téemco de marketing

Secretario de diregio

Encarregado de armazém

919 €

Técnico administrativo

Fiel de armazém

VI
Comercial

Motorsta

849 €

Assistente administrativo

VIIT Conferenle de armasém

Controlador de informatica

B15€

Assistente administrativo 11

X Distribuidor

Telefonista/rececionista

779 €

Administrativo polivalente

X Servente ou auxiliar de armazém

Estagiino

764 €

Lishoa 235 de janeiro de 2023,
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Pela Associaciio Portugucsa de Facility Scevices - APFS:

Dra. Maria de Featima Portulez de Oliveira, na qualidade de mandataria.
Fernando Jorge Pereira Sanfos, na qualidade de mandatdrio

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigildneia, Limpeza, Domésticas ¢ Actividades
Diversas - STAD:

Eduardo feixeira, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Pela Federagio dos Sindicatos da Indistria ¢ Servigos - FETESE e em representagio dos sindicatos seus
filiados: !

— SINDETELCO - Sindicato Democritico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e
Servigos;
— Sindicato do Coméreio, Liseritdrios e Servigos - SINDCES.

Octdvio Amaro, na qualidade de mandatério.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, a fl. 15 do livro 0.° 13, com o n.® 35/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Ler n.* 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unifio de Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro ¢ Mondego, UCRL e outra e o Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos -
SINDCES - Alterac¢io salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisao
A presente revisdo altera a convengio publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1 *série, n." 13, de 8
de abril de 2022, abrangendo 2 empresas, num total de 100 trabalhadores.
(..)
Clausula 272

Subsidio de alimentagdo

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um subsidio de alimentagdo no valor de
5,20 € por cada dia de trabalho. (...)

Cliusula 312

Deslocagbes em servigo

(-
4- O pagamento das refei¢des referidas no ndmero anterior serd feifo de acordo com os seguintes valores:
— PeqUENO-AITIO00 ..t et enene 3590 €5
AlMOGO DU JANTAT srcsiussasisansniivinsssnsiiiasimsnierssssessioisaunsspsginmsssnnsrass 12,56 €;
BB L o e vedfinsreeresereressmrnenernsesonseelfraneasesssasan 3,35€;
(...)
ANEXO |
Definigio de lungies
(.-

Repositor - Compreende as tareflas e fungoes do repositor de produtos em prateleiras que consistem, par-
ticularmente, em: Colocar bens em caixas, em armarios e empilhar mercadorias volumosas no chio, Encher
prateleiras de produtos e assegurar que os produtos com menos validade estio a [fente; Remover bens fora de
prazo das prateleiras; Manter prateleiras em ordem, retirando produtos mal arrumados; Verificar e repor bens
vendidos; Receber, abrir, desembalar ¢ verificar se as mercadonas estiio em bom estado.

()
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ANEXO II

22 fevereiro 2023

Enquadramentos e tabela de remuneracies minimas mensais

Niveis Categonias profissionais Remuneragdes minimas mensais
I Director-geral 1502,50 €

1 Director de departamento 1370,50 €
1t i?f:ai: lstfnggsde grau [11 122000€
v Assessor técnico de grau I 1127.00€

Chefe de centro de informética
v Assessor téenico de grau [
Assistente comercial

1010,60 €

Chefe de secgio

Monitor

Programador de informatica

V1 Assistente administrativo principal
Encarregado de armazém

Secretanio(a)

Técnico de higiene e seguranga (industrial)

946,00 €

Ajudante de encarregado de armazém
Assistente admmistrativo de 1.
Caixa

Encarregado de transportes

Fiel de armazém

Comercial

VII

881,00 €

Assistente administrativo de 2.*

Vi Motorista de pesados

873.00¢€

X Distribuidor

850,00 €

Assistente admimistrativo de 3.°
Motonista de ligeiros

835,00 €

Conferente

i Repositor

80800 €

Servente de armazeém
Servenle de impeza
Estagiano

Porteiro

XII

792,00 €

Aveiro, 23 de janciro de 2023,

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueiva, na qualidade de mandatirio,
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandalaria.

Pela [ ACTICOOP - SGPS. Unipessoal, [

Mario Alberro Rodrignes Nogueira. na qualidade de mandatario.
Ana Paulu Lima Rodrigies, na qualidade de mandalaria.
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Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios ¢ Servigos - SINDCES:

Paulo Manuel da Silva Barqueiro, na qualidade de mandatario.
Antonio Fernando Vieiva Pinheivo, na qualidade de mandatirio.

Depositado em 8 de [evereiro de 2023, a fl. 15 do livron.® 13, com o n.* 36/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n. ® 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre

Douro e Mondego, UCRL ¢ outra e o Sindicato Nacional des Trabalhadores da Agricultura,

Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Alteracio salarial
¢ outras

Clausula prévia

Ambito da revisio
A presente revisdo altera a convengio publicada nos Baleting do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho
de 2021 e n® 22, de 15 de junho de 2022.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e imbito

1- O presente acorde coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territéno nacio-
nal, obriga, por um lado, a LACTICOOP - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, UCRL e a LACTICOOP - SGPS, Unipessoal 1..% e por outro, vs trabalhadores ao servigo daguelas
cmpresas ¢ representados pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Indusiria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- A presente convencio aplica-se aos sectores de coméreio por grosso de leite, bovinicultura, coméreio de
fatores de producdo, servicos de apoio ao agricultor, transportes, manutengdo ¢ reparagdo de viaturas ¢ equi-
pamentos agricolas.

3- A presente convengdo abrange 2 empresas, num total de 100 trabalhadores.

Cliusula 2?

Vigéncia, denincia e revisao

I- O presente ACT entra em vigor nos termos da [ei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo é de dois anos, salvo o disposto no numero seguinte:

3- As tabelas salariais ¢ as clausulas de expressdo pecuniana serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em | de janeiro de cada ano.

4- A dentnceia pode ser [eita por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos. irés meses em re-
lagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos 10s nimeros anterioves, ¢ deve ser acompanhada de proposta
de alteracdo e respetiva fundamentagio.

3- A parte que recebe a dentneia deve responder no prazo de 30 dias apas a receciio da proposta, devendo
a resposta, devidamente tundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejan aceites.

6- As negoetacoes iniciar-se-io dentro de 15 dias a contar a partir do praso lixado no nimero anterior.

7- As negociacdes terio a duracio de 30 dias, findos os quais as partes decidirio da sua continnagio ou da
pussagen a lase seewnte do processo de negociacio coletiva de trabalho
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8- Enquanto esta convencao nio for alterada ou substituida no todo ou em parte, renovar-se-d automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos numeros 2 ¢ 3.

CAPITULO I

Admissaoe, formacgdo e carreira profissional

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes
(---)

CAPITULO IV

Prestagido do trabalho

(--2)
CAPITULOV
Retribuigdo de trabalho
Clausula 17
Definigao ¢ Ambito
1- (.2
2-(..)
Clausula 182
Local, farma e data do pagamento da retribuigao
1-(.-.)
21

Clausula 197

Divturnidades

1- As remuneracées minimas fixadas pela tabela salarial constante do presente ACT para os trabalhadores
em regime de tempo completo serd acrescida uma divturmidade de 3 % sobre a remuneraciio prevista para o
nivel VII da tabela salanal, por cada twés anos de pcrmanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite
de cinco, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no nimero antenior ndo € aplicavel aos trabalhadores de profissio ou categorias profissionais
com acesso automatico ou obrigatdrio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a dinturnidades de valor proporcional ao horario
de trabalho completo, nos termos do disposto no namero 1.

4- A antiguidade para os eleitos do disposte nos nomeros | ¢ 3 conta-sc g partir do ingresso na respectiva
profissdo ou categoria profissional.

Clausula 20.°

Subsidio de Natal

e d b —
'
et
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5-(.=.)
6-(...)
7-(.)

Clausula 212

Remuneragido do trabalho suplementar em dia sl

1-(..)
a) ()
b (...)
(..
2-(..))

Clausula 22.*

Remuneragie do trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado

- ()
a(...)
2-(..)
3-(..)

Clausula 237

Abono para falhas
1- O trabalhador que, indecpendentemente da sua classificagdo profissional, exer¢a também regularmente
funges de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 3 % sobre a
remuneracgio fixada para o nivel VI da tabela salarial, com arredondamento para o décimo céntimo superior.
2- Sempre que o trabalhador referido no nimero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto terd direito ao abono para falhas na proporgdo do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 242

Retribuigdo especial por trabalho nocturno
A retribuigdo do trabalho noctumo serd superior em 25 % a retribuicio a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.
Clausula 25.7

Isengaoe de hordrio de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a uma retribuigio especial mensal igual a 20 %
da sua remuneragio base enquanto se mantiver essa isen¢io.

Clausunla 26.*

Antiguidade

As retribui¢des minimas estabelecidas neste ACT acrescera uma percentagem em cada categoria de 5 %
para o trabalhador com mais de 10 anos ¢ até 13 anos de casa e de 7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 27 #

Subsidio de alimentacao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um subsidio de alimentagdo no valor de
5,20 € por cada dia de trabalho

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar ao trabatho durante mais de uma hora.

3- Nio implicam, porem, perda do direito ao subsidio de refeicdo as faltas justificadas. sem perda de retn-
buicdo. até ao limite de meie periodo de trabaiho diano.

4- Nio se aplica o disposto no ntmero | aos (rabalhadores que usufruam ou possa vir a usufruir, no que
respeita as refeicdes. de condicdes mais favoraveis.
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5- Nio sc aplicard, também, o disposto no mimero 1 nos dias e em relago aos trabalhadores aos quais o
empregador assegure a refeigdo do almoco em espécie.

6- O valar do subsidio previsto nesta clausula ndo serd considerado no periodo de férias nem para calculo
dos subsidios de [énias e de Natal.

Clausula 282

Substituicdes temporarias

1-(...)
2-(...)
CAPITULO VI
Transferéncia ¢ deslocagdes em servico
Clausula 29.*
Deslocagies e transferéncias - Principio geral
1-(...)
2-(..)
3-(..)
4-(..)
5-(..0)
6-(...)
7-(..)
8-(..)
Clausula 30.°
L.ocal de trabalho habitual
(--2)

Clausula 312

Deslocagdes em servigo

1- Entende-se por deslocagio em servigo a prestacio de trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocagdo nos termos e nos limites previstos neste ACT.

3- Nas deslocagdes em servigo, o rabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o empregador Lho proporcionar,

h) Ao pagamenlo das despesas com alojamenta e releigdes que ocorram durante o periodo de trabatho e que
o trabalhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos seguintes periodos:

~ Pequeno-almogo - Se tiver iniciado o servigo até as 7Th00, inclusive;

Das 1Th30 as 14h00;
Das 19h00 as 21h30;
Das 24h00 as 2h00.

Pequeno-almogo: ...

Almogo ou jantar: ... .

IR et PO OOUDPOOON 1 i -~ e e e e e o M
S- Sempre que o trabalhador tiver de mterromper o tempo de traballio suplementar para a refeicdo, esse

tempo ser-lhe-a pago como suplementar.

- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador niio tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
no mimero 4 desta cliusula, sendo-lhe tornecida nessa cantina, gratuitamente, uma refei¢io completa.

7- Nos casos de uso, pelo trabalhador. de transporte proprio e do acréscimo de quildometros a percorrer pela
mudanea do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada quilometro percorrido, uma tunportin-
cla correspondente a 63 % do quantitativo do subsidio de transporte em automovel proprio fixado anualmente
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aos funciondrios piblicos, para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de trabalho que ocorram
no percurso de ida da sua residéncia para o local de trabalho ¢ volta.

8- Os trabalhadores que cfectuem deslocagdes ao estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentagio de
documento comprovalivo, de todas as despesas efectuadas, nomeadamente alojamento, alimenlacio e repre-
seniacio.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela companhia de seguros,o empregador pagard as seguin-
tes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuigio efectiva em caso de morte ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuicio efectiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢/ 12 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacidade parcial ¢ permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII
Suspensio da prestac¢io do trabalho

Clausula 327

Descanso semanal

Clausula 3372

Feriados

1- Serdo considerados ferlados obrigatonos:
— 1 de janeiro;
— Sexta-Feira Santa;
— Domingo de Pascoa;
— 25 de abnl;
— 1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
— 10 de junho;
— 15 de agosto;
— 5 de outubro;
— 1 de novembro;
1 de dezembro:
— 8 de dezembro;
25 de dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa poderd ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.
3- Mediante legislagio especifica, determinados feriados obrigatorios podem ser observados na segunda-
-feira subsequente.
4- Além dos feriados obrigatorios referidos no nimero 1, serdo ainda observados:
a) O feriado municipal da localidade ou, quando esle nio existir, o feriado distrital;
bj A Terga-Feira de Camaval.
5- Em substituigio de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior, poderd ser observado, a titulo de
leriado, qualquer oulro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 34

Férias

— N
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Clausula 352

Duragio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdio minima de 22 dias uteis.

2- Para cfeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com exepgio de feriados.

3- A duracio do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo fer faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos scguintes termos:

a) Trés dias de [érias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢/ Um dia de fénas, até trés taltas ou seis meios dias.

4 A entidade empregadora pode encerrar total ou parcialmente a empresa ou eslabelecimenlo nos seguintes
termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre | de maio ¢ 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do perfodo referido na alinea anterior, mediante acordo
da maioria dos trabalhadores.

5- Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento nao prejudica o
gozo efectivo do periodo de [€nas a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicio e o subsidio de féras correspondente a diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguar-
dado o govo efectivo de 15 dias uteis de férias ou por gozar no todo ou em parte o periodo excedente de férias
prévia ou postenionmente ao cocerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo inicial ou renovada nio atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servico.

8- Para os efeitos de determinagdo do més completo de servigo, devem contar-se todos os dias segurdos ou
mterpolados em que foi prestado trabalho.

Clausula 367

Marcagio do periodo de lérias

I-(...)
2-(..)
3-(...)
()
5-(..)
6-(...)
7- ()
8-(..)
9-(..)
10-0.)
a)(...):
B(.-)
L-(...)
Clausula 377
Retribuicio durante as férias
I-(..)
2-(..)
3-(-)
aj (.-
hi (...}
4-(..0)
5-(...)
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Clausula 382

Definigdo de falta

Clausula 392

Tipos de faltas

Cldusula 402

Comunicagiio e prova de falta

Clausula 41.*

Efeitos das faltas

Cldusula 42.*

Licenca sem retribuigio
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g

Clausula 43 °

Impedimento prolongado

U\JEALI-JI\J.—-

Clausula 44.7

Cessagiio do impedi to prolongad
I=(...)
2=(..0)
3-(...)
CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho
(---)

CAPITULO IX

Condigdes particulares de trabalho

CAPITULO X
Actividade sindical na empresa

Clausula 502

Actividade sindical pa empresa
Aplica-se o disposto no Cédigo do Trabalho, Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de
setemnbro e legislagio complementar.

Clausula 51.*

Quotizagao sindical
Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Let n.® 7/2009, de 12 de fevereiro e n.” 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.

CAPITULO XT

Seguranga, higiene ¢ saiade no trabalho

CAPITULO XI1I
Comissao paritiria
Clausula 55°

Comissao paritaria

[- [ ertada, ao abrngo da legislacio em vipor, wna comissdo paritaria, ndo apenas para mterpretagdo ¢ inte-
[ = ¥ =
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gracio de lacunas deste ACT mas também como organismo de conciliagio dos diferendos entre o empregador
€ 0s trabalhadores.

2- A comissdo paritiria ¢ constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplenle em representagdo da LACTICOOP;

&) Um membro electivo e outro suplenie em representagio do SETAAR;

3- Na sua fungio de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigivel a presenga de 50 % do ntimero total dos mem-
bros electivos. Na sua fun¢do concilialoria, a comissdo pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.

4- As reumdes da comissio realizar-se-o na sede do empregador.

5- As reunides serfio convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatdria sera feita pela secrctaria do
empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam docurnentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatdria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias ap6s a publicacdo do ACT, as partes indicardo os seus representantes.

Clausula 56.7

Deliberagaes
As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes, no ambito da comissfio paritania, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacio deste ACT e serfio depositadas ¢ publicadas nos mesmos termos
das convengdes colectivas de trabalho.

CAPITULO XIV
Sistema de mediacio laboral
Clausula 572

Principio geral
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comissdo paritdrian, as partes aceitam, quando o conside-
rem adequado, utilizar o sistema de mediagdo laboral em morento prévio a qualquer outro meio de resolugio
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em relagdio ao mesmo, desde que nio
estejam em causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV
Direito a informacio ¢ consulta

Clausula 58.2

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-se a prestar muluamente e em tempo Util toda a
informagéo possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento ¢ adequagics.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem 4 necessidade de promover, desenvolver e concre-
tizar, de forma continuada e regular, mecanisimos que incentivem o didlogo entre as entidades directa ou
ndirectamente outorgantes deste ACT e accionar em Llempo Util a consulta prévia e participacdes dos agentes
sociais intervenicentes neste scetor

Clausula 39

Informagao e consulta
I- ALACTICOOP - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro ¢ Mendego, UCRL, ¢ a
LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L*, na qualidade de outorgantes deste ACT. asseguram aos representantes
dos trabathadores ao seu servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante deste ACT - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Tunsmo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB).
o dirello @ infermagio e consulta. nos tennos da Directiva Comunitaria n® 2002/14/CE, de 11 de marco.
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transposta para a legislagdo nacional através do Cédigo do Trabalho, Lei n.* 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro ¢ legislagio complementar.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a sua vigéncia a metodologia para a cragio da
Instdncia de Informagéio ¢ Consulta.

CAPITULO XVI
Disposi¢des finais

Clausula 602

Prémio de antipuidade
O diretto ao prémio de antiguidade previsto na clausula 272, exclusivamente para os trabalhadores de es-
critorio e do comércio, serd extensivo aos restantes trabalhadores da empresa a partir de | de Margo de 1994.

Cliausula 612

Garantia de manuiencdo de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter globalmente mais favordvel do presente ACT relativamente
a todos os instrumentos de regulamentagio colectiva anteriormente aplicaveis, que ficam integralmente revo-
gados.

2- Da aplicagio do presente ACT ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem comeo diminui¢io de retribuicio, diuturnidades, comis-
soes ou outras regalias de cardcter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

ANEXOI
Defini¢ao de funcies

Ajudante (electricista) - E o trabalhador electricista que completou a sua aprendizagem e que coadjuva os
oficiais, preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante-chefe de luboratério - E o trabalhador comn curso médio ou superior adequado que coadjuva o
chefe de laboratorio e substitui este nos seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem deter-
minadas, compativels com a sua categoria.

Ajudante de encarregado de armazeém - E o trabalhador que coadjuva o encarn epado, assumindo as fungdes
deste no seu impedimento.

Ajudante de encarregado de secgdo - E o trabalhador que coadjuva o encarregado de seccdo, substitui-o
nos seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem determinadas, compativels com a sua
categoria.

Analista - I o trabalhador com formagio especializada que executa servigos de andlise. Lstes trabalhadores
classificam-se em analista de 1., de 2 e de 3.7

Analista auxiliar - E o trabalhador sem formaciio especializada mas com prética laboratorial que executa
andlises mais simples ou auxilia o analista no exercicio das suas fungdes.

Analista principal - E o trabalhador que, sem funcdes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, conhe-
cimentos e aptidio, executa servigos mais qualificados de andlisc.

Assessor técnico - E o trabalhador que, pelo seu grau de conhecimentos téenicos, assessora um chefe de
servigos ou departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvimento de determinados projectos ou
accdes. Serd classificado no grau [, 11 ou 1T consoante o nivel do profissional cuja accido coordena ¢ contrala
seja 1gual ou inferior.

Assistente adminisivativo - E o trabalhador que exeeuta tarefas relacionadas com o expediente geral da
cmpresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utihizando cquipamento informatico e equipamento
¢ utensilios de escritorio; recepeiona e regista a comespondéncia e encaminha-a para os respectivos servigos
on destinatarios em {ungio do tipo de assunto ¢ da prioddade da mesma; efectua o processamento de texto
em memorandos, cartas/oticios. relalorios e outros documentos, com base em informacio fornecida; arquiva
a documentagio. separando-a em fungio do lipo de assunte ou do tipo de documenito, respeitando regras ¢
procedimentos de arquivo, procede @ expedicdo da correspondéncia, identificando o destinatino, ¢ acondicio-
nando-a de acordo com os procedimentos adequados: prepara e conlere documenticdo de apoio i actividade
comercial da empresa, designadamente documentos relerentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
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guias de remessa, facturas, recibos e outros) ¢ documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); re-
gista e actualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da arca administrativa, dados
nceessarios a gestio da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, facturagdo, vendas ¢ clientes,
compras ¢ fomecedores, pessoal e saldrios, stocks e aprovisionamento; alende e encaminha, telefonica ou
pessoalmente, o piiblico intemo e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funciondrios, em
funcio do tipo de informacado ou servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador que, sem funcdes de chefia, mas pelo seu grau de
experiéncia, conhecimentos ¢ aptidio, possui um nivel de qualificagdo que permita a execugio, com autono-
mua, das tarefas mais complexas do dmbito da sec¢o em que trabalha e da profissdo de eseriturdrio, podendo
coordenar, segundo instrugdes do chefe de seccio, o trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior.

Assistente comercial - F o(a) trabalhador(z) que presta apoio aos clientes na assisténcia pos-venda, aus-
culta a sua opinido sobre os produtos, imagem do empregador ¢ condigdes técnico-comerciais das relagoes
estabelecidas, segundo directrizes estabelecidas pelo seu superior hierdrquico. Pode efectuar trabalhos de
prospeccdo, promocio e fomento e acgdes de regularizagio de pagamentos.

Auxiliar de laboragde - I o trabalhador que coadjuva e complementa o operério de laboracdo nas tarefas
por este desempenhadas.

Bate-chapas (chapeiro) - E o trabalhador que procede i execugfio e reparagio de pegas em chapa fina, que
enforma e desempena por martelagem, usando as ferrarentas adequadas. Procede ainda 4 montagem e repa-
ragdo de pecas de chapa fina da carrocana e partes afins.

Caixa (escritorio) - E o trabalhador que efectua as operagdes de caixa e o registo e controlo do movimento
relativo as transacgdes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Caixa (escritorio) - E o trabathador que efectua as operagdes de caixa e o registo e controlo do movimento
relativo as transacedes respeilantes a gestdo da entidade empregadora.

Chefe do centro de informdtica - E o trabalhador que dirige e controla o funcionamento do equipamento
de processamento de dados, coordena a actividade de grupo de operagio, zela pela operacionalidade do siste-
ma e pelo cumpnimento do plano de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de novo ou para optimizar 0s
existentes; gere as bibliotecas de programas, ficheiros, rotinas utilitdrias e manuais técnicos de fornecedores.

Chefe de secgdo - I: o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
da mesma drea [uncional.

Chefe de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagio do seu supe-
rior hierarquico, num ou varios dos servigos que chefia e nos limites da sua competéncia, funcdes de direccio,
orientagio e fiscaliza¢io do pessoal sob as suas ordens e de planeammento das actividades do servigo, segundo
as orenlagoes ¢ os fins definidos, ¢ propde a aquisigdo de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo do pessoal
necessdrio ao bom funcionamento do servigo.

Comercial - E o trabalhador que vende mercadorias que exijam conhecimentos especiais, fala com o clien-
te no local de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxilia o cliente a cfectuar a eseolha fazendo
uma demonstra¢do do artigo, sc for possivel, evidenciando as qualidades comerciais e vantagens do produto
c salientando as caracteristicas de ordem téciuca, enuncia o prego e as condigdes de crédito, recebe encomen-
das, elabora notas de encomenda e transmite-as para execugio, cuida da exposi¢io das mercadorias, entrega e
ou toma as medidas necessanas para a entrega do produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Conferente - 5 o trabalhador que procede as verificacdes das mercadorias, controlando a sua entrada ¢
saida.

Contrasiador - I o trabalhador que faz o controlo de medigiio e colhe amostras vaca por vaca nos estabulos
ou nas salas de ordenha coletiva, procedendo aos diversos registos, acondiciona as amostras colhidas ¢ des-
pacha-as para o laboraténio acompanhadas de modelo proprio, faz os registos de folhas de campo. mantém o
fichewro atuahzado no efetivo em contraste, registando os resultados, elabora s processos de regislo de crias
¢ faz a brincagem e colabora na selecdio de crias, para recria de animais.

Divector de departamento - £ o trabalhador que. dependendo directamente do director-geral, exerce cargos
de responsabihidade directiva e ou administrativa sobre vinos grupos em assuntos wterhgados, no campo
de accaoe que lhes esta adstrito, estuda, organiza ¢ coordena as actividades da empresa nos diferentes ramos,
dedica-se 4 investigacio, dingindo uma equipa de estudos de novos acessos para o desenvolvimento das
ciéncias aplicadas ¢ da tecnelogia ¢ visando adquirir independéncia em téenicas de alto nivel. colabora na
claboragao da pelitica geral da cinpresa. participa na orientaciio geral dos estudos e do desenvolvimento ac
nivel empresanal, com possivel coordenacdo com funcdes de producio e exploracio. assegurando a realtzacio
de programas superiores sujetlos semente a politica olobal e ao controlo financewo da enpresa, exerce cargos
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de responsabilidade de gestao com coordenacio de fungdes dos diferentes ramos de actividade da empresa de
acordo com os objectivos de politica geral da empresa, exerce a sua actividade com amplo grau de autonomia
de julgamento e iniciativa, em conformidade com a politica geral da empresa, e realiza trabalho de consultoria
de reconhecido valor no seu campo de actividade, traduzindo propriedade intelectual em realizagdes indus-
triais e trabalho cientifico auténomo.

Director fabril - . o trabalhador que coordena a aclividade administrativa e técnica de uma unidade indus-
trial e dos servigos que lhe estdo agregados, na dependéncia directa do director-geral.

Director-geral - E o trabalhador que elabora e determina, nos limites dos poderes que lhe sio delegados
pela direccdo social, a politica geral e estabelece o programa com vista & sua coneretizagdo, determina os mé-
todos que permitam atingir 0s objectivos do programa, controla e coordena o funcionamento geral da empresa
e aprova as nomeagoes dos quadros superiores.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo auxi-
liar nos servicos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo no armazém ou secciio
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado electricista - E o trabathador electricista que exerce [ungdes de planecamento, coordenacio e
chefia da actividade dos respectivos profissionais.

Encarregado metalirgico - E o trabalhador que exerce fungdes de planeamento, coordenagio e chefia da
actividade dos respectivos funciondnos.

Encarregado de seccdo - T o trabalhador que orienta os servigos de uma secgio, o ciclo de um fabrico, tal
como queljo, manteiga, leite em po, engarrafamento, embalagem, etc.

Encarregado de transportes - T o trabalhador que planeia, orienta e dirige todo o movimento do sector de
transpories da empresa.

Encarregado de vulgarizador - E o trabalhador que exerce fungdes de planeamento, coordenagio e chefia
da actividade de vulgarizador.

Estagidrio - F o trabalhador que estagia durante um ano para a profissio em que estd inserido.

Fiel de armazém - I’ o trabalhador que assume a responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando as suas entrada e saida.

Inseminador artificial - E o trabalhador que faz a inseminagio artilicial em animais com vista 4 sua repro-
ducio ¢ a um melhoramento da espécie, tendo em conta o estado de cio e unlizando a técnica que superior-
mente lhe for determinada. Posswi preparagdo especifica para o desempenho das suas funcdes e € responsdvel
pela mmformagiio do estado ligro-samtino dos animais ao subcentro de inseminacio artificial donde depende.
Faz o registo dos trabalhos clectuados e demais documentos necessarios. Pode fazer pequenos tratamentos dos
drgdos genilais, segundo orientagio do director do subcentro de inseminacdo artificial ou do médico veterina-
1o ligado ao proprio servigo.

Lavador - T; o trabalhador que procede a lavagem interior ¢ exterior das viaturas, simples ou completa, ¢
assisle a pneus ou camaras-de-ar.

Lubrificador - I o trabalhador especialmente incumbido de proceder 4 lubrificagio dos veiculos automod-
veis, podendo ainda proceder a operagdes de lavagem, sempre que a conveniéncia do servigo o justifique.

Mecdnico auto - E o trabalhador que detecta as avarias mecénicas, afina, repara, monta e desmonta os 6r-
gdos dos automaveis e outras vialuras e execula outros trabalhos relacionados com esta meciinica.

Mecénico de frio - E o trabalhador que monta, conserva e repara instalacoes de refrigeracéo, ar condi-
cionado, ventilacdo ¢ aquecimento ¢ a sua aparclhagem de controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratacao
das istalagoes e a sua carga com fludo fngorogénico. Faz o ensaio e o ajustamento das instalagies apos a
montagem ¢ a afinagio da respectiva aparelhagem de protecciio ¢ controlo.

Monitor - E o trabalhador que ministra cursos tendo em vista o aperfeicoamento profissional dos instruen-
dos. Para tanto, recebe o programa das matértas a minisirar e estuda-o, prepura a sua aplicaciio pratica, deter
minando os métodoes a aplicar, mimstra ensinamentos, exemplificando exereicios varios ¢ fornecendo elemen-
tos de ordem tedrica necessdrios ao bom desempenho dos exercicios praticos. vertfica e orienla o mstruendo
na apheacio pritica dos conhecimentos adquuridos, procede d avaliacio dus capacidades dos mstruendos,
determina o seu grau de aproveitamento ¢ elabora relatdrios contendo os resullados obtidos.

Motorista fde pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que. possuindo carta de condugiio profissional. lem a
sen careo a conducio de veiculos automovets (pesados ou lrgeros), competindo-lhe ainda o estabelecimento
duano dos nivers de dleo ¢ dgua, a venficagio do nivel de combustivel. da pressio e do estado dos pneumdti-
cos, zelar, sem execuedo, pelas hoas conservacdo ¢ limpeza do veiculo ¢ pela carga que transporta ¢ orientar

a cargn e desearpa.
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Oficial (electricista) - E o trabalhador clectricista que instala, conserva e repara circuitos ¢ aparelhagem
eléctrica em instalagGes fabris. Guia frequentemente a sua actividade por desenhos, esquemas e outras espe-
cificacdes técenicas, que interpreta.

Operdrio de laboragdo - B o rabalhador que se integra directamente na laboracido ou produgio, podendo
conduzir maquinas e equipamentos. Estes trabalhadores classificam- se em de 1.2, 2.2 e 3.2

Operdrio de laboratorio - F o trabalhador responsavel pela conservagio, pela limpeza e pela estenlizagio
do malerial que coadjuva o analista auxiliar.

Operdria ndo diferenciado - E o trabalhador com 18 ou mais anos de idade admitido expressamenle para
esta categoria que executa predominantemente tarefas ndo integradas na laboragdo ou produgio.

Porteivo - E o trabalhador que atende os visitantes, informando-se das suas pretensdes, e anuncia-os, in-
dicando-lhes os servigos a que devem dirigir-se. Por vezes € incumbido de controlar as entradas e saidas de
visitantes, mercadorias e vefculos. Pode ainda ser encarregado da recepcio da correspondéncia. Faz vigilancia
das instalacdes e de outros valores que lhe estiio confiados.

Pragramador de informdtica - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar
operagdes de tratamento informitico da informagiio por computador, prepara os ordinogramas e procede a
codificagdo dos programas, escreve instrugdes para o computader na linguagem adequada, procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragles sempre que necessario e, por vezes, fornece
instrugdes ao pessoal encarregado de trabalhar com o computador,

Secretdrio da direcgdo - T o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da direcgio da eImpresa.
De entre outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho,
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina didra do gabinete e providenciar a realizaciio das
assembleias gerais, das reunides de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Servatheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e conserta varios tipos de ma-
quinas, molores ¢ outros conjuntos mecanicos, com excepedo dos instrumentos de precisio ¢ das instalagdes
eléctnicas, podendo eventualmente proceder a operagées de soldadura.

Servente de armazém - F. v trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias no anmazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Servente de limpeza - F. o trabalhador que procede & limpeza das instalac@es, dos escritorios e dos estabe-
lecimentos.

Técnico de higiene e seguranga (industrial) - E o trabalhador que, no dmbito do servico de higiene ¢
seguranga, controla e verifica as instalagdes fabris para avaliar o cumprimento das normas sobre higienc e
seguranga no frabalho. Elabora relatérios sobre acidentes e sugere as providéncias necessarias para evilar a
sua tepeligio. Prepara, organiza ¢ poe em exccucfio campanhas de educagdo para a prevencio de acidentes.

Tratador de vacaria - T: o trabalhador que distribui os alimentos aos animais de acordoe com as instrugdes
recebidas, faz as lunpezas dos estabulos e das instala¢des que lhes siio anexas, vigia o estado sanitario do
efectivo, alertando para qualquer anomalia verificada, participa nas ac¢des de controlo sanitirio, tais como
vacinacdes, colheitas de sangue, cte., controla as entradas e saidas dos efectivos e procede as operagdes de
ordenha mecanica ou mungigio, segundo a técmea que lhe for determinada.

Vulgarizador - E o rabalhador cuja fungio consiste em exccutar ou orientar a aplicacio de medidas des-
tinadas a fomentar e a melhorar a produgio leiteira da zona que lhe estiver adstrita, incluindo o servigo de
colheita de amostras, a instrucdo e a vigilinea do funcionamento das salas de ordenha e a conteréncia de
mapas de registo de postos e salas, podendo também executar pagamento a postos e salas. Estes trabalhadores
classificam-seemde 1%, 2% 32

ANEXO 11

Enquadramentos e tabela de remuneragdes minimas mensais

Nivels Categorias profissionais Remuneragdes minimas mensais

1 Direclor-geral 502,50 €

I ])Tmcmr (L d.cpa:Tamcmo | 370.50 €
Director fabnl

1 Assessor teenico do arau [11 1 936,00 ¢

Chele de servigos
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v

Assessor téenico do grau []
Chefe de laboratorio

1 127,00 €

Assessor téenico de grau [
Assistente comercial
Chele de centro de informética

1 010,00 €

VI

Ajudante chefe de laboratério

Assistente administrativo principal
Chefe de sec¢ido

Encarregado de armazém

Inseminador artificial

Monitor

Programador de informitica

Secretario

Téenico de higiene e seguranca industrial

946,00 €

VI

Ajudante de encarregado de armazém
Analista principal

Assistente administrativo de 1.
Caixa

Comercial

Encarregado de eletricista
Encarregado metalirgico
Encarregado de transportes
Encarregado de vulgarizador

Fiel de armazém

881,00 €

VIII

Analista de 1.°

Assistente administrativo de 2.°
Bate-chapas de L.°

Encarregado de secgdo

Mecanico auio de 1.2

Mecénico de frio de 12

Motonsta de pesados

Oficial eletricista de mais de trés anos
Serralheiro mecdnico de 1.7

873,00 €

IX

Ajudante encarregado de secgdo
Contrastador

Distribuidor

Vulgarizador de 1.2

850,00 €

Analista de 2."

Analista auxiliar

Assistente admintstrativo de 3.
Bate-chapas de 2.7

Meecanico auto de 2.*
Mecdnico de frio de 2.2
Motorista de ligeiros

Oficial cletricista até rés anos
Opcrino de laboragdo de 1.*
Scrralheire mecinico de 2.0
Vulganzador de 2.°

835,00€
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XI

Amnahsta de 3.2

Bate-chapas de 3.2
Conferente

Lubrificador

Mecénico aute de 3.°
Mecénico de frio de 32
Operano de laboragio de 2.
Serralheiro mecanico de 3.°

808,00 €

X1I

Ajudante de eletricista
Auxiliar de laboragio
Estagiano

Lavador

Operano de laboragiio de 3.°
Operario de laboratorio
Porteiro

Operario ndo diferenciado
Servente de armazém
Servente de limpeza
Tratador de vacaria
Vulgarizador de 3.

792,00 €

Aveiro, 16 de janeiro de 2023.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL.:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatério.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandalaria.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal L.*:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Inddstria Alimentar,
Bebidas e Alins - SETAAB:

Joaquim M. F. Vendncio, na qualidade dc mandatario.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, afl. 15 do ivron.” 13, com o n." 39/2023, nos termos do artigo 494.°
do Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.” 7/2009, de 12 de fevereiro,
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Qitante, SA ¢ o Sindicato da Banca, Seguros ¢ Tecnologias - MAIS
SINDICATO e outros - Alteragio salarial ¢ outras

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 0.° 30, de 15 de agosto de 2017.

Clausula 2®

Ambito pessoal
- (..)
2- Para cfeitos do disposto na lei, estima-se que scjam abrangidos por este acordo cerca de 19 trabalhadores,
0s quais se infegram nas categonas e profissdes constantes do anexo L.

3-(..)
Clausula 177
Deveres da ﬂnpresa
1- ()
a) (..,
b) ()
c) ()

d) Assegurar que a utilizagdo de ferramenta digital cedida pela empresa ndo deve impedir o direito ao des-
canso consignado neste acordo e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso entre jornadas, de descanso
semanal obnigatono, fénas e dias ferados.

2-(...)

3-(.)

Clausula 192-A

Proibigio de assédio
Nos termos da lei, a empresa e os trabalhadores devem promover as medidas necessdrias 4 prevencio e
combate a pratica do assédio moral ou sexual, afastando quaisquer comportamentos indesejados, nomeada-
mente o baseado em fator de disecnminacdo, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessea,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostl, degradante, humilhante ou desesta-
bilizador.

Clausula 492

Tipo de [altas
1- (...

ali. ..
b){..
) (...
di..
el ...

T e e e
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k(.
) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, para as faltas previstas na alinea e}, ndo
€ exigivel a perten¢a ao mesmo agregado familiar.
3-(.

R

4- (..
5- (...
6- (...
7- (..
8- (..

Clausula 95.2-A

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio de apoio social pelo nascimento ou adogiio de filhos
no valor fixado no anexo [I.

2- No caso de ambos os progenitores serem (rabalhadores da empresa, o subsidio sera pago nos termos do
numero 4 da clausula 957

Clausula 957

Subsidio infantil

1-(...)

2- O subsidio € devido desde o més seguinte aquele em que a crianca perfizer 3 meses de idade até que seja
atribuido o subsidio de estudo previsto na clausula 96.7

3-(.)

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da instituigio, o subsidio referido no nimero 1 é
pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido conferida a guarda do menor ou, sendo a guarda
partilhada, na falta de acordo, serd paga metade do subsidio a cada um dos progenitores.

5-(.-)
ANEXO IT

Niveis de retribuicdo ¢ outros valores pecunidrios
1- Retribuigdo minima de mgresso (clausula 20.*, nimero 2):

Grupos AeB

2018 2019 2020 2021 2022

2- Tabela de nivels de retributcao de base (clausula 20, namero 3):

87020€

878,90 € 884,17 € 890,80 €

904,16 €

Nive Tabela 2018 Tabela 2019 Tabela 2020 Tabela 2021 Tabela 2022
18 279175 € 281967 € 283377¢ 2855,02¢€ 2RYTRSE
17 252435¢C 254959 € 256234 € 2581L,56¢C 262028 ¢C
16 234857¢C 2137206 ¢€ 238392 ¢€ 2401,80 € 243783 ¢€C
15 2163,65€ 218529 ¢€ 2196,22¢€ 2212.69€ 2245 8K €
14 1 974,66 C boodal e | 204538 € 201941 € | 204970 €
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{cldusula 68 %, nimero 2)

13 1 792,16 € 1 810,08 € 181913 € 183277€ 186026 €
12 1 64120€ 165761 € 1 665,90 € 1 67839 € 170357 €
11 1511,80€ 1.526,92 € 1.53455€ 1.546,06 € 1.56925 €
10 135221¢€ 136573 € 137256 € 1 38285€ 1403,59¢€
9 1 240,60 € 1253,01€ 125928 € 126872€ 128775 €
112387¢€ 113511 € 1 140,79 € 114935€ 116659 €
7 1 040,04 € 105044 € 1 055,69 € 1 063,61 € 107956 €
6 98343 € 99326 € 999.20€ 1 006,71 € 102181 €
5 870,20 € 878,90 € 884,17 € 890,80 € 904,16 €
4 755,36 € 762,91 € 76749 € 773,25€ 784 85 €
3 656,68 € 663,25¢€ 66723 € 672,23 € 705,00 €
2 580,00 € 600,00 € 665,00€ 665,00 € 705,00 €
1 580,00 € 600,00 € 665,00 € 665,00 € 705,00 €
labela 2018 | Tabela 2019 | Tabela 2020 | Tabela 2021 | Tabela 2022

Subsidio mensal a trabalhador-
-estudante (clausula 567, mimeros 19,72 € 1992 € 2002 € 20,17 € 2047 €

3ed)

Diuturnidades (clausula 66.) 41,83 ¢€ 4225¢€ 4246 C 4278 € 4342 €
:Eﬁ;f(i“l;“f“i*m (clausula 67.% 950 € 965€ 972€ 11,37€ 1143 €
Seguro de acidentes pessoais 151 460,09 € | 152 974.69 € | 153 739,56 € | 154 892,61 € | 157 216,00 €

Indemmzagdo por morte resultante

sula 95%A)

de acidente de trabalho (clausula 151 460,09 € | 132 974,69 €| 1533 73956 € | 15489261 C | 157 216,00 €

72.*, numero 2)

Subsidio infantil (clausula 95" 25,70 € 25,96 € 26.09€ 26,29 € 26,68 €

nimero 1)

Subsidio tnmestral de estudo

(clausula 96.°, ndmero 1):
A 1.2 ciclo ensino basico 28.57€ 28,86 € 2900¢€ 2922 € 29,66 €
£ 2.° ¢iclo ensino basico 40,39 € 40,79 € 40,99 C 41,30 € 4192¢€
() 3.9 ciclo ensino basico 50,19 € 50,69 € 50,94 € 51,32 € 52,09¢€
D) Ensino secundano 60,95 € 61.56€ 61.87€ 62,33 € 63,26 €
£) Ensino supernor 6U 83 € 7053 € TO8KC 7141 E T2A4A8C

Subsidio apoio 4 natahdade (cldn- ; J 800.00 € 806,00 € 818,09 €
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ANEXO IV

Contribui¢des para o SAMS

R
Sl L
LUl

22 fevereiro 2023

1- Valores das contribui¢des mensais para 0 SAMS nos termos da clausula 99 * (valores em euros):

Contribuigdes para os SAMS Ano 2018 | Ano 2019 | Ano 2020 | Ano 2021 | Ano 2022
Por cada trabalhador no ativo 128,03 € 12931 C 12996 € 13093 € 132,89 €
Por cada reformado RB852€ 8941 € 89.86 € 90,53 C 91,89 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um
trabalhudnr‘ ou rcff)rmado f:alcmdo‘ zi :cpam.r 3831 € 38.69 € 38,88 € 39.17€ 39,76 €
na proporgio prevista na clausula 103.% para a
pensio de sobrevivéncia

2- As contribui¢des referidas no niimero anterior acrescem duas prestagiies de igual montante, a pagar nos

meses de abnl e novembro de cada ano.

Lisboa, 5 de janeiro de 2023.

Pela Oitante, SA:
Luis Duarte, na qualidade de mandatario.

Miguel Artiaga Barbosa, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros € Tecnologias - MAIS SINDICATO:

Cristina Maria Damido de Jesus, na qualidade de mandataria.

Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato dos Bancanos do Centro:

Gentil Reboleira Louro, na qualidade de mandatario.
Jodoe Miguel da Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal:

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, na qualidade de mandatario.

Claudia Marina Moreira Silva, na qualidade de mandatana.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, a fl. 15 do livro n.° 13, com o n." 38/2023, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de levereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a AIG Europe S.A. - Sucursal em Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro - Alteragiio salarial ¢ outras/texto
consolidado

Alleragdo ao Boletim do Trabalho e Emprego, n.” 17, de § de maio de 2019.
CAPITULOT
(Ambito e vigéncia)
Cldusula 1.

(Ambito)

1- O presente acordo de empresa (AL) obriga a AIG Europe S.A. - Sucursal em Portugal, adiante designada
por «empresa» ¢ 0s Lrabalhadores filiados nas associactes sindicals outorgantes que eslejam ao servigo da-
quela.

2- Este AL ¢ aplicavel a atividade da empresa em territério nacional e, por isso, abrange uma empresa e 48
trabalhadores, desenvolvendo a sua atividade no setor segurador.

Cliusula 2.2

(Vigéncia e produgdo de efeitos)

1- Este AE entra em vigor no prazo de cinco dias a contar da data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2- O periodo de vigéncia serd de 36 meses conlados a parlir da sua produgdo de efeitos, salvo quanto a tabe-
las salariais que vigorario durante o periodo expressamente acordado.

3- O presente AlL renova-se automaticamente por iguais periodos de 36 meses, enquanto ndo cessar por
alguma das formas legalmente previstas.

4- Para efeitos do nimero 2, considera-se que a expressdo «tabelas salariais» abrange nio so a retribuicao
base minima, mas lambém oulras [ormas de remuneragio.

5-Os valores da tabela salanal, assim como as cliusulas que consagram valores pecumiarios, produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano para o qual foram acordados.

Cliusula 3.°

(Denincia, revisao ¢ caducidade)

1- Qualquer das partes pode denunciar o AE mediante comunicacio escrita dingida a outra parte, acompa-
nitada de proposta global de negoclacéo.

2- Qualquer das partes pode propor a revisdo, global ou parcial, do AL, devendo para o efeito dingir uma
comunicacdo escrita a outra parte, com a antecedéncia minima de 60 dias relativamente ao termo de vigéneia
nicial on da renevacio.

3- Apos a caducidade, ¢ até a entrada em vigor de oulra convengio ou decisdo arbitral, manter-se-io em
vigor os efeitos previstos neste AE sobre:

a) Direrto a férmas - Clausula 30

hy Dispensas de Natal. de Pascoa e no dia de anversario - Clausula 34
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¢j Subsidio de refeigdo - Clausula 377,

d) Prémio de permanéncia - Clausula 41 %,

e) Complemento ao subsidio por doenga - Clausula 42.%;
) Seguro de saide e de vida - Clausulas 44.% e 457,

£) Apoio escolar - Clausula 47.7;

h) Plano individual de reforma - Clausula 48 2

CAPITULO I
{(Admissio e enquadramento profissional)
Clausula 4.7

{Condigoes de admissio)

As condigdes minimas de admissdo para o exercicio das funcées mmerentes as calegonas previstas neste AE
$d0 as seguintes:
aj Ser maior de idade; e
b) Possuir as habilhitagoes escolares minimas legais.

Clausula 57

(Categorias profissionais e atividade contratada)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classificados em conformidade com as suas funcdes, tendo
em conta as categornias constantes do anexo [.

2- O trabalhador deve desempenhar as funcdes correspendentes a atividade para que se encontra contrata-
do ¢ ainda as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente higadas, as quais se encontram mneluidas na sua
categoria profissional.

3- Consideram-se funcdes afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as fungdes compreendidas no
mesmo grupo ou carreira profissional, as fung¢des préximas quanto 4 sua natureza, caracteristicas e aptidoes
psicofisicas exigidas ao trabalhador, bem como as fung¢des que sejam instrumentais, sequenciais ou condicio-
nais das fun¢des compreendidas na atividade para a qual o trabalhador foi contratado e desde que ndo impli-
quem qualguer desvalonizagdo profissional.

Clausula 6.2

(Mobilidade lfoncional)

1- A empresa pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o trabalhador de exercer tempora-
riamente fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique uma modificagio
substancial da posigio do trabalhador.

2- Para efeitos do numero anterior, consideram-se compreendidas no interesse da empresa, designadamente,
as situagdes de acréscimo tempordrio do volume de trabalho que ndo justifique a contratacdo de trabalhador,
a necessidade de substitui¢do direta ou indireta de trabalhadoer temporariamente impedido de trabalhar ou a
necessidade de substitui¢do direta ou indireta de trabalhador temporariamente impedido de desempenhar as
suas funcdes habituals por decisdo empresarial.

3- Para efeitos do nimero 1 da presente cldusula, considera-se que existe modificagao substancial da posi¢ao
do trabalhador quando ndo se verifique qualquer afinidade entre as tarefas temporariamente cometidas e as
que se incluem na categona profissional do trabalhador e o desnivel hierdrquico seja suscetivel de provocar
desprestigio ou afetar a dignidade profissional do trabalhador.

4- A ordem de alteragie de [uncoes deve ser devidamente justificada ¢ indicar a sua duracdo previsivel, a
qual nio podera ultrapassar trés anos.

5- Constitul justa causa de despedimento do trabalhador a recusa reiterada do cumprimenio de ordens da
empresa ao abrizo do dispasto na presente cliusula.

Clausula 7.
(Interinidade de funcoes)

1- Entende-se por mterimmidade a substituigio de funcdes que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantént v direrto ao lugar ¢ gquande o substitute seja trabalhadoer da empresa.
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2- O nicto da interinidade deve ser comunicado por eserito ao trabalhador, devendo ser justificada, indican-
do a duracdo previsivel da mesma, que nio podera ser supenor a 1 ano, com possibilidade de renovagéo até ao
limite de 2 anos, salvo se o trabalhador substinuido se encontrar em regime de prisdo preventiva ou no caso de
doenca, acidente, requisigao por parte do governo, entidades publicas simdicalos outorgantes.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retribuigdo igual 4 diferenca, se a houver, entre a sua
retnbuigio base mensal ¢ a retnbuigio base mensal do nivel de remuneragiio correspondente as fungdes que
estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situagiio de interninidade ¢ sempre que tal situagdo ultrapassar 30
dias seguidos, excluido o periodo de fénas do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipdtese, se o interino permanecer no exercicio das fungdes do substituido para além de 60
dias apos o regresso deste ao servigo ou para além de 20 dias segurdos apos a cessacao do contrato de trabalho
do trabalhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador intenino fo1 defimtivamente promovido 4 cate-
goria do substituido.

Clausula 82

(Estagios de ingresso)

1- O ingresso nas categorias profissionais de auxiliar geral, assistente operacional (grau [ a III), especialista
operacional (grau I a [Il) e técnico (grau | a I1I) podera ficar dependente de um periodo de estagio, o qual nio
podera exceder 12 (doze) meses de trabalho efetive na empresa, salvo tratando-se de estagio obrigatono para
aquisicdo de uma habilitagdo prolissional, em que pode ser promrogado até ao limite de 18 (dezoito) meses.

2- O nivel minimo remuneratorio dos trabalhadores em periodo de estagio sera o correspondente a 80 % da
retribuigdo minima da categoria profissional para a qual estagiam, nos termos do anexo IL.

3- O disposto nesta clausula e no AF ndo se aplica aos estagios curriculares ¢ os estagios profissionais ndo
curriculares ao abrigo de protocolos celebrados cntre a empresa e entidades de ensino publicas ou privados
nem aos estagios mntegrados em programas regulados por legislacdo propra, cuja remuneragdo serd defimda
nos termos da lei.

Clausula 9.*

(Contrato de trabalho a termo)

1- Sem prejuizo do disposto na lei, o contrato de trabalho s6 pode ser celebrado para a satisfagio de necessi-
dades ndo permanentes da empresa e por periodo nio superior ao previsivelmente correspondente & satisfacio
dessas necessidades.

2- Consideram-se necessidades ndo permanentes, designadamente as de duragio temporaria e que ndo seja
previsivel durarem mais de trés anos.

3- Tendo em conta a flutuacdo do volume de servico da empresa, designadamente em virtude do numero
¢ periodo de duracao das apolices de seguro contratadas por terceiros, presumem-se justificados por neces-
sidades ndo permanentes os contratos de trabalho a termo celebrados pela empresa até ao hmite de 20 % do
quadro de pessoal.

Clausula 10.*

(Comissao de servigo)
Sem prejnizo do disposto na lei, podem ser exercidas em regime de comissio de servigo os cargos dc
diretor(a) coordenador(a) e responsdvel de drea (grau I a IIT), mesmo que os trabalhadores nido estejam na de-
pendéncia hierdrquica direta dos titulares do orgdo de admimistracio da empresa, diretor-geral ou equivalente.

Clausula 117

{Periodo experimental)

1- Para clettos de estipulagdo do periodo experimental, considera-se que exercem cargos de complexidade
wentei. elevado grau de responsabilidade e que pressupdem uma especial qualificagdo. bem como fungoes de
confianca, os trabathadores com as categorias profissionais de diretor(a) coordenador(a). responsavel de drea
(erau la (1), coordenador(a) (grau [ a [11), 1éenico (grau V) ¢ especialista operacional (grau [V).

2- Para 0s mesmos efeitos, considera-se que exercem cargos de diregdo e que sdo quadros superiores os
trabalhadores com as categonas profissionais compreendidas no grupo profissional dos trabalhadores que

CEXETCRTI Cargos de gestio.

BTE 7| 258



22,118k 20

Beletim do Trabalho e Emprego » 7 % 22 fevereiro 2023

CAPITULO 1]
(Desempenho ¢ evolugdo na carreira)

Clausula 122

(Avalia¢do de desempenhao)

1- A empresa devera instituir e implementar um sistema de avaliagdo de desempenho a definir em regula-
mento nterno.

2- O resultado da avaliagao de desempenho podera ser tido em conta para efeitos de progressdes ¢ promo-
¢Oes facultativas na carreira, na eventual atribuicdo de remuneragdes que excedamn os minimos obrigatonos,
na alribuigdo de prémios facultativos e na selegiio de trabalhadores a despedir em caso de despedimento por
motivos objetivos ligados a necessidade de redurir o quadro de pessoal.

3- A avaliacio de desempenho deverd assentar em critérios de avaliagdo claros, objetivos e quantificaves,
que serdo transmitidos ao trabalhador no momento da admissdo, em caso de alteracdo funcional ou sempre que
alterados, encontrando-se permanentemente disponiveis para consulta e esclarccimentos.

4- O resultado da avaliagio de desempenho sera comunicado por escrito ao trabalhador pelo superior hierdr-
quico ou por trabalhador da empresa com fungdes na drea de recursos humanos, através dos sistemas infernos
da empresa.

5- As reclamagdes de recurso deverdo ser apresentadas no prazo de 30 (Innta) dias contados da data do co-
nhecimento da avaliagdo, ao responsavel do departamento onde o trabalhador exerce as suas fungdes o, caso
o trabalhador tenha sido avaliado por este, ao responsdvel pelo departamento de recursos humanos, cabendo-
-lhes decidir, em definitivo, sobre as reclamagdes apresentadas no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de o
mesmo ser considerado delenido tacitamente.

6- A decisdo da reclamagio sera comunicada por escrito, através de decisio fundamentada, ao trabalhador
pelo responsavel do departamento onde o trabalhador exerce as suas fungdes ou pelo responsavel pelo depar-
tamento de recursos humanos.

Clausula 132

(Promogdes e progressoes salariais)

1- As promogdes deverdo pautar-se pelos seguintes fatores:

a) Avaliagio de desempenho;

b} Formacio profissional mimstrada pela empresa e respetivo grau de aproveitamento;,

¢) Situacdo econodmica ¢ financeira da empresa.

2- Qs trabalhadores com as categorias profissionais de assistente operacional e especialista operacional de
grau I que, decorridos 5 anos apds a sua admissdo na empresa, ndo tenham sido promovidos a categora de
nivel salarial superior tém direito a um acréscimo na remuneracio base mensal de valor ndo inferior a 5 %
do valor minimo do nivel salarial da respetiva categoria, desde que verificadas cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Terem obtido em 5 anos um valor médio 1gual ou supenor a 65 % no méximo possivel nas avahagdes de
desempenho efctuadas pela cmpresa;

b) Terem obtido um valor nao inferior a 65 % do maximo possivel na avaliagio de descmpenho no ano que
precede a evolugdo para nivel salarial superior;

¢/ A situacdo econdmica e linanceira da empresa o permita.

3- O disposto no nimero 2 ndo serd aplicavel aos trabalhadores que, nos ultimos 5 anes, tenham tido in-
cremento(s) extraordinario(s) da sua retribuicdo base por tmerativa da eimpresa em montante global igual ou
superior a 3 % do valor minimo do nivel salarial da respetiva categoria.

4- Se o trabalhador registar em dois anos consceutivos ou em cinco anos interpolados avaliacdes de desem-
penho cujos resultados sejam inferiores a 60 % do maxime possivel, a empresa fica desobrigada do cumpri-
mento das obrigacdes previstas no numero 2 desta clausula.
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CAPITULO IV
(Direitos e deveres das partes)

Clausula 142?

{Deveres da empresa)
Sem prejuizo do disposto na lei, sio deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente AE, bem como prestar ds associagdes sindicais ou-
torgantes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos que estas solicitem quanto ao seu cumpri-
mento;

b) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria;

¢/ Nio deslocar qualquer trabalhador para servicos que nio sejam exclusivamente os da sua profissio ou nao
estejam de acordo com a sua classe hierdrquica, salvo 0s casos previstos na lei e no presente AL,

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

¢} Segurar todos os trabalhadores de acordo com a remuneragio global auferida;

) Proporcionar dentro do possivel aos trabalhadores a necessaria formacdo e aperfeicoamento profissional;

g) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite, por escrito, a consulta do seu processo individual, no qual
devem constar, para além de outros elementos, a categorna profissional, avaliagdes, progressoes, remuneragoes
aulenidas, (altas dadas ao trabalho e sua nalureza, épocas de férias gozadas e sangoes disciphnares aplicadas.

Clausula 152

(Deveres dos trabalhadores)

Sem prejuizo do disposto na let, sdo deveres dos trabalhadores:

aj Comparecer 2o servigo com pontualidade e assiduidade;

&) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhe esteja confiado, dentro do exercicio da sua atividade
profissional, de acordo com o presente AL;

¢) Velar pela conservacio e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes forem
confiados pela empresa, bem como a documentacio com eles relacienada;

d) Nao negociar por conta propria ou alheta em concorréncia com a empresa;

e} Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes do confrato de trabalho, das normas que o regem ¢ dos
regulamentos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contrarios as disposigdes do presente AE e aos seus
direitos e garantias.

Clausula 162

(Garantias dos trabalhadores)
Sem prejuizo do disposto na lei, a empresa nio pode:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como aplicar-lhe sanedes
por causa desse exercicio;

) Exercer pressio sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele e/ou dos seus companherros;

d) Diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo nos casos previstos na let;

) Mudar o trabalhador para categonia profissional inferior, fora dos casos previstos na lei;

) Lransferit o trabalhador para outro local de trabalho, fora das condicdes previstas no presente AE;

g/ Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho para fomectmento de bens ou prestacio de servico aos trabalhadores:

h) Despedir ¢ readmitir trabalhadores, mesma com o seu acordo, havendo propasite de os prejudicar em
dirertos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que correspondern as suas aptidoes ¢ classe ou calego-
. salvo nos casos de forea mator em que haja acordo esento do wabathador:

43 Otender a honra ¢ dignidade dos trabalhadores.
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Clausula 17.*

{Principios gerais de formagao profissional)

1- Com o objetive de favorecer a profissionalizagdo e integracdo dos trabalhadores na empresa, as partes
consideram que a forma¢io continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecugio e deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b} Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para a eficdcia ¢ produtividade da empresa;

¢} Adaptar-sc as mudangas provocadas quer pelos processos de mnovacio tecnoldgica, quer pelas novas
formas de orgamizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagio profissional continua, para o desenvolvimento € movagio da atividade
seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagio adquirida pelos trabalhadores.

2- A empresa elaborard planos de formagdo, anuais ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3- E da responsabilidade da empresa assegurar a formagio profissional, continua ou especifica a qualquer
fungao.

4- A drea de formagdo continua & determinada por acordo ou, na falta deste, pela empresa, caso em que deve
coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador ou estar relactonada com a atividade a prestar
quando decorrente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5- Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um mimero minimo de 40 horas de formag¢do continua, ou
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a 3 meses, um nimero de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano.

6- As horas de formagio que ndo sejam asseguradas pela empresa até ao termo dos dois anos posteniores
a0 seu vencimento, transformarn-se em crédito de horas em igual numero para formagao por iniciaiva do
trabalhador.

7- O crédito de horas para formagio ¢ referido ao periodo normal de trabatho, conlere direrto a retribuigio
e conta como tempo de servigo efetivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma s6 vez ou, com o acordo da empresa, intermitente-
mente, para frequéncia de agdes de formagdo durante o seu horario de trabalho ow, também com o acordo da
empresa, ser substituido no valor da retribui¢io correspondente ao periodo de erédito de horas, para frequéncia
de formagdo em periodo pos-laboral, ou (em alternativa) ser concedida dispensa ao trabalhador pelo periodo
de tempo correspondente as horas de formacio em periodo pos-laboral, nos trés dias Gtels seguintes.

CAPITULO V
(Local de trabalho)

Clausula 182

(Local de trabalho)

O trabalhador deve exercer a sua atividade no local contratualmente definido, sem prejuizo das desloca-
¢Oes inerentes as suas lungdes ou indispensiveis & sua formagdo profissional, mediante indicacdo por escrito
do motive gue determmina a fransferéncia.

Cldusula 197

(Maobilidade geogralica)

1- A empresa pade translenr o trabalhador para outro local de (rabalho sttuado dentro do mesmo municipio,
num municipio limitrofe ou dentro da mesma drea metropolitana quando esteja constituida

2- A empresa pode ainda transterir o trabalhador para outro local de trabalho nas seguintes circunstancias:

aj Fm caso de mudanga ou extingdo, total ou pareial, do estabelecimento onde o tabalhador presta servigo:

H) Quande vutro motivo do interesse da empresa o exija ¢ a transteréneia nio implique prejuizo sério para
o trabalhador.

3- Em caso de alteragio do local de trabalho, temporaria ou delimtiva, o traballiador tem direilo ao custea-
mento do acréseimo das despesas de deslocacdo para o novo local de trabalho se o valor mais reduzido dos
custos de deslocacdo para o novo local de trabalho (incluindo em transportes publicos, se for essa a solucdo
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mais econdmica desde que garanta o cumprimento do horario de trabalho e o descanso didrio) for superior
ao dos custos minimos de deslocagdo para o anterior local de trabalho, sendo a crapresa responsavel por essa
diferenca.

4 A alleraciio do local de trabalho dentro do mesmo municipio ndo conlere ao trabathador o direilo a cus-
teamento do acréscimo de despesas previsto no nimero anterior.

5- A transleréncia lemporana ndo pode exceder 12 meses, salvo por exigéncias imperiosas do [uncionamen-
to da empresa e mediante indicagdo por escrito do motivo que determina a transferéncia do trabalho.

6- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato de trabatho se tiver prejuizo
sério, nos termos da lei.

Cliusula 20"

(Teletrabatho)

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informagio
e de comunicagio, mediante a celebragio de acordo escrito entre o trabalhador e o empregador para a presta-
¢iio subordinada de teletrabalho, nos termos de regulamento interno da empresa ou de polilica em vigor, com
todos os direitos e garantias que The sdo asscgurados por lei e pelo presente AE.

2- O acordo individual, para além de conter os termos e condigdes previstos na lei podera conter também
os principios ¢ recomendacdes que constern do regulamento interno ou da politica em vigor que, se existirem,
estardo disponivels para consulla pelos trabalhadores.

3- Pode desempenhar a sua atividade em regime de teletrabalho o trabalhador cuja atividade seja considera-
da pelo empregador compativel com este regime.

4- A atividade sera considerada compativel com o regime de teletrabalho quando o local assegure as condi-
¢des de saude ¢ seguranga, assim como reuna as condigdes de tecnologias de informagdo e de comunicagio,
estando a empresa disponivel para prestar apoio em consonancia com a politica em vigor relativamente ao
modelo de trabalho hibrido

5- O numero de dias de teletrabalho podera variar de acordo com a politica em vigor e/ou por acordo com
o superior hierdrquico.

6- Por forma a evitar o isolamento do trabalhador, o empregador promovera as medidas necessarias para
csse efeito, nomeadamente a necessidade de comparéneia periddica nas instalagdes da empresa, no minimo
uma vez a cada dois meses.

7- Salvo indicagdo da empresa em contrario, o trabathador que preste atividade em regime de teletrabalho
mantera o horirio de trabalho que lhe estava a ser aplicado em regime de trabalho presencial.

8- O trabalhador em regime de teletrabalho utilizara para fins exclusivamente profissionais os equipamen-
tos, instrurnentos ou quaisquer outros meios que lhe lenham sido fornecidos ou disponibilizados pela empresa
e cija propriedade pertence 4 empresa.

9- O trabalhador obriga-se a fazer uma utilizagio adequada e prudente dos equipamentos, instrumentos ou
quaisquer outros meios que the tenham sido disponibilizados para a prestagio de teletrabalho, mantendo-os em
bom cstado de conservagio, estando obrigado a reportar logo que possivel qualquer dano ou furto ocorrido nos
equipamentos, instrumentos ou quaisquer outros meios, designadamente, mas sem limitar, software.

10- Os custos inerentes 4 instalagio e manutenciio dos instrumentos de trabalho sdo da responsabilidade da
empresa.

11- O trabalhador em regime de teletrabalho mantém direito ao subsidio de refeigio.

12- Para compensar o trabalhador pelo acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestacio de tele-
wrabalho, a empresa pagara ao trabalhador a importéncia de 2,00 €, por cada dia de teletrabalho efetivamente
prestado, o qual ndo serd considerado refribuigio em circunstancia alguma.

13- O valor que se venha a apurar nos lemmos releridos no numero anterior serd pago juniamente com o
processamento salarial do respetivo més, sob a rubrica apoio de despesas de teletrabalho.

14- Sulvoe acordo expresso em contririo no caso de trabalhador anteniormente vinculado a empresa. a pres-
tacio da sua atividade em regime de teletrabalho vigorard por lempo determinade, com inicio na data estabe-
lecida no acordo, por periodos de 6 meses, que se renovardo aulomaticamente por iguais pertodos, desde que
nenhwna das partes denuncie o acorde, por esenito, ale 30 dias antes do seu lermo.

15- Nas siftuacoes em que a prestacdo de teletrabalho vigore por lempo indeterminado, qualquer das partes
pode denunetar o acordo, por eserile, com g antecedéncia minima de 60 dias.

16- Cessando 0 acordo para prestagdo de teletrabalho, ¢ mantendo-se o vinculo contratual a empresa. o tra-
halhador retomard as [ungdes antertormiente exercidas ou outras compativers conn a atividade contratada, salvoe
acordo eserito em contrario ¢ sem prejuizo dos diveitos e garantias do wrabalhador
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Clausula 21.2

{Utilizagao de ferramenta digital no dmbito da relagio laboral)

1- A utihzagdo de ferramentas digitais cedidas pela empresa ndo pode impedir o direito ao descanso consig-
nado neste AE e na lei, nomeadamente os periodos de descanso inter jornadas, descanso semanal obrigatorio,
[érias e dias feriados.

2- Somente por exigéncia imperiosa referente ao funcionamento da empresa, resultante de ocorréncias ex-
lernas imprevisias ou de anomalias inesperadas ao normal funcionamento da empresa, € permitida a interrup-
cdo dos periodos refenidos no niimero anterior.

3- A empresa poderd, através de politica interna, desenvolver agoes de formagdo e sensibilizacio dos tra-
balhadores para um uso razoavel das ferramentas tecnologicas que evile o risco de fadiga, abrangendo, em
principio, com as necessarias adaptagdes, todos os trabalhadores, independentemente da forma de prestagdo
de trabalho.

CAPITULO VI
(Duracio e organizagio do tempo de trabalho)

Cldausula 222

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho sera de 35 horas semanais e de 7 horas didnias.

2- O periodo de trabalho diario podera interrompido por um intervalo para refeigio cuja duragio nao podera
ser inferior a uma hora e ndo devera ser superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de
seis horas de trabalho consecutivo.

3- Nos casos em que as necessidades de servico o exijam, nos casos de jornada intensiva ou mediante soli-
citagdo do trabalhador, o intervalo para refei¢do podera ser reduzido ou excluido.

Clausula 23.#

(Tolerédncia de ponto)

1- A titulo de tolerdncia, o trabalhador pode entrar ao servigo com um atraso até 15 minutos diarios, que
compensard, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia 1itil
scguinte.

2- A faculdade conferida no mimero anterior s6 podera ser utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de hordno [exivel e de 1sengiio
de horario de trabalho.

Clausula 247

(fornada intensiva)

1- O trabalhador poderi, mediante autorizagio do seu superior hicrarquico, praticar uma jornada intensiva
de sete horas, entre as 8h(0 ¢ as 15h00, com uma pausa de 15 (quinze) minutos destinada a refeicdo que serd
incluida no tempo de trabalho, todas as sextas-feiras do ano.

2- A empresa poderd suspender a aplicacdo do regime de jornada intensiva caso se justifique a presenca do
trabalhador no horario de trabalho habitual.

3- O disposto no numero | da presente cldusula ndo prejudica a aplicagio dos regunes especials de organi-
zaciio de tempos de trabalho, designadamente os regimes de adaptabilidade, banco de horas, hordnio concen-
trado, 1sencdo de horario ¢ trabalho suplementar.

Clausula 25"

(Descanso semanal obrigatorio ¢ complementar)
1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito em cada semana a dois dias de descanso.
que coineidirao com o siabado ¢ o dominge. excete nos casos previstos na lei ¢ neste AE.
2- Considera-se dia de descanso semanal coplementar o prineizo dos refendos dias de descanso e o segun-
do como dia de descanso semanal obrigalorio.
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3- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar sera proporcionado, sempre que possivel, o descanso
semanal nos mesmos dias.

Clausula 26.*

(Trabalbo suplementar)

1- Considera-se trabalho suplemeniar o prestado fora do periodo normal de trabalho, salvo nos casos pre-
vistos na let.

2- No caso em que o acordo sobre 1sengdo de horéario de trabalho tenha limitado a prestagdo deste a um
determinado periodo de trabalho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que exceda esse
periodo.

3- E admitida a prestagio de trabalho suplementar nos termos legais, a qual sera paga com os acréscimos
previstos na let acrescidos de 20 % e/ou mediante reducio equivalente do tempo de trabalho, consoante o
acordo escrito entre a empresa ¢ o trabalhador.

4- O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador, ao limite de duzentas horas por ano.

Clausula 272

(Trabalho noturno)

1- O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

2- O trabalho noturno é remunerado de acordo com os acréscimos previstos na lei.

3- A empresa podera optar por remunerar o trabalho noturno através de redugio equivalente do periodo
normal de trabalho ou aumento fixo da retribuicio base.

Clausula 28

({Isengao de horirio de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isenlos de hordrio de trabalho os trabalhadores
cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamentc os que tenham as categorias pro-
fissionais de dirctor(a) coordenador(a), responsavel de area (grau [ a 11I) e coordenador(a) (grau IIT), técnico
(grau 1V) e especialista operacional (grau IV).

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terfo direito a retribuigdo especifica nos termos previstos
na clausula 407

Clausula 292

(Banco de horas)

1- A organizacdo do tempo de trabalho obedeceri ao regime do banco de horas, nos termos previstos nos
nimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas didrnas e pode atingir 60 horas semanais,
com um limite anual de 200 horas por ano.

3- A utilizagdo do banco de horas poderd ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a sua
redugio.

4- O trabalho prestado em acréscimo pode ser compensado, por decisdo da empresa, através de alguma ou
algumas das seguintes modalidades:

«a) Redugao equivalente do tempo de trabatho;

b) Aumento do periodo de [érias;

¢) Pagamento em dinheiro pelo valor da retnbuicio horaria.

3- Quando a empresa pretenda utilizar o banco de horas, deve comunicar ao trabalhador a necessidade de
prestacdo de trabalho em acréscimo com um mimmo de 2 dias de antecedéncia, salvo em situagdes de mani-
testa necessidade da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

G- Caso haja lugar & reducio prevista na alinea ¢/ do nimero 4, o periodo de redugio do tempo de (rabalhe
para compensar o frabalho prestado em acréscimo deve ler lugar, por inictativa do traballiador na scinana se-
guinte ou, na sua lalta, por imeiativa da empresa.

7- Para eteitos do numero anterior, qualquer das partes deve inlormar a outra da utihizacio da redugido com
wma antecedéncia minima de 2 dias.

#- A utilizaciio do banco de horas pelo trabalhador nas situacées e que nio ha saldo de trabalho prestade
em acréscime a favor do mabalhader carece de avtotizaciio du empresa, a sobieitar pelo trabalhader com wn
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minimo de 5 dias de antecedéncia, salvo em situagdes de manifesta necessidade do trabalhador, caso em que
aquela antecedéncia pode ser reduzida.

9-No final de cada ano civil devera ser saldada a diferenca entre o acréscimo e a redugio do tempo de tra-
balho, podendo a mesma ser eletuada alé ao final do primeiro trmestre do ano civil subsequente.

10- No caso de no final do primeiro trimestre do ano subsequente nio estar efetuada a compensagéo referida
no nimero anlerior, considera-se saldado a [avor do trabalhador o total de horas nio trabalhadas.

11- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas até ao final do primeiro trimes-
tre ano civil subsequente consideram-se compensadas a favor da empresa.

12- O descanso semanal obrigatério, a isencio de horério de trabalho, a adaptabilidade e o trabalho suple-
mentar ndo prejudicam a aplicagdo do regime de banco de horas.

CAPITULO VII
(Férias, faltas e interrupg¢io do trabalho)

Clausula 30.*

(Direito a férias)

1- O periodo anual de férias temn a duracio de 25 dias (teis, sem prejuizo dos casos especiais de duragdo do
periodo de férias previstos na lei.

2- No ano de cessagio do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o
trabalhador tem direito s férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissdo, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servico prestado no ano do inicio da suspensdo, ndo podendo o seu somatério
ser superior a 25 dias 1tets.

3- A duragio do periodo anual de férias estipulado no presente acordo permanecerd em vigor na medida em
que a duracio total do periodo de (érias resultante da lei n3o seja mais favordvel ao trabalhador.

Clausula 31.°

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sio consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguntes:

a} As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por lalecimento de:

i) Descendente ou afim no 1.° grau na linha reta - Até 20 dias consecutivos;

ii) Cénjuge nio separado de pessoas ¢ bens, de parente ou afim ascendente no 1.° grau na linha reta e de
pessoa com quem o trabalhador viva em unido de facto ou em economia comurm, nos termos da lei - Até 5 dias
consecutivos;

iii) Outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral - Até 2 dias consecutivos.

¢) As motivadas pela prestagio de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a lacto que ndo seja imputdvel ao traba-
lhador, nomeadamente observincia de prescrigio médica no scguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida. doenga, acidente ou cumprimento de obrigacio legal,

e) As motivadas pela necessidade de prestacio de assisténcia inadidvel ¢ imprescindivel a membros do seu
agregado lamiliar, nos lermos previstos na lei;

/) As motivadas por deslocagio a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situacio educativa deste. pelo tempo estritamente necessirio, até quatro horas por trimestre. por
cada menor;

2) As dadas por trabalhador cleito para estrutura de representacio coletiva dos trabalhadores, nos termos da
ler:

hj As dadas por candidato a cargo pablico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As demais que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previslas no ndmero anterior,
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Clausula 322

{Interrupgdo do periodo de férias)

1- As fénas sdo interrompidas pelos periodos a seguir indicados, desde que a empresa seja atempadamente
mformada das respetivas ocorréncias:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragdo desta;

b) Auséncias por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim, nas situacdes previstas na clausula
31.%, namero 2, alinea &), pelo periodo miximo ai previsto;

¢ 2 dias 1teis seguidos em caso de interrupgdo da gravidez ou parto de nado-morto do conjuge do traba-
lhador;

d) Licenga parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por lodo o periodo de duragio deslas; e)
Licenca em situagdo de risco clinico durante a gravidez, por todo o periodo de duracdo desta;

¢ Licenga por interrupcio da gravidez, por todo o periodo de duragao desta;

) Licenga por adogdo, por lodo o periodo de duragiio desta,

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, é equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condigdes andlogas as dos conjuges.

3- Terminados os perfodos de intertupgdo referidos no niimero 1, o gozo das férias recomeca automatica-
mente pelo periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo
gozados ser remarcado por acordo ou, na faita deste, pela empresa, nos termos da lei.

Clausula 332

(Feriados)
1- Os feriados obnigatonos sio determinados nos termos do Codigo do Trabalho.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser substituido por outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.
3- Além dos ferniados obrigatorios, scrdo ainda observados: o fenado municipal do local de trabalho, ou
quando aquele ndo exista, o feriado municipal da capital de distrito e a Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 34 7

(Dispensas de Natal, de Pascoa ¢ no dia de aniversario)

1- Os trabalhadores estio dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira
anterior a0 Domingo de Pdscoa e na véspera do dia de Natal.

2- A empresa pode oplar por encerrar os servigos nos periodos referidos no namero anterior.

3- A empresa confere ao trabalhador, no dia do seu aniversdrio, o dircito de praticar uma jornada didria re-
duzida de 4 horas, a prestar no periodo da manha ou da tarde, consoante a sua escolha.

4- A empresa podera suspender a aplicacdo do regime de jomada reduzida, caso se justifique a presenca do
trabalhador no hordano de trabatho habitual.

5- Verificada a situago prevista no niimero anterior o trabalhador podera praticar uma jornada didria reduzi-
da de 4 horas, no periodo da manhi ou da tarde, consoanle a sua escolha, num dos rés dias dleis subsequentes
a0 dia do seu aniversdrio.

CAPITULO VI
(Retribui¢do e outros abonos)
Clausula 352

(Retribuigio)

1- Considera-se retribuigiio a prestacio que, nos termos do contrato, das nommas que o regem ou dos 1sos, o
trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho,

2- Nio se consideram retribuigiio as prestagdes atnbuidas pela empresa com o intuito de compensar e/ou
antecipar despesas do trabalhador incorridas com a presticao de trabalho, designadamente o subsidio de refer-
¢iio, as ajudas de custo, abonos de viagem ou outras prestagoes cquivalentes, quando suportadas pela cmpresa.

3- A retribuicio base mensal ¢ fixada pelo empregador. tendo em conta o valor minime obrigatorio previsto
no anexo [T para o nivel salarial eny que se enguadra a categoria prolissional do trabalhador.
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4- O pagamento da retribuigdo scra efetuado até ao ultimo dia atil do més a que respeita.
5- Até ao tltimo dia 1til do més a que respeita o pagamento da retribuigdo, a empresa disponibilizara ao
trabalhador um documento comprovative ¢ discriminado da retnibuigio.

Cliusula 36.*

(Delinigoes)
Para efeitos deste AE, entende -se por:

a) «Retribuigio base mensal» a retribuicao certa mensal definida nos termos do anexo II, aplicavel ao grupo
profissional e categona em que se enquadra o trabathador;

b) «Retribuicdo base anual» o somatdrio das retribuig@es base mensais acrescido dos subsidios de férias e
de Natal auferidos pelo trabalhador no ano civil,

¢) «Retribuicio efetiva mensaly a retribuigio base iliquida mensal acrescida de outras preslagdes regulares ¢
periodicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se in-
cluindo, no cntanto, o subsidio didrio de refeicdo, o prémio pecuniirio de permanéncia na empresa, a retribui-
¢iio por trabalho suplementar ou para compensar evenluais saldos do banco de horas, as conlribuiges para o
plano individual de reforma, bem como as prestagies que nos termos legais ndo sdo consideradas retribuicao;

di «Retribuicio efetiva anual» o somatorio das retribuicdes efetivos mensais acrescido dos subsidios de
férias e de Natal aufendos pelo trabalhador no ano civil.

Clausula 37 2

(Subsidio de refeigaa)

1- A titulo de subsidio de refeicio, o trabalhador receberd, por cada dia util de trabalho efetivo, a quantia
indicada no anexo I, a qual pode ser paga pela empresa em numerarto, vales de refeigio ou outro meiv de
pagamento similar.

2- O subsidio de refeicio apenas serd pago se o trabalhador prestar 4 ou mais horas de trabalho diano, in-
dependentemente da moedalidade do contrato de trabalho em questdo ou do regime de organizagdo dos tempos
de trabalbo em vigor.

3- O subsidio de refeigdo nio é devido nos casos em que a empresa custeie ou proceda ao reembolso das
despesas do trabalhador com a refei¢do principal ou nos casos em que haja lugar a prestagio de teletrabalho a
partir da residéncia do trabalhador.

Clausula 387

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias corresponde a um més de retribuigio efetiva mensal.

2- O montante do subsidio de férias ¢ de valor igual ao da retribuicio efetiva mensal a que o trabalhador
tiver direito no més imediatamente anterior ao do respetivo pagamento e, caso haja que proceder a ajustes/
corregdes, estes serdo feitos em 31 de dezembro do respetivo ano ctvil.

3- O subsidio de férias sera pago pela empresa no més de maio de cada ano.

4- Caso o trabalhador solicite 0 pagamento com cinco dias de antecedéncia face ao inicio do gozo das férias
ou o gozo do maior periodo de [énas quando estas [orem interpoladas, o subsidio de [érias serd pago alé ao
inicio das férias.

Clausula 397

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal no valor correspondente a umn més de tetribuicao etetiva
mensal, que serd pago com a retribuigio do més de novembro do ano a que diz respetto.

2- A importincia referida no mimero anterior serd igual i que o trabalhador tiver diretto em 31 de dezembro
do ano em que se vence o subsidio. processando-se nesse més o eventual acerto ao subsidio ji pago, se for
caso disso,

3- Nos anos de admissdo, suspensiio ou cessagio do contrato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional
ao tempo de servico prestado nesse ano.
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Clausula 40.®

(Retribuigdo especifica por isencio de horario de trabalho)

1- As modalidades de isengdo de horério de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a retn
bui¢io especifica, a qual serd calculada sobre a retribuigdo base mensal do trabathador, nos tenmos seguintes:

a) 25 %, no regime de isengio de hordrio de trabalho sem sujei¢do aos limites méaximos do periodo normal
de trabalho:

b) 15 %, no regime de isenciio de horario de trabalho com possibilidade de aumento do periodo normal de
trabalho por dia ou por semana até 5 (cinco) horas;

¢) 7 %, no regime de isencio de horario de trabalho com observancia do periodo normal de trabalho acor-
dado.

2- Os trabalhadores com a categoria profissional de diretor ¢ gestor podem renunciar a retributcdo especifica
por isengio de horario de trabalho.

CAPITULO VIII

(Beneficios)
Clausulad4l.?

(Prémio de permanéncia)

1- A permanéncia na empresa € premiada tendo em atencdo a idade e o nimero de anos de vinculo 4 empre-
sa, Nos termos previstos nos nimeros seguintes.

2- Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos de cinco anos de efetivo exercicio de fungdes
na empresa, tera direifo a um prémo pecuniario equivalente a 50 % da retribuicdo efetiva, que sera pago em
conjunto com a retribuigdo do més em que o facto ocorrer, verificadas as seguintes condigdes cumulativas:

a) Nao ter dado mais que 25 faltas justificadas no conjunto dos 5 anos a que respeita a contagem para atri-
buic¢iio do prémio pecunidrio, salvo as faltas justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo o
dia anterior ao internamento e os 30 dias subsequentes a alta hospitalar, bem como as faltas dadas na sequéncia
de acidente de (rabalho;

b) Tiver obtido média positiva nas avaliacdes de desempenho profissional durante o referido periodo de 5
anos;

¢) Inexisténeia de [allas injustificadas;

d) Incxisténcia de sangdes disciplinares.

3-No ano em que o trabalhador complete 50 anos de idade, e logo que verificados os periodos minimos de
permanéneia na empresa acima indicados em efetivo exercicio de [ungdes, o prémio pecumdno € subslituido
pela concessdo de dias de Heenca com retribuigio em cada ano, de acordo com o esquema seguinte:

a) 3 dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de permanéncia na empresa;

&) 4 dias, quando perfizer 52 anos de idade e I8 anos de permanéncia na empresa;

¢) 5 dias, quando perfizer 54 anos de idade ¢ 20 anos de permanéncia na empresa.

4- Existindo acordo entre a empresa e o trabathador, a licen¢a anual com retribuigio pode ser substituida
pelo pagamento de um prémio pecuniario de valor idéntico a retnbuigio efetiva didria correspondente ao ni-
mero de dias de licenca a que o trabalhador tiver direito.

5- Ao miunero de dias de licenga com retribuigao conferidas nos tenmos do ntimero 3 sdo deduzidas as faltas
dadas pelo trabalhador no ano civil antenior, salvo as seguinles:

a) As justificadas, até 4 por ano,

b) As dadas por morte de filhos, do conjuge ou de pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador em
condigdes andlogas as dos conjuges;

¢) As laltas justificadas que decorram de intemamento hospitalar, incluindo o dia anterior ao iternamento
¢ us 30 dias subsequentes a alta hospitalar;

d) As faltas dadas na sequéncia de acidente de trabalho.

G- No ano em que o trabalhador retina os requisitos minimos exigidos para requerer a relorma por velhice ¢
o nio fizer. perde o direito ao prémio pecunidrio ou 4 concessie de dias de licenca com retnbuiciio previstos
TIiEs NUITETOS E]T]ll_'ril]rl_'.‘i.

7- A contagem dos maltiplos dos 5 anes de penmanéneta do trabalhador na empresa & feia por referéncia o
data de micio do contrate de trabalho,
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Clausula 42.#

(Complemento ao subsidio por doenga)

1- A empresa obriga-se a pagar ao trabalhador, quando se encontre doente, com incapacidade temporaria
para o trabalho certificada pelos servicos competentes para o efeito, um complemento do subsidio por doenga
de montante igual & diferenga de valor entre a retribuigio efetiva mensal ¢ o subsidio de doenga que esla enti-
dade The concede, de acordo com o disposto na presente cldusula.

2- O mesmo se aplicari aos casos de assisténcia a (amilia, nomeadamente de assisiéncia a filhos menores de
12 anos de idade ou, mdependentemente da idade, a filhos com deficiéncia ou doenca cronica.

3- 0 valor do complemento de subsidio de doenca esta limitado a 35 % da retribuigdo efetiva mensal do
trabalhador.

4- Atitulo de adiantamento, e em conjunto com o valor do subsidio de doenga que o trabalhador tenha direito
a receber da Seguranga Social, a empresa pagaré ao trabalhador o complemento previsto na presente clausula.

5- A aplicagiio desta cliusula ndo confere ao trabalhador o direito de receber uma compensagdo superior a
sua retribui¢do mensal liquida.

6- Sempre que a incapacidade temporiria para o trabalho por motivo de doenga determinar a perda total ou
parcial do Subsidio de Natal, a empresa adiantara ao rabalhador o respetivo valor.

7- No caso de os servigos de Seguranga Social pagarem o subsidio de doenca diretamente ao trabalhador, o
trabalhador estd obrigado a entregar a totalidade do valor recebido 4 empresa no prazo de 8 dias apos o rece-
bimento, constituindo o incumprimento desta obrigago infracio disciplinar grave e fundamento para perda
do beneficio previsto na presente clausula com efeitos imediatos, salvo em caso de justo impedimento ¢ desde
que justificado por documento idéneo.

§- O pagamento pela empresa do subsidio de doenga devido pela Seguranca Social nos termos dos nimeros
1 e 2 desta cldusula € considerado abono por conta da retribuigdo do trabalhador, podendo a empresa proceder
i compensagio deste valor com crédito que tenha sobre o trabalhador, designadamente quando o trabalhador
ndo o restitua volunlanamente nos termos previstas no n.* 7.

Clausula 43.°

(Complemento por acidente de trabalho)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenga profissional, a empresa ga-
rantira ao trabalhador a retribuigéo efetiva mensal e o subsidio de refeigio liquidos, devidamente atualizados.
correspondentes a sua categoria profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- Ao pagamento a cargo da empresa, por efeito do disposto no nimero anterior, serdo deduzidos os valores
das indernnizagoes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 442

(Scguro de saude)

1- A empresa fica obrigada a contratar um seguro de saide que garanta, em cada anuidade, aos trabalhado-
res em eletividade de lungdes, bem como aqueles cujos contratos de lrabalho eslejam suspensos por motive
de doenga, dc acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de internamento ¢ ambulatério.

2- O seguro previsto no nimero | fica syjeito as condigdes estipuladas na apolice, nomeadamente no que
respeila aos capitais seguros, 8 delimilagio do dmbilo de cobertura, exclusoes, franquias, copagamentos e
periodos de caréncia, tendo como referéneia o previsto no anexo IV.

Clausula 452

{Seguro de vida)

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes. bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de
vida que garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de relonna por mvalides nos termos a
seeulr indicados e de acordo com o respetivo facto gerador:

aj 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorride ao servigo da empresa, meluindo i ifineie;

b) 75 000,00 € se resultar de outro Lipo de acidente;

e S0 000,00 € nos reslanles casos,

2- Os montantes das indemnizacoes obtidas por aplicagiio do previsto nos ndmeros anteriores seriio reduzi-
dos proporcronalhimente no caso de trabatho g tempo parcial.
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3- A indemnizagdo a que sc refere os mimeros anteriores serd paga ao proprio trabathador no caso de refor-
ma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por cle forem designadas como beneficiarios. Na falta
de beneficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultdnea, a respetiva indemnizagio sera paga
aos herdeiros legais do trabalhador.

4- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador devera consultar as condigdes gerais e
particulares da apoiice em cada momenlo em vigor.

Cliusula 46.°

{Condigies nos segurus proprios)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo em situacio de reforma e pré-reforma, beneficiam
cm todos o0s seguros em nome proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos, con-
soante se trate, respetivamente, de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se outras condighes
mais favoravels estiverem previstas na empresa.

Cliusula 472

(Apoiv escolar)

I- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis menores a seu cargo
em idade escolar, matriculados em estabelecimento de ensino basico ou secunddrio da rede escolar autorizada
pelo ministério competente, (ém direilo a receber da empresa uma comparticipagio nas despesas escolares do
educando.

2- As comparticipagdes referidas nos nimeros anteriores tém o valor a seguir indicado, atribuido em fun¢io
do ano escolar em que o educando estd matriculado:

a) Creches e pré-escolar: ........ rerereennennees 40,00 €
b) 1.° ciclo do ensino bésico (1.° a 4.° anos): > 50,00 €;
¢j 2.7 ciclo do ensino béasico (5.9 e 6.° anos): 80,00 €;
d) 3.7 ciclo du ensino basico e ensino secundano (7.7 a 12.° 'mﬂs) ............... 120,00 €;
¢) Ensino politéenico e universitario (com limite de 25 aN08): i cseisessereses 120,00 €.

3- O pagamento da comparticipagio devera ser solicitado no periodo compreendido entre 15 de julho e 31
de outubro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢io depende da verificacdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior,

b) Nio ser atribuido por qualquer outra entidade, em relagdo ao mesmo ano escolar e educando, subsidio,
comparlicipagdo ou outra forma de apoio com idénlica finalidade;

¢) O trabalhador tenha obtido informacéo positiva na avaliagdo de desempenho profissional referente ao ano
civil anterior ao da solicitacdo da comparticipagdo;

d) O trabalhador nio tenha sido punido disciplinarmente nos ultimos doze meses, nem contra ele esteja
pendente agdo diseiplinar 4 data da solicitagio da comparticipagdo.

4- A empresa, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condigbes e dos re-
quisitos exigidos para atribuicdo da compensacao e suspender o respefivo pagamento enquanto os documentos
solicitados ndo lhe forem entregues.

5-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comparticipacio serd paga no prazo de 30 dias apos a
data em que fo1 solicitada, podendo a empresa optar por desonerar-se desta obrigaciio mediante a atribuigdo
de «vale educagiion, ou «vale ensinoy ou outra modalidade com fim 1déntico, cujo valor nio seja inferior ao
apoio a que o trabathador tem diretto nos termos desta clausula.

6- O disposto na presente clausula é também aplicivel, com as necessarias adaptagdes, as situacdes de en-
sino especial.

CAPITULO IX
(Plano de poupanca e pré-reforma)
Clausula 482

{PLino individual de relorma)

1- Todos vs trabalhadores em eletividade de Bmedes. hem como aqueles cuyos contratos de trabalho estejam
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suspensos por motivo de doenga ou de actdente de trabalho, benefictam de um plano individual de reforma em
caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranga Social, o qual integrard ¢ substifuira
quaisquer outros sistemas de atribuicio de pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos de regu-
lamentagio coletiva de trabalho aplicdveis 4 empresa.

2- O plano individual de reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no anexo V deste AE.

Clausula 492

(Iniciv das contribui¢des)

A primeira contribuigdo anual da empresa para o plano individual de reforma venficar-se-a no ano seguinte
aquele em que o trabalhador complete 2 anos de prestacio de servigo efetivo na empresa, exceto quando o
trabalhador ja tenha prestado atividade noutra empresa do setor segurador e, ao servigo dessa empresa, tenha
prestado pelo menos 2 anos de trabalho efetivo, situagdo em que se iniciardo de imediato as coninbuigdes.

Clausula 50.*

{(Pré-reforma)
[- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-4 o regime legal da pré-reforma, devendo o respetivo
acordo ser efetuado por escrito e conter:
a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes
£) Data de inicio da pré-reforma;
¢} Direitos ¢ obrigacdes de cada urna das partes;
d) Valor da prestacido anual da pré-reformna;
e) Modo de atualizagdo da prestagio;
) Numero de prestagoes mensais e que serd paga.
2- Para além das situacdes previstas na lei, o direito as prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o
trabalhador preencher as condi¢des legais minimas para requerer a reforma por velhice.
3- A contribui¢dio da empresa para o plano individual de reforma referido nas clausulas anteriores cessa na
data da passagem a situagdo de pré-relorma do trabalhador, salvo acordo das partes em contririo.

CAPITULO X
(Ajudas de custo)
Clausula 51.*

{Pagamento de despesas de servigo em Portugal)

1- A empresa pagara ao trabalhador as despesas cfetuadas em servigo ¢ por causa deste nos termos dos
numeros seguintes.

2- As despesas de deslocagdo em servigo de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das locali-
dades em que presta normalmente servico, sdo por conta da empresa, devendo ser sempre garantidas condigaes
de alimentacio ¢ alojamento condignas, tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo I1L

3- O trabalhador podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas na base
dos valares fixados no anexo IIL.

4- Fm alternativa ao disposto nos nilmeros anteriores, a empresa poderd optar pelo reembolso das despesas
incorridas pelo trabalhador mediante a apresentag¢o dos respetivos comprovativos, devendo para o efeito co-
municar tal opeiio ao trabalhador até ao micio da deslocacio,

5- Os trabalhadores que utilizarem automaveis ligeiros proprios ao servico da empresa terdo direito a rece-
ber por cada quilometro efetuado em servico o valor constante do anexo IIL

Clausula 52.7
(Pagamentn de despesas de servigo no estrangeira)
|- Nas deslocacdes ao estrangeiro em servico. o trabalhador tem direito a atribuiedo de ajudas de custo ou a

ser reembolsado das inerentes despesas, confonne opeio da empresa, tendo por referéncia os valores minimos
fixados no anexo 111
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2- A empresa reembolsara o trabalhador das despesas extraordindnias em que tenha incorrido ao servigo da
empresa, desde que as considere necessdrtas, adequadas ¢ proporcionais aos fins visados pela deslocagio e
mediante a apresentacdo dos respetivos comprovativos.

Clausula 537

(Quebras de caixa)

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos
em dinheiro sera coberto pela empresa até ao himite de 2500,00 € anuais.

CAPITULO XI
(Vicissitudes contratuais)

Clausula 54.%

(Licenga sem retribuigio)
1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuigao.
2- O periodo de licenga sem retribuigdo, autorizado pela empresa, contar-se-a para todos os efeitos de anti-
guidade.
3- Duranle o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacio de trabalho.
4- O trabalhador a quem for concedida licen¢a sem retribui¢do mantém o direito ao lugar.

Clausula 55*

{Cedéncia ocasional)

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus trabalhadores, contratados por tempo indeterminado,
a empresas juridica ou economicamente associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de
empresas de que cla faga parte, ou a entidades, que independentemente da natureza socictdria, mantenham
estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores manifestem, por escrilo, o seu acordo & cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contralo escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessionana, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva duragdo.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de dire¢iio do cessiondrio, mas mantém o vinculo contratual
inicial com o cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua duragfio micial ou reno-
vada scr supcrior aos limites previsto na len.

CAPITULO X1
(Saide e seguranga no trabalho)

Clausula 56.*

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servicos de medicina no traballo, disponibilizados pela empresa
nos termos da lei, para efeitos de prevengdo da seguranca e sadde no trabalho.

2- A empresa ita organizar a realizagdo dos seguinles exames de saude:

a) Exames de admissdo, sem prejuizo dos casos de dispensa previstos na lei

b) Exames periodicos, anuais para os menores e para vs trabalhadores com idade superior a 45 anos, e de 2
em 2 anos para os restantes trabalhadores:

¢) Fxames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho que
possam Ler repercussio nociva na sande do rabalhador, bem como ne caso de regresso ao trabalho depors de
uma auséncia superior & 30 dias por motivo de doenga ou acidente.

3- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerio dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da

retribuicio, qualquer que seja o tempo despendido para o eferto.
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4- Em caso de acidente de trabalho ou docnea sibita no local de trabalho, a empresa devera assegurar os
imediatos ¢ indispensavels socorros médicos e farmacéuticos, bem como o transporte ¢ demais cuidados ade-
quados.

Clausula 572

(I'rncipios gerais)

1- Todas as instatagdes deverdo dispor de condigdes de seguranga e prevengio contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade ¢ salubridade que permitam reduzir a fadiga e o
nsco de doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranga dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no niimero anterior, deverd ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes
naturais c/ou artificiais em matéria de arcjamento, ventilagdo, iluminagdo, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalacdes de trabalho, sanitanias e outras e respelivos equipamentos, devem ser convenienlemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que a empresa proceda a desinfe¢des das instalagdes com produtos toXicos devera respeitar as
indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranca recomendadas pelo respetivo [abricante para reuti-
lizagdo das arcas afetadas.

5- Os (rabalhadores e seus 0rgdos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de segu-
ranga e satde a realizagdo de inspegdes sanitdrias através de organismos ou entidades oficiais ou parliculares
de reconhectda idoneidade ¢ capacidade téenica, sempre que se verifiquem quaisquer condigdes andmalas que
possam afetar de imediato a saude dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecio e reposi¢io das condigdes de salubridade sdo da exclusiva responsabi-
lidade da empresa, quando por este autorizados.

CAPITULO X1II

(Atividade sindical)

Clausula 58.*

(Atividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribuigdes, a empresa reconhece aos sindicatos os seguintes tipos de atuacio:

a) Desenvolver alividade sindical no inlerior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
das comissdes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunicagio do respetivo sindicalto;

#) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de Orgdos sociais de associacdes sindicais, do tempo necessario para, dentro ou
fora do local de trabalho, cxercerem as atividades inerentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer
direito reconhecido por lei ou por este AE;

d) Dispor do tempo necessdrio ao exercicio de tarefas sindicais extraordindrias por periodo determinado e
mediante solicitacies devidamente fundamentadas das diregfes sindicais. sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por let ou por esle AE;

¢) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalagdes adequadas para o cxereicio das fungdes
de delegado ¢ de comissdo sindical, devendo ter, neste tltimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da drea para o efeito;

f Realizar reunides, fora do hordrio de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convecadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga adotadas pela empresa;

2) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o herdno nornmal, até ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na ler ou neste AE, desde que assegurem o regular funcionamento
dos scrvicos que nile possam ser interrompidos ¢ os de contacto com o pablico:

i) Alixar. no interior da empresa e em local apropriado, reservado paga o eleito, informacaes de interesse
sindical ou profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do AE ¢ das leis sobre matéria de lrabalho.

2- Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser trans-
fenidos para local de trabalho situado fora da drea da sua representacio simdical
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Clausula 592

{Trahalhadores dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes executivas nos sindicatos, quando por estes requisi-
tados, manterdo dircito & remuneragdo ¢ demais direitos e regalias consignados neste AE ¢ na lei, como se
estivessem em efetividade de servigo, de acordo com o previsto nos nimeros seguinles.

2- Os sindicatos 1ém o dircito de requisitar, no scu conjunto, com remuneracao mensal integral paga pela
empresa, um dirigente, desde que haja acordo nesse sentido da ernpresa.

3- No caso de existirem situagdes de requisigiio por parte dos sindicatos que colidam com o limite previsto
na presente cliusula, serd dada prioridade a associagiio sindical mais representativa na empresa, de acordo com
o numero de trabalhadores que efetuam o pagamento da quota sindical por desconto na retnbuigio mensal.

4- O regime previsto nesta cliusula ndo pode prejudicar os direitos decorrentes da lei.

Clausula 607

(Quotizagio sindical)
1- A empresa procederd, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical ¢ enviard essa impor-
tancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.
2- A empresa devera enviar, até ao limite do prazo indicado no nimero anterior, o respetive mapa de quoti-
zagdo devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de caleulo.

CAPITULO X1V
(Comissdo paritaria)
Clausula 61.7

B (Comissdo paritaria)

1- E instituida, no ambito do presente AE, uma comissdio paritariz integrada por representantes dos sindica-
tos oulorgantes e igual namero de representantes da empresa, a qual sdo atribuidas competéncia para interpre-
tar e integrar as clausulas do AE.

2- A cornissio paritaria reunira a pedido de qualquer das entidades outorgantes ¢ podera deliberar desde que
estejam presentes todos os membros que a compdéen.

3- 80 serdo validas as deliberagoes tomadas por unanimidade.

4- Na ordem de trabalhos da primeira reunido da comisso paritaria, devera constar elaboragio do respetivo
regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
(Disposicoes finais)
Clausula 62.°

(Reclassificacdo prolissional)
I- Com a entrada em vigor deste AE, proceder-se-a automaticamente a reclassificagio profissional nos ter-
mos do anexo VI, tendo em conta as fungoes gue o trabalhador efetivamente exerce.
2- Nio pode haver diminui¢do da retribuicdo base ou da retnbuigio efetiva auferida a data de entrada em
vigor do presente AE.

Clausula 63

{Sucessao de convengdes coletivas)
I- As Partes acordam que ficam expressamente ressalvados os efeitos atribuidos por aplicacio de instrumen-
to de regulamentacio coletiva de trabalho aplicavel a empresa no gue respeita:
a) Ao valor acumulado dos prémios de annguidade vencidos até 31 de dezembre de 2013, o qual sera
mantido como componente fixa da retribuigdo, nao podendo ser absorvido por aumentos da tabela salarial
verificados apos aguela data,
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b) Ao valor dos suplementos de retribuicdo auferidos pelo trabalhador em 15 de janeiro de 2012, o qual sera
mantido na retnbuigio e podera ser absorvido por aumentos salanais futuros quando deixem de se verificar as
sitragdes que determinaram a atribui¢dio desses suplementos.

2- Os direilos e efeilos decorrentes de instrumentos de regulamentacio coletiva anteriommente aplicavels
que nio sejam expressamente ressalvados cessam a sua vigéncia com a entrada em vigor do presente ALY, na
medida em que este ¢ globalmente mas favoravel.

Cliusula 642

(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste AE se utilize qualquer das designacdes trabathador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.
Clausula 65.

{Aplicagdo do AE a trabalhadores nio sindicalizados)

Os trabalhadores ndo filiados em qualquer sindicato s poderdo beneficiar do presente AE, nos termos da
le1, desde que expressem formalmente essa opgdo nos trés meses seguintes a entrada em vigor do mesmo ou
apos o inicio de vigéncia do respetivo contrato de trabalho, se posterior.
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ANEXO 11

(Retribuiciio base ¢ subsidio de refeigio)

Tabela salarial para 2023

22 fevereiro 2023

Nivel salarial | Retnbuigéio base mensal anterior Retribuigdo base mensal
18 297408 € 305735€
17 265516€ 272950 €
16 2421,42€ 248921 €
15 2 283,66 € 234760 €
14 209314 € 2151,74¢€
13 200632 € 206249€
12 1 85771 € 190972 €
11 165867 € 1 705,11 €
10 148704 € 1 528,67 €
9 1369,74€ 140810 €
8 1 308,84 € 134548 €
7 1170,75€ 120353 €
6 104280 € 1072,00 €
5 977,34 € 1 004,70 €
4 911,87€ 937,40 €
3 818,86 € 841,78 €
2 725,86 € 791,00 €
1 T05,00€ To8,00 €

A) Subsidio de releigao

Subsidio diano de refeigfio para 2023 (cldusula 37.7): 10,75 €.

A tabela salanial € o valor de subsidio de releicio constantes das alineas anteriores produzem efeitos a

partir 1 de janeiro de 2023,

(Outras cliusulas de expressao pecuniaria)

B) Produgio de efeitos

ANEXO IT1

Clausulas Valores
Cliusula 51." - Valor das despesas de servigo em Portugal- 2023
Por diana completa 7520 €
Refeigdo solada 12,10 €
Dormida ¢ pequeno-almogo 4950 €
Clausula 51." - Valor por km 040¢C
Clausula 32 % - Valor didno das despesas de servigo no estrangeino

14891 ¢ |
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ANEXO IV

(Condig¢des de referéncia do

[ ]
[ =]
==

-
-2

P~

seguro de saide)

22 fevereiro 2023

Na rede Fora rede
Cap. mix. AdvanceceCare
(arantias ano.'pes. Outras condigdes
5 5 Pessos 5
segur Fessoa Segurador Lssoa Segurador
segura sepura
Limite fora de rede méx.
. . . . 7,00 € garantimos os trata-
Assisténcia médiea hospitalar | -3 590 9 10 % 90 % 30% 70% | mentos welativos a mio ia,
CF 00 ' P
(CF00) hipermetropia e astigmatismo
se == 4 dioptrias
Assisténcta médica
ambulatona
{CEOD 12,50 € 100 %
Consultas
Consultas urgéneia 2500€ 100 %a
20 % Limite comparticipagao
Andalises cli.nicas. N Min 80% de consultas fora de rede
(co-pagamento p/analise) L.00 € 50,00 € ¢ os tratamentos de
: medicina fisica e reabilita-
Anatomia patolégica so0000€| 7S0€ 100 % 40 % 609 | §40 50 estdo garantidos cm
i caso de AVC. Pos cirurgia ¢
RX 750 € 100 % acidente - Limite 15 sessoes.
o Cincsiterapia garantida por
Ecografias 1250€ 100 % doenga respiratoria - Limite 6
sessbes
TAC 17.50 € 100 % ¥
RMN 63,01 € 100 %
{r.'.ilamr.:ntus_ Li.c n:edu.:ma 8.00€ 100 %
fisica e reabilitagio
Oulras despesas 10 % 90 %
Estomatologia (CE 03)
1300E 100 %
Consultas e tratamentos prvista
Priteses estomatoldgicas,
EAL; Aparelhos A0 % T0 %
300,00 €
Ortoddéneia e manutengio: 10 % 90 %
Implantes; Tratamentos
Profilaxia ¢ cirurgias
1 000,00 €
Proteses e orioteses (CF (14)
Acesso 208 pregos con- 70 % 80 v
— vencionados da rede '
Onolt-.-s:s oltalmolagicas 150.00 €
Limite anual
10 %
i,
. - Linute fora de rede max. -
Partos (CF 05) 300000 €| 25000 € 100 % 0 % 80 %[ Sie eI A
mix. T
0000 €
E‘E;Ehl::.?um A PeEOas Hirmitado 15.00F Co-pagamento por vistta médica dJomahiana

27 apmido meédien (CT 14

Thmitada
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ANEXOV

(Plano individual de reforma)

1- Tendo em conta o disposto na cliusula 48 #, a empresa efetuara anualmente contribuigdes para o plano
individual de reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a retribuigdo base anual do trabalhador.

2- A empresa definira o ou os produtos em que se materializara o plano individual de reforma a que se re-
fere o presente Anexo e estabelecera as regras ¢ os procedimentos necessarios a implementacao e gestio dos
Mesmos.

3- O planc individual de reforma devera prever a garantia de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranca Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

S- Ao resgaste aplicar-se-i o regime previsto no Codigo do [mposto Sobre o Rendimento de Pessoas
Singulares, nomeadamente, no que respeita a conversio em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome
do trabalhador de pelo menos dois tergos do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situagio de reforma,
tera direito apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efeluadas pela empresa, havendo lugar 4 transle-
réncia desse montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

7- As ransferéncias a que se refere o namero anterior so podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra 0s requisitos previstos neste AE, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de ongem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensdes.

8- Se a cessagio do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pela
empresa com fundamento em lesiio de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no ntimero 6, até ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autori-
zagdo expressa para que seja efetuada a compensagdo total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem
i compensagio, enquanto ndo transitar em julgado a decisdo sobre o despedimento.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverle para os beneficidnos designa-
dos pelo trabalhador ou, na lalla de designagio, para os seus herdeiros legais.

10- Caso o plano individual de reforma e a lei o permitam, o trabalhador poderd efetuar contribuigdes vo-
luntanas para o mesmo.
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ANEXO VI

22 fevereiro 2023

Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT publicado no Boletim do Trabatho e
Emprego, n.” 2, de 15 de janeiro de 2012 e as categorias deste AE

Grupo

Categonas neste AE

Fungdes (ilustrativa) neste
AL

Nivel
salarial
neste AE

Categonas no CCT
2012

Banda
salarial no
CCT 2012

Gestio

Dhrector(a) coordenador(a)

Director coordenador(a)

18

N/A

NIA

Responsavel area grau I11

Responsavel drea grau T1

Responsavel drea grau T

Chefe de servigos
Responsavel auditoria
Responsavel comercial
Responsavel técmco(a)
Responsavel comunicagio
Responsavel informédnco
Responsdvel juridico
Responsavel marketing
Responsavel organizagio
Responsavel produgiao
Responsavel recursos hu-
mdanos

Responsavel financeiro(a) &
administrativo(a)
Responsavel sinistros

17

Gestor comercial

16

Gestor cometcial

Gestor operacional

Coordenador(a) grau IT1

Coordenador(a) grau IT

Coordenador grau 1

Chefe de secgiio
Coordenador auditoria
Coordenador comercial
Coordenador comunicagio
Coordenador financeiro
Coordenador informédtico
Coordenador yuridico
Coordenador marketing
Coordenador orgamizagdo
Coordenador produgio
Coordenador recursos
humanos

Coordenador sinistros
Coordenador técnico

14

13

12

Coordenador
operacional

Téenico

Téemeo(a) grau IV

Grestor{a) comerciul
Analista

Auditor{a)

Atuario

Jurista

Programador(a)
Técnico(a) comurncagio
Técnico(a) marketing
Técnico(a) recursos humanos
Gestor(a) de projetos
Téemico(a) nsco
Teenico(a) produto
Técnico(a) inlormanco
Téenico(a) organizagio
Tecnicola) seguranga
Subseritor(a)

15

Gestor técnico/
operacional/
comercial
Coordenador
operacional
Técnico
especialista
operacional

B

D
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Técnico comercial Gestor tecatco
. Coordenador
Subsentor(a) operacional
Técnico(a) grau 11 Técnico de cobrangas 13 EE ccialista
Perito de fraude o Eracional B
Técnico{a) financeiro(a) TP: .
= éenico C
=4
.E ¥ 3 .
é Técnicofa) grau 11 Analista legal 1 ESS:::%:;? D
coss Subscritor(a} 10 opera
I'écnico
Coordenador E
Teenico(a) grau 1 Técnico de cobrangas 9 operacional
(e Téenico(a) financeirofa) 8 Especialista
operacional
Coordenador
“specialista operacional grau 10 operacional
v Gestor(a) acordos Especialista
Geslor(a) produgido operacional
Especialista operacional grau (Jestox.(a_) SILIStros 8 Especialista D
= i Espec:?l}sta operactonal 7 operacional E
= - — = Secretano(a) - —
.% Lspecialista operacional grau Técnico(a) administrativo(a) 6 I-_Sp-.-cu_zhsla
g | I Técnicoa) comercial operacional
& - . Especialista
Especialista operacional grau [ 5 operacional
Assistente operacional grau [Tl | Administrativo(a) 4
Assistente operacional grau IT | Assistente 3 Assistente F
Operador(a) operacional
Assistente operacional grau | | Assistente de sinistros 2
‘2 | Auxiliar geral 1 Auxiliar geral G
o

Celebrado em Lisboa, no dia 25 de janeiro de 2023.

Pela ATG Europe S_A. - Sucursal em Portugal:

Ana Gradiz Correia, procuradora.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, presidente da diregdo, na qualidade de mandataria.
Mario José Rubio de Oliveira e Stlva, 1." vice-presidente da direcao, na qualidade de mandatirio.
Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de Mandataria - Advogada.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de mandatanio.
Flisabete Dourado da Silva Lima, na qualidade de mandatdria.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, all. 15 do livton.” 13, com o n.” 4042023, nos termos do artigo 494.°
do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Viking Cruises Portugal, SA e a Federacio de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracao salarial ¢ outras

Alteracio salarial e outras do acordo dc cmpresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22
de janeiro de 2021, e posteriores alteragdes, a Gltima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 48, de 29 de dezembro de 2021.

CAPITULO I
Area, imbito e vigéncia
Clausula | #

Ambito e drea

1- O presente AL aplica-se em todo o territério nacional & empresa Viking Cruises Portugal, SA, adiante
designada por empresa, ¢ aos trabalhadores das categonias profissionais nele previslas que preslam servigo
em terra ou como tripulantes das embarcagdces, associados nas organizacdes sindicais outorgantes, bem como
aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 62.* (Adesdo individual ao contrato).

2- Este AE vigora apenas para a empresa oulorgante ou para outras empresas que a ele venham a aderir, com
embarcagdes a operar nos cursos fluviais portugueses em atividades maritimo-turisticas ou com operagdes
turisticas em terra.

3- Para cumprimento do disposto na alinea gJ do nimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, declara-
-se que seriio potencialmente abrangidos pela presente convencdo coletiva de trabalho uma empresa e cento ¢
scssenta trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, demiincia e revisio
1- Mantém a redagdo em vigor.
2- As tabelas salariais e as clausulas de expressiio pecuniana serdo renegociadas anualmente, produzindo
eleitos entre 1 de janeiro ¢ 31 de dezembro do ano civil imediata.
3- Para cfeitos do disposto no numero anterior, as labelas salariais e as clausulas de expressao pecunidria
produzem efeitos a | de janeiro de 2023.
4 9- (Mantém a redacdo em vigor.)

Clausula 514

Subsidio de refeicin
1- Os trabalhadores administrativos, ¢ os trabathadores maritimos quando néo estdo em operagio, 1€m di-
retto 4 um subsidio de refeigiio no valor de 7,55 €. por cada dia de trabalho efetivamente prestado, podendo a
Viking Cruises Portugal, SA livremente optar por pagar o subsidio de refeigiio de forma pecunidria ou atraveés
de rickers ou cartdes de refeicio.
2 a3 (Mantém a reducdo em vigor)
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Cldusula 522

Alimentagio a bordo
1- (Maniém a redagdo em vigor.)
2- Quando a empresa, por qualquer motivo, ndo fomecer a alimentagio, os tripulantes tém direito a uma
prestaciio pecuniana dos seguintes montantes:
— Pequeno almogo e 3.80€;
— Almogo e jantar ...... > e e R 0,50 €;
— Ceia .. 3,80 €
3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 98.*

Aumento minimo

1- Com a entrada em vigor da presente convengdo coletiva e das tabelas salaniais constantes do anexo III,
¢ parantido a todos os trabalhadores com antiguidade superior a doze meses, um aumento minimo de 2,0 %
sobre o valor da retribuigiio base auferida no més anterior a producéo de efeitos de cada uma das novas tabelas
salariais.

2- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores que tenham sido admitidos ao servigo no
ano da entrada em vigor das novas tabelas salariais.

Nota: As cliausulas ¢ anexos que ndo sdo objeto da presente revisio mantém a redagio em vigor.

ANEXO III
Tabelas de retribui¢des base mensais

(Em vigor de 1 de janeiro de 2023 a 31 de¢ dezembro de 2023)

A - Area maritima, operacional e comercial

Lscaloes salanais

Niveis Categonias profissionais
A B C D E F G
Mesue trafego local
1 Diretor cruzeiro 11 1 191,00 1 227,00 1 264,00 1 302,00 1 342,00 1 383,00 142500

Chefe de servigos operacional 11

Chefe cozinha

It Chefe de servigos operacional 11 112400 | 115800 | 119300 | 122900 | 1266.00 | 130400 | 134400

Maguimsta pratico 1.7

Chefe pastelciro

Chefe de servigos operacional |
I 1 056,00 | 088,00 | 112000 | 113500 | 1190.00 [ 1226.00 1 263.00
Diretor cruzeiro [

Téenien operacional 111

v Subchefe de cozinha 988,00 1 O18.00 1 049,00 I D8 L.00 L 114.60 | 148,00 | 13,00
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Assistente bordo 11

Assistente diretor cruzeiro [1

Camaroteiro chefe

Chefe de bar

Chete de recegio

Chele sala

Cozinheiro 1.7

Magquinista pratico 2.7

Téenico operacional 11

1 005,00

1 036,00

1 068,00

1101,00

1135,00

1 170,00

Assistente bordo [

Assislenle diretor cruzeiro |

Cozinheiro 2.7

Empregado bar 1.7

Empregado mesa 1.7

Magquinista pratico 3.7

Rececionista

Técnico operacional [

933,00

961,00

990,00

1 020,00

1 051,00

1 083,00

1 116,00

Ajudante maquinista

Assistente operacional [

Marinheiro TL

837,00

863,00

889,00

916,00

944,00

973.00

1 003,00

VI

Ajudante cozinha

Camaroteiro

Coznheiro 3.7

Emprepado bar 2.7

Empregado mesa 2.*

Marinheiro 2. TL

Vigia IT

808,00

833,00

858,00

884,00

911,00

939,00

963,00

Ajudante de bar

Assistente operacional |

Copeira 1

Vigia |

206,00

831,00

856,00

RR2.00

909,00

Copeiro

767,00

791,00

815,00

840,00

866,00

§92,00

919,00
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B - Area de gestdo e administrativa

Fscaldes salariais
Niveis Categorias prolissionais

A B C D E F G

I Dirctor I1 180600 | 186100 | 191700 | 197500 | 203500 | 2097,00 | 2 160,00

Chefe de servigos [IT
1T 1437,00 1 421,00 1 526,00 1 572,00 1 620,00 1 669,00 1 720,00

Téenico olicial de contas 1

Chefe de servigos [I

111 Diretor [ 118000 | 121600 | 125300 | 1291,00 | 1330,00 | 1370,00 | 1412,00

Téemico oficial de contas [

Assessor diregdo [T

Chefe de servigos |
v 104300 | 107500 | 1108,00 | 114200 | 1177.00 | 121300 | 1250,00
Téenico admimstrativo 111

Técnico informatica 11T

Assessor diregdo [

Secrctanio [1
v 97500 | 100500 | 1036,00 | 106800 [ 1101,00 | 113500 | 1170,00
Técnico administrativo 11

Téenico informatica I1

Secretario |

V1 Técnico administrativo 1 904,00 932,00 961).00) 989,000 | 109,00 1 050,00 L DR2,00

‘T'éenico informatica |

Assistente administrativo [T
VII 837,00 263,00 889,00 216,00 944,00 973,00 [ 003,00
Telefonista'tececionista 11

Assistente administrativo |

Awaliar administrativo [1
VI 770,00 794,00 818,00 843,00 860,00 896,00 923,00
Empregado limpeza 11

Telefonistasrececionista

Auxiliar administrativo |
X - 762,00 785.00 809,00 834,00 860,00 886,00 13,00
Empregado limpeza [

Vila Nova de Gaia, 26 de janeiro de 2022.

Pela Viking Cruises Portugal, SA:
Penilo Jorge Veloso Fonseca, na qualidade de administrador unico.

Pela Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representagio dos seguintes
Sindicatos filiados:
— SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiats da Marnnha Mercante;
— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, [nddstrias ¢ Energia;
— SEMM - Sindicato dos Engenhetros da Marimha Mercante:
— SMMCMM - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante.

Antanio Alexandre Picareta Deleads. na quahidade de mandatdrio.

Depasitado em 8 de fevereiro de 2023, a 1 15 do hivro 0. (30 com o " 42,2023 nos ternos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n' 772009, de 12 de tevereno.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1- ESTATUTOS

Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagio Civil - SNPVAC - Alteragio

Alteragido de estatutos aprovada em 20 de janeiro de 2023, com 1ltima publica¢io no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 5, de & de fevereiro de 2014.

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.2

Designagio, natureza e dmbito

I1- O Sindicato Nactonal do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil - SNPVAC, adiante designado por SNPVAC
ou sindicalo, ¢ a assoclagio sindical representaliva dos trabalhadores nela filiados, e que exer¢am a atividade
profissional referida no mimero seguinte, em consondncia com os presentes estatutos.

2- O sindicato representa os trabalhadores que exer¢am a profissdo de tripulante de cabine em empresas com
sede, basc ou representagdo em territorio nacional, nos termos do estabelecido em regulamento do associado,

3- O sindicato € dotado de personalidade juridica, administracio ¢ funcionamentos auténomos, abrangendo
todo o territorio nacional.

Artigo 2.°

Sede e delegagies
1- O sindicato tem a sua sede na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.” 90, 1700-031 Lisboa, concelho de
Lishoa.
2- Por deliberaciio fundamentada da assembleia geral, a sede do sindicato poderd ser alterada, dentro dos
limites da Arca Metropolitana de Lisboa.
3- O sindicato podera criar, por proposta da direg@o ¢ deliberagio da assembleia geral, delegacoes ou outras
formas de representagio noutras localidades,

Artigo 3°

Principios
) sindicate:
a) Rege a sua aciio pelos principios da liberdade sindical, do sindicalismo democritico e da solidanedade
entre todos os assoctados, baseado na eleigiio periddica e por escrutinio secreto dos orgdos estamtdrios ¢ na
participaciio ativa dos associados em todos os aspetos da atividade sindical, respeitando a livre expressio de
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todos os pontos de vista existentes no scio dos associados, devendo, apos discussio, a minoria aceitar a decisao
da maioria;

b) Rege-se por cstatutos ¢ regulamentos por cle aprovados, elege e destitui liviemente os titulares dos seus
orgios de entre os associados e organiza a sua gestao e atividade;

¢) Defende e promove por todos o0s meios ao seu alcance os interesses individuais e coletivos dos associa-
dos, enquanto decorram da sua condi¢do de trabalhador, sem prejuizo do interesse coletivo;

d) Exerce a sua atividade com total independéncia relativamente ac patronato, ao Estado, confissdes re-
ligiosas, partidos e outras associagdes politicas ou quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical, sendo
proibido o financiamento destes ao sindicato;

e) Esla sujeito ao regime geral do direito de associacdo em tudo o que ndo contrarie a let ou a paturcza es-
pecifica da autonoma sindical.

Artigo 4.°

Atribuigdes e competéncias
O sindicato tem por atribui¢Bes, nomeadamente as seguintes:

a) A defesa ¢ promogio, individual ou coletiva, dos direitos e interesses profissionais, sociais e morais dos
seus associados;

b) A representagdo dos seus associados perante quaisquer instincias ou autoridades, nomeadamente junto
das respelivas entidades empregadoras e outras entidades externas;

¢) Anegociagio e celebragdo de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho;

d} A participacdo na elaboracdo da legislacdo do trabalho, assim como dar parecer sobre assuntos do traba-
lTho ou outros assuntos da sua especialidade;

e) A fiscalizagao da aplicagio das leis de trabalho e dos instrumentos de regulamentagio coletiva de traba-
lho;

/) Gerir ou participar na gestio, em colaboragiio com outras organizacdes sindicais, das instituices de
Seguranca Social e outras organizagdes que visem satisfazer os interesses laborais dos associados, quando
previstas em legislagdo;

g) Apoiar as organizacdes representativas dos trabalhadores, designadamente a comissio de trabalhadores
ou oulra que scja constituida para os mesmos fins;

h) Apoiar ainda os trabalhadores que representem outros trabalhadores em estruturas de gestio relacionadas
cormn as atribuicdes do sindicato;

i) Promover e organizar acSes conducentes a conquista das reivindicagdes dos seus associados e, nesse
sentido, declarar a greve e suspendé-la;

J) Prestar apoio e assisténcta sindical, juridica, judicidria ou outra, a titulo gratuito, aos seus assoclados
quando decorram de conflitos emergentes das relagoes laborais, nos termos aqui definidos;

k) Iniciar ¢ intervir nos processos judiciais e em procedimentos administrativos quanto a interesses dos seus
assoclados, nos termos da lel;

[} Participar nos processos de reestruturagio das empresas, especialmente no respeitante a agdes de forma-
¢do ou quando ocorram alteracdes das condigdes de trabalho, legal ou convencional, temporario ou definitivo;

m) O sindicato podera filiar-se ou desfiliar-se em organizagdes sindicais nacionais ou internacionais, me-
diante deliberacio da assembleia geral.

Artigo 5.°

Meios
Para a prossecugio das suas atribmigdes, 0 SNPVAC deve:

a) Criar e dinamizar uma estrutura sindical que garanta uma estreita e continua ligacdo entre todos os asso-
ciados, sindicato e seus dirigentes, promovendo o interesse coletivo dos seus associados acima de interesses
individuais ou de grupo:

b) Promover a condicdo de associade junto dos tripulantes para alargar a sua influéneia e a do movimento
sindical:

¢) Fixar e receber a quotizacio dos seus associlados, assegurando a sua boa gestdo, bem como assegurar o
pagaimento das contribuiedes estatutdanas, guando devidas ds organizagoes de que € membro;

d) Estabelecer lagos de cooperagiio com outras orgamzacoes profissionats ou sindicais, nacionais ou inter-
Nacionas;
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e) Asscgurar a informagio aos seus associados, de forma periddica, publicitando por qualquer melo, a rea-
lizacdo de reunides e atividades;

J} Desencadear formas coneretas de luta quando se demonstrarem necessarias & obtencido dos seus fins,
nomeadamente decretando greves locais ou nacionais.

Artigo 6.°
Apuio juridico ou judiciario

1- Nos termos dos estatutos, compete a0 SNPVAC prestar apoio juridico e judiciario a todos os seus asso-
ciados, nos termos de regulamento proprio e sujeito nos termos seguintes:

2- O apoio juridico consiste no aconselhamento e informagio de caricter juridico de dmbito laboral ou so-
cial, prestado gratuitamente por advogado disponibilizado pelo sindicato;

3- O apoio judicidno visa a disponibilizagao, por parte do SNPVAC aos seus associados, alravés apenas dos
advogados indicados pela direcdo, para interposi¢do ou contestacio de agdes de indole Jaboral ou de acidentes
de trabalho, no qual sejam partes os seus associados;

4- Sera decidido pela diregdo o apoio (pagamento integral ou comparticipagio) a prestar aos associados nas
despesas do tribunal, taxas de justiga, multas ou outras, assim como nas despesas extrajudiciais inerentes aos
processos que correm por conta dos interessados;

5- O sindicato ndo patrocinard a¢des judiciais, nem suportard custos de acbes em caso de conflitos de inte-
resses entre associados, mesmo se de natureza laboral;

6- Excetuam-se do disposto dos numeros anteriores as acOes coletivas nas quais s¢ja parte o SNPVAC, em
nome dos seus associados, quando estas sejam do interesse ndo sd daqueles, mas, também, de interesse sindi-
cal mais geral ou estratégico, sendo que neste caso o sindicato cobnira todas as despesas processuats.

Artigo 7.°

Direito de tendéncia
E garantido a todos os associados o direito de tendéncia nos termos previstos nestes estatutos e de acordo
com o estabelecido no regulamento de lendéncias publicado em anexo e que faz parte integrante dos presentes
estatutos.

CAPITULOTI
Associados

Artigo 8.°

Dos associados

1- Podem ser associados do sindicato todos os trabalhadores que exercam a profissio de tripulante de cabine
cm empresas com sede, base ou representa¢do em territorio nacional, e que o requeiram nos termos do estabe-
lecida em regulamento do associado publicado em anexo aos presentes estatutos dele fazendo parte integrante.

2- O sindicato representa ainda, com as restri¢oes constantes dos estatutos, todos os ex-tripulantes que se
encontrem na situacio de pré-reformados e reformados, que preencham os requisitos e assim o solicitem.

3- A adnussdo dos associados € da competéneia da diregio.

Artigo 9°

Direitos
Sdo direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os Orgiios sociais:

b) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas reunioes da assembleia geral ¢ requerendo, apresen-
tando. discutindo e votando as mogdes ¢ propostas que entenderem convenientes:

¢) Requerer a convocacdo da assemblewn geral extraordindria, nos [ermos previstos nos presenles estatutos
¢ regulamentos:

o) Reclamar perante a direcdo ¢ recorrer para a asscmbleta geral dos atos lesivos dos seus interesses como
associado. ou que julgue consiiluirem violacio dos estatutos;

e} Beneficiar das regalias estabelecidas pelo sindicato que, em cada momento, se encontrem em vigor,
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/) Ser informado de toda a atividade sindical;
g) Ser esclarecidos das dividas existentes tendo acesso as contas, or¢amentos ¢ a todos os documentos,
desde que nio classificados como confidenciais.

Artigo 10.°

Deveres

Sao deveres dos associados:

a) Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas informados, nomeadamente participando nas
reunides da assembleia geral ou grupos de trabalho e desempenhando as fungdes para que forem eleitos ou
nomeados;

b) Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdcs cstatutdrias e regutamentos internos, bem como as deliberacdes
dos orgios competentes, de acordo com 0s mesmos;

¢) Apoiar ativamente as acdes do sindicato na prossecucio dos seus fins;

d) Divulgar os principios fundamentais ¢ os fins do sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e
da do movimento sindical;

) Agir solidariamente, em todas as circunstincias, na defesa dos interesses coletivos;

) Fortalecer a aciio sindical nos locais de trabalho e a respetiva organizagdo sindical, incentivando a parti-
cipagdo do maior numero de tnpulantes na atividade sindical;

g} Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 30 dias consecutivos, a mudanga de residéncia e qualquer
alteragio da sua situagiio profissional ou dos dados constantes no seu processo individual;

) Desempenhar com zelo, dedicagio e eficiéncia as fungdes para que foi eleito ou designado;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo, que serd fixada pela direcdo anualmente ¢ no valor de até 1,5 % da sua
remunecracio iliquida mensal, constante em cada recibo de vencimento, salvo nos casos seguintes:

i) Os assoctados na situagio de desemprego involuntario sao dispensados de pagar a sua quota pelo periodo
de 6 meses e desde que ndo exergam qualquer outra profissio;

i1) Os associados na situacdo de reforma pagardo uma quota mensal no valor de 0,5 % da pensiio total de
reforma;

iii) Os associados honorarios e de mérito ficam isentos de quota.

Artigo 11°

Procedimento disciplinar

1- A violacdo dos direitos e deveres dos associados ¢ passivel de agio disciplinar a exercer nos termos dos
presentes estatulos e do regulamento disciplinar que [az parte infegrante deste.

2- Os s6cios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Repreensio,

¢) Suspensio até 30 dias;

d) Expulsio.

3- Sdo expulsos os socios que, por atos dolosos tenham prejudicado moral ou materialmente o sindicato.

CAPITULO 11
Orgios do sindicato
Arligo 12.°

f)rgaos do sindicate
[~ Os dredos do sindicato sdo a assembleia geral e os orgiios eleitos.
2- Sdio argdos cleitos a mesa da assembleia geral, a diregdo. o conselha de disciplina e o conselho fiscal.

Artigo 13.°

Eleigcan dos orgios
1- Os dredos sio eleitos de entre os associndos do sindicate, no pleno gozo e exercicio dos seus direitos

sindicats. com as quotas em dia e de acorde com v processa estabelectdo nestes estaluros.
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2- A venificagiio de qualquer incompatibilidade implica a cessagdo de tungdes nos érgdos sociais.

3- Constituem incompatibilidade as seguintes situacées nio podendo concorrer as eleicdes para os 6rgios
sociais os associados que:

a) Nilo tenham essa condicfio, ha pelo menos 12 meses;

b) Sejam delegados sindicais;

¢) Desempenhem nas empresas onde prestam trabalho, cargos que pela sua natureza possam provocar deci-
soes lesivas dos interesses dos trabalhadores ou suscetiveis de por em risco a confianga que os trabathadores
devem depositar nos orgos sociails;

d) Exercam cargos de diregdo em partidos politicos ou instituices religiosas;

¢) Nio tenham exercido efetivas fun¢des de tripulante de cabine, consecutivamente, nos seis meses imedia-
tamente anleriores a apresentagdo das listas concorrentes a eleigio, exceto se o ndo exercicio tiver sido devido
a motivos de doenga, acidente de trabalho, gravidez, licenca por adogdo e licengas parentais e os demais di-
reitos decorrentes da lei.

4- Para efeitos de participacdo em atos eleitorais consideram-se quotas em dia, os associados que demons-
trem ter liquidado as respetivas quotizagdes até 60 dias antes da respetiva convocaltdria.

Artigo 14.°

Duracio do mandato dos drgios
A duragio do mandato ¢ de quatro anos ¢ os 1espelivos titulares apenas podem ser reeleitos uma vez para
0 mesmo Orgao.

Artigo 15.°

Exercicio dos cargos

1- Os membros da direciio 1ém direito a um subsidio, fixo ou vanavel, em virtude do desempenho das suas
funcdes, bem como ao reembolso das quantias que tenham deixado de auferir no dambito da sua atividade
profissional pelo desempenho de fungoes sindicais.

2- Os membros das comissdes e grupos de trabalho constituidos nos termos destes estatutos poderdo ter
direito a senha de presenca por reunido, mediante deliberagdo tomada pela diregio.

3- O subsidio e suas atualizacdes devem constar do orgamento a submeter 4 assembleia geral.

4- A dire¢io define o montante, os critérios e procedimentos relativos ao processamento do subsidio e reem-
bolso referidos no nimere um.

Artigo 16.°

Suspensio, destituicio e demissdo dos dargios do sindicato

1- Os membros dos orgdos sociais podem, em qualquer altura, total ou parcialmente, ser destituidos ou sus-
pensos pela assembleia geral, desde que esta haja sido convocada expressamente para este efeito.

2- No caso de suspensio, demissdo ou destituicio de um ou mais membros dos 6rgdos, a sua substituigao
ser4 efetuada de entre os suplentes eleitos para os respetivos orgios e comunicada pelo presidente da mesa da
assembleia geral.

3- A deliberagdo acerca da destiluicdo de qualguer orgdo social carece de uma maioria de dois tergos du
assembleia geral especificamente convocada para efeito.

4-No caso de destituicdo total de um ou mais orgiios, a assembleia geral que a deliberou e através do pre-
sidente da mesa convocara de imediato elei¢oes extraordinarias a realizar no prazo maximo de 60 dias apos
a destituicdo, pelo processo eleitoral definido nestes estatutos. ficando os drghos destituidos em mera gestio
corrente, até a tomada de posse dos novos orgilos eleitos

5- Em caso de o orgio destituido ndo aceitar continuar ou a proposta de destituico exigir substituigdo ime
diala serid designada uma comissio de gestdo provisona com cinco membros com origem em, pelo menos.
trés empresas diferentes, sendo distribuidos de imediato as [uncoes estatutarias com o objetive de assegurar a
gestdo correnle ate as elewdes.

0- Sempre que a demissdo de um ou mais dos orgios soclas nio ocorra durante uma assemblela geral,
aplica-se o regime estabelecido no ntimero anterior.
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Artigo 17.°

Assembleia geral

A assembleia geral é o orgdo deliberative maxumo do sindicato,

Artigo 18.°

Espécies de assembleia geral

I- A assembleia geral pode assumir a forma de reunido ordinaria ou extraordinana.

2- A assembleia geral extraordinaria pode revestir a forma de reunido de emergéncia, especial ¢ eleitoral.

3- Por principio, as assembleias gerals serfio presenciais, podendo ser presenciais e digitais ou ainda, reali-
zadas de forina integralmente digital em situagdes excecionais, nomeadamente por razdes de ordem ou saude
publica, em qualquer caso por deliberagdo da mesa da assembleia geral.

4- Cabe a mesa da assembleia geral definir as formas de participagiio e volagio dos associados que partici-
pam através do recurso de meios eletrénicos.

5- O voto podera ser presencial, por procuragio, por correspondéncia ou eletrénico, nos termos do definido
nos presentes estatutos e regulamentos respetivos.

6- A assembleia geral pode ainda reunir para efeitos de se¢do de empresa, regendo-se pelas nonmas da as-
sembleia geral extraordinaria ou de emergéncia, com as seguintes especificidades:

a) Sera constituida pelos associados da empresa referida na convocatdria;

b) As secgdes de empresa tém autonomia de reuniio ou de assembleia, apenas tendo competéncia para
deliberar sobre matérias que respeitem exclusivamente a essa empresa, sendo nulas e de nenhum efeito as
deliberagdes que ultrapassem o dmbito da compeléncia referida na alinea anterior;

¢) A convocagiio das assembleias gerais é efetuada pelo presidente da mesa da assembleia geral, nos prazos
e termos regulados pelo regulamento respetivo para as reunides extraordindrias;

d) A ordem de trabalhos apenas pode incluir assuntos gerais ou especificos da empresa em causa,

e Das suas decisdes cabe recurso para a assembleia geral do sindicato;

f} Apenas poderio assistir os associados que pertengam & empresa em causa, excegdo feita aos membros dos
orgdos do sindicato que podem assistir e usar da palavra.

Artigo 19.°

Assembleia geral ordiniria - Convocacao e competéncias

1- A assembleia geral ordindria reune obrigaténa e anualmente:

a) Até ao dia 30 de novembro, para apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual, apresentado pela
direciio para o ane subsequente, bem como sobre o orgamente apresentado por esta para 0 mesmo ano subse-
quente, acompanhado pelo respetivo parecer do conselho fiscal;

b) Até ao dia 31 de marco, para discutir e votar o relatorio de atividade e contas da diregdo, do ano anlerior,
acompanhados pelo respetivo parecer do conselho fiscal.

2- A assemblela geral ordinaria sera convocada, a pedido da direg@o, com 15 dias de antecedéncia minima,
por animcio publicado em um dos jornais da localidade da sede do sindicalo ¢ por comunicagio individual,
indicando-se. na convocatoria, o local, a hora da sessfio e a respetiva ordem de trabalhos.

3- Devera ainda recorrer-se ao envio de convocatoria por meios eletrénicos para o endereco de cada asso-
clado.

4- A assembleia geral ordindria reunird 4 hora marcada desde que esteja presente metade do numero de as-
sociados ou meia hora depois com qualquer nimero.

5- As deliberacOes sio tomadas por maioria simples de votos

Artigo 20.°

Assembleia geral extraordinaria - Convocagio
I~ A assembleia geral extraordindria reunira sempre que para tal for convocada com dez dias conseculivos
de antecedéncia minima, por anineio publicado num dos jornas da localidade onde a ussembleia se i reali-
zar ¢ pot comunticayio individual. indicando-se na convocatoria o toeal, a hora da sessdo ¢ a respetiva ordem
de trabalhos.
2- A assemblers pode ser convocada por inicialiva do presidente da mesa da assembleia geral. a pedido da
direcio ou a requerimento fundamentado, por escrito, de 200 ou 10 % de associados.
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3- A convocagio individual pode ser efetuada por envio de correio eletrénico.

4- A assembleia geral extraordinaria tem por finalidade deliberar sobre todos os assuntos respeitantes ao
sindicato e scus associados ¢ que ndo caibam no ambito das outras assembleias gerars, nomeadamente:

a) Autonzar a direcdo a contrair empréstimos ¢ a adquirr, alienar ou onerar bens mowveis;

b) Apreciar e votar, por proposta da diregdo, a aquisi¢ao e alienagiio de patriménio do sindicato;

¢/ Apreciar e discutir 0s atos da diregio, das comisses téenicas e outras;

d) Resolver os diferendos entre os 6rgdos do sindicato ou entre estes e os associados;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos das decisGes da diregfo, sobre as propostas de expulsao dos as-
sociados;

/) Apreciar e aprovar as propostas para admissdo de associados honorarios ¢ designagdo dos de mérito;

£) Apreciar e aprovar regulamentos internos;

) Manifestar-se sobre todas as questdes propostas pelo presidente da mesa da assembleia geral a sua dis-
cussio e votacdo,

) Prominciar-se sobre todas as matérias do dmbito da regulamentagio coletiva do trabalho, em especial nos
casos de conflitos coletivos de trabalho.

5- No caso de a assemblela geral ser requerida pelos associados, esta so se realizara se estiverem presentes
1/3 dos requerentes. O requerimento para a realizagiio da assembleia geral extraordinania deverd identificar
com clareza os subscritores incluindo nome, nimero de associado e namero de documento de identificacio.

0- A assembleia geral extraordindna reunira 4 hora marcada desde que esteja presente metade do nimero de
associados ou meia hora depois com qualquer niimero sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

7- Por iniciativa da mesa da assembleia geral ou por proposta da direg¢ido pode ser convocada assembleia ge-
ral extraordinaria para deliberar sobre os assuntos aciina refendos quando, por razdes fundamentadas e face ao
caricter de urgéncia da resolugdo dos problemas apresentados na sua ordem de trabalhos, ndo possa estar con-
dicionada a realizacdo desta aos prazos de convocagdo previstos nos estatutos para aquele tipo de assembleias.

8- A ordem de trabalhos das assembleias gerais extraordinarias ndo pode ser preterida por fundamento al-
gur.

0- As deliberagoes sdo tomadas por maionia simples de votos, salvo se estabelecido expressamente de forma
diferente nos presentes estatutos.

Artigo 21.°

Assembleia geral de emergéncia

1- A assembleia geral extraordiniaria de emergéncia tem por fungdes deliberar sobre os assuntos do ambito
da assembleia geral extraordiniria quando, dado o caracter de urgéncia da resoluciio dos problemas apresen-
tados na sua ordem de (rabalhos, ndo possa estar condicionada a realizacio desta aos prazos de convocacio
previstos nos estatutos para aquele tipo de assembleias.

2- A assembleia geral extraordinaria de emergéncia, convocada por iniciativa da mesa da assembleia geral
ou a pedido da dire¢do, reunird sempre que para tal for convocada com cineo dias consecutivos de antecedén-
cla.

3- A assembleia geral extraordindria de emergéncia reururd 4 hora marcada desde que esteja presente metade
do niimero de associados, ou meia hora depois com qualquer ntimero e com a mesma ordem de trabalhos.

4- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 22.°

Assembleia geral especial - Convocagio
1- Para os efeitos de apreciacdo das matérias relativas a alteracio dos estatutos, filhacdo ou desfiliacdo do
sindicate em organizacdes sindicais e organismos intemacionats, fusdo ou integracao do sindicato ¢ destitui-
ciio dos drgdos socials. serd realizada assemblela geral extraordinana especial convocada com 15 dias conse-
cubivos de antecedeéncia minima, com indicacdo expressa ¢ inallerada da ordem de trabalhos.
2- As deliberagdes sio tomadas por matona qualificada de 2/3 do ntmero total de associados, salve a de-
liberacio relativa a dissoluciio ¢ hguidacio de sindicato, onde ¢ exigida uma maioria qualificada de 3/4 do

nimero total de assoctados.
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Artigo 23.°

Assembleia geral cleitoral - Capvocagao

1- A assembleia geral eleitoral realizar-se-a sempre que para tal for convocada, por antincio pubhicado num
dos jornais de maior tiragem da localidade da sede do sindicato e por comunicagio individual, com 45 dias
consecutivos de antecedéncia minima, indicando-se na convocatoria o dia, o local, a hora de inicio e de encer-
ramento das umas de voto, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

2- A assemnbleia geral eleiloral apenas pode ser convocada por iniciativa do presidente da mesa da assem-
bleia geral ou drgdo que legalmente o substitua.

3- As comunicagdes individuais podem ser efetuadas por meios eletronicos.

4- A assembleia geral eleitoral tem por fungdes eleger os membros elelivos e suplentes da mesa da assem-
bleia geral, da diregdo, do conselho fiscal, do conselho de disciplina ¢ os membros elegivels do conselho
consultivo, nos termos dos estatutos ¢ do regulamento disciplinar em anexo.

3- A elegdo dos orgios € eletuada nos lermos dos presentes estatutos.

Artigo 24.°

Deliberagoes da assembleia geral

1- As deliberacdes da assembleia geral sio de aplicagdo obrigatoria.

2- A assembleia geral s6 podera deliberar sobre assuntos da ordem de trabalhos constantes da convocatoria,
sendo nulas quaisquer deliberagoes contrarias aos presentes estatutos e a lei.

3- A ordem de trabalhos da assembleia geral podera ser precedida de um periodo até 60 minutos para debate
de outros assuntos, a requerimento da diregio ou de, pelo menos, cinco associados, com indicaciio dos temas
a abordar, apresentado até 24 horas de antecedéncia e aceite pela mesa da assembleia geral.

4- No caso de se verificarem dois empates sucessivos na votagdo do mesmo assunto, o presidente da mesa
da assembleia geral dispde de voto de qualidade.

5- Nenhum associado podera votar em assuntos que lhe digam pessoalmente respeito.

Artigo 25.°

Tipos de deliberagdes
1- As deliberagdes serdo presenciais, por via eletronica, por procuragdo ou por correspondéncia.
2- E ainda admitido o recurso ao referendo nos termos dos estatutos.

Artigo 26.°

Voto presencial
1- A votagdo presencial, é exercida com a presenga fisica do associado em reumdio e na assermbleia eleitoral
no exercicio do voto, de forma secreta e em urna selada, nos locais que vierem a ser estabelecidos.
2- Poderd ser fixado o exercicio do direito a voto de forma antecipada, nos termos do respefivo regulamento.

Artigo 27°

Yoto eletranico

I- T permitido o exercicio do direito a voto por via eletronica.
2- O recurso a este tipo de voto sera definido por regulamento proprio.

Artigo 28.°

Voto por procuragan

- permitido o voto por procuraciio nas assembleias gerais extraordindrias, de emergéncia e secgiio de
CIMPresa.

2- Nos termos do niimero anterior tém de estar preenchidos, cumulativamente. os seguinles requisitos:

a) A procuragao tem de revest a lorma eserita, e minuta a tornecer pelo sindicato divulgada com a con-
vocatona da assemblein meral, entregue ao presidente da mesa da assembleia para validacdo antes da pratica
de gualquer ato em representagio do associado que a emitiu;

) Para cada associado mandatario existe um limite maximo de dois associados mandantes:

¢) Asapresentacoes de procuragdes apenas serdo justificadas por razdes laborais, de assisténeia a familia ou
baixa médica do associado
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3- Para que o voto por procuragfio possa scr eficaz a procuragio devera ser entregue a mesa até a hora mar-
cada para a realizagdo da assembleia geral.

Artigo 29.°

Voto por referendo

1- E permitido o voto por referendo relativamente as seguintes matérias:

a) Alteracio de estatutos;

b) Estabelecimento de filiacio ou desfiliagdo do sindicato em organizagdes sindicais nacionais;

¢) Dissolucio do sindicato.

2- No referenda ¢ admitido o voto presencial, eletrénico e por correspondéncia, nfio sendo permitido o voto
por procuragio.

3- O referendo tera a duragio minima de quinze dias e um maxuno de vinte e um dias consecullvos.

Artigo 30.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral € constituida por um presidente e dois secretarios eleitos para esses cargos de
entre os associados do sidicato ¢ de acordo com o estabelecido nestes estatutos.

2- Juntamente com os membros efetivos da mesa da assembleia geral serdio eleitos trés suplentes.

3- Na falta do presidente, ou nos seus impedimentos, este sera substituido por um dos secretdrios presentes
por ordem de lista.

AITigO 31.°

Presidente da mesa da assembleia geral

Compete em especial ao presidente:

a) Convocar reumoes da assernbleia geral nos termos eslatudnos;

b) Dar posse aos 6rgios sociais eleitos, no mais curto prazo, nunca excedendo dez dias consecutivos apos
a eleigdo;

¢) Proceder a substitui¢do dos membros dos orgdos sociais pelos suplentes eleltos nos termos previstos nos
presentes estatutos;

d) Dirigir os trabalhos da assembleia, dentro da ordem aprovada e com toda a isengdo quanto aos debates e
resultado das votagdes, chamando a atencio para toda e qualquer irregularidade verificada;

) Declarar a suspensio dos trabalhos quando tal se maostrar necessario, promovendo o respetivo reatamento
com 24 horas de antecedéncia;

f} Assinar as atas da assembleia geral a que presidiu, assim como os termos de abertura, encerramento ¢
lodas as folhas do respetivo livro;

2) Assistir as reunides da dire¢dio, quando por esta for convidado, participando nos debates, mas sem direito
avoto;

k) Promover a divulgacio e a informaciio entre os associados das deliberagdes da assembleia geral;

i) Convocar as eleigdes para os orgios do sindicato e promover a elei¢io dos delegados sindicais;

J) Representar o sindicalo em alos exlernos ¢ institucionats, por indicacio da diregdo.

Artigo 32.°

Secretirios
Compete em especial aos secretdnos:
a) Preparar, expedir ¢ fazer publicar as convocatorias, de acordo com os termos destes estatutos;
h) Tratar do expediente referente s reunides da assembleia geral,
) Redigir ¢ assinar as atas das reunides da assembleia geral;
d) Coadjuvar o presidente da mesa em (udo 0 que seja necessirie para o bom andamento dos trabalhos:
) Assistir as reunides da diregiio. quando por esta for convidado, participande nos debates, mas sem direito

& voto,
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Artigo 33.°

Constituigio da direcao

I- A diregio do sindicato ¢ constituida em nimero impar, por um minimo de 5 (cinco) membros € um
maximo de 9 (nove), cleitos de entre os associados do sindicato, € de acordo com o estabelecido nestes esta-
tutos.

2- Por cada membro efetivo serd eleito um suplente.

3- A direcdo do sindicato sera consltituida por um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secre-
tario ¢ vogais,

4- Na primeira reunido da direcdo, que devera ter lugar até dez dias consecutivos apos o ato de posse, serd
aprovada a distribui¢io de pelouros, dando conhecimento, para divulgagio, ao presidente da mesa da assem-
bleia geral.

3- A diregiio pode a todo o tempo proceder 4 alteraciio da distnibuigio dos pelouros, devendo dar igualmente
conhecimento, para divulgagio, ao presidente da mesa da assemblela geral.

6- No impedimento de qualquer membro da diregdo as suas fungdes serdo desempenhadas por qualquer dos
membros presentes ou pelos membros suplentes.

Artigo 34.°

Reunides ¢ deliberagdes da diregao

1- A diregdo reunira sempre que o julgue necessario, exarando em livro de atas proprio as resolugdes toma-
das.

2- A direciio s6 podera reunir quando estiverem presentes mais de 2/3 dos seus membros e as deliberagdes
serio tomadas por maioria.

3- Os membros da dire¢@o respondem solidariamente pelas deliberagoes tomadas.

4- As deliberagies serfo exaradas em ala, licardo isenlos de responsabilidade os membros que se declararem
em desacordo.

5- O presidente terd voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 35.°

Competéncias da diregao
Compete em especial a diregéio:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Elaborar e apresentar anualmente o relatorio de atividades e as conlas de cada exercicio, bem como ¢
plano de gestio anual ¢ o orgamento para o ano seguinte, que divulgara individualmente com a antecedéncia
em relacdo a assembleia geral ordindria;

¢) Genir e adminstrar os bens e transmitir os haveres do sindicalo, por inventirio, 4 diregiio que lhe suceder,
no prazo maximo de sete dias consecutivos a contar da tomada de posse desta;

d) Elaborar e negociar propostas de instrumentos de regulamentaco coletiva de trabalho e apresenta-los a
consideracio da assembleia geral e assina-los;

e) Solicitar a convocagio de reunido da assembleia geral para resolugdo dos assuntos que julgue dever
submeter-lhe;

/) Solicilar reunides dos Orgdos soclals sempre que entenda dever fazé-lo ¢ comparecer as que forem solici-
tadas por outros érgdos associativos;

g) Exercer as fungdes disciplinares que lhe sdo atribuidas nesles estatutos:

h) Decidir sobre os pedidos de admissio, readmissio e aceitar os de demissdo de associados;

i) Proporcionar aos associados a mais ampla informacao sindical;

7) Aplicar as sancdes disciplinares de adverténcia, repreensao ¢ suspensao;

&) Admitr suspender e demitir os empregados do sindicato, bem como {ixar as stas remuneracdes de har-
monia com as disposicoes legais aplicdveis ou as condicoes contrafuais livremente accites por ambas as partes
e de aeordo com o principio de sohdariedade entre todos os trabalhadores;

{) Qricntar a sua atuagio por forma a por em exeeucdo as justas reivindicactes dos seus associados, justli
cando a eventual umpossibihdade da sua concretizacio;

m, Organizar e superintender os servicos administrativos. para ¢ gue cnard os sectores que reconhecer utes.
e manter atuahzado o Heheiro de todos os asseciados:
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n) Promover a formagdo de grupos de trabalho de entre os assoctados com o fim de estudar, aperfeicoar e
colaborar na elaboragdo de instrumentos de regulamentacio coletiva, regulamentos, contratos ¢ estudos;

o) Elaborar projetos de organizagio ¢ regulamentos;

p) Proceder a coordenacdo de todas as atividades sindicals, prolissionais, cullurais e socio-economicas;

g) Executar e fazer executar as disposi¢des estatutarias e os regulamentos internos, bem como as delibera-
¢oes da assembleia geral,

#) Dar posse aos delegados sindicais e convocar, quando necessario, reunides com o conselho de delegados
ou com os delegados sindicais das secgdes de empresa;

sj Comunicar as entidades empregadoras a identificagdo dos delegados sindicais eleitos ou exonerados e
amnda dos que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recegdo ou por meios eletronicos;

) Declarar ou suspender a greve, nos termos dos estatutos;

u) Proceder a classificagdo de documentos confidenciais e decidir sobre o acesso aos mesmos;

v) Praticar todos os demais atos conducenles i realizagdo dos fins do sindicato e deliberar sobre as matérias
que ndo sejfam reservadas a assembleia geral.

Artigo 36.°

Presidente da direcao
Compele em especlal ao presidente da direcdo:
aj Convocar e dirigir as reunides da direcdo e assegurar a execucio das deliberagdes tomadas;
b) Visar o balancete mensal de contas e todos os documentos de receita e despesa,;
¢) Dar despacho ao expediente e providenciar em todos os casos gue ndo possam csperar pela reunido se-
guinte, na qual dard conhecimento dessas agdces;
d) Assinar cheques e ordens de pagamento nos termos definidos nestes estatutos;
e) Representar a direcdo.

Artigo 37.°

Restantes membros da diregao

1- O vice-presidente coadjuvara e colaborard com o presidente em todas as suas atividades substituindo-o,
quer por sua indicagio ou, nas suas auséncias ou impecimentos.

2- Compete em especial ao tesourciro:

a) Supenntender nos servicos de tesouraria e contahilidade e ser depositirio responsavel dos fundos do
sindicalo;

f) Processar ou ordenar o pagamento das despesas autorizadas em reuniao de diregio, devendo os respetivos
documentos ser visados pelo presidente ou vice-presidente, e por urn secretario ou um vogal;

¢) Assinar os recibos ¢ demais documentos da tesourana;

d) Assinar os cheques conjuntamente com o presidente ou vice-presidente, um seeretdrio ou um vogal;

¢) Participar a diregio os atrasos que houve no pagamento das quotizagdes e providenciar pela sua pronta
regularizacio;

) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens do sindicato;

gJ Elaborar orgamento ¢ contas.

3- Compete em especial ao secretario:

a) Secretariar ¢ lavrar as atas de reunides da diregdo, assind-las e submeté-las a aprovagio e assinatura dos
restantes membros que tenham estado presentes;

h) Elaborar os relatorios anuais de atividades em conjunto com os outros membros da diregiic;

c) Assinar cheques e ordens de pagamento nos termos definidos nestes estatutos;

d) Substituir o presidente ¢ o vice-presidente nos seus impedimentos.

4- Compete aos vogais coadjuvar os restantes membros da direciio e substitui-los nos tenmos destes estatu-
108,

Artigo 38"
Forma de obrigar

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que vs documentos constitulivos da obrigugdo sejum assinados
pelo presidente ou vice-presidente, pelo tesoureire ¢ por wm seeretario ou vogal.

BTE 7 | 298
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Data da mensagem Tipo de Mensagem

16/01/202417:28 Mensagem Geral

Data da Assinatura

AAssinatura em falta

Da Entidade: Utilizador

Municipio de Gondomar Renata Marlene de Aradjo Moura

Data limite

22/01/2024 18:00

Referéncia Descrigao do Procedimento

CP 28/23 Aquisigao de servigos de refeigdes nos estabelecimentos de ensino e

educagao da rede escolar piblica do Municipio de Gondomar

Lista de destinatarios (Selegao Manual)
ICA-Industria e Comércio Alimentar, S A,

Assunto
ESCLARECIMENTOS

Corpo da Mensagem

Exmos. Senhores,
Remete-se Pedido de Esclarecimentos nos termos no artigo 72.° do CCP

nttps:fcommunity. veral biz/tendersmanagemenlbuyer-dossier/PT1.83005 224B4784/messages/

17i01/24, 03:01 Vision
Cps
Anexo (1)
a
Nome 2 Descrigdo 2 Data da anexagao do ficheiro 2 Assinatura 2

Assinado por

DEOLINCA MANUELA

MADUREIRA FERREIRA E

SILVA

16/01/2024 16:53EmM

utilizagdo

DIGITALSIGN QUALIFIED CA

G

Assinado por

IRiINA RODRIGUES SILVA
1capdl  ICADd 6/01/2024 1728 16/01/2024 17:07Em v Descarregar

ulllizagio

EC de Assinatura Digital

Qualificada do Cartdo de

Cidacan 0013

Assinaco por
RENATA MARLENE DL
ARALID MOURA

S 0Em

utilizagao
DIGITALSIGN QUALIFIED CA
G1
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Esclarecimentos e Suprimento de Propostas

Para: ICA — Industria e Comércio Alimentar, S.A.
Assunto: CP 28/23 —~ Aquisicdo de servicos de refeigdes nos estabelecimentos de ensino e educagdo da
redeescolar publica do Municipio de Gondomar

Data: 2024.01.16

Na sequéncia do direito de audiéncia prévia concedida, solicita-se, nos termos do artigo 72.2 do
Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo

atual, os seguintes esclarecimentos:

e Considerando o Anexo A — Proposta e o Anexo Al - Incidéncia dos Encargos com Pessoal no

Prego Unitario que fazem parte da vossa proposta, deverdo esclarecer:

- Se se encontram vinculados a alguma Convengdo Coletiva de Trabatho. Em caso afirmativo,
deverdo identificar qual;

- Se os valores salariais apresentados na proposta para as diversas categorias cumprem alguma
tabela salarial constante de qualquer Convengao Coletiva de Trabalho;

- Se as retribuigdes consideradas para as categorias ENCARREGADO, COZINHEIRO, PREPARADOR,
EMPREGADO DE REFEITORIO E EMPREGADO DE REFEITORIO TEMPO PARCIAL obedecem ao
fixado no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE) N.2 21 de 08 de junho de 2022, conjugado com
0 BTE n.2 7 de 22 de fevereiro de 2023, no que se refere ao Contrato coletivo entre a Associagao
da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do

Setor de Servigos - SITESE {cantinas, refeitorios e fabricas de refeigbes).

Para o efeito, deverdo considerar o alegado na prontncia junta em anexo.

Sraga Manuel Guedes T 224 660500 gerai@om-gondomar pt DACP/renala mours

4420193 Gondermar F 224 660 366
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A resposta aos esclarecimentos solicitados deve ser prestada, na plataforma eletrénica VortalGov, até as

18:00h do dia 22 de janeiro do ano corrente.

O Juri do Concurso *

DEOLINDA

MANUELA | sosetemmsnm
MADUREIRA SR
FERREIRA E SILVA

Dra. Manuela Silva— Presidente

Assinado de forma
IRINA digital por IRINA
RODRIGUES RODRIGUES siLvA
' Dados: 2024.01.16
SILVA 1707172
Dra. Irina Silva—1.2 Vog_al
RENATA sty il 52

MARLENE DE  ARAUIOMOURA.
ARAUJO MOURA (7505571

Dra. Renata Moura = 2.2 Vogal

! por auséncia da Dra. Rosa Vaz

Praga Manuel Guedes I 224 660 500 geral@cm-gondomar pt DACPfrana 0w

4420-192 Gondarmar F.224 660 566 www o gandofnar pr
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17/01/24, 12:34 Wisan

Data da mensagem Tipo de Mensagem
17/01/2024 10:09 Mensagem Geral

Data da Assinatura
Assinado por NUNG MARIA PALMA FERNANDES PERDIGAO 17-01-2024

10:09 Em utilizagao DIGITALSIGN QUALIFIED CA G1

Da Entidade: Wtilizador

ICA-Industria & Comércio Alimentar, S.A. Magda Cruz

Referéncia Descrigdo do Procedimento

CP 28/23 Aquisigao de servigos de refeigdes nos estabelecimentos de ensino e

educagao da rede escolar piblica do Municipio de Gondomar

Assunto
RE: ESCLARECIMENTOS

Corpo da Mensagem

Exmos. Srs.,

Vimos pelo presente proceder aos seguintes esclarecimentos:
- Resposta afirmativa - A ICA encontra-se vinculada a uma Convencéo Colectiva de Trabalhe, sendo ela a AHRESP / SITESE;

hitps:ifeommunity. vorial bizdendersmanagementbuyer-dossienPT1.B00S 22464784/messages/ 113

1701124, 12:34 Vision

- Resposta afirmativa - Os valores salariais apresentado na proposta cumprem a tabela salarial da respectiva convengao de trabalho. (Tabela
anexa).

- Resposta afirmativa - As retribuigdes consideradas nas categorias indicadas obedecem ao fixade no BTE.

Estimados cumprimentos.

ICA, S A

Municipio de Gondomar 16/01/2024 17:28:34

Exmos. Senhores,

Remete-se Pedido de Esclarecimentos nos termes ne artigo 72.% do CCR

Cps
Anexo (1)
: +Adicicnar documentos a pioposta
o Data da anexagao do
Nome ° Descrigao ) Assinatura
ficheiro
labela Saiaria Tabeia Salarial 1012024 10:08 Assinado por + Detaihe
Esclarecimentos pdf Esclarecimento NUND MARLA 2a] MA Descarregar
FERNAMDEZ
PERDIGA
1A70072024 0 02k
utilizagan
DNGITALSIGN

QUALIFIED CA G

hitps Heommumity voral oizitendersmanagementbuyer-dessisnPT1 AD0OE 72464784 massages! X3
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Referéncia
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Assinatura 3
Assinado por

NUNGC MARIA PALMA
FERNANDES
“ERDIGAD
17/01/2024 10:05Em
utitizagao
DIGITALSIGN
QUALIFIED CA G1
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Nivel CATEGORIAS
{em euros)
4 ; 1.958,10 € . .
! Biretor Geral : 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Assistente de Dire¢ao
Diretor Comercial
i i 6 Cozinheiro 2.2 907,36€
13 Diretor de Servigos 1616,77 €
Diretor Pessoal Cozinheiro 3.2
Diretor Técnico Oespenseiro A
Diretur.(_)peracicnal 5 Encarregado Balcao 858,14 €
Contabilista Encarregado Bar
Gestor de Projetos
Especialista em sistema de informacio Encarregado Preparador/Embalador
Chefe de Departamento . L ) .
12 o 1.340,71 € Assistente Administrativo 3
Chefe de Divisao Chefe de Copa
Chefe de Servigos 4 Despenseiro B 827,65€
Técnico de Nutrigao de 13 Preparador/Embalador
Chefe de Secgio Controlador Caixa
Chefe de Vendas Empregado Armazém
Gestor Operacional Empregado Bar
11 Gestor de Qualidade e Seguranga 1.189,84 € 3 Empregado Balcdo 12 821,76 €
Programador ) .
Distribuiga
Secretdria Administrativa/Direcio Empregado Distribuicao
Técnico de Nutrigio de 2* Manipulador/Ajudante Padaria
Técnico Administrativo Preparador Fabrico Refeigbes
Técnico de Suporte de Helpdesk Empregado Balcso 22
Chefe de Cafetaria/Balcio 2 Estagiario Administrativo 815,00 €
Chefe de compras/Ecénomo Assistente de Restauragio
10 Chefe de Cozinha 1.064,65 € Ajudante Despenseiro
Chefe de Pastelaria Ajudante Motorista
Encarregado Armazém 1 Estagiarios (1 ano) 815,00€
Encarregado de Refeitdrio A Empregado Limpeza
Técnico de Vendas Empregado Refeitdrio
Caixa
Chefe de Sala de Preparacio
Controlador
9 Cozinheiro 17 1.022,92 €
Encarregado de Refeitério 8
Assistente Administrativo 12
Pasteleiro 12
Fiel Armazem
8 Motorista de Pesados 953,37 €
Operario Polivalente
Assistente Administrativo 22
Matorista Ligeiros
7 Pasteleirg 22 934,11¢€
Prospetor de Vendas
Subencarregado Refeitario




Fs) WMAT) e
SLNAR 207 4

Categoria Retribuigio Mensal
2023 2024
Inspetor 1161,53 € 1112,00 € 1189,84 €
Coordenador 1161,53 € 1112,00 € 1189,84 €
Encarregado 998,59 € 956,00 € 102292 €
Cozinheiro 837,73 € 802,00 € 858,14 €
Preparador 802,21 € 768,00 € 821,76 €
Eg’;:%fg" 795,73 € 762,00 € 815,00 €
Empregada 208,40 € 285,75 € 305,63 €

Refeitorio 3h

A retribuigdo mensal considerada no mapa Anexo A1, foi calculada tendo em
consideragdo 4 meses relativos ao anc 2023 (Set a Dez) mais 7 meses
relativos ao ano 2024 (Jan a Jul), divididos por 11.



22.MAR 2024 o~

_ Municipio DE GONDOMAR
{’ o Divisdo de Aquisictes e Contratagdo Plblica
'-—.. -"’_\‘
GONDOMAR
p A

MuniciPlo DE CONDOMAR

Parecer Juridico N.2 36/2024

Praga Manuel Guedes T 224 660500 gersi@cm-gondomar pt DAL renata moura
4430193 Gondémar F- 124 660 566



Municirio oE GONDOMAR
¥ Departarmento Juridico

GONDOMAR

& Bl LA

Municlrio pe CoNDOMAR

PARECER N.2 36/2024

EMAIL: 24.01.2024
ASSUNTO: Concurso Publico 28/23 — Aquisi¢do de servigos de refeicdes nos estabelecimentos de
ensino e educagio da rede escolar publica do Municipio de Gondomar - Andlise de Prondncias

O PEDIDO

Por e-mail de 7 de dezembro de 2023, na sequéncia da pronuncia apresentada em sede de audiéncia
prévia a relatério preliminar pela concorrente Mediterranea de Catering S.L.U., os Servigos colocaram as
seguintes questdes:

“_ Ndo sabemos se a Eurest tem acordo com alguma associacdo. Também desconhecemos que vafores
salariais deverdo as empresas apresentar, tendo em conta que existem tabelas diversas;

- no caderno de encargos ndo colocamos a categoria dos cozinheiros e encarregados. Estdvamos a
assumir que seria a categoria mais baixa, no entanto, se a nova empresa for obrigada a absorver os
trabalhadores atuais (lendo o BTE 27 ndo conseguimos descortinar se sdo obrigados a isso e se tém de
absorver os contratados a prazo e os a termo incerto) temos conhecimento de que existem cozinheiras
de 22 nas escolas. No entanto, no CCT interpretamos que cairam as densidades, logo poderd ndo ser
obrigatdrio manter as categorias.

- temos duvida se deverfamos ter colocado as categorias

- a Mediterrdnea aleqa que as outras empresas deveriam ter apresentado os valores para 2024. Temos

duvidas se seria obrigatdrio”.

As questdes foram analisadas e apds essa andlise o Juri do procedimento encetou pedido de

esclarecimentos aos concorrentes,

Prestados os mesmos, solicitam os Servigos apreciagdo juridica.

Cabe faze-la.

Pagina 1de 12
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I. OS FACTOS E O SEU ENQUADRAMENTO JURIDICO

RELATIVAMENTE A CONCORRENTE “EUREST”

1. Por notificagdo de 16 de janeiro de 2024, o Juri de Procedimento, solicitou os seguintes

esclarecimentos:

“- Se se encontram vinculados a alguma Convengdo Coletiva de Trabalho. Em caso afirmativo,
deverdo identificar qual;

- Se os valores salariais apresentados na proposta para as diversas categorias cumprem alguma
tabela salarial constante de qualquer Convengdo Coletiva de Trabalho;

- Se as retribuicées consideradas para as categorias ENCARREGADO, COZINHEIRQ, PREPARADOR,
EMPREGADO DE REFEITORIO E EMPREGADO DE REFEITORIO TEMPO PARCIAL obedecem ao fixado
no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE) N.2 21 de 08 de junho de 2022, conjugado com o BTE n.2 7
de 22 de fevereiro de 2023, no que se refere ao Contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria,
Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE (cantinas, refeitdrios e fabricas de refeigées);

- Fundamentar se o valor do lucro mencionado no Anexo A € suficiente para garantir o exato
cumprimento do contrato, bem como das normas consagrados no n.2 2 do artigo 1.2-A do CCP.

2. Por resposta, de 22 de janeiro de 2024, informaram estar vinculados, como as demais concorrentes,
como dos esclarecimentos destas outras se extrai, a Convencdo Coletiva de Trahalho celebrada
entre a Associacdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servigos — SITESE (cantinas, refeitdrios e fabrico de refei¢des), constante
do Boletim do Trabalho e Emprego n.2 7, de 22 de fevereiro de 2023 (adiante CCT), e que os valores
salariais apresentados na proposta “(...) estdo inteiramente conformes com as tabelas salariais

constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel, como seria expectavel.”

3. Como justificagdo das remuneragdes apresentadas, alega a Eurest que “/...) atendendo ao prazo de
entrega das propostas — 15/09/2023 — as mesmas tiveram, necessariamente, de estimar g execu¢do
do Contrato a partir do més de setembro de 2023, contemplando, os meses de execugdo no ano de
2023.” “0O que forcosamente, impunha que se tivessem em consideracdo na verificagdo das
remuneracbes pecunidrias minimas de base, os valores de 2023, ainda que na medida proporcional

que the corresponde.”

Pagina 2 de 12
Fraca Manuel Gueges T 224 660500 geral@cm-gondomarpt DURS 1P
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4. Acrescenta que, o Anexo Al so prevé a indicagdo de um Unico valor mensal, “(...) e ndo um valor
para o ano de 2023 e outro valor para o ano de 2024 — impds-se a obtencdo de uma média dos dois

valores salariais minimos aplicaveis (...)".

Importa escrutinar as posigdes apresentadas em sede de esclarecimentos e extrair conclusdes.

5. Contrariamente ao alegado pela Eurest, embora o procedimento de contratagdo estivesse a
decorrer no anc de 2023, o contrato resultante desse procedimento teria sempre o seu inicio de
execugdo, obrigatoriamente, no ano civil de 2024, pelo que ndo estavam os concorrentes
impedidos, ja ao tempo, de ter considerado as remuneragdes, em singelo, constantes da tabela

salarial prevista no CCT, acima referido, para 2024.

6. Relativamente a este item importa ainda concluir que as remunerac¢tes apresentadas pela EUREST,
como, de resto, pelas demais concorrentes, cumprem a tabela salarial prevista para o periodo

temporal em que as propostas teriam que ser apresentadas, ou seja, o ano de 2023.

7. No que concerne a suficiéncia do lucro indicado para garantir o exato cumprimente do contrato,
bem como das normas consagradas no n.2 2 do artigo 1.2-A do CCP, vem a concorrente alegar que
para aferir se o prego de uma proposta € considerado um prego anormalmente baixo, essa analise
deve ser feita através do preco global da proposta e ndo com base na decomposicio deste,
sustentando o seu argumento na jurisprudéncia melhor descrita na sua prentincia, aqui dada como

reproduzida.

8. Neste exato ponto, concorda-se com o concorrente, isto é, para o prego ser considerado
anormalmente baixo, a entidade adjudicante ndo se podera socorrer da decomposicio de precos,
mas sim do preco global da proposta, isto &, “guando o que estd em causa é aferir da conformacdo
entre a proposta e 0s custos obrigatorios emergentes de normas legais ou regulamentares
vinculativas para o concorrente, naturalmente que se terd que considerar o prego global proposto e

néio a decomposicdo que dele faz o concorrente.”

' Tal como decorre do artigo 35.2 da pronuncia da concorrente Eurest.
Fagina 3de 127
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10.

11.

12

Todavia, tdo pouco estd em causa a decomposi¢do do prego global da proposta através do valor

fucro, para aferir se o mesmo é considerado anormalmente baixo. Aquele (valor do iucro) apenas

tem de “servir como instrumentos indicidrios de um juizo de provavel violacdo de vinculacées legais

ou requlamentares aplicdveis, o gual (...), s6 poderia ter como objeto o “preco global”, e ndo esses

precos parcelares”, tal como decorre do acdrddo proferido pelo Supremo Tribunal Administrativo,

de 21 de abril de 2022.% (destaque nosso)

Também assim decorre da jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido Europeia, nomeadamente
no acoérddo proferido em 28 de janeiro de 2026, no caso “Agroconsulting”?, em que o eventual juizo
de prego anormalmente baixo deve reportar-se ao preco global, e ndo a precos parciais, ainda que
estes possam_servir_de indicios daquele juizo. Resulta ainda do mesmo acdrddo que, ainda que
existam indicios de que os valores remuneratérios unitarios sejam baixos, é necessario demonstrar,
comprovadamente, para se produzir aquele juizo. Ou seja, esses indicios necessitam de “poderem
servir de elementos indiciarios de tais violagées ou da anomalia do preco global, designadamente

quando corresponderem a partes com peso significativo na execucdo do contrato, afetando a sua

coeréncia e a do preco global.”* {destaque nosso)

Ressalva-se, no entanto, que a quest3o aqui nao é aferir se o preco apresentado pela concorrente
Eurest é um prego anormalmente baixo, mas antes, se a celebragdo de um eventual contrato com
esta entidade, implica a violagdo de normas legais ou regulamentares aplicaveis, e por
consequéncia, se deve ou n3do a sua proposta ser excluida com aquele fundamento, ao abrigo da

previsdo constante da alinea f) do n2 2 do artigo 702 do CCP.

Deve a proposta da EUREST ser excluida ao abrigo do disposto na alinea f) do n? 2 do artigo 702 do

CCP, porque ndo cumpre a tabela de salarios prevista para o tempo de execugdo do contrato?

. Inclinamo-nos por entender que ndo, nos termos dos pressupostos que a seguir se adiantam.

* Acordde do Supremo Tribunal Administrativo, de 21 de abril de 2022, proferido no dmbito do processo
03/21.1BEBRG.

A

cessivel em:

https://curia.europa.cu/fjuris/document/document.jsfijsession:d=08FBE2E4BBACOICECI 1FERIFCRICOSAC Taxt =&

docid=1738998&pageindex=0&doclang=PT&mode=Ist&dir=Rocc=first&part=18&cid-52459
* Vice acorddo do Supremo Tribunal Administrativo, de 21 de ahril de 2022, proferido ro ambito do processo
03/21.1BEBRG.

Fapina dde 12
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14.

15.

16.

17.

Desde logo porque, de facto, os pregos propostos pela concorrente cumprem [e excedem] a tabela

de saldrios em vigor a data da apresentagdo da proposta, ou seja, setembro de 2023.

Nos termos da definicdo constante do n2 1 do artigo 562 do CCP, a proposta é a declaragdo pela qual
o concorrente manifesta a entidade adjudicante a sua ventade de contratar e 0 modo pelo qual se

dispoe a fazé-lo.

Como referem Mario Esteves de Oliveira e Rodrigo Esteves de Oliveira, em Concursos e Outros
Procedimentos de Contratagcdo Publica, Almedina, a proposta corresponde portanto g um processo
documental em que, além da manifesta¢do da pretensdo (“modelada”) de celebrar o contrato
objecto do procedimento e da aceita¢do do conteudo do caderno de encargos, o concorrente ha-de
incluir, basicamente, os documentos — qualquer que sefa a sua forma {escrita, desenhada, maquetas,
etc.) — nos quais exprime os atributos e caracteristicas das prestacdes gue se propée realizar e (ou)
receber, em funcdo do objecto do contrato e dos aspectos do suja execucdo submetidos a
concorréncia pelo caderno de encargos, bem como, se for o caso, os termos e condicBes relativos a

aspectos desses, mas subtraidos a concorréncia.

Se assim &, a verdade é que a concorrente manifestou a sua vontade de concorrer no ambito dos
pressupostos existentes a data em que deveria ter manifestado essa vontade, ou seja, a data da
apresenta¢do da sua intengdo (proposta) de contratar e, acima de tudo, a sua proposta ndo
contrariou nem desrespeitou o Caderno de Encargos porque deste, simplesmente, ndo constava
gue tinha que se vincular a qualquer tabela salarial desse (2023) ano ou de qualquer outro,

nomeadamente 2024.

Como se extrai do Acorddo do Supremo Tribunal Administrativo, de 14 de dezembro de 2016, tirado
no Processo n? 0579/16, a proposito de um convite a apresentagdo de proposta, o referido tribunal
superior referiu gue, dos termos insertos no [..] deste procedimento ndo se extrai uma especifica
enunciagdo de disposicdo procedimental por forca da qual os concorrentes estivessem vinculados,
na formagdo das respetivas propostas de preco, a considerar os custos minimos fegalmente
estabelecidos para a utilizagdo, na realizacdo das prestacdes contratuais, de recursos humanos em

regime de contrato de trabalho, pelo que os concorrentes dispunham de liberdade para oferecer nas
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18.

19.

20.

21.

22.

suas propostas para a contratagdo publica de prestacées de servigos os precos tidos por mais

adequados.

Certamente que se dira que a vinculagdo a tabelas salariais resulta dos acordos e convengdes de
trabalho a que se encontram sujeitos entidades patronais como trabalhadores e, portanto, este sera

um processo natural de apreensao que nao carece, sequer, de previsdo em Caderno de Encargos.

Mas também por este facto,

Se dira que, tratando-se de um processc natural de apreensdo, conhecido das partes interessadas
(patrGes e trabalhadores), nada autoriza a entidade adjudicante a intuir, da simples andlise da
proposta, que a concorrente incumprira a grelha salarial prevista para 2024 por CCT que a vincula,
até porque nada foi confirmado por esta, nem em sede de esclarecimentos, sobre essa intengdo de

incumprimento.

O cumprimento ou a garantia da observancia das obrigacfes e compromissos legais e contratuais
por parte dos concorrentes ndo estd unicamente na dependéncia daquilo que seja uma andlise
isolada do valor aposto como preco de uma proposta ou da decomposicdo, total ou parcial, feita do
mesmo, importando que outros fatores possam ser considerados, como a estrutura de custos, a
estrutura e a natureza dos recursos, o modo como 0s mesmos sdo geridos e estdo organizados, por

exemplo.

Como resulta do acdrddo citado em 17., se subjacente a formacgdo do preco aposto numa proposta
estd uma operacdo de cdiculo na qual deverdo ser incluidos os vdrios custos/encargos obrigatorios
que derivam de imposigcoes legais diversas, temos que a mesma ndo se reconduz unicamente a tais
custos, porquanto para a mesma contribuem todos os outros custos varidveis imanentes

ao funcionamento, operacionalidade e rentabilidade duma empresa [...].

E, em jeito de conclusdo, resulta, ainda, do mesmo acdrdio, o seguinte:
“Inexistindo prova de que o prego constante da proposta implicasse ou acarretasse um qualquer

fncumprimento por parte da concorrente daquilo que eram e sdo as suas obrigacdes e vinculacdes

Paging 6 de 12

Fraca Manuel Cuedes T 224 6080500 perai@orm-pondoma pt 5 B
48401451 Gondomar =AM 60D 5R



Municlrio DE GONDOMAR

T ¥ Departamento Juridico

GONDOMAR

\ne
2. - SuLe

MunIclPio DE CONDOMAR

23.

24.

25.

legais/contratuais, quer face a entidades publicas ou privadas, quer face aos seus trabalhadores,

ndo deverd haver lugar a exclus@o de proposta ac abrigo da al. f) do n2 2 do art. 702 do CCP.”

Ora, é exatamente esta prova que, salvo melhor opinido, ndo temos na situagao presente. Como

refere Jorge Andrade da Silva, em Cédigo dos Contratos Publicos, 62 Edig3o, apenas se de modo

claro e ineguivoco, uma proposta revele viofacdo de regras legalmente estabelecidas, a admissdo de

uma tal proposta constituiria uma cumplicidade com essa violagGo. (sublinhado nosso)

Vai ainda mais longe, entendemos, o Acordao do mesmo STA, de 16 de dezembro de 2015, tirado no
Processo n2 01047/15 que, a proposito da temdtica aqui em discuss3o, refere o seguinte:

“.. ndo cremos que se verifique a alegada violacdo enquadrdvel na al. f], do n? 2, do art? 702 do CCP que
expressamente prevé a exclusdo de propostas, cuja andlise revele que o contrato a celebrar implicaria a
violagdo de quaisquer vinculacdes legais ou regulamentares aplicdveis, tendo em vista apenas a observdncia
das normas legais e requlamentares imperativas aplicdveis ao contrato em si mesmo €_jd ndo as relacées do

concorrente com outras entidades terceiras e estranhas ao contrato.

()

«S6 em relagdo a direitos e deveres que tenham a sua prdpria causa e assento juridicos no contrato a celebrar
— ndo noutro titulo, seja ele normativo ou concreto — € que se pode, portanto, aplicar a estatuicdo excludente
(de propostas) da mencionada alinea f}, do n22 do art® 702 do CCP»

{..)

E, alids, como vem citado nos autos, este Supremo Tribunal jd se pronunciou no sentido de que a proposta
pode conter precos inferiores ao custo dos encargos salariais, porquanto ndo € g execucdo de cada contrato
que tem de garantir o seu pagamento, mas sim os resuftados economico-financeiros de cada contraente,
admitindo-se mesmo como passivel que razdes estratégicas empresarias, num mercado de economia aberta,
de iniciativa privada e de livre concorréncia, impliquem o encargo de everituais prejuizos que o contraente
tenha de suportar, desde que os encargos legalmente impostos e decorrentes do contrato em si mesmo sejam

curmpridos — cfr. Ac. do STA proferido ern 14/12/2013, in proc. n? 0512/12.” {sublinhado riosso)
Conclui-se no acorddo antes citado, nos termos seguintes:

“Conciuimos, pois, como na decisdo recorrida no sentido de gue constituindo ¢ ponto fulcral a ndo integral

consideracdo no preco da proposta apresentada pela B............. dos custos e encargos indirectos relativos a
¢ /
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26.

27.

28.

29,

execucdo dao prestocGo de servicos [...], ndo se mostra invocada qualquer violacdo pelo proprio contrato a

celebrar de qualquer norma legal ou regulamentar que the seja aplicével, pelo que, inexiste a alegada viola¢Go.

E o mesmo se conclui, no que respeita aos alegados custos laborais e referentes a seguranga social, dado gue,

esta obrigac@o retributiva e contributiva também ndo tem no contrato o celebrar a sua causa e assentos

juridicos.” (sublinhade nosso)

O aparente desfasamento de custos com saldrios relativamente a grelha salarial prevista em CCT
para 2024, n3o autoriza, assim, de per si, na senda dos entendimentos sufragados pelos acordaos
acima citados, a conclus3o de incumprimento real por parte da concorrente ao nivel das obrigagées
legais e regulamentares a que esta adstrita, nomeadamente em matéria de salarios decorrentes de
CCT a que se encontra vinculada, mesmo porque, como antes referimos, ndo resulta das pegas
procedimentais sujeitas aos concorrentes, nomeadamente o Caderno de Encargos, qualquer

exigéncia de vinculagdo a tabela salarial 2024.

A conciusdo a que se chega ndo é posta em causa, salvo melhor opinido, pelo disposto no artigo 12-
A do CCP, aditado pelo Decreto-Lei n2 111-B/2017, de 31 de agosto, que determina que na fase de
formacao e na execucdo dos contratos publicos, as entidades adjudicantes devem assegurar que os

operadores econémicos respeitam as normas aplicaveis, além do mais, em matéria social e laboral.

O intuito deste normativo, de acordo com o acordio proferido pelo Supremo Tribunal
Administrativo, de 10 de fevereiro de 2022, é que “(...) as entidades adjudicantes devem ter uma
posicdo ativa no sentido de assequrar o respeito pelas normas em matéria laboral ndo so na
execucdo do contrato mas também na sua formagdo”, bem como, “significa que o cumprimento
pelos operadores econdmicos das normas laborais é uma questdo que merece especial aten¢do das

entidades adjudicantes™

Parece-nos evidente que o referido artigo ndo logra afetar o cerne jurisprudencial constante, a titulo
meramente exemplificativo, do acodrddo citado em 24., nomeadamente a posigdo conclusiva

resultante do trecho transcrito em 25.

° Acérddo proferido Supremo Tribunal Administrativo, de 10 de fevereire de 2022, no ambito do processo
01429/20.3BELSB.
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32.

Isto mesmo acaba por ser reiterado, mesmo que de forma implicita [ndo tdo implicita quanto isso,
dir-se-ia], no Acérddo do Tribunal Central Administrativo Sul, de 4 de novembro de 2021, tirado no
Processo n® 175/21.5BELSB, onde, ja na vigéncia do artigo 12-A do CCP, como do trecho a seguir
transcrito expressamente consta, se escreveu, nomeadamente, o seguinte:

“Em suma, da andlise da justificacdo de precos que a Recorrida V... apresentou ndo € possivel formular
qualquer juizo certo, seguro e objetivo no sentido de que as prestacdes do contrato a celebrar, ndo podem ser
executadas sen que o adjudicatdrio incorra numa ilegalidade decorrente do desrespeito da legislaggo laboral,
caso em qgue, efetivamente, a proposta deveria ser excluida nos termos conjugados dos art.% 709, n. 2, f), 12-A,

n.22do CCPe 52-A, n.2 2da Lein.2 34/2013 de 16 de maio. {...)

Para que resufte preenchida a previsdo da al. f] do n.2 2 do art?. 70.2 do CCP importa que se mostre
demonstrado que a proposta permita detetar qualquer incompatibilidade com o bloco de legalidade em vigor
[seja de fonte legal ou regulamentar] a ponto da entidade adjudicante poder formular de imediato um juizo de
exclusdo da proposta sob pena pactuar com a ilegalidade e infringir os principios da legalidade e do
prossecuctio do interesse publico [cfr. arts. 266.2, n.2 2 da CRP, 03.2 e 04.2 do CPA]. (acérddo do Tribunal

Central Administrativo Norte de 06.12.2013, processo 02363/12,6, publicado em www.dgsi.pt).”

De tudo quanto vimos de dizer, manifesto se torna que, inexistindo prova de um real
incumprimento salarial ou que seja certo e seguro que esse incumprimento venha a verificar-se,
socobra a possibilidade de exclusdo da concorrente ao abrigo do disposto na alinea f} do n2 2 do

artigo 702 do CCP.

Significa também, na senda do acérddo de 2015, que ndo estda em causa um parametro, legal ou
regulamentar, diretamente justificado pelo contrato a celebrar ou exigido por peca procedimental,
como o Caderno de Encargos, pelo que se queda a possibilidade de imputagdo da violagdo do
disposto na alinea f) do n? 2 do artige 702 do CCP e, nesse sentido, a possibilidade de exclusdo ao

abrigo do mesmo normativo.

RELATIVAMENTE AS CORRENTES “GERTAL” e “ICA”

33

Praga Manue

Sdo os mesmos o0s pressupostos de analise das propostas destas concorrentes, uma como outra ndo
cumprem parametros salariais previstos na tabela de 2024 do CCT a que estdo vinculadas {o mesmo
da EUREST], embara cumpram os valores previstos para 2023, ou seja, a data da apresentagdo das

propostas, pelo que sdo igualmente vélidas e aplicaveis, relativamente a estas, as consideragoes a
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34.

35.

36.

37.

38.

tecer e as conclusdes a tirar, razdo porque nos limitamos a dar como reproduzido o que acima
referimos nos pontos 12. a 32, sem prejuizo de, relativamente a GERTAL, importar dizer que as
categorias de Preparador e de Assistente de Restauragdo se mantém previstas nas tabelas salariais
do CCT aplicavel, em niveis diferenciados, ao contrario do que alega, pelo que sera distinto o
conteldo funcional das mesmas, como é diferente o valor remuneratério minimo de cada uma

delas, como, de resto, confirmou a AHRESP, contactada para o efeito.

SEM PREJUIZO,

Correndo o risco de ser redundante, repete-se que inexistem factos que permitam julgar por
verificado o incumprimento real, na situagdo concreta, por parte de trés de quatro concorrentes,

das vinculaces legais laborais resultantes de CCT a que se encontram vinculados.

Tudo o que se pudesse afirmar nesse sentido nd3c passaria, com o devido respeito por opinido
contraria, por mera presungao, suscetivel de atingir o dmago de principios fundamentais dos

concursos publicos, nomeadamente.

Com efeito, constitui principio basilar dos concursos publicos, que a concorréncia sai mais
respeitada, a partida, com a admissdo do maior leque possivel de propostas do que com a sua

exclusdo, isto porque, a exclusdo de uma proposta reduz, certamente, a concorréncia.

Logo, as hipéteses de exclusdo das propostas devem ser reduzidas ao minimo necessario, de forma
a garantir o mais amplo leque possivel de propostas, traduzindo-se este minimo necessario em
apenas permitir a exclusdo nos casos expressos constantes da lei, devendo os casos de exclusdo ser
objeto de interpretagdo restritiva e ndo extensiva e, menos ainda, analdgica [cfr. Acorddo do
Tribunal Central Administrativo Norte, de 10 de margo de 2022, tirado no Processo n2

00950/21.0BEPRT].

Se se quisesse avaliar a posi¢do acima defendida a luz deste principio, o que nem deverd, sequer, ser
o caso, dir-se-ia que sogobram razdes que objetivamente permitam concluir pela existéncia de

violacdo de normas legais ou regulamentares no caso presente e que, a luz do principio do maior
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aproveitamento possivel de propostas, e, inerentemente, do interesse publico, se justificara a

manuten¢do das mesmas.

Il. CONCLUSAO

Vistos os esclarecimentos prestados pelas concorrentes EUREST, GERTAL e ICA, na sequéncia do pedido
formulado pelo Juri do procedimento, na sequéncia da pronlncia apresentada, em sede de audiéncia
prévia a relatério preliminar, pela concorrente Mediterranea de Catering S.L.U., conclui-se que todas
elas se encontram vinculadas ao Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Associacdo da
Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servigos - SITESE {cantinas, refeitérios e fabricas de refei¢es), fixado no Boletim de Trabalho e Emprego

(BTE) n2 21, de 8 de junho de 2022, conjugado com o BTE n2 7, de 22 de fevereiro de 2023.

Todas as propostas apresentadas cumprem a tabela salarial prevista na referida CCT em vigor ao tempo
do prazo previsto para a apresentagdo de propostas, ou seja, 2023, ndo resultando, por outro lado, das
pecas procedimentais submetidas aos concorrentes, nomeadamente o Caderno de Encargos, qualquer
obrigacdo de estipulagdo de precos [ou decomposi¢do dos mesmos] em funcdo da tabela salarial 2024
inscrita no CCT aplicavel, ainda que o inicio da prestagdo sé ocorra neste ano e este seja um facto

decorrente das pegas do procedimento.

Assim, nos termos e com os fundamentos constantes do parecer, é nosso entendimento ndo estarem
demonstrados factos que objetivamente permitam concluir existir, ou vir a existir, um incumprimento
real de normas laborais que preencha os pressupostos inerentes a norma [de exclusdo] prevista na

alinea f) do n? 2 do artigo 702 do CCP.

Termos em que, concluimos inexistir fundamento para, ao abrigo da citada norma legal [Unica a
motivar os pareceres juridicos], excluir qualquer das propostas apresentadas ao Concurso Publico
28/23 — Aquisi¢do de servicos de refei¢des nos estabelecimentos de ensino e educacdo da rede escolar

publica do Municipio de Gondomar.
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MINUTA DE CONTRATO DE AQUISICAQO DE SERVICOS

Proc.n? ---/24
Valor: € 10.530.816,00

ENTRE:

MUNICIPIO DE GONDOMAR, com sede na Praca Manuel Guedes, Municipio de
Gondomar, pessoa coletiva numero 506.848.957, representada pela Senhora Vereadora da Camara
Municipal de Gondomar, Dra. Maria Aurora Moura Vieira, com domicilio profissional na Praga Manuel
Guedes, Municipio de Gondomar, e no uso da delegacdo de_ ;:ompeténcias que para este ato lhe foi
conferida por despacho do Senho_r'Preside.nté da Cadmara Municipal de Gondomar de 25 de outubro de
2021, que se encontra arquivado, COMO PRIMIEIRO OUTORGANTE;

E

EUREST (PORTUGAL) — SOCIEDADE EUROPEIA DE RESTAURANTES, LDA, com sede na
Avenida da Quinta Grande, Edificio Prime, nimero 53, 62, na freguesia da Alfragide, no Municipio de

Amadora, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa e pessoa coletiva, ambos com

o numero 500.347.506, representada por , ambos com
plenos poderes para este ato, conforme se verifica pela certiddo permanente subscrita pela mesma
Conservatéria em 12 de maio de 2021, valida até 12 de agosto de 2024, e confirmada em -- de ---— de
2024, documentos que se arquivam, como SEGUNDO OUTORGANTE;

CONSIDERANDO QUE:

- Por deliberagio da Cdmara Municipal, de 11 de agosto de 2023, nos termos do n2 1 do
art.2 362 do Codigo dos Contratos Publicos, com as respetivas alteragdes, adiante melhor identificado
por CCP, foi autorizada a abertura do procedimento, através de concurso plblico com publicitacao
internacional para a “Aquisicdo de servi¢cos de refeicoes nos estabelecimentos de ensino e educa¢do

da rede escolar publica do Municipio de Gondomar”,
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- A decisdo de adjudica¢do e de aprovagao da minuta do contrato foi tomada em -- de ----
--- de 2024, por deliberacdo da Camara Municipal, no uso das suas competéncias;

- A minuta deste contrato foi aceite pela adjudicataria, em -- de —---- de 2024;

- Alinscrigdo da despesa inerente ao contrato esta registada como compromisso na rubrica
--.--.--.--, com o0 numero sequencial de compromisso -----;

- Esta despesa tem repartigdo plurianual, de acordo com o PPl Projeto ---/-- Ag --, do
Orgcamento da Camara Municipal de Gondomar, para o ano de ---=:

- Ficam a fazer parte integrante do presente contrato o ‘caderno de encargos,
esclarecimentos, bem como a proposta da édjudicatéri_a, de 14 de sé't'embro de 2023, nos termos dos
n%s 2 e 3 do artigo 962 do CCP; . | .

- Foi comunica_do aos concorrentes, em 15 de novembro de 2023, o relatorio preliminar,
para se pronunciarem, por escrito, ao abrigo d_o direito de audiéncia prévi_a;

Celebra-se o presente contrato, nos termos e segundo as seguintes clausulas:

PRIMEIRA:
{Objeto)

1- O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de refeicbes nos
estabelecimentos de ensino e educagido da rede escolar ptblica do Municipio de Gondomar, para os
refeitorios identificados no Anexo Al — Estimativa quantitativa de refeigdes escolares confecionadas nas
cozinhas polo; Anexo A2 — Estimativa quantitativa de refei¢des escolares confecionadas e consumidas
no local e Anexo A3 — Estimativa quantitativa de refeicbes escolares confecionadas e transportadas, de
acordo com o discriminado nas pecgas do procedimento.

2— A prestacdo de servigos objeto deste contrato consiste no fornecimento de refeigdes
completas e almogo volante com a tipologia de dieta personalizada, em conformidade com as normas
emitidas pela DGE {Direcdo Geral da Educacdo — entidade emitente de orientagdes do Ministério da

Educagdo para refeitorios escolares, nomeadamente da Lista de alimentos autorizados e das Capitagdes

DaftAar gar e i sves
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adequadas a populagdo escolar, constante do seu site htpp:www.dge.mec.pt/refeitérios escolares, para:
e Refeitorios dos Estabelecimentos de Ensino de 1.2 Ciclo do Ensino Basico e
Estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar;
= [ dos Estabelecimentos de Ensino do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino
Secundario, de acordo com as quantidades, indicadas na Tabela 1 — Numero de refei¢bes confecionadas
nos refeitdrios, cozinhas polo, para os refeitorios identificados no Anexo A2 — Estimativa quantitativa de
refeicdes escolares confecionadas e consumidas no local e Anexo A3 — Estimativa quantitativa de

refeigdes escolares confecionadas e tra nsportadas.

Tabela 1 — Numero de refeicdes maximas.confecionadas nos refeitorios, cozinhas polo

N.2 Ref. [ N.2  Ref, | N.2 Ref. NE Ref. | Total
Refeitorios diarias 2023/2024 2024/2025 2025/2026 refeicdes
JI/1.2 CEB 4195 503 401;'1 755 100 755 100 2013 600
2.2 3.2 CEB/SEC: | 4 375 525000 787 500 .787 500 2 100 000
Total 8570 1028 400 1 5’42 600 1542 600 4113 600

Fragz Manuel Cuedes
4420133 Gondomar

3— Para efeitos do numero anterior, consideram-se abrangidas pelo numero de refei¢des
constantes da respetiva Tabela ndc apenas o nimero maximo de refeigdes objeto do contrato nos
periodos letivos, com uma previsdo de impacto de 5% para dar resposta a presta¢do de servigos nos
periodos de interrupgBes escolares de Natal e da Pdscoa, para os alunos beneficidrios da Acdo Social
Escolar ou para atividades dinamizadas pelo Municipio de Gondomar.

4— Os locais da prestagdo dos servigos, objeto do contrato, situam-se nas instalactes de cada
um dos refeitdrios constantes no Anexo A2 — Estimativa quantitativa de refei¢des escolares confecionadas
e consumidas no local e no Anexo A3 — Estimativa quantitativa de refeigdes escolares confecionadas e
transportadas, conjugado com o Anexo C — Rede Escolar Publica do Municipio de Gondomar, todos do

Caderno de Cncargos.
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4.1- Refeitorios dos Estabelecimentos do Ensino Basico com 1.2 Ciclo e Estabelecimentos de
Educagdo Pré-Escolar

ANO LETIVO 2023/2024

a) Fornecimento de refei¢des escolares, para uma quantidade maxima de contratagdo de 503
400 unidades, que deverio ser confecionadas, servidas e/ou transportadas nas Escolas do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico e nos Estabelecimentos de Educagio Pré-Escolar, da rede escolar publica, do Municipio de
Gondomar;

b) A estimativa quantitativa de refeictes a forne_'cer, nas escolas equipadas com cozinha polo,
é de 288 240, e de 215 160 unidédeﬁ, |'J'a'ra_| a_sieséolas sem cozmha, d‘é__-acordo com o perfil discriminado
no Anexo A2 — Estimativa quantitativa de refeigGes escolares confecioﬁadas e consumidas no local e no
Anexo A3 — Estimativa quantitativa de refeicdes escolares confecionadas e transportadas, do caderno de
encargos.

ANO LETIVO 2024/2025 E 2025/2026

a) Fornecimento de refeigBes escolares, para uma quantidade mdxima de contratagdo de 755
100 unidades, que deverdo ser confecionadas, servidas e/ou transportadas nas Escolas do 1.2 Ciclo do
Ensino Bdsico e nos Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar, da rede escolar publica, do Municipio de
Gondomar;

b) A estimativa quantitativa anual de refei¢des a fornecer, nas escolas equipadas com cozinha
pélo, é de 432 360 unidades, e de 322 740 unidades, para as escolas sem cozinha, de acordo com o
discriminado no Anexo A2 — Estimativa quantitativa de refei¢es escolares confecionadas e consumidas
no local e no Anexo A3 — Estimativa quantitativa de refeigBes escolares confecionadas e transportadas,
do caderno de encargos.

4.2 .- Refeitdrios dos Estabelecimentos do Ensino Bdsico com 2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino

Secundario

Praca Manuel Guedes 1224 660 500 peral@om-gondomarn ot
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ANQ LETIVO 2023/2024

a) Fornecimento de refei¢Bes escolares, para uma quantidade maxima de contratagdo de 525
000 unidades, que dever3o ser confecionadas e servidas nos refeitdrios das escolas bésicas (2.2 e 3.2
ciclos) e secundarias, e/ou transportadas para Escolas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico e nos
Estabelecimentos de Educacio Pré-Escolar de acordo com o perfil discriminado no Anexo A2 — Estimativa
quantitativa de refei¢des escolares confecionadas e consumidas no local, do caderno de encargos;

b) A estimativa quantitativa de -refeit;ﬁes a fornecef, nas escolas equipadas com cozinha polo,
¢ de 388 800 unidades, e de 136.200 unidades, plara as_escolas sem 'cozir;ha, de acordo com o perfil
discriminado no Anexo A2 — Estim’ati\;a quantitativa-de refe-i\gfies es:cb!ares confecionadas e consumidas
no local e no Anexo A3 — Estimati;ra quantitativa de refeicoes escolares confecionadas e transportadas,
do caderno de encargos.

ANO LETIVO 2024/2025 E 2025/2026

a) Fornecimento de refeigBes escolares, bara uma qua'ntidade maxima de contrata¢do de 787
500 unidades, que deverdo ser confecionadas e servidas nos refeitorios das escolas bdsicas (2.2 e 3.2
ciclos) e secundarias, e/ou transportadas para Escolas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico e nos
Estabelecimentos de Educa¢do Pré-Escolar de acorde com o discriminado no Anexo A2 — Estimativa
quantitativa de refeicBes escolares confecionadas e consumidas no local, do caderno de encargos;

b) A estimativa quantitativa anual de refei¢des a fornecer, nas escolas equipadas com cozinha
polo, é de 583 200 unidades, e de 204 300 unidades, para as escolas sem cozinha, de acordo com o
discriminado no Anexa A2 — Estimativa quantitativa de refeigdes escolares confecionadas e consumidas
no local e no Anexo A3 — Estimativa quantitativa de refeicBes escolares confecionadas e transportadas;

do caderno de encargos.

Fraca Marue! Guedas T 234860500 peral@omegondomarn ot
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SEGUNDA:
(Prazo)

1- O contrato tem inicio no 1.2 dia de aulas apés a pausa letiva imediatamente seguinte a
concessdo do visto do Tribunal de Contas e termo em 31.07.2025, em conformidade com os respetivos
termos e condicBes e o disposto na lei e nas obrigagdes acessorias que devam perdurar para além da
cessacao do contrato.

2- O contrato renova-se no ano letivo de 2025/2026, em conformidade com o calendério
escolar, salvo se for denunciado por iniciajiva. do Municipio de Gondomar, no prazo de sessenta dias
relativamente ao seu termo. 3

3- Durante a vigéncia do contrato o adjudicatario obriga-se a fornecer refeigdes todos os dias
letivos uteis, de acordo como calen'dé.’ria.é_s’c’:’ti_la‘_r determinado pelo Ministério da Educac3o para cada ano
letivo, e ainda nas paragens letivas, nbr’i‘!é’a’déﬁeﬂt’é:

Perfodo do Natal;

Periodo do Carnaval;

Periodo da Péscoa;

Transi¢do entre anos letivos.

4— A prestacdo de servicos podera ocorrer ainda nos fins-de-semana, e sempre que
necessario, sem qualquer alteragdo de preco, devendo a entidade adjudicante, ou um seu representante,
notificar a empresa para o efeito com uma antecedéncia minima de trés dias Gteis.

TERCEIRA:
(Pre¢o e Condigbes de Pagamento)
1- O preco contratual é de dez milhGes, quinhentos e trinta mil, oitocentos e dezasseis

euros, distribuido da seguinte forma:

Praga Manuel Guedes T 224 660 500 peral@cm-gondomarpt DU/Margarda Meves
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a) Recebera o prego contratual de dois milhdes, seiscentos e trinta e dois mil, setecentos e
quatro euros para o ano letivo de 2023/2024;
b) Receberd o preco contratual de trés milhSes, novecentos e quarenta e nove mil e
cinquenta e seis euros para o ano letivo de 2024/2025;
c) Receberd o preco contratual de trés milhGes, novecentos e quarenta e nove mil e
cinquenta e seis euros para o ano letivo de 2025/2026;
2- O pagamento do pre¢o contratual sera feito de acordo com as clausulas 122 e 132 do
caderno de encargos. :
3- Este contrato ndo prddufq_u_éisqt-lér efeitos ant_é_'s do \;'iﬁto do Tribunal de Contas.
QUARTA:
~ (Caugéo)
Para garantir 0 exato e pbntuai cumprimento das suas obrigac¢oes, a segunda outorgante,

apresentou, nos termos dos artigos 882 e 892 do CCP, sob aiforrn"a de —---———4--, emitida em - de ———

—eeemeeme— d e 2024, pelo — -——-, com sede em -, na . , N2 ——, no -

, correspondente a 5% do montante da adjudicagdo.
QUINTA:

(Cess3ao da Posigdo Contratual)

1- Nos termos do artigo 3182-A do CCP, na fase de execugdo do contrato, a entidade
competente pode ordenar, por incumprimento do co-contratante que retina os pressupostos para a
resolucio do contrato, a cessdo da posicdo contratual para o concorrente posicionado em ordem
sequencial do procedimento pré-contratual.

2- A Cessdo da posigao contratual opera por mero efeito de ato da entidade competente,

sendo eficaz a partir da data por este designada, apos aceita¢do da entidade cessionaria.

CiMargatida Neurs
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SEIMA:
{Regime Juridico do Contrato)

Nos casos omissos no presente contrato e demais documentos a ele anexos, observar-se-do
as disposigdes legais aplicaveis previstas no D.L. 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos
Contratos Publicos, com as respetivas alteragdes.

OITAVA:
{Comunicagdes e Noﬁf_icacﬁesl

1- Sem prejui’zé de pOderefn ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e
comunicac¢des entre as partes do (;_rjntr"_a_to',_'és_tas.de'\ihele'm ser di_r_ig_id_as-, nos termos do Codigo dos Contratos
Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no Contrato.

2- Qualquer alteragdo das infor_magjt_‘ieé ﬂe contacto constantes do Contrato deve ser
comunicada a outra parte. | .

NONA:
(nispbsigsésirinais-;

1- Foi designada nos termos do art.2 29092-A do CCP, a Dra. Liliana Alexandre, a exercer
fungdes de Técnica Superior no Departamento de Educagdo, como gestora do contrato.

2- Todos os valores e precos previstos no presente contrato, ndo incluem o imposto sobre o
valor acrescentado.

3- O Segundo Outorgante abfé’sentou: _

a) Declaragao emitida pela Seguranga Social, em -- de -----— de ----;

b) Certiddo emitida pelo Servico de Finangas de ----, em -- de ---—------— de ---;

c) Certidao permanente do registo comercial;

d) ---- certificados do Registo Criminal, emitidos pela Direcgdo-Geral da Administragdo

da Justi¢a, do Ministério da Justica, em -- de ----- de —;

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@em-gondoman pt DU/Margards Neves
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e} Plano de Prevengao e Corrupgao de Infragdes Conexas.

Feito em -- de -----—------ de 2024,
Primeiro Outorgante Segundo Qutorgante
MUNICIPIO DE GONDOMAR EUREST (PORTUGAL) - SOCIEDADE EUROPEIA
Dra. Maria Aurora Moura Vieira DE RESTAURANTES, LDA
Praga Manuel Guedes 7,224 660 500 geral@cm-gondomar.pt PAfMargarida Neves
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Periodo da Ordem do Dia

Ponto 4 — “Aquisiciio de servicos de refeicBes nos estabelecimentos de ensino e educacdo da rede
escolar publica do Municipio de Gondomar” — Adjudicacdo e minuta do contrato —
Proposta

CDU — Declaragdo de Voto

A posicdo da CDU sobre “Aquisigao de servicos de refeicGes nos estabelecimentos de
ensino e educacao da rede escolar publica do Municipio de Gondomar” é muito clara, sempre
defendemos que o fornecimento de refei¢es nos estabelecimentos escolares deve estar na
esfera municipal. Dai que, neste ponto da ordem de trabalhos e, tal como temos exarado em

atas anteriores, mantemos o voto CONTRA.

Gondomar, 22 de Margo de 2024
A Vereadora da CDU,

Cristina Coelho.

o
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PARTIDO SOCIAL DEMOCRATA

Reunido de Camara Municipal de Gondomar
22 de margo de 2024
Declaragio de Voto - Ponto 4

“Aquisicio de servicos de refeicdes nos estabelecimentos de ensino e educagdo do rede escolor publico do Municipio de Gondomar” —
Adjudicagdo e minuta do contorto

Desde o final do ano letivo de 2022/2023 que o processo para contratagdo deste servi¢o tem passado

por varias vicissitudes resultantes de uma aparente confusdo na gestdo do mesmo.

Para o ano letivo 2023/2024 j4 é o segundo or¢amento aprovado, com valores distintos (no inicio do ano
letivo o ajuste direto no valor aproximado de 4 Milhdes de euros, e agora esta adjudicagdo de
3.033.780,00 de euros). Tal disparidade de valores ndo esta claramente fundamentada e suscita ddvidas

acrescidas na gestdo deste processo.

A necessidade deste servigo é bem conhecida, bem como a prioridade de defender os superiores

interesses das criangas e jovens de Gondomar, pelo que seria desejdvel evitar este tipo de confusdes.

O PSD considera que a responsabilidade de quem gere esta situacdo, seja por incompeténcia, desleixo

ou incuria, ndo pode ser negligenciada.

O PSD n3o tem duvidas sobre a justeza e a necessidade do servigo, mas é incompreensivel a forma

atabalhoada como este tipo de processos tém vindo a ser geridos.

Por esta razao, o PSD abstéem-se.

Os Vereadores do PPD/PSD

Valentina Sanchez
Paula Mourao
Manuel Alves

Dv-303 11



CAMARA MUNICIPAL

"PROJETO DE REGULAMENTO DE URBANIZACAO E EDIFICACAO DO MUNICIPIO DE GONDOMAR" — CONSULTA

EPL'!BLICA - PROPOSTA
== Presente a consideragao da Camara, a proposta que ad[ante segue, sobre o assuntodI
|

;Iggpt_iﬂcado em epigrafe, apresentada pelo Senhor Presidente da Camara.

e A Camara ciente da proposta anexa e depois de se certificar que é competente para
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PROPOSTA

Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo (RMUE)
- decorrente do Simplex Urbanistico 2024 -

Considerando,

1. O poder regulamentar proprio das Autarquias Locais, previsto pelo artigo 2412 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, conjugado com o n.2 7 do artigo 1122 do mesmo diploma fundamental, o disposto
nas alineas b) e t) do n.2 1 do artigo 352 do Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece
o Regime lJuridico das Autarquias Locais, o disposto no artigo 1012 do novo Codigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao;

2. O disposto no ne 1 do artigo 32 do Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo (RIUE), aprovado pelo
Decreto-Lei n? 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, que comete aos municipios o poder de
aprovarem regulamentos municipais de urbanizagdo e edificagdo, bem como regulamentos relativos ao
langamento e liquidagdo das taxas e prestacdo de caugdo que, nos termos da lei, sejam devidas pela

realizacdo de operagbes urbanisticas;

3. A deliberacio de Camara de 26/01/2024, que aprovou o inicio do procedimento para alterar o

Regulamento Municipal de Urbanizaggo e Edificagdo atualmente em vigor no municipio;

4, A publica¢do do inicio do procedimento no sitio institucional da Camara Municipal na Internet, ocorrida

a 29/01/2024, n3o tendo sido constituido qualquer interessado no procedimento;

5. 0 disposto no n? 3 do artigo 32 do RIUE, que determina que os projetos de regulamento de urbanizagdo
e edificacdo sdo submetidos a discussdo publica, por prazo ndo inferior a 30 dias, antes da sua aprovagao

pelos 6rgaos municipais;

6. 0 n2 1 do artigo 1012 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), que dispGe que o projeto de
regulamento deve ser publicado, para recolha de sugestdes, na 22 série do Diario da Republica e na

internet, no sitio institucional do municipio, com a visibilidade adequada a sua compreensdo;

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomarpt
4420-193 Gondomar F. 224 660 566
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PROPONHO,

Que, a Camara Municipal delibere, nos termos e ao abrigo do disposto no n? 3 do artigo 32 do RJUE,
submeter a consulta publica o Projeto de Regulamento de Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio de
Gondomar, pelo prazo de 30 dias, contado do dia seguinte a data da publica¢do do referido Projeto nos

termos previstos no n2 1 do artigo 1012 do CPA.

Pacos do Municipio, 19 de margo de 2024.

O Presidente da Camara,

/S

iy
(é. Marco Martins)

Praca Manuel Guedes T.224 660500 geral@cm-gondomar pt
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REGULAMENTO MUNICIPAL DE URBANIZAGAO E EDIFICACAO (RMUE)

- decorrente Simplex Urbanistico 2024 -

NOTA JUSTIFICATIVA

A publicacao da nova versao dada ao Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificacao (RJUE) pelo
Decreto-Lei n.2 10/2024, de 8 de janeiro, aporta importantes altera¢des nos procedimentos de
controlo prévio, apostando, ainda mais, na sua simplificagio e no refor¢o da participacao e

responsabilizacio dos interessados nos procedimentos.

Introduz, também, a redefinicio de conceitos, a alteragdo do paradigma do procedimento de
licenca, a extincdo de outros procedimentos, a instituicdo de nova figura na utilizagdo dos edificios e
um conjunto vario de vinculagbes a que passam a estar sujeitos todos os atores intervenientes em

operacoes urbanisticas.

O Decreto-Lei n® 10/2024 impde, ainda, a necessidade de readaptacdo dos regulamentos

municipais as novas realidades, materiais e formais, dele decorrentes.

Estando em causa alteragbes que modificam, nuns casos, e extinguem, noutros casos,
procedimentos de hd muito consolidados na pratica juridico-urbanistica, opta-se por proceder a
revogacio do Regulamento Municipal de Urbanizacao e Edificagdo (RMUE) em vigor e a sua
substituicdo por este novo regulamento que, também inovatoriamente, passa a englobar, pela
primeira vez, a tabela de taxas, devidamente adaptada a realidade resultante da entrada em vigor
do Decreto-Lei n® 10/2024, que até agora fazia parte integrante do Regulamento e Tabela de Taxas

e Licengas do Municipio de Gondomar (RTL).

Pretende-se, assim, que o novo RMUE corporize, com a delimita¢do que o Decreto-Lei n® 10/2024
passa a permitir a todos os regulamentos municipais de urbaniza¢do e edificacdo, todas as

inovacoes e alteragdes, legais e regulamentares, expressas, estas nas Portarias n% 71-A/2024, 71-

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gendomarpt
4420-193 Gondomar F.224 660 566 v cm-gondomanp
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B/2024 e 71-C/2024, todas de 27 de fevereiro, ocorridas e que motivam a necessidade de um novo
regulamento municipal.

Em razdo do que, foi elaborado o projeto de Regulamento Municipal de Urbaniza¢do e Edificagao,
em cumprimento do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual redagdo, o qual, na sequéncia da deliberagao do 6rgao executivo do municipio, de ------- de ----

------ de 2024, foi submetido a discussdo publica, durante o periodo de 30 dias, a contar da

publicagao do Aviso (extrato) n.2 ---------- /2024, no Diario da Republica n? ---- - 22 Série, do dia ------
de ------------- de 2024, tendo resultado desse procedimento de auscultacdo publica a apresentagao
de --—-------- sugestdes, as quais foram devidamente ponderadas na redagdo final do mesmo.

Foi publicitado o inicio do procedimento de elaboracdo do regulamento, em cumprimento do

disposto no artigo 98.2 do Codigo de Procedimento Administrativo (CPA).

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Lei habilitante
Ao abrigo do disposto nos artigos 112.2 e 241.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, das
alineas b), ¢) e g) do n.2 1 do artigo 25.2 conjugado com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.2 do Anexo
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, da Lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei n.°
398/98, 17 de dezembro, do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 433/99, de 26 de outubro, do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.? 53-E/2006, de 29 de dezembro, do Regime Financeiro das Autarquias Locais
e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, do Regulamento
Geral das Edificagcées Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 38 382, de 7 de agosto de 1951, do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro e
do Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de
dezembro, todos na sua redagdo atual, conjugado com a demais legislagdo que se aplica, subsididria
ou supletivamente, a este, ou a qual é devida observancia, por conexdo, nomeadamente todos os
diplomas que estabelecam, desenvolvam e aprovem bases gerais, regimes juridicos que disciplinem

a instalacao, exploracdo, licenciamento, autorizacido, comunicagdes, declaragoes, registos ou outros,
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é aprovado o presente Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo (RMUE) e respetiva
Tabela de Taxas, anexa, que deste € parte integrante.
Artigo 2.2
Ambito e objeto

1. O presente regulamento estabelece os principios aplicaveis a urbanizacao e edificacao, as regras
gerais e critérios referentes as taxas devidas pela apreciagdo, emissdo ou reconhecimento de titulos
das diferentes operacoes urbanisticas, pela realizagdo, manutengdo e reforgo de infraestruturas
urbanisticas, bem como as compensacoes, no Municipio de Gondomar.

2. Sdo também aplicaveis as disposig¢bes regulamentares previstas no Regulamento de Taxas e
Licencas do Municipio de Gondomar, naquilo que ndo se mostre previsto no presente regulamento

ou que com este ndo seja incompativel.

Artigo 3.2
Definicoes
1. Sem prejuizo das defini¢es constantes do artigo 2.2 do Regime Juridico da Urbanizagao e
Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, de ora
em diante designado por RJUE, para efeitos deste regulamento, entende-se por:
a) Equipamento lidico ou de lazer: Edificacao, ndo coberta, de qualquer construgao
que se incorpore no solo com carater de permanéncia, para finalidade lidica ou de
lazer, com exclusio das piscinas, e que nao se destina a fins comerciais e/ou
prestagdo de servicos.
b) Estufa agricola: estrutura simples, recoberta com material plastico, que se destina
exclusivamente a fins agricolas, sem impermeabiliza¢do do solo.
c) Estufa de Jardim: construgdo destinada exclusivamente ao cultivo de espécies
vegetais.
d) indice de impermeabilizacdo do solo: a calcular nos termos da definigdo constante
no Decreto Regulamentar, sendo de considerar os seguintes parametros de

permeabilizagao:

i. Cubo de granito assente em almofada de areia - 20%

ii. Pavimento em estrutura de madeira tipo “deck “sobre terreno vegetal -

100%

Praga Manuel Guedes T.224 860 500 geral@cm-gondomarpt
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iii. Em Grelhas de enrelvamento - 50 %.

iv. Em casos de materiais homologados por entidades credenciadas sera

considerado o valor referenciado no respetivo certificado ou ficha técnica.

e) Indice de utilizacdo: para efeitos do presente regulamento, o indice de utilizagdo do

f)

solo é o quociente entre a superficie bruta de construgao e a area de solo a que o
indice diz respeito.
Planta testemunho: planta topografica fornecida e carimbada pelos servicos

municipais, que se apresenta intacta

g) Superficie Bruta de Construcao: soma das superficies de todos os pisos, expresso

em m2, de todos os edificios que existem ou podem ser realizados no prédio, para
efeitos de calculo do indice de utilizagdo, com exclusao:
i. Varandas e terragos;
ii.  Sotdos sem pé direito regulamentar para fins habitacionais;
iii.  Galerias exteriores publicas;
iv.  Alpendres abertos até 15m2 adjacentes a construcao principal com ou sem
ligacdo estrutural ao terreno;
v.  Compartimentos de residuos solidos urbanos;
vi.  Outras areas técnicas, quando localizadas em cave, nomeadamente cisterna e
grupo de bombagem, postos de transformag¢do e outros compartimentos
técnicos indispensaveis ao funcionamento do edificio;

vii.  Areas destinadas a estacionamento e arrumos, quando localizadas em cave.

h) Telas Finais: pe¢as escritas (memoria descritiva e quadro sinoptico) e desenhadas

do projeto de arquitetura compatibilizado com os projetos das especialidades ou com

a obra tal como foi executada, consoante os casos.

i) Unidade de ocupacgdo: parte de uma edificagao suscetivel de constituir uma fracao
auténoma.

j) Zona de estrada: o terreno ocupado pela estrada e seus elementos funcionais,
abrangendo a faixa de rodagem, as bermas, as obras de arte, as obras hidraulicas, as
obras de contencao, os tineis, as valetas, os separadores, as banquetas, os taludes, os
passeios e as vias coletoras.

k) Cave: espago total ou parcialmente enterrado coberto por laje, em que:

Praga Manuel Guedes | T.224 660 500 geral@em-gondomarnpt
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i. As diferencgas entre a cota do plano inferior dessa laje e as cotas do espago
exterior envolvente ndo sejam, relativamente a cada uma das fachadas/empenas
confrontantes, nem superiores a 100 cm, em média, nem a 150 cm em qualquer
ponto, exceto na parte do plano da fachada em que é efetuado o acesso a cave
para efeitos de parqueamento automaével;

Area util: é a soma das areas de todos os compartimentos da habitagdo, incluindo
vestibulos, circulagbes interiores, instalagbes sanitarias, arrumos, outros
compartimentos de fun¢ido similar e armarios nas paredes, e mede-se pelo perimetro
interior das paredes que limitam o fogo, descontando encalgos até 30 cm, paredes
interiores, divisdrias e condutas.
2. Os restantes conceitos técnicos tém o significado que lhes é atribuido na legislagao
urbanistica em vigor e, na sua auséncia, em documentos de natureza normativa produzidos

por entidades oficiais.

CAPITULO II
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 4.2

Documentos

1. Ainstrucdo dos pedidos e comunicagdes devera ser feita de acordo com os elementos definidos
em Portaria, sem prejuizo de poderem ser entregues documentos complementares, por
iniciativa do requerente, que se entenda serem relevantes para a analise da pretensao,

nomeadamente:

a) Fotografias a cores do local da obra, obtidas de dngulos opostos ou complementares e das
construcées nele existentes, bem como da envolvente, atualizadas;

b) Imagens virtuais com a proposta inserida em imagem real, que se mostrem necessarios a
sua correta compreensdo, em fun¢ao, nomeadamente, da natureza e localizagao da operagao

urbanistica pretendida;
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¢) As pegas desenhadas do projeto de arquitetura de obras de edificagdo devem abranger a
area envolvente na extensdo necessdaria ao correto enquadramento da pretensao, mas nunca
inferior a 10m;

2. Nas operagdes urbanisticas sujeitas a procedimento de licenca ou de comunicagao prévia, a
planta de implantacdao do proposto deve ser desenhada sobre levantamento topografico
georreferenciado, no minimo a escala de 1:200, abrangendo a zona de implantac¢ao do edificio
acrescida de, pelo menos, 20m a montante e a jusante, que:

a) Reproduza a planta de cobertura e os vértices de construcdo coordenados de todos os
edificios;

b) Indique os arruamentos e passeios que limitam o terreno, com a sinaliza¢ao rigorosa das
arvores, postes, 6rgaos das redes de infraestruturas;

¢) Indique as dimensdes e drea do terreno, areas impermeabilizadas e respetivo material.

3. Os levantamentos topograficos devem ser georreferenciados no sistema de coordenadas
“PTTMO06/ETRS89 (European Terrestrial Reference System 1989”, ou outro que venha a ser
legalmente;

4. A estimativa orcamental devera ser elaborada de forma parcelar, em fun¢do dos usos
pretendidos, com as dareas corretamente medidas, tendo por base o custo unitario de
construgéo, calculado de acordo com a seguinte formula:

P=CmxK

Em que:

P - Preco por metro quadrado das obras de edificagao;

m - Custo por metro quadrado a fixar anualmente por portaria publicada para efeitos do disposto

no artigo 39.2 e alinea d) do n.2 1 e n.2 3 do artigo 62.2 do Cédigo do Imposto Municipal sobre

Iméveis (CIMI), pela Comissdo Nacional de Avaliagdo de Prédios Urbanos;

K - Fator a aplicar consoante a utilizagao pretendida, de acordo com os seguintes valores:

i Habitag30o e turismo.........sssnssssemsmsssssessssmss N—————
ii. COMETTIO € SEIVITOS . ..eoiioiiiiitie ittt e e crecrs s e es e e ee e 0,8
i, Pavilhdes de comércio por grosso/armazém e industriais.........0,6
iv. Caves, garagens, arrecadagies € aneX0S......ccocvvnieinninns s 0,3
Demoli¢cdes, muros de suporte € vedagao......oeveee e cveiiiiiecinicnas 0,05
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5. Os pedidos relativos a destaque de parcela deverao ser acompanhados dos seguintes

elementos:

a)
b)

c)
d)

e)

Codigo de acesso a certiddo Permanente do Registo Predial;

Plantas conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.? 1, com a delimitagao do prédio
origindrio e da parcela a destacar;

Indicacao dos confrontantes da parcela a destacar;

Memdria Descritiva e Justificativa que inclua a indicagdo da adequabilidade ao PDM, calculo
dos parametros urbanisticos quando aplicaveis, breve descri¢ao das parcelas resultantes no
que respeita as areas, confrontacdes e construgoes existentes;

Fotografias do local, atualizadas.

6. No caso de edificios ndo habitacionais anteriores a entrada em vigor do RGEU, o pedido de

alteracao de utilizacao deve ser instruido com:

a)
b)

d)
e)

f)
g)

Requerimento;

Documento comprovativo de legitimidade para requerer, nomeadamente, cédigo de acesso
a certiddo Permanente do Registo Predial;

Termo de responsabilidade subscrito por pessoa legalmente habilitada a ser autor de
projeto, no qual deve atestar a conformidade da utilizagdo prevista com as normas legais e
regulamentares que fixam os usos e utilizagdes admissiveis, bem como a idoneidade do
edificio ou fragdo para o fim pretendido;

Certiddo matricial, com o ano de inscri¢do do prédio na matriz;

Planta de localizacdo, a escala 1:5000 ou superior, a qual podera ser fornecida pelos
servicos camardarios, com indicagdo precisa do prédio;

Levantamento topografico, a escala 1:500, devidamente georreferenciado;

Pecas desenhadas a escala 1:100 retratando a realidade existente/pretendida.

7. Para efeitos de compatibilidade de usos, atividades e verificagdo de legitimidade na instrugao

dos pedidos, considera-se que os alvaras de utilizagdo emitidos até 11 de marg¢o de 2002, para,

genericamente, comércio ou estabelecimento, incluem a possibilidade de utilizagao para

restauracao e / ou bebidas, bem como para outras atividades de servigos.

8. Antes da comunicacdo prévia de utilizagdo deve ser solicitada a emissao do respetivo nimero

de policia, caso nao exista.
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9.

10.

Praga Manuel Guedes 1,224 660 500 geral@cm-gondomarpt

Com a apresentacdo do requerimento de novo pedido ou comunicagdo, deve o requerente
indicar quais os documentos que pretende ver aproveitados de procedimento anterior, se esse
for o caso, que se mantenham validos e adequados.

Caso sejam pretendidas telas finais visadas deverdo ser apresentadas em papel, antes da

emissao da licenga.

Artigo 5.2
Condigoes de constitui¢io de um prédio em regime de propriedade horizontal
Um prédio retine condi¢des para a sua divisao em propriedade horizontal sempre que preencha
o0s seguintes requisitos cumulativos:
a) O prédio estar legalmente constituido, ndo se tendo nele verificado a existéncia de obras
nio legalizadas;
b) Nio seja indispensavel a sua divisdo através de um processo de loteamento;
¢) Além de constituirem unidades independentes, todas as fra¢bes auténomas sejam distintas
e isoladas entre si e com saida prépria para uma parte comum do prédio ou para o espago
publico;
d) Cada uma das fragdes auténomas a constituir disponha do minimo de condi¢des de
utilizacdo legalmente exigiveis.
Nio podem considerar-se como fragdes auténomas as dependéncias destinadas a arrumos,
onde quer que se situem, nem o vao do telhado, vulgarmente designado por s6tao.
Os lugares de estacionamento que excedam o previsto em plano de ordenamento aplicavel
podem constituir fragdes autonomas.
Nos casos de inexisténcia em arquivo do projeto aprovado do imovel, deve ser apresentado o
levantamento do existente, a escala 1:100, com plantas e cortes elucidativos, para além das
plantas de localizagao e de implantacdo. Nestes casos, sera realizada uma vistoria para efeitos
de certificacdo de que o edificio satisfaz os requisitos legalmente previstos para a constituicao

em regime de propriedade horizontal.

4420-193 Gondomar F.224 660 566
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Artigo 6.2
Requerimento para a constituicdo em regime de propriedade horizontal
1. A constituicdo em regime de propriedade horizontal de qualquer edificio devera ser requerida
pelo proprietario ou seu representante legal, devendo o pedido ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Requerimento com identificagao completa do proprietdrio e do titular da licenc¢a, ou das
licengas de obras, localizagao do edificio, designadamente rua, nimero de policia, inscri¢ao
matricial, descricdo do prédio e respetivas confrontagdes, solicitando certiddo para a
constituicio em regime de propriedade horizontal, de acordo com o disposto no Cédigo
Civil;

b) Cddigo de acesso a certiddo permanente de registo predial;

c) Pecas escritas:

i.  Descricdo sumaéria do prédio, localizagdo com a indica¢ao do ou dos niimeros de
policia, freguesia e concelho, descrigdo predial e matricial, area do lote ou
parcela e as areas coberta e descoberta;

ii.  Identificacdo das fracdes auténomas através de letras maidsculas sequenciais;

iii.  Descrigdo da composigdo das fragdes, incluindo arrumos, terragos, logradouros e
estacionamentos, se existirem, a localizagao (andar, direito, esquerdo, centro,
frente, posterior, etc.), destino (habitagdo, estabelecimento, garagem, etc.) e o
numero de policia pelo qual se processa o acesso a fragao, sempre que este
exista;

iv.  Descrigdo, para além da percentagem ou permilagem relativa ao valor total do
edificio, a respetiva area;

v.  Descrigdo ainda das areas comuns a todas as fragdes ou a grupos de fragdes;

a) Plantas, a escala 1:100 de todos os pisos, com a composicdo, identificagdo e designagao
de todas as fracoes e das zonas comuns, através de letras maiusculas e da delimitagao a
cores distintas, pelo intradorso das paredes, bem como a indicacao dos nimeros de
policia;

b) Planta de implantag3o, com indicagdo das areas de cedéncia, quando exigivel, e das

areas comuns.
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1.

a)

b)

d)

e)

£
2.

a)

b)

Praga Manuel Guedes 1.224 660 500 geral@cm-gondomarpt

2. 0Os elementos mencionados no nimero anterior (pecas desenhadas e pecas
escritas), para além da sua apresentacdo através da plataforma digital,

deverdo ser apresentados em papel (duplicado) para autenticar.

Artigo 7.2

Obras de escassa relevancia urbanistica
Sem prejuizo de outras que o legislador venha a prever, sdo consideradas obras de escassa
relevancia urbanistica as definidas no artigo 6.2-A do RJUE aferidas para a situagdo concreta
deste municipio, nomeadamente:
As edificacdes contiguas, ou nao, ao edificio principal, com altura ndo superior a 2,50m ou, em
alternativa, a cércea do rés-do-chio do edificio principal, com area igual ou inferior a 15m? e
que ndo confinem com a via publica, devendo, no caso das “churrasqueiras”, ter-se em atencao
o disposto no artigo 113.2 do Regulamento Geral das Edificagcdes Urbanas (RGEU);
A edificagdo de muros de vedacdo até 2,0m de altura que ndo confinem com a via publica e de
muros de suporte de terras até uma altura de 2m ou que ndo alterem significativamente a
topografia dos terrenos existentes, desde que em conformidade com o estabelecido em plano
Municipal de ordenamento do territério;
A edifica¢io de estufas de jardim com altura inferior a 3m e drea igual ou inferior a 25 m?;
As pequenas obras de arranjo e melhoramento da area envolvente das edificagées que nao
afetem area do dominio publico;
A edificacao de equipamento lidico ou de lazer associado a edificagao principal, com area
inferior a desta iltima, sem prejuizo do cumprimento do indice de impermeabilizacdo
admitido em PMOT;
A demolicdo das edificagdes referidas nas alineas anteriores;
Sao ainda consideradas obras de escassa relevancia urbanistica:
Simples abertura, ampliagdo ou diminui¢do de largura de vdos em muros de vedacdo
confinantes com o dominio publico, desde que a intervengdo, no caso de abertura ou
ampliacdo, ndo exceda a largura de 1m e o portdo a introduzir ou a alterar apresente
carateristicas idénticas a outros preexistentes, caso existam, e ndo sejam alteradas as demais
carateristicas do muro, nomeadamente a altura;
Toldos ou estendais, aparelhos de ar condicionado e congéneres em edificios de habitagao nao

classificados, desde que ndo confinantes com espagos publicos ou visiveis a partir deste e

10
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g)

h)

devidamente integrados na constru¢ao de modo a ndo interferir na composi¢ao volumétrica e
formal da mesma;

A edificacdo de estufas agricolas, desde que se verifique o cumprimento dos afastamentos
legais, quer a edificagoes quer a vias de comunicagao, exigiveis as edificagoes habitacionais, e
seja garantida a drenagem de aguas pluviais, devendo a ocupacao do solo ser inferior a 80%;

A edificagdo de pérgulas e ramadas;

Vedacgoes com prumos e rede até a altura maxima de 2m ao longo de uma estrada, no respeito
pela zona da estrada e garantindo um afastamento minimo de 4.5m ao eixo da estrada;

A substituicdo das coberturas constituidas por placas de fibrocimento, que mantenham a
forma e estrutura do telhado;

As obras de demoli¢do e limpeza no interior de construgdes abandonadas ou cuja demolicao
seja aconselhavel para garantir a seguranca para a via puablica ou salubridade das edifica¢oes
contiguas, bem como as que resultem da aplicagdo de medidas de tutela da legalidade
urbanistica;

Tanques e reservatérios de rega inferiores a 30m3 e 1m de altura ou charcas, para apoio
agricola.
As obras previstas nos numeros anteriores deverdo ser dadas a conhecer, previamente, a
Camara Municipal, nos termos do artigo 48° do presente regulamento, através de
requerimento disponibilizado por esta, do qual conste uma breve descricdo da pretensao e
informacgdo do prazo previsivel para conclusdo das mesmas, e ser acompanhado de planta de
localizagdo, com a indicagdo do local.

O disposto neste artigo nio isenta a realizagdo das operag¢des urbanisticas nele previstas da
observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente as referentes aos
instrumentos de gestdo territorial, servidées administrativas e restri¢des de utilidade publica
em vigor, as relativas aos indices maximos de construcdo e implantagao e a observancia das
prescrigoes de loteamento ou de unidade de execugao em que se insiram.

Todas as obras de escassa relevancia urbanistica a levar a efeito onde existam edificages pré-
existentes deverdo adotar as carateristicas das edificacdes existentes, no que se refere a
linguagem arquiteténica, natureza e cor dos materiais de revestimento.

A instalacdo de geradores edlicos é precedida de notificagdo a Camara Municipal e deve ser
instruida com Memoria Descritiva e Justificativa, onde se faga menc¢do ao nimero do processo

administrativo da construcdo e de onde conste:
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a)

b)
c)

A localizagdo do equipamento, juntando, para o efeito, duas fotografias a cores da
constru¢ao, obtidas de angulos opostos ou complementares e com a indicagao nas mesmas
do local previsto para o equipamento;

A cércea e raio do equipamento;

O nivel de ruido produzido pelo equipamento, mediante a apresentacdo de um estudo
técnico que ateste o cumprimento dos requisitos acusticos previstos no Regulamento dos
Requisitos Acusticos dos Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 129/2002, de 11 de maio,
na sua redagdo atual, no que respeita ao ruido de equipamentos, que deve ser avaliado, para
efeitos de determinacido do nivel de ruido (LAr,nT), nos espacos habitacionais em situagdo

de exposi¢ao mais desfavoravel;

d) Termo de responsabilidade onde o apresentante da notificagdo declare conhecer e cumprir

as normas legais e regulamentares aplicaveis a instalacdo de geradores edlicos.

7. 0 estudo técnico a que se refere o disposto na alinea c) do nimero anterior deve conter:

a)

b)

A determinacao do nivel sonoro global ponderado A, no local de rececdo, de acordo com o
especificado na norma EN ISSO 16032 (se aplicavel);

A identificagdo da existéncia (ou ndo) de componentes tonais a partir da descrigao
espectral, média, dos niveis de pressdo sonora, expressa em dB(A) e por bandas de ter¢os
de oitava (vide Anexo I, do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.?

9/2007, de 17 de janeiro);

c) A determinacdo do tempo de reverberagdo médio, considerando as bandas de frequéncias

com a largura de uma oitava centrada nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz e 2000 Hz.
Artigo 8.2
Procedimento de consulta piblica

1. Nas situacdes previstas no RJUE, a aprova¢do pela Camara Municipal do pedido de
licenciamento de operacao de loteamento, é precedida de um periodo de consulta ptblica, a
efetuar nos termos dos nimeros seguintes,

2. Mostrando-se o pedido devidamente instruido e inexistindo fundamentos para rejeicao
liminar, proceder-se-a a consulta publica, feita com uma antecedéncia de 5 dias uteis, e que
durara por um prazo de 10 dias tteis.

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondornar pt
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3. A consulta publica tem por objeto o projeto de loteamento, podendo os interessados, no
prazo previsto no numero anterior, consultar o processo e entregar as suas reclamacoes,
observagtes ou sugestdes, por escrito, no local indicado no respetivo edital.

4. A consulta publica é anunciada através de edital a afixar nos locais do estilo e na pagina da

autarquia na Internet.

Artigo 9.2
Alteragoes a licenca de loteamento sujeita a consulta pablica
A alteracdo da licenga de loteamento é precedida de consulta publica, a efetuar nos termos
definidos nos n% 2, 3 e 4 do artigo anterior, quando seja ultrapassado algum dos limites referidos

no RJUE, ou a propria alteragdo seja superior aos referidos limites.

Artigo 10.2
Alteragoes a licenga de loteamento nao sujeitas a consulta publica

1. Fora das situagoes previstas no RJUE, e para efeito de alteracao da licenc¢a de loteamento, o
requerente deve indicar a Camara Municipal a identificagdo de todos os titulares dos lotes
constantes do alvari, com documento comprovativo dessa qualidade, bem como das
respetivas moradas, para efeitos da sua notificacao para pronuncia.

2. Anotificacdo tem por objeto o projeto de alteragdo de loteamento.

3. Identificados os proprietarios dos lotes, serao notificados, pelo gestor do procedimento, por
via postal com aviso de rece¢do, de acordo com o disposto no numero anterior, para se
pronunciarem sobre a alteragdo pretendida, no prazo de 10 dias uteis, podendo, dentro
deste prazo, consultar o processo e apresentar as suas reclamacoes, observacoes ou
sugestoes, por escrito, no local indicado na notificacdo ou edital.

4. A notificacdo prevista no nimero anterior pode ser dispensada quando os interessados
revelem perfeito conhecimento dos termos da alteragdo pretendida e seja apresentada
declaracio, assinada, da qual conste a sua nao oposi¢ao.

5. Nos casos em que se revele impossivel a identificagdo dos interessados ou se frustre a
notificacao, nos termos do n.? 3, e ainda no caso de o numero de interessados ser superior a
10 (fogos ou lotes), a notificagdo sera feita por edital a afixar nos locais de estilo e na pagina

da autarquia na Internet.

Praga Manuel Guedes T. 224 660500 geral@cm-gondomarpt
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6. As alteragdes as comunicagBes prévias de loteamento estio sujeitas ao procedimento
previsto no presente artigo, sem prejuizo da aplicagdo do disposto no artigo anterior, se

verificados os pressupostos ali previstos.

Artigo 11.°2
Impacte relevante ou semelhante a uma operacgio de loteamento
1. Sem prejuizo do disposto na alinea i) do artigo 2.2 e para efeitos de aplicagdo do n.2 5 do artigo

44.2 e do n.2 5 do artigo 57.2, todos do RJUE, na sua redagdo atual, consideram-se geradoras de

impacte relevante ou semelhante a uma operagdo de loteamento todas as operagdes

urbanisticas que adquiram as carateristicas a seguir descritas:

a) Toda e qualquer construgdo que disponha de mais do que 3 fragées ou unidades
independentes, com excecao das destinadas exclusivamente a aparcamento, com acesso
direto ou auténomo a partir do espago exterior do prédio.

b) Todas as edificagdes que impliquem a construcdo ou remodelacdo de arruamentos publicos
de acesso, exceto as que forem motivadas por corre¢do de alinhamentos;

¢) Todas as construgdes destinadas a industria e ou armazenagem que disponham de mais do
que trés (3) unidades de ocupagao independentes;

d) Postos de abastecimento de combustiveis, isolados ou integrados em operacoes
urbanisticas mais abrangentes;

e) Toda e qualquer constru¢do com uso maioritario destinado a habitagdo, com a superficie
bruta de construcao superior a 3.000m? ou com um numero de fogos superior a 20,
excluindo as dreas destinadas a estacionamento automovel;

f) As edificacoes correspondentes a unidades hoteleiras com mais de 60 quartos;

g) Toda e qualquer construgdo com uso maioritario destinado a comércio ou servicos, com a
superficie bruta de construgdo superior a 2.000m? ou com um nimero de unidades de
ocupacao superior a 15, excluindo as areas destinadas a estacionamento automovel;

h) Toda e qualquer construgdo com uso maioritario destinado a industria ou armazenagem,
com a superficie bruta de construgdo superior a 5.000m?, excluindo as areas destinadas a
estacionamento automével e desde que nao inserida em espago de atividades econémicas
em acordo com o Plano Diretor Municipal;

i) Todas as obras de construgao, alteracdo ou alteragdo de utilizagdo que a Camara Municipal

considere que envolvem uma sobrecarga significativa dos niveis de servigo nas
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infraestruturas e ou ambiente, nomeadamente em vias de acesso, trafego, parqueamento,
ruido, apos pareceres dos respetivos departamentos.

2. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as obras de ampliagdo, com ou sem alteragao
da utilizagdo principal, de edificagoes ja existentes e licenciadas antes da entrada em vigor do
presente regulamento, devem ser consideradas com impacte relevante, desde que resulte da
totalidade da edificagao (existente e a ampliar) a ocorréncia das condigdes descritas no
presente artigo, devendo o calculo das cedéncias incidir apenas sobre as areas a ampliar.

3. Os critérios previstos no nimero anterior sdo aplicaveis nas situagdes previstas no n.2 5 do

artigo 57.2 do RJUE, na sua redagao atual.

Artigo 12.2
Obras de urbanizacio em procedimento de comunicagao prévia
Nas situagdes previstas no artigo 34.° do RJUE, na sua redagdo atual, a comunicacdo prévia fica
sujeita as seguintes condigdes:

a) Concluidas as obras, o dono das mesmas fica obrigado a proceder ao levantamento do
estaleiro e a limpeza da drea, nos termos previstos no regime juridico da gestao de residuos
de construcdo e demoli¢do, sendo o cumprimento destas obrigacdes condigdo da recegao
proviséria das obras de urbanizagdo, sem prejuizo do disposto no n.2 2 do artigo 86.2 do
RJUE;

b) As obras de urbanizacio devem ser concluidas no prazo proposto pelo interessado, o qual
nio podera exceder 1 ano, quando o valor estimativo seja igual ou inferior a 25.000€ (vinte
e cinco mil euros), ou no prazo de 3 anos quando de valor superior;

¢) E devida taxa adicional de 5% destinada a remunerar encargos de administragdo, nos
termos da tabela de taxas em anexo, calculada de acordo com a estimativa do custo total da
obra e custo por especialidade (trabalhos de pavimenta¢do, rede aguas pluviais e obras de
arte);

d) Do contrato de urbanizagdo, se for caso disso, deve constar a identificagdo completa das
partes, as obrigacdes das mesmas relativamente a execugdo das obras de urbanizagao e o

respetivo prazo, neste caso, sem prejuizo do disposto na alinea b);

Praca Manuel Guedes I.224 660 500 geral@cm-gondomarpt
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e) ApoOs a conclusao das obras de urbanizagdo e conjuntamente com o pedido de rececdo
proviséria, sera apresentado em suporte digital levantamento topografico georreferenciado,

atualizado, do respetivo loteamento, representado no mesmo a escala 1/200 ou 1/500.

CAPITULO III
CONDICOES ESPECIAIS DE EDIFICACAO

Artigo 13.2
Passeios e lancis

1. Nos novos passeios a executar, as guias de lancil deverdo ser em granito com 0,20m de
largura e a sua pavimentacdo devera ser em betonilha esquartelada formando quadrados de
0,15m de lado.

2. Em situagbes de colmatacdo, nos novos passeios devem ser usados materiais idénticos ao
dos existentes no local.

3. Os perfis dos passeios e arruamentos poderdo ndo corresponder aos perfis minimos
estabelecidos, desde que sejam ajustados as caracteristicas e dimensoes do arruamento e
dos préprios locais e que dada a sua natureza e topografia inviabilizam o seu cumprimento.

4. Na execu¢ao de passeios deverd ter-se em atengdao o cumprimento das Normas Técnicas
previstas no Anexo ao Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto.

5. Nao é permitida a execugdo de rampas sobre o passeio nem a modificagao da sua inclinagao
transversal, bem como a longitudinal, a qual deve ser idéntica a do arruamento, de forma a
facilitar o acesso ao interior dos lotes ou parcelas.

6. Asrampas de acesso automodvel deverdo ser em guias de rampa justaposta a guia de passeio
(de encosto).

7. Quando houver necessidade de estabelecer inclinagdes acentuadas ou rampas para facilitar
o acesso ao interior dos lotes ou parcelas, deve ser criada reentrancia na frente do acesso
que permita a sua execu¢do sem prejudicar a largura 1til do passeio.

8. 0O disposto nos nameros 1, 2, 4, nao se aplica quando, urbanisticamente, se mostrar mais

adequada outra solucdo e esteja a mesma justificada.

Praga Manuel Guedes I.224 £60 500 geral@cm-gondomarpt

4420-193 Gondomar F 224 660 566 16



T OMAL
22.MER 2078

[,

MuUNIciPio DE GONDOMAR

GONDOMAR

MuniciPo DE GONDOMAR

1.

Prata Manuel Guedes 1.224 660 500 geral@em-gondomar.pt

Artigo 14.2
Vedacoes

Sem prejuizo do previsto em legislacao especifica, e outras disposi¢oes previstas em PMOT ou

em loteamentos aprovados, as vedacoes confinantes com as vias ptiblicas deverado observar as

seguintes regras:

a) O afastamento minimo das vedacdes ao eixo da via nunca poderd ser inferior ao
alinhamento das vedacdes preexistentes e ou confinantes, podendo, no entanto, a Camara
Municipal exigir um outro afastamento, em fun¢do das condicionantes urbanisticas locais;

b) As vedagoes, compostas por muros e demais elementos, confinantes com a via publica, ndao
podem exceder a altura maxima de 2,0m, exceto no caso de desniveis existentes,
relativamente a cota do passeio ou da via/espacgo publico, se aquele ndo existir, desde que
tal ndo afete a visibilidade e a segurancga rodoviaria nos entroncamentos e cruzamentos;

¢) Em loteamentos, poderao ser admitidas outras solugdes para as vedac¢des confinantes com a
via piblica, desde que devidamente aprovadas no ambito do projeto de loteamento;

d) Deve ainda ser garantida a perfeita interligacdo visual e estética entre o muro alvo de
transformacao e ou de constru¢do e os muros confinantes com este nos prédios adjacentes,
devendo a sua qualidade estética e plastica ser devidamente cuidada.

As vedacdes de propriedade, ndo confinantes com a via publica, ndo podem exceder os 2,4m de

altura, a contar da cota natural dos terrenos a que servem de vedacao, salvo nos casos em que 0

muro separe terrenos com cotas diferentes, em que a altura sera contada a partir da cota

natural mais elevada, desde que se enquadrem no local e nao limite os direitos de terceiros,
nomeadamente de insolacio e de vistas.

A construcio de novos muros de suporte de terras, confinantes com a via piblica, em que se

verifique que o desnivel entre a via publica e o terreno a suportar é superior a 2,5m, deve ser

objeto de propostas de solug¢des de recuo através da criagao de socalcos e ou taludes, para que
nenhum dos muros de suporte propostos exceda a altura de 2,5m, aceitando-se uma tolerancia
de 1m em casos devidamente justificados.

As vedacdes existentes em material natural (pedra) deverdo ser mantidas sempre que possivel,

e no caso de demolicdo deverdo ser reconstruidas no mesmo material, respeitando os

afastamentos regulamentares.

Em casos de &areas ou conjuntos existentes com carateristicas de reconhecida qualidade

urbanistica ou arquitetonica, valores paisagisticos ou patrimoniais, ou ainda por motivos
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topograficos, formais ou funcionais, devidamente justificados, podem ser exigidas outras
solugdes.

Nao é permitida a utilizacido de materiais como arame farpado, fragmentos de vidro, langas e
picos, no coroamento das vedagdes, nem a utilizagao de vedacao elétrica.

A reconstrucdo de muros com demoligdo total tem de cumprir as regras definidas no n.2 1 do
presente artigo.

A localizagdo de terminais de infraestruturas, designadamente, contadores de energia elétrica,
abastecimento de agua, gas ou outras, bem como as caixas de correio e nimeros de policia,
deverd ser coordenada em projeto e tanto quanto possivel constituir um conjunto coerente com
a imagem geral do muro.

A altura dos muros laterais ndo podera ser superior a altura do muro confinante com o dominio

publico na dimensao correspondente ao recuo do edificio.

Artigo 15.2

Alinhamentos das Edificacoes

O alinhamento das edificagoes devera ser apoiado numa linha paralela ao eixo das vias que
delimita o prédio e em relagdo ao qual devem ser definidos e cumpridos os recuos das
edificagoes.

Nos novos arruamentos as edificagbes deverdo ser objeto de estudo de alinhamentos
aprovados, garantindo os parametros previstos no PDM em vigor;

Nos restantes arruamentos as edificagdes e na auséncia de estudo de alinhamentos aprovado ou
qualquer outra regra, deverdo obedecer aos alinhamentos das edificag6es mais recentes e ou
dominantes.

Sem prejuizo das disposi¢cdes legais e normativas aplicaveis as infraestruturas rodoviarias
existentes e projetadas, sob jurisdicao da Infraestruturas de Portugal, S.A. (I.P. S.A), e de
situacdes excecionais devidamente justificadas, o alinhamento das edificagdes, em solo rustico,
deverd respeitar o disposto no Regulamento do Plano Diretor Municipal em relacdo a distancia
minima as vias existentes ou previstas.

0 respeito do alinhamento das edificacdes devera ser materializado por elementos construtivos

que fagam parte integrante da construgdo pretendida e que a tornem, volumetricamente,
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respeitadora do alinhamento definido, excetuando-se os casos com alinhamentos definidos em

loteamentos e planos municipais de ordenamento do territério.

6. No caso da existéncia de reconhecidos valores paisagisticos ou patrimoniais, podem ser
exigidas, desde que devidamente fundamentadas, outras solugoes para os alinhamentos das
edificagoes, sem prejuizo do disposto na lei em vigor.

7. Quando se trate de situacoes de interioridade, serdo observados os seguintes condicionalismos:
a) A largura minima do acesso a propriedade do requerente para habitacdao sera de 5,00 m e

6.50 m para as restantes atividades;

b) Aplica-se o disposto nas alineas do n° 1 do artigo 19.2 quando enquadraveis e com as
necessarias adaptag¢des, excluindo habitagao;

c) Sera integrada no dominio publico a drea de terreno que a Camara Municipal entenda
necessaria para cumprir os alinhamentos adequados ao perfil do arruamento publico que
lhe d4 acesso.

8. Atitulo excecional poder-se-a aceitar uma dimensio menor, dependendo da sua localizagdo,

envolvente, perfis e dimensao do arruamento ptiblico que o serve.

Artigo 16.2
Afastamentos das edificacoes

1. Os afastamentos das edificagbes em relagdo aos limites laterais do prédio deverao garantir
igualdade de direito de construgao em terrenos adjacentes e que ndo sejam prejudicados o
desafogo dos prédios existentes e a propria dignificagdo dos conjuntos em que se venham
integrar.

2. Sem prejuizo do disposto na legislagao em vigor, em planos municipais de urbaniza¢ao ou de
pormenor, em unidades de execu¢do ou em loteamentos aprovados, os afastamentos laterais
das edificagcbes devem obedecer as seguintes condigdes:

a) Os afastamentos das edificagbes, quer nelas existam ou ndo vaos de compartimentos
habitaveis, ao limite do terreno devera ser igual ou superior a metade da sua altura, com o
valor minimo de 3m;

b) Em intervengoes de conjunto, os afastamentos laterais, relativamente as parcelas
abrangidas, poderao ser diferentes do definido na alinea anterior, desde que devidamente

fundamentados;
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¢) Nas situagdes de interioridade previstas no n.2 7 do artigo 16.2 o afastamento lateral ndo
devera ser inferior a Sm.

3. Excetuam-se do disposto no n.2 2, sem prejuizo do previsto no RGEU e demais legislagao em
vigor:

a) Os casos em que existem nos terrenos confinantes construgoes com afastamentos inferiores,
ou quando exista uma proposta para o prédio adjacente que resulte na jun¢io das duas
empenas, os quais deverdo ser objeto de analise individual, de forma a garantir uma
continuidade do ritmo edificado;

b) Os casos de colmatagdo de empenas existentes e nos casos em que, por questoes de desenho
urbano e de relacionamento com toda a estrutura do conjunto edificado na envolvente, se
torne mais aconselhavel e adequada a consolidagao da frente urbana onde a proposta se
insere ou mesmo a implementacao de uma nova frente urbana;

¢) Os casos de ampliagdo da profundidade das construgdes, em que o acréscimo da extensao
da(s) fachada(s) preexistente(s) ndo afete as condigdes de salubridade e insolacao dos
edificios mais proximos e a estética do local;

d) Os casos em que seja comprovado que o cumprimento de tal afastamento coloca em causa o
adequado aproveitamento urbanistico do terreno, nas suas dimensdes e carateristicas
geométricas, desde que a proposta de edificagdo observe os demais critérios previstos no
PDM e constitua uma mais-valia para o tecido urbano envolvente, nomeadamente ao nivel
da sua integracao formal, funcional e paisagistica;

e) Alpendres laterais vazados que ndo exceda a dimensdo da fachada contigua e a altura de 3m.

4. Em construgdes, comprovadamente existentes a data de entrega em vigor do RMUE de 2017,
pode isentar-se o cumprimento dos afastamentos previstos neste artigo, desde que ndo afetem
as condicdes de salubridade e insolagdo dos edificios mais préximos e a estética do local.

5. Os paramentos das empenas laterais de edificios ou parte deles que ndo se encontram
colmatadas ou que ndo venham a ser colmataveis, quer ja existentes quer relativas a novos
projetos de edificagdo, devem ser objeto de tratamento estético em consonancia com o das
fachadas, nomeadamente no que se refere a impermeabilizagao e a materiais de revestimento,
admitindo-se o recurso a expressoes de arte urbana, desde que devidamente autorizadas.

6. Devera ser sempre previsto um afastamento posterior minimo de 6m, medidos entre o plano
da fachada posterior da edificacdo e o limite do lote ou parcela de terreno confrontante,

admitindo-se um afastamento de 3m em edificio de um sé piso acima da cota do terreno,
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7. Em situagdes ja consolidadas no contexto urbano / envolvente, pela configuracao do terreno ou
construcao de edificacdo secundaria poder-se-a aceitar afastamento posterior menor, quando
devidamente justificado e a empena, caso exista, para o prédio confinante ndo seja superior a
3,50 m desde que sejam garantidas as condi¢oes de salubridade e insolagao dos edificios mais
proximos e nio fique prejudicada a estética do local.

8. Nos casos em que se pretende edificar anexos nao contiguos a construgao principal, a distancia
entre os planos das fachadas mais proximas destes edificios devera ser igual ou superior a 3.00
mm, sendo garantidas as condi¢oes de salubridade e insolagdo da construcdo principal e
cumprida a area maxima de impermeabilizacdo prevista no Regulamento do PDM.

9. Nas situagdes dos numeros anteriores, em que por for¢a da configuracao do terreno nao seja
possivel definir uma ortogonalidade, aceita-se uma tolerancia de 0,50m nos pontos mais
desfavoraveis em 50% da dimensdo da fachada confinante, nos afastamentos laterais e
posteriores, desde que sejam garantidas as condi¢des de salubridade e insolagao dos edificios

mais proximos e nao fique prejudicada a estetica do local.

Artigo 17.2
Implantagao de edificagoes em estudos de conjunto
Em estudos de conjunto e ou operacdes de loteamento poderdo admitir-se solugdes em que a area
de implantacdo da edificagio ou conjunto de edificagdes seja coincidente com a drea total do lote(s)
ou parcela(s) de terreno desde que a sua envolvente imediata seja devidamente enquadrada e
relacionada com as mesmas e seja integrada no dominio e cumpridas as normas e parametros

estabelecidos no PMOT.

Artigo 18.°
Edificios industriais, de armazenagem e de servigos

1. Para as novas construcoes destinadas a indastria, armazenagem e servigos, em todas as areas
que o PDM preveja a instalagdo destas atividades e sem prejuizo do cumprimento do disposto

no seu regulamento, exige-se:
a. Recuo minimo de 10 metros das construcoes a frente do lote ou parcela, sem

prejuizo do cumprimento das normas legais relativamente as estradas e caminhos.

b. Nos casos de alinhamentos das edificacdes em fungdo da sua localizagio, contexto

urbano, dimensio, profundidade do lote ou parcela ou opgdes de composicao
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urbanistica, poderao os mesmos constituirem-se a face de uma via publica ou darem
cumprimento ao alinhamento dominante, desde que se permita a realizacdo, em
dominio ptblico, de estacionamento e passeio com as dimensoes adequadas ao nivel
de servigo em causa, para além da faixa de rodagem, e que sejam verificadas as
condigdes de compatibilidade estabelecidas em PMOT;

c. Afastamento lateral minimo de 5m aos limites laterais do lote ou parcela (exceto
quando os edificios forem em banda);

d. Afastamento minimo de 6m da construcdo ao limite posterior do lote ou parcela,
exceto em situacoes de colmatagao e da topografia do terreno, desde que ndo sejam
constituidas empenas para os prédios confinantes.

e. A frente do lote ou parcela destinada a novas instalagdoes ndo podera exceder 100m
medidos ao longo do arruamento principal, salvo nos casos em que, sob o ponto
vista técnico e funcional, seja justificivel uma dimensdo superior.

2. Fora dos espacgos de atividades econdmicas, aplica-se as novas constru¢des destinadas a
servigos o disposto no artigo 162,

3. Nas demais situagbes, é aplicavel o disposto no artigo 16.2, desde que nao contrarie os
afastamentos especificados no n.2 1.

4. No caso de instalacdes localizadas em edificios habitacionais, admite-se a sua existéncia ao nivel
do piso térreo ou cave, desde que esta tenha uma fachada completamente desafogada, nao
podendo a sua profundidade exceder 30m e devendo ser diurno o seu periodo de laboragao.

5. A Camara Municipal poderd ainda licenciar oficinas que se destinem a atividades artesanais,
consagrando exce¢oes as disposi¢oes deste artigo, desde que se verifiquem as condi¢des de
compatibilidade estabelecidas no PDM.

6. Todas as atividades que sejam sujeitas a legislagdo especifica, relativamente a respetiva
instalacdo, nio ficam isentas de uma apreciacao de incompatibilidade com base nos critérios
definidos no PDM, podendo a Cidmara Municipal inviabilizar a instalagao de qualquer atividade
ou ordenar a cessacdo da mesma, bem como contraordenar a respetiva utilizacdo indevida.

7. Excecionalmente, por razdes econémicas, sociais ou de interesse piblico municipal, podera a

Camara Municipal aceitar outras solugdes, desde que se mostrem devidamente justificadas.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomarpt
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Artigo 19.2

Instalacao de industrias, de armazenagem e de servicos em edificios existentes
Sem prejuizo do previsto em legislagdo especifica, é permitida a instalacao de industrias,
armazéns e servicos em edificios existentes desde que:
a) Os usos e atividades sejam compativeis e nac comprometam a afetagdo funcional da

categoria do solo onde a instalagdo se localiza;
b) As atividades cumpram as condigdes de compatibilidade previstas no PDM.
Nestas instalacoes, podera aceitar-se, em casos devidamente justificados, uma redugao até 20%
da dotagao propria de estacionamento prevista no PDM.
Excluem-se as situacdes em que o edificio retina as condic¢des fisicas e adequadas para a
atividade pretendida e que a Camara Municipal entenda, por razdes econdmicas e sociais, serem

benéficas para o concelho, sem prejuizo do disposto no n? 5 do artigo anterior.

Artigo 20.2
Profundidade
A profundidade dos edificios para habitagdo coletiva e servigos que tenham duas fachadas
livres opostas ndo podera exceder 17,6m.
Excetuam-se do niimero anterior os pisos da cave e do rés-do-chao, com uso nao habitacional,

de edificios de habitagdo coletiva, que podem ter uma profundidade maxima de 30m, desde

que:

a) Cumpram o disposto nos ns 6 e 7 do artigo 16.%;

b) Seja dado cumprimento ao indice de impermeabilizagdo estabelecido para o local;

c) O alinhamento da fachada posterior garanta a adequada articulagdo com os edificios adjacentes a

manter.

3.

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomarpt

Quando a profundidade das empenas confinantes exceder as medidas referidas nos nimeros
anteriores, desde que fiquem asseguradas as necessarias condi¢des de exposicao, insolagao e
ventilacdo e seja dado cumprimento a alinea ¢) do nimero anterior, admite-se uma maior
profundidade, definida por superficies contidas em planos paralelos as fachadas que assegurem
a coincidéncia das empenas.

A empena a constituir para o lote ou parcela confinante nao podera exceder 3,50 m de altura.
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5. Excecionalmente, por razdes de desenho urbano e de relacionamento com toda a estrutura do
conjunto edificado na sua envolvente e desde que sejam garantidas as condigoes de salubridade
e insolacdo das construgdes, ou por razdes ecoandmicas e sociais, a Camara Municipal podera

admitir uma outra ocupacao.

Artigo 21.2
Altura de meacdo

1. Qualquer edificio ou alteragao de cota de logradouros nao podera criar alturas de meacao
superiores a 3,5m, relativamente a cota dos logradouros adjacentes, exceto nas situacdes de
empenas de encosto de constru¢des em banda continua ou geminada.

2. Em situagdes excecionais, poder-se-a aceitar superiores a referida no nimero anterior por
razdes topograficas ou outras desde devidamente justificadas e que garantam as condigdes de
salubridade e insolacdo dos edificios mais préximos, sem afetar a estética do local.

3. Nio é permitida a construgac de muros de suporte que estabelecam diferencas de cotas entre
plataformas contiguas ou entre plataformas de terreno natural superior a 3m.

4. Excluem-se as construcdes localizadas em loteamentos aprovados, cujos lotes, pelas suas
dimensoes e topografia, nao permitam cumprir este artigo.

5. Em situagdes de legalizagio de construgoes, comprovadamente existentes a data da entrada em
vigor do presente Regulamento, poder-se-a isentar do cumprimento das cotas previstas neste
artigo, desde que ndo afetem as condigdes de salubridade e insolagdo dos edificios mais

proximos e a estética do local.

Artigo 22.2
Coberturas
1. As coberturas nio planas de novas edificacdes destinadas a habitagdo e a anexo de apoio,
devem ter uma inclinag¢io inferior a 30 graus, podendo aceitar-se inclinagao superior desde que
devidamente justificado.
2. E permitida a utilizagdo de coberturas como terragos acessiveis de carater permanente, desde
que garantida a adequada inser¢do com a envolvente e disso ndo resultar qualquer incomodo

para os prédios adjacentes e espago publico.
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Artigo 23.2
Pinturas e revestimentos exteriores
As pinturas e os revestimentos deverdo ser projetados e executados para que resulte, tanto no
edificio como no conjunto em que se insere, uma harmonizagao cromatica e a adequada integragio

arquitetdnica, paisagistica e cultural no local.

Artigo 24.°
Anexos

1. Os anexos devem garantir uma adequada integracdo no local de modo a nado afetar as
carateristicas urbanisticas existentes, nos aspetos de estética, de insolagdo e de salubridade,
devendo obedecer aos seguintes critérios:

a) Nio exceder a drea total de implantagdo do edificio principal ou do edificio que
complementa;

b) Ndo ter mais de um piso, exceto em situacdes especiais devidamente justificadas,
nomeadamente por razdes de topografia do terreno ou pela relevancia ou especificidade da
sua utilizacdo;

c) Nao ter um pé direito médio superior a 2,50m , exceto em casos devidamente justificados;

d) A sua implantacdo deve desenvolver-se, preferencialmente, na zona posterior do edificio
principal, e no caso em que sdo construfdos no limite do lote, ou parcela, a cobertura ndo
pode ser visitavel.

2. No caso de pedidos de legaliza¢do, poderao admitir-se outras solugdes, desde que devidamente
justificadas.

3. Os anexos deverdao ser sempre considerados como complemento do edificio principal, nao
podendo constituir fragdo auténoma, ndo sendo permitida a sua utilizagdo para fins
habitacionais ou para o exercicio de atividades comerciais, de servigos ou industria, exceto se
corresponderem a atividades de industria artesanal e desde que devidamente justificadas e

enquadradas com o local e com o disposto no artigo 18.2 do presente Regulamento.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
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Artigo 25.2
Corpos balancados e saliéncias sobre drea do dominio publico
1. Podera ser consentida a constru¢ao de varandas e corpos balang¢ados sobre area do dominio
publico, desde que sejam respeitados os regulamentos dos PMOT e adicionalmente as seguintes
condigdes:

a) A projecdo zenital sobre a via publica ndo podera exceder 1,2m contado a partir do
alinhamento da fachada, devendo ser sempre salvaguardado um afastamento ao lancil do
passeio de 0,5m;

b) O corpo balancado sobre a via publica terd de ser interrompido a distdncia minima de 1,5m
contados desde a interce¢do do alinhamento da fachada com os limites laterais do predio,
com excecdo das situagdes de colmatacao com construcoes existentes;

¢) Devera ser garantida uma altura livre minima de 3m contados desde a respetiva face
inferior e o pavimento do passeio;

d) Nos objetos suspensos ou salientes das fachadas, tais como reclamos, toldos ou outro
equipamento, devera ser garantida uma altura minima de 2,40m;

e) No caso de inexisténcia de passeio, ndo é permitida a constru¢do de qualquer saliéncia.

2. 0 disposto nas alineas anteriores ndo se aplica quando, urbanisticamente, se mostrar mais

adequada outra solugao e esteja a mesma justificada.

Artigo 26.2
Corpos balancados e saliéncias nas fachadas
As varandas e saliéncias no plano das fachadas dos prédios serao permitidas desde que garantam a
privacidade, salubridade e estética dos edificios confinantes ou fronteiros, nas condigdes previstas
no RGEU, e ndo constituam elemento condicionador dos mesmos, sem prejuizo da aplicacdo das

alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 16.°.

Artigo 27.2
Utilizacao de solo sem recurso a edifica¢ao
1. Esta sujeita a comunicagdo, com o pagamento das devidas taxas, quando se aplique, a ocupagao
ou utilizacio do solo, ainda que com carater temporario e desde que ndo seja para fins
exclusivamente agricolas, pecudrios, florestais, mineiros ou de abastecimento de agua e sempre

que nao sujeita a um regime legal especifico.

Praca Manuel Guedes I.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
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2. Excetuam-se as utilizagdes e ocupacdes ocasionais e temporarias de solo nos dias de festas e
romarias.

3. 0O pedido, sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, deve ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Requerimento;

b) Documento comprovativo da legitimidade do requerente;

c) Memodria descritiva;

d) Pecas desenhadas a escala 1/100 ou outra escala mais adequada, caso se justifique;

e) Plantas de localizagdo, incluindo extratos das cartas do PDM e planta topografica com os
limites do terreno devidamente assinalados;

f) Fotografias do terreno obtidas de varios angulos e abrangendo a envolvente adjacente.

4. O procedimento culminard com a comunicagao em nome do utilizador, mediante o pagamento
das taxas previstas em matéria de apreciagdo e emissdo de titulo, a semelhan¢a do
procedimento de licenciamento, previsto na tabela de taxas anexa.

5. O titulo de utilizacdo é valido por um periodo de 2 anos, renovaveis, devendo a renovagao ser
requerida até ao oitavo dia sucessivo posterior ao termo do prazo, inicial ou renovado, estando
o pedido sujeito ao pagamento da taxa de apreciagdo, prevista na tabela de taxas anexa.

6. A Camara Municipal poderd nao renovar o titulo de utilizacdo, por motivo devidamente
justificado, nomeadamente de ordem urbanistica, resultante da aplicagao de planos ou estudos
aprovados ou em fase de elaboragdo, ou por a atividade dar origem a condigdes de
incompatibilidade previstas no Regulamento do PDM.

7. Sempre que se verifique alteracdo do utilizador havera lugar a novo pedido, nos termos do
presente artigo.

Artigo 28.2
Estacionamento proprio de um edificio
Para efeitos do cumprimento do dimensionamento do estacionamento proprio de um dado
edificio habitacional, o nimero de lugares de estacionamento pode ser calculado pelo
quociente entre a area bruta de constru¢do afeta a habitagdo e o parametro definido no
PDM como valor de referéncia para céalculo do estacionamento em edificios multifamiliares,
podendo os lugares resultantes serem constituidos como fragées auténomas admitindo-se

que a sua distribuicdo nao contemple todos os fogos, desde que devidamente justificado.
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CAPITULO IV

Execucdo

Artigo 29.2
Descoberta de elementos de interesse arqueologico

1. A Camara Municipal podera suspender as licencas e comunicagdes prévias concedidas,
sempre que, no decorrer dos respetivos trabalhos, se verifique a descoberta de elementos
arquiteténicos ou achados arqueolégicos.

2. 0 prosseguimento dos trabalhos dependera do estudo e identificagdo dos elementos
descobertos, tarefa para a qual a Cidmara Municipal poderad recorrer aos organismos
publicos que tutelam o patrimonio arqueoldgico.

3. E interdita a remocdo de azulejos de fachada de qualquer edificagdo, salvo em casos
devidamente justificados, autorizados pela Camara Municipal em razao da auséncia ou
diminuto valor patrimonial relevante dos mesmos.

4. E interdita a demolicdo de fachadas revestidas a azulejos, de qualquer edificacao, salvo em
casos devidamente justificados, autorizados pela Camara Municipal em razao da auséncia

ou diminuto valor patrimonial relevante dos mesmos.

Artigo 30.2

Licenca especial para a conclusao de obras inacabadas
1. Nos termos e para os efeitos do artigo 88.° do RJUE, considera-se que atingiram um avan¢ado
estado de execugdo as obras em que ja se encontra executada a estrutura, cobertura e paredes
exteriores do edificio.
2. 0 pedido de licenca especial deve ser instruido com os seguintes elementos:
a) Requerimento;
c¢) Calendarizacgao dos trabalhos em falta (prazo);
e) Fotografias exteriores e interiores do edificio;
g) Termo de responsabilidade do diretor de fiscalizagao de obra;

h) Declaragao da Associagdo Profissional do técnico.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomarpt
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Artigo 31.2
Certiddao comprovativa da antiguidade da construcao

1. O pedido de certidao comprovativa de que o edificio é anterior a entrada em vigor do RGEU,
deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) Requerimento;

b) Planta de localizacdo, a escala 1:2000, oul:5000, quando nao exita, a qual podera ser fornecida

pelos servigos camararios, com indicacdo precisa do prédio;

c) Quatro fotografias atualizadas e a cores da edificagdo, sob diferentes angulos;

d) Documento emitido pela Reparticdo de Financ¢as com indica¢ao do ano de inscri¢ao do prédio na

matriz;

e) Cédigo de acesso a certiddo permanente de registo predial;

f) Outros elementos probatérios, nomeadamente aerofotomapas devidamente datados.

2. Na auséncia de elementos comprovativos da data da construgdo, devera ser apresentado
relatério elaborado por técnico habilitado a ser autor de projeto, no qual seja demonstrada e
tecnicamente fundamentada a data da construcdo do edificio e, em caso de duvida, pode a
mesma ser comprovada através de vistoria técnica Municipal a realizar para o efeito, mediante

o pagamento de taxa prevista na tabela de taxas anexa.

CAPITULO V
TAXAS PELA APRECIACAO E EMISSAO DE TITULOS E SUAS PRORROGACOES

Artigo 32.2
Apreciacio de requerimentos e comunicagoes
Pela apreciacdo dos requerimentos e comunicagdes, identificados em local préprio da Tabela de
Taxas anexa, sio devidas as taxas que ai se mostram previstas, a liquidar no momento de entrega

dos mesmos.

Artigo 33.2
Licen¢a e comunicagao prévia de loteamento e de obras de urbanizacao
1. O deferimento de licen¢a, ou a comunicagdo prévia, de loteamento e/ou obras de urbanizagao,

estdo sujeitas ao pagamento das taxas previstas na Tabela de Taxas anexa, sendo composta de
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uma parte fixa e de outra variavel em fungao do numero de unidades de ocupacdo, do custo das
obras e dos prazos de execugdo, previstos para essas operacoes urbanisticas.
2. Os aditamentos a licen¢a ou a comunicacio prévia de loteamento e/ou obras de urbanizagdo

estdo, igualmente, sujeitos ao pagamento das taxas previstas na referida Tabela de Taxas.

Artigo 34.°
Ocupacio da Via Publica
A licenca de ocupagdo da via publica, englobada no pedido de licenciamento ou comunicagao
prévia, estd sujeita ao pagamento das taxas previstas no capitulo respetivo da tabela anexa ao
Regulamento de Taxas e Licencgas.
Artigo 35.2
Licenca e comunicac¢io prévia de trabalhos de remodelacgio dos terrenos
O deferimento de licenca, ou a comunicacdo prévia, de trabalhos de remodelagdo dos terrenos, tal
como se encontram definidos na alinea m) do artigo 2.2 do RJUE, estd sujeita ao pagamento da taxa
fixada na Tabela de Taxas anexa, sendo a mesma determinada em fun¢ao da area onde se

desenvolve a operagdo urbanistica e dos prazos de execugao.

Artigo 36.2
Licenca e comunicacgao prévia de obras de edificacao
1. O deferimento de licenga, ou a comunicagdo prévia, de obras de construgdo, reconstrug¢ao,
ampliacio ou alteracdo, estd sujeita ao pagamento das taxas previstas na Tabela de Taxas anexa,
variavel em fungao das carateristicas da area a edificar e do respetivo prazo de execugao.
2. Qualquer aditamento a licenga, ou a comunicagdo prévia, de obras de construgao, reconstrugao,
ampliagio ou alteracgdo estd, igualmente, sujeito ao pagamento das taxas previstas na mesma Tabela

de Taxas.

Artigo 37.2
Casos especiais
1. A licenga ou comunicagdo prévia para construgdes, reconstrugoes, ampliagdes, alteracoes,
arranjos exteriores, edificagdes ligeiras, tais como muros, anexos, garagens, tanques, piscinas,
depésitos, infraestruturas de telecomunicagdes ou outras obras ndo consideradas de escassa

relevancia urbanistica, esta sujeita ao pagamento da taxa fixada na Tabela de Taxas anexa, variavel

Praga Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar.pt

4420-193 Gordomar F.224 660 566 30



MUNICiPio DE GONDOMAR 2 2 M,.\H 2[]2 [l,-

Praga Manuel Guedes 1. 224 660 500 geral@cm-gondomarpt
4420-193 Gondomar F. 224 660 566

GONDOMAR

Municirio oF GONDOMAR

em funcdo da drea total de construg¢do e/ou implantagao, ou sua extensio, e do respetivo prazo de
execugao.

2. A demoligao de edificios e outras construgdes, quando ndo integrada em procedimento de licenca
ou comunicagao prévia, esta também sujeita ao pagamento da taxa para o efeito fixada na referida
tabela de taxas, exceto se constituirem obras isentas de controlo prévio, nos termos da alinea i) do
n® 1 do artigo 6.2 do RJUE ou de escassa relevancia urbanistica, nos termos previstos pela alinea f)

do n? 1 do artigo 6.2-A do RJUE ou pela alinea f) do n.2 1 do artigo 7.2 deste regulamento.

Artigo 38.2
Utilizacao e alteracio de utilizacao
A mera entrega de documentos e a comunicagio previa da utilizagdo dos edificios ou suas fracées,
bem como as alteragbes da utilizacdo dos mesmos, esta sujeita ao pagamento das taxas fixadas na
Tabela de Taxas anexa, a pagar no momento da resposta constante da Portaria n? 712-B/2024, de

27 de fevereiro, variando a mesma em fung¢do do niimero de unidades de ocupagdo e sua area.

Artigo 39.2
Utilizacdo e alterac¢ao de utilizagao previstas em legislacido especifica
A utilizacdo ou alteragdes da utilizagao relativos, nomeadamente, a estabelecimentos hoteleiros e
meios complementares de alojamento turistico, parques de campismo publicos, privados ou rurais,
empreendimentos de turismo em espago rural e de natureza, recintos de espetaculos e
divertimentos publicos, esta sujeita ao pagamento das taxas fixadas na Tabela de Taxas anexa,

variando esta em fungao do nimero de estabelecimentos e da sua drea.

Artigo 40.2
Licenciamento de instalagoes de armazenamento de produtos de petréleo e postos de
abastecimento de combustiveis
1. As taxas a aplicar nos processos de licenciamento de instalacbes de armazenamento de
produtos do petrdleo e postos de abastecimento de combustiveis redes de distribuicdo de gas
abastecida por reservatorios de GPIL, ao abrigo da previsao do artigo 22.° do Decreto-Lei n®
267/2002, de 26 de novembro, na sua redacao atual, sdo as constantes da Tabela de Taxas

danexad.
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2. E obrigatéria a apresentacdo dos seguros de responsabilidade civil para instalagdo de
armazenagem e abastecimento de combustiveis, do titular da exploragao, do projetista e do
responsavel técnico pela execugdo do projeto, nos termos do n.? 1 do artigo 45.2 da Lei n?
15/2015, de 16 de fevereiro, e do n.2 3 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n? 267/2002, de 26 de
novembro.

3. Os montantes dos seguros de responsabilidade civil a que se refere o numero anterior sao os
seguintes:

a. Projetistas:
i. Instalacbes com capacidade < 10m3: 250.000€;
ii. Instalacdes com capacidade > 10m?3e < 100m?2:300.000€;
iii. InstalagGes com capacidade > 100m3: 500.000€;
b. Empreiteiros e responsaveis técnicos pela execu¢ao dos seguintes:
i. Instalacbes com capacidade < 10m3: 100.000€;
ii. Instalacoes com capacidade > 10m?e < 100m?:500.000€;
ili. Instalacoes com capacidade > 100m3: 750.000€;
c. Titulares dalicenca de exploragao:
~i. Instalagbes com capacidade < 5 m3: 100.000€;
ii. Instalacoes com capacidade > 10m? e < 30m?:350.000€;
iii. Instalagoes com capacidade > 15m? e < 30m3: 750.000€;
iv. Instalagdes com capacidade > 30m3 e < 50m3: 1.000.000€;
v. Instalacdes com capacidade > 50m?3: 1.350.000€.

4. Os valores referidos no n.2 1 poderio ser atualizados por deliberagao da Camara Municipal.

5. Para instalacdo cuja localizagdo envolva elevado risco, os montantes definidos no numero
anterior sdo sempre os relativos as instalagoes maximas.

6. Sao consideradas situacoes de elevado risco, designadamente as instalagoes localizadas a
menos de 200m de estabelecimentos de ensino, de satde, de apoio social, edificios que recebam

publico e ainda instalagdes que em caso de acidente possam provocar danos ambientais graves.

Artigo 41.2
Procedimento de Mera Comunicac¢ao Prévia Industrial
Sem prejuizo do previsto no n.2 2 do artigo 81.2 do Sistema de Induistria Responsavel (SIR),

aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 169/2012, de 1 de agosto, na sua redagdo atual, nos
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procedimentos para a instalacido e exploragdo de estabelecimentos industriais de tipo 3 serdo

cobradas as taxas previstas na Tabela de Taxas anexa.

Artigo 42.2
Licenca parcial
1. Alicenca parcial, na situagao prevista no n.2 6 do artigo 23.2 do RJUE, na sua redacao atual, esta
sujeita ao pagamento de 30% da taxa referenciada no n? 1 do artigo 332 deste regulamento,
com exclusdo da parcela referente ao prazo, sendo os restantes 70% liquidados com a licenga
definitiva.

2. Aparcelareferente ao prazo sera liquidada em conformidade com a calendarizagdo aprovada.

Artigo 43.2
Execuc¢ao por fases

1. Em caso de aprovagdo do pedido de execugdo por fases, nas situagdes referidas nos artigos 56.°
e 59.2 do RJUE, na sua redagdo atual, com o deferimento da licenc¢a referente a primeira fase
serdo liquidadas as taxas que lhe correspondam de acordo com o presente regulamento.

2. A cada fase subsequente correspondera um aditamento a licenga, cujo deferimento esta sujeito
ao pagamento das taxas que lhe correspondam no faseamento aprovado, de acordo com a
tabela de taxas que estiver em vigor a data da mesma.

3. O disposto nos niimeros anteriores aplica-se, com as necessarias adaptagdes, as operagoes

urbanisticas sujeitas a comunicagao prévia.

Artigo 44°

Renovacio
Nos casos referidos no artigo 72.2 do RJUE, na sua redagdo atual, o requerimento para nova licenca
ou a apresentagao de nova comunicagdo prévia estd sujeita ao pagamento das taxas previstas para
os respetivos titulos caducados, reduzidas na percentagem de 50%, com exclusdo da parcela

referente ao prazo, que sera liquidada integralmente.
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Artigo 45.2
Prorrogacoes
1. Nas prorrogagoes do prazo estabelecido nas licen¢as ou nas comunicacoes prévias, sera liquidada
a taxa referente ao prazo da prorrogacdo requerida.
2. Nas situagoes referidas no n.2 4 do artigo 53.2 do RJUE, na sua redagdo atual, a concessdo de nova
prorrogacdo esta sujeita ao pagamento de um adicional correspondente a 10% das taxas que
seriam devidas pela licenga ou comunicagao prévia a prorrogar, acrescido da parcela referente ao

novo prazo, que sera liquidada integralmente.

Artigo 46.2
Licenca especial relativa a obras inacabadas
Nas situacdes referidas no artigo 88.2 do RJUE, na sua redacdo atual, a concessao da licenga especial
para conclusdo de obras estd sujeita ao pagamento das taxas previstas na Tabela de Taxas anexa,

reduzidas em 50%, com exclusao da parcela referente ao prazo, que sera paga integralmente.

Artigo 47.2
Deferimento tacito
Nas situagdes de deferimento tacito das licengas, comunicagdes prévias ou comunicagdes prévias
com prazo das operacdes urbanisticas, ha lugar ao pagamento das taxas que seriam devidas pela

pratica do respetivo ato expresso.

Artigo 48.2
Informacdo do inicio dos trabalhos

1. A execucdo de obras ou trabalhos sujeitos a qualquer procedimento de controlo prévio de
legalidade é obrigatoriamente comunicada a Camara Municipal pelo titular do procedimento,
até 5 dias antes do seu inicio, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 80.2, 80.2-A ¢
932 do RJUE, sob pena de incorrer o mesmo em infracao contraordenacional, nos termos
previstos no presente regulamento.

2. O disposto no ndmero anterior é aplicavel, também, as operacdes urbanisticas isentas de

controlo prévio.
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Artigo 49.°
Prazo de execucdo das obras

1. Para os efeitos das disposicoes conjugadas dos n.%s 1 e 2 do artigo 53.2 e do n.2 2 do artigo 58.2
do RJUE, na sua redacgdo atual, o prazo de execu¢ao das obras nao pode ultrapassar os quatro
anos, sem prejuizo dos prazos de prorrogacao.

2. Para efeitos do n.2 4 do artigo 53.2 e do n.2 5 do artigo 58.2 do RJUE, na sua redagdo atual, o
prazo de prorrogacdo nio pode ultrapassar os dois anos.

3. Poderd, excecionalmente, e nos casos em que as carateristicas e volume da obra o justifique, ser
concedido um prazo superior aos previstos nos n.%s 1 e 2.

4. Os pedidos de prorrogacgdo do prazo para a execugao das operacoes urbanisticas, previstas no
RJUE, podem ser apresentados até ao oitavo dia sucessivo posterior ao término da respetiva

validade.

CAPITULO VI
LEGALIZACOES

Artigo 50.2

Legalizacao
As construgdes existentes a data da publicagio do PDM em 9 de novembro de 2015, ndo sdo
aplicaveis as normas e parametros estabelecidos no presente Regulamento, desde que nao afete as

condicdes de salubridade e insolagdo dos edificios e prédios mais préximos e a estética do local.

Artigo 51.2
Procedimento de legalizacao
1. O presente capitulo refere-se aos casos de edificagdes ja concluidas sem procedimento de
controlo prévio, ndo dotadas de titulo de utilizacdo e visando desencadear o procedimento de
legalizacdo.
2. Sempre que da apreciagdo da pretensao se conclua ndo ser necessaria a realizacao de obras de
correcdo ou adaptacdo do edificio, a deliberagao final do procedimento de legalizagdo

pronuncia-se simultaneamente sobre a regularizacao da obra e da utilizagao pretendida.
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3. Estando o processo em consondncia com o previsto no presente Regulamento, é elaborada

notificacdo dando conhecimento do mesmo e das taxas devidas, correspondentes ao

procedimento de licenciamento, sendo estabelecido o prazo de 30 dias para proceder ao seu

pagamento.

4. No caso de procedimento de legalizagdo de utilizagdo ou de alteragdo de utilizagdo apds o

pagamento das taxas relativas ao processo de legalizacdo referido no nimero anterior, é

concedido o prazo de 60 dias para proceder a comunicagao da utilizagao ou de alteragao, o

qual é sempre precedido do pagamento das taxas devidas.

Artigo 52.2

Instrucio do procedimento de legalizacao

1. O procedimento a que se refere o artigo anterior inicia-se com um requerimento instruido com

os elementos definidos em portaria para o licenciamento da obra, com exce¢ao dos seguintes:

a)

b)
c)
d)
e)

Apdlice de seguro de acidentes de trabalho, apdlice de seguro de construgdo, plano de
seguranca e satde e alvara de construcao civil;

Estimativa do custo total da obra;

Calendarizagdo da execu¢do da obra;

Livro de Obra;

Projeto de estabilidade, abastecimento de dgua e drenagem de aguas residuais (saneamento
e pluviais), sendo substituido por termo de responsabilidade passado por técnico
legalmente habilitado para o efeito, em que este se responsabiliza pelos aspetos e
carateristicas estruturais da obra realizada, bem como pelo correto funcionamento das

redes de abastecimento de dgua e drenagem de aguas residuais;

f) Projeto de alimentagdo e distribuicdo de energia elétrica ou ficha eletrotécnica, caso o
edificio ja se encontre alimentado diretamente pela rede de distribuigdo e disso seja
apresentada a respetiva prova;

g) Projeto de ITED, sendo substituido por termo de responsabilidade de execugdo das
instalacoes telefénicas de telecomunicagdes ou documento comprovativo de que o edificio
ja se encontra ligado a rede ptblica e disso faga prova;

h) Estudo de comportamento térmico, caso o requerente apresente certificado energético;

i) Projeto de acondicionamento actistico, caso o requerente apresente avaliagdo acustica;

i} Documento comprovativo da prestagido de cauc¢édo, quando aplicavel;
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k) Projeto de instalacao de gas, sendo substituido por certificado de inspecao de instalacdo de
gas que ateste que o edificio é servido pela rede de gas.

2. O disposto no numero anterior, ndo prejudica as exigéncias legais especificamente dirigidas ao
exercicio de atividades economicas sujeitas a regime especial, que se pretendam instalar nos
edificios a legalizar.
3. Podera dispensar-se a apresentacao de alguns dos elementos referidos na portaria e ou no n.2 1,
desde que a data da construgdo ndo houvesse previsio legal da sua exigéncia ou desde que
devidamente justificado e fundamentado.
4, Na situagdo referida no niimero anterior, competird ao requerente fazer prova bastante da data
da realizagcdo da operagdo urbanistica, nos termos e de acordo com o estatuido no artigo 312 deste
regulamento.
5. A dispensa dos elementos instrutérios prevista nos niimeros anteriores é suscetivel de aplicagdo
aos procedimentos de legalizacio respeitantes a obras de ampliacdo ou alteracao, executadas sem o

necessario controlo prévio a data da sua realizagao, em edificios licenciados.

Artigo 53.2

Deliberacao e titulo da legaliza¢ao
1. A deliberagdo final do procedimento de legalizacdo, a que se refere o n.2 2 do artigo 51°,
culminara com o deferimento da licen¢a de obras de edificacao.
2. Quando houver lugar a legalizagdo da utilizagdo ou de alteragdo da utilizagdo, a mesma ¢
precedida de vistoria municipal, podendo ser substituida por termo de responsabilidade de técnico
legalmente habilitado para o efeito, nos termos da lei sobre a qualificagao profissional dos técnicos
subscritores de projetos, que culminara com a comunica¢do da utilizacdo e respetivas taxas
(licenciamento e utilizacao).
3. Caso da vistoria resulte a necessidade de efetuar obras de corregdo ou adaptagdo no edificio
existente, o interessado tera de elaborar os projetos correspondentes e a execugdo das obras serd
titulada por uma licenga de obras de edificagao, cujo requerimento deve ser feito nos termos da
legislacdo em vigor, seguindo-se a comunicagao de utilizagdo nos termos legalmente definidos.
4. Caso da vistoria ndo resulte a necessidade de efetuar obras de corregao ou adaptacdo no edificio,
a deliberacdo final, sempre com mengdo expressa de que o edificio a que respeita foi objeto de

legalizagdo, constitui titulo bastante para a utilizagdo do imével ou fragao.
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5. Em tudo o que se mostrar adequado podem ser utilizados os modelos constantes dos Anexos XII

a XV da Portarian® 71-B/2024, de 27 de fevereiro.

Artigo 54.2

Legalizacao oficiosa
1. Nos casos em que os interessados nao promovam as diligéncias necessarias a legalizacao
voluntaria das operacdes urbanisticas nos termos do RJUE e dispondo-se de informacdo e ou
elementos que permitam a sua analise, a Camara Municipal pode proceder oficiosamente a
legalizacdo, sempre que a ilegalidade resulte da falta de procedimento de controlo prévio
necessario e desde que o edificado nao careca de obras de corregdo ou alteracgao.
2. 0 recurso a legalizacdo oficiosa deve ser notificado ao proprietario do imovel, nao podendo ser
determinado, caso este a ela expressamente se cponha, no prazo de 15 dias a contar da notificacao.
3. Havendo oposigao do proprietario, devem ser ordenadas ou retomadas as medidas de reposi¢ao
da legalidade urbanistica adequadas ao caso concreto, nos termos do RJUE.
4. Pode igualmente ser promovida a legalizagdo oficiosa quando a ilegalidade resulte de ato de
controlo preventivo que tenha sido declarado nulo ou anulado e a respetiva causa de nulidade ou
anulagdo ja nao se verifique no momento da legalizagdo e desde que esta possa ocorrer sem a
necessidade de realizagdo de quaisquer obras.
5. No caso referido no nimero anterior, sdo aproveitados todos os projetos que instrufram o ato de
controlo preventivo anulado ou declarado nulo.
6. A legalizagdo oficiosa sdo aplicaveis, com as devidas adaptagdes, as demais normas previstas no
presente regulamento.
7. O titulo emitido na sequéncia de legalizagdo oficiosa deve referir expressamente que o ato é

efetuado sob reserva de direitos de terceiros.
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CAPITULO VII
TAXAS PELA REALIZAGAO, REFORCO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS

Artigo 55.2
Ambito de aplicacio

1. A taxa pela realizacao, manutencao e reforgo de infraestruturas urbanisticas é devida, quer nas
operacdes de loteamento, quer em obras de edificacio, nomeadamente as referentes a
construcoes, reconstrugdes, ampliagdes ou alteragdes, nos termos do previsto no Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n? 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua
redagdo atual.

2. Aquando da emissdo da licenga ou do pagamento das taxas, no caso da comunicagdo prévia,
relativa a obras de edificacdo, ndo sdo devidas as taxas referidas no nimero anterior se as
mesmas ja tiverem sido pagas previamente na correspondente operacdo de loteamento e ou

obras de urbanizacao em que se integrem.

Artigo 56.2
Taxa Municipal de Urbanizac¢ao (TMU)
A taxa devida pela realizacdo, refor¢o e manuten¢do de infraestruturas urbanisticas, nos
loteamentos urbanos, nos edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si, nas constru¢oes
com impacte semelhante a loteamento e nas construgoes fora de loteamentos urbanos é
determinada nos termos do disposto na Tabela de Taxas anexa, devendo, em matéria de coeficiente
de localizacdo, atender-se aos indicadores previstos na Tabela de Taxas, considerando-se, para

integracio desses indicadores, a localizagdo mencionada no registo predial do prédio da pretensao.

Artigo 57.2

Alteragoes
1. Nas alteracdes de edificagbes ou loteamentos ja licenciados, admitides, comunicados ou
devidamente legalizados, serd devida Taxa Municipal de Urbanizagdo (TMU), que resulta da
diferenca entre a taxa total devida apds a introdugdo de alteragdes, subtraido o valor da taxa que
seria atualmente devida sem a alteracio introduzida, sendo ambas as taxas calculadas de acordo

com a mesma formula.
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2. No cémputo das dedugdes ndo serdo tidas em consideragdo as construgdes preexistentes em
estado de ruina nem as que se destinem a ser demolidas no dmbito da operagdo urbanistica em
apreco.

3. No caso de alteracdo de loteamentos anteriormente aprovados, nos quais nao tenha sido fixado o
niimero de unidades de ocupagdo por uso e lote, considerar-se-a que o nimero de unidades de
ocupacao anteriormente aprovadas correspondem ao numero inteiro que resultar do quociente da
respetiva area bruta afeta a respetiva finalidade dividida por 125m?2.

4. Caso o valor resultante da aplicagdo do disposto no niimero anterior seja negativo, nao ha lugar a

devolucdo de qualquer quantia.

Artigo 58.2

Renovagoes
1. 0 deferimento de nova licenca ou a entrega de nova comunicagao prévia, na sequéncia de pedido
de renovacgao de licenca ou de comunicagdo prévia, nas situagoes referidas na alinea d) do n.? 3 do
artigo 71.° do RJUE, na sua redagdo atual, ndo implica o pagamento da Taxa Municipal de
Urbanizag¢do (TMU) prevista neste regulamento.
2. Nos restantes casos em que seja devida, serd liquidada a compensacao calculada nos termos dos
artigos anteriores, deduzida dos montantes eventualmente pagos a titulo de compensacdo, nos

termos deste regulamento ou de regulamentos anteriores, pela operagdo urbanistica em causa.

CAPITULO VIII
COMPENSACOES

Artigo 59.2
Areas para espacos verdes e de utilizagio coletiva, infraestruturas vidrias, equipamentos e
habitac¢do ptiblica
Os projetos de loteamento e os pedidos de licenciamento ou comunicagdo prévia de obras de
edificacdo quando respeitem a edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si nas condi¢des
referidas no artigo 12.2 deste regulamento, devem prever areas destinadas a implantagdo de

espacos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas vidrias, equipamentos e habitagdo publica,
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de acordo com o previsto em Plano Municipal de Ordenamento do Territério (PMOT) aplicavel em

vigor.

Artigo 60°

Cedéncias
1. Os interessados na realizacdo de operacoes de loteamento urbano cedem, gratuitamente, a
Camara Municipal, parcelas de terreno para espagos verdes e equipamentos de utilizagdo coletiva e
habitacdo piublica e as infraestruturas urbanisticas que, de acordo com a lei e a liceng¢a ou
comunicagdo prévia, devam integrar o dominio Municipal, integragao que se fara nos termos do
artigo 44.2 do RJUE, na sua redagao atual.
2. 0 disposto no nimero anterior é ainda aplicavel aos pedidos de licenciamento ou comunicagao
prévia de obras de edificacdo, nas situagoes referidas no artigo 11.° do presente regulamento.
3. S6 sera aceite a cedéncia de areas para zonas verdes ou equipamento desde que as mesmas, pela
sua extensdo, localizacdo, configuragdo ou topografia, permitam uma efetiva fruicao por parte da
populacido residente ou pelo putblico em geral, ndo sendo aceites areas sobrantes que constituam
meros jardins de enquadramento ou embelezamento das construgdes, as quais, em regra, devem

ser integradas nos respetivos lotes.

Artigo 612

Compensacgdo
1. Se o prédio em causa ja estiver dotado de infraestruturas urbanisticas ou ndo se justificar a
localizagdo de qualquer equipamento ou espagos verdes e de utilizagdo coletiva ou habitagao
ptblica no mesmo prédio, ndo ha lugar a cedéncias para esses fins, ficando, no entanto, o
proprietario obrigado ao pagamento de uma compensagdo ao municipio, nos termos do n.? 4 do
artigo 44.2 do RJUE, na sua redagao atual, e dos artigos seguintes.
2. A compensacio podera ser paga em numerario ou espécie, através da cedéncia de lotes, prédios
urbanos, edificacdes ou prédios ruasticos.
3. Quando a compensagio for paga em espécie, os prédios cedidos integram-se no dominio
municipal, nos termos do artigo 44.2 do RJUE, na sua redag¢ao atual.
4. A Camara Municipal reserva o direito de ndo aceitar a compensagao em espécie, sempre que tal

se mostre inconveniente para a prossecugao do interesse publico.
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5. As alteracdes das licencas de loteamento, existentes a data da entrada em vigor do Regulamento
do Plano Diretor Municipal [revisio de 2015], cujos lotes tenham sido destinados a moradias
unifamiliares e desde que mantenham esta tipologia, ndo se aplica o disposto nos numeros

anteriores.

Artigo 62.°
Calculo do valor da compensacio em numerario
0 valor, em numerario, da compensagio a pagar ao Municipio serd determinado de acordo com a
formula prevista na Tabela de Taxas anexa, aplicando-se o disposto na parte final do n® 2 do artigo

58.2 do presente regulamento.

Artigo 63.2
Compensacio pela nio cedéncia de lugares para estacionamento publico

Para efeitos do disposto no n? 6 do artigo 682 do Regulamento do Plano Diretor Municipal, a ndo
criagdo de lugares de estacionamento publico estd sujeita ao pagamento de uma compensagao de
acordo com a seguinte formula:

C=VxCLxN.

Em que:

C - Corresponde ao valor do montante total da Compensacéo devida ao Municipio pela ndo

criacdo de lugares para estacionamento publico, expresso em Euros;

V - Valor correspondente ao previsto na Tabela de taxas anexa.

CL - Coeficiente de Localizacéo, estabelecidos na tabela de taxas anexa.

N - Numero de lugares ndo criados.

Artigo 64.°2
indices
Nas areas de zonamento, classificadas nas cartas do PDM, onde ndo estdo previstos indices de
utilizacdo, deverd ser considerado o indice de 0,75, designadamente nos “solos urbanizaveis

destinados a espacos de atividades econdmicas”.
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Artigo 65.2
Calculo do valor da compensac¢io em numerario nos edificios contiguos e funcionalmente
ligados entre si
O preceituado no artigo anterior é também aplicavel ao calculo do valor da compensagdo em
numerario nos edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si, geradores de impacte

semelhante a uma operacgio de loteamento.

Artigo 66.2
Compensacio em espécie
1. Feita a determinacdo do montante total da compensagao a pagar, se se optar por realizar esse

pagamento em espécie, haverd lugar a avaliagao dos terrenos ou iméveis a ceder ao municipio, e

o seu valor serd obtido com recurso ao seguinte procedimento:

a) A avaliacao serd efetuada por uma comissdo composta por trés elementos, sendo dois
nomeados pela Cimara Municipal e o terceiro indicado pelo promotor da operacao
urbanistica;

b) As decisdes da comissdo serdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos seus elementos.

2. Quando se verificarem diferencas entre o valor calculado para a compensagdo devida em
numerario e o valor dessa compensacdo a entregar em espécie, as mesmas serao liquidadas da
seguinte forma:

a) Se o diferencial for favoravel ao municipio, sera o mesmo pago em numerario pelo promotor da

operacao urbanistica;

b) Se o diferencial for favoravel ao promotor, ser-lhe-4 0 mesmo devolvido, em numerario, pelo

municipio.

3. Se o valor proposto no relatério final da comissao referida na alinea a) do n.° 1 nao for aceite
pela CAmara Municipal ou pelo promotor da operagdo urbanistica, manter-se-a a obrigacao do

pagamento, determinado nos termos do artigo 622, em numerario

Artigo 67.2

Alteracoes
1. Nas alteracdes de loteamentos ja licenciados, admitidos, comunicados ou devidamente
legalizados e dos edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si, geradores de impacte

semelhante a uma operacao de loteamento, sera devida compensacao, que resulta da diferenca
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entre o montante de compensacdo com a introdugdo da alteragdo, subtraido o valor do
montante de compensagdo sem a alteracgao introduzida, sendo ambas calculadas de acordo com
a mesma férmula.

No computo das dedug¢bes ndo serdo tidas em consideracdo as construgoes preexistentes em
estado de ruina nem as que se destinem a ser demolidas no ambito da operagao urbanistica em

apreco.

Artigo 68.°

Serventias de acesso ao interior dos lotes ou parcelas
A criagdo de acessos a partir da via publica para veiculos ou para pedes devem ser
independentes, e deve ser planeada e executada de modo a garantir que a respetiva interce¢ao
nio afete a continuidade do espaco publico e garanta condigbes de circulacdo seguras e
confortaveis para os pedes.
Os acessos criados a partir da via publica devem garantir ainda as condigdes previstas na
legislagdo que regulamenta as questdes relacionadas com as acessibilidades para pessoas com
mobilidade condicionada.
Os acessos aos parques de estacionamento das edificagdes devem possuir portdes, ndo podendo
o movimento de abertura ou fecho atingir o espago publico.
Por cada lote ou parcela destinada a edificagdo poderd ser estabelecida uma serventia de acesso
automovel ao seu interior, com a extensdao maxima de 5 metros frente ao arruamento.
Por cada acesso, ou fracdo, além do referido no niimero anterior, desde que tal seja permitido,
sera devida uma compensacao equivalente ao custo por m? de construgao definido anualmente

por portaria, nos termos do Decreto-Lei n® 141/88, de 22 de abril, para o municipio.

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS

Artigo 69.2
Legalizacodes
Os pedidos de legalizacao no ambito de obras de edificagdo estao sujeitos ao pagamento das

taxas fixadas na Tabela de Taxas anexa, correspondentes ao procedimento de licenciamento.
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4420-193 Gondomar F. 224 660 566



' 40 WAL 0
MUNICIPIO DE GONDOMAR AR Y

GONDOMAR

MUNICIPIO DE GONDOMAR

2. Ficam igualmente sujeitas ao pagamento das taxas previstas na tabela referida no niimero
anterior, as utilizacdes ou alteragbes as mesmas, correspondentes ao procedimento de

comunicagdo prévia com prazo.

Artigo 70.2
Pedido de Informacao Prévia (PIP)

1. Os pedidos de informagdo prévia no ambito de operagdes de loteamento, obras de urbanizagdo
ou obras de edificacdo e ou demoligio, estdo sujeitos ao pagamento das taxas fixadas na Tabela de
Taxas anexa.

2. Os pedidos de informacado prévia qualificada, submetidos no dmbite do n? 2 do artigo 14.2 do
RJUE, estdo ainda sujeitos ao pagamento das taxas previstas, na tabela de taxas anexa, para as
operagoes urbanisticas tituladas pelo PIP qualificado, a liquidar com a informagao favoravel ao
pedido, que deve ser realizado e comprovado até ao momento da comunica¢do a que se refere o

artigo 482 deste regulamento.

Artigo 71.2
Pedido de operaciao de destaque
0 pedido auténomo de destaque de parcela estd sujeito ao pagamento das taxas fixadas na Tabela
de Taxas anexa.
Artigo 72.2
Vistorias
1. A realizacido de vistorias no dmbito do RJUE esta sujeita ao pagamento das taxas fixadas na
Tabela de Taxas anexa.
2. A realizacgio de vistorias no Ambito de legislagdo especifica estd sujeita ao pagamento das taxas
fixadas na mesma tabela de taxas referida no nimero anterior.
3. Arealizagio de vistorias para efeito de recegdo provisoria ou definitiva de obras de urbanizagao
estd sujeita ao pagamento das taxas fixadas na tabela de taxas antes referida.
4. Pelavistoria de seguranca é devida a taxa prevista na tabela de taxas mencionada.
5. A realizacao de vistorias para efeitos de utilizagao de estabelecimentos hoteleiros ou meios
complementares de alojamento turistico, e no ambito dos estabelecimentos de alojamento local,

nos termos previstos no artigo 8.2 do Decreto-Lei n® 128/2014, de 29 de agosto, na sua redacao
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atual, esta sujeita ao pagamento das taxas previstas nos capitulos respetivos da tabela de taxas
anexa.

6. Pela realizacao de auditoria de classificacdo dos empreendimentos turisticos é devida a taxa
prevista na Tabela de Taxas referida.

7. Nas situagOes previstas nos nimeros anteriores, acresce as taxas municipais que se mostrem
devidas, o valor que se mostre definido legalmente pela interven¢ao de outras entidades que

devam participar das vistorias, se esse for o caso.

Artigo 73.2

Caucao em caso de licenca parcial para construcdo de estrutura
1. Quando a caucdo prevista no RJUE, no caso de licenca parcial para constru¢do da estrutura, para
assegurar os custos da demoligdo da estrutura até ao piso de menor cota, for prestada por garantia
bancaria ou por seguro-caugao deve ser respeitado o modelo constante do Anexo do presente
regulamento.
2. A caugdo referida no numero anterior deve ser prestada nos 5 dias imediatos a notificacdo do
deferimento da licenca parcial e apenas pode ser libertada com o deferimento da licenca de
construgao.
3. A caugdo referida no nimero anterior serd calculada nos termos seguintes:
valor da caugdo = a x v x C + IVA a taxa em vigor,
em que:
a = 0,05 para obras de demoli¢do e 0,02 para obras de escavagdo e contencao periférica;
v (m3) = volume total da construgdo a demolir acima e abaixo da cota de soleira e ou volume de
escavacao;
C (€) = Custo por metro quadrado a fixar anualmente por portaria publicada para efeitos do
disposto no artigo 39.2 e alinea d) do n.2 1 e n.2 3 do artigo 62.2 do Cédigo do Imposto Municipal

sobre Imdveis (CIMI), pela Comissao Nacional de Avaliagdo de Prédios Urbanos.

Artigo 74.°
Caucio em caso de demoligdo, escavacao e contencao periférica
1. Quando a cau¢do prevista no RJUE para reposi¢do do terreno nas condigbes em que se

encontrava antes do inicio de trabalhos de demolicdo, de escavagao ou contencao periférica, for
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prestada por garantia bancaria ou por seguro-caucdo deve ser respeitado o modelo constante do
Anexo do presente regulamento.

2. A caugdo referida no nimero anterior deve ser prestada apos a Camara ter verificado estarem
garantidos os pressupostos para permitir a execucao dos trabalhos e apenas pode ser libertada com
o deferimento da licenca de obras.

3. A caucdo referida no n.2 1 aplica-se o disposto no n.2 3 do artigo anterior.

Artigo 75.2
Técnicos

1. Os técnicos a que se refere o n.2 3 do artigo 10.2 do RJUE, que se encontrem inscritos em
associacdo publica de natureza profissional, devem fazer prova da validade da sua inscrigao
com a indicagido do cédigo da verificagdo das competéncias profissionais emitido pela respetiva
associacdo com a apresentagdo do requerimento inicial.

2. Sempre que o técnico responsavel pela diregdo técnica de uma obra, por qualquer circunstancia
devidamente justificada, deixe de a dirigir, deve comunicar esse facto a Cimara Municipal e

efetuar registo do mesmo no respetivo livro de obra.

3. Na falta da comunicagdo referida no niimero anterior, considera-se, para todos os efeitos, que a
obra continua a ser dirigida por aquele técnico.

4. Com a renuncia prevista no n.2 2, deve ser suspensa de imediato a execug¢do dos trabalhos que
estejam em curso, até a substituigdo, devidamente comunicada, do técnico renunciante, sob

pena de incorrer o promotor em infracdo contraordenacional.

Artigo 76.2
Assuntos administrativos
Os atos e operacdes de natureza administrativa, a praticar no ambito das operagoes urbanisticas,
estao sujeitos ao pagamento das taxas fixadas nas tabelas de taxas municipais que se mostrem

aplicaveis.
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CAPITULO X
ISENCOES E REDUCOES DE TAXAS
Artigo 77.2
Isenc¢do e redugdo de taxas
1. Estdo isentas do pagamento de taxas previstas na tabela de taxas anexa ao presente regulamento
e que dele é parte integrante:
a) As pessoas coletivas de direito publico ou de direito privado as quais a lei confira tal isencdo.
b) Os jovens cuja idade ndo ultrapasse os 35 anos ou, no caso de casais, se somada ndo ultrapasse os
65 anos, em caso de operacdes urbanisticas destinadas a sua habitagdo prépria e permanente,
excetuando as operacoes de loteamento, na condigdo de a manter por um periodo de 10 anos
(condigdo a fixar no titulo de utilizagao).
c) As pessoas com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, reconhecida em
atestado multiusos, em caso de operagdes urbanisticas relacionadas com a sua habita¢do proépria e
permanente, excetuando as operagoes de loteamento, na condigao de a manter por um periodo de
10 anos (condigao a fixar no titulo de utilizagao).
permanente, excetuando as operagdes de loteamento, na condigdo de a manter por um periodo de
10 anos (condicdo a fixar no titulo de utiliza¢ao).
d) A emissdo de certiddo relativa a regularizagao de moradas ou residéncia de pessoas singulares
ou sede e pessoas coletivas que resultem de uma a¢do da Camara Municipal decorrente de uma
alteracdo de toponimia.
2. Podem estar isentas do pagamento de taxas:
a) As acoes de reabilitagdo urbana de edificios ou fragdes existentes, localizados em ARU, exceto em
caso de legalizacdes e construgdes inseridas em loteamento com aumento de drea de construgdo,
nao se aplicando a taxa municipal de urbanizagao e compensagoes.
b) As associagdes religiosas, culturais, desportivas e recreativas e as instituicoes particulares de
solidariedade social, desde que legalmente constituidas, para intervengao na area do municipio, e
quando as pretensdes visem a prossecu¢do dos fins das entidades requerentes, aferidos em
presenca dos respetivos estatutos, mediante pedido devidamente fundamentado e/ou por
contratualizacao.
entidades requerentes, aferidos em presenca dos respetivos estatutos, mediante pedido

devidamente fundamentado e/ou por contratualizagao.
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c) Nas situagdes previstas no n.2 3 do artige 25.2 do Regime Juridico de Urbanizagio e Edificacio
(RJUE), quando os encargos suportados pelo requerente na realizacdo das infraestruturas
urbanisticas que venham a beneficiar terceiros, forem, comprovadamente, superiores ao valor das
taxas devidas, mediante parecer dos servigos competentes.

3. As taxas podem ser reduzidas:

a) Até 50%, em caso de entidades que na area do Municipio prossigam fins de relevante interesse
publico, desde que devidamente fundamentado, e de pessoas singulares a quem seja reconhecida
insuficiéncia econémica, devidamente fundamentada e instruida nos termos da legislacdo em vigor.
b) De 25% a 80%, a definir em funcao da operagdo urbanistica, da atividade desenvolvida e das
repercussoes econdmicas ao nivel do Municipio, em caso de pessoas singulares ou coletivas que
realizem operagbes urbanisticas potenciadores da manutengdo/criagdo de emprego ou
dinamizadoras do tecido empresarial em funcdo das suas caracteristicas/especificidades ou da
inovacdo ou envergadura da operagdo/investimento realizado, desde que tais atividades tenham
reflexo no concelho.

iadores da manutenc¢do/criacdo de emprego ou dinamizadoras do tecido empresarial em fungao das
suas caracteristicas/especificidades ou da inovacdo ou envergadura da operagao/investimento
realizado, desde que tais atividades tenham reflexo no concelho.

c¢) Em 25%, a taxa prevista na Tabela de Taxas anexa a este regulamento para operacoes
urbanisticas destinadas a atividades ligadas ao Turismo, Ambiente, Agricultura e Pecuaria.

d) Em 10%, por cada dez postos de trabalho a criar no Municipio de Gondomar, no primeiro ano
apos o inicio da atividade, devendo a mesma manter-se em funcionamento, nessas condigoes, por
um perfodo minimo de cinco anos.

e) Nas situagbes previstas no n.? 3 do artigo 25.2 do RJUE, na mesma proporg¢ao dos encargos, que,
comprovadamente, o requerente tera com a realizacao das infraestruturas urbanisticas que
venham a beneficiar terceiros, mediante parecer dos servigos competentes.

4. A edificacao e reabilitagdao urbana de habitagdo acessivel, habitagdo a custos controlados e/ou
habitacdo social, pode ficar dispensada do pagamento da taxa municipal de urbaniza¢do e/ou
compensacao, e restantes taxas relativas as operagoes urbanisticas, desde que enquadradas nos
respetivos regimes juridicos aplicaveis.

5. As isenc¢oes e redugdes previstas nos nimeros anteriores nao se aplicam as taxas de apreciagao

previstas na Tabela de Taxas anexa ao presente regulamento para cada procedimento.
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6. Os beneficios aqui previstos devem ser comprovados através de documento idéneo, a apresentar
anualmente, durante o més de dezembro, sendo que o incumprimento das condigdes de atribui¢do
obriga a restituir o valor respetivo, nos termos gerais de direito.

7. Em situagdes excecionais, nomeadamente decorrentes de catastrofe ou acidente natural, por
razdes ponderosas de natureza social ou de relevante interesse coletivo, pode a Camara Municipal
deliberar conceder, mediante pedido devidamente fundamentado, isengdes ou redugbes ndo

expressamente previstas neste artigo.

Artigo 78.2

Requerimento de isencao ou reducdo de taxas
1. Os pedidos de isenc¢do ou reduc¢do das taxas previstas na Tabela de Taxas anexa a este
regulamento sao requeridos por escrito, devidamente fundamentados e acompanhados dos
seguintes documentos:
a) Ultima declaragio de rendimentos acompanhada da respetiva Nota de Liquidagao;
b) Declarag¢do de rendimentos anuais auferidos emitida pela entidade pagadora, tratando-se de
pessoas singulares;
c) Contratos, projetos ou programas de desenvolvimento com o Municipio.
2. 0 requerimento deve ser apresentado no prazo de 15 dias, a contar da notificagdo dos atos
administrativos permissivos ou dentro do prazo legalmente previsto, ou concedido, para o
interessado requerer os respetivos titulos, sob pena de caducidade.
3. Em caso de insuficiéncia econémica deve a mesma ser comprovada nos termos da lei sobre apoio

judiciario.

Artigo 79.2

Competéncia
Compete a Camara Municipal, com faculdade de delegagdo no Presidente da Camara e de
subdelegacao em membro do executivo municipal, reconhecer as isen¢oes ou redugoes previstas no

presente regulamento.
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Artigo 80.2

Pagamento em prestacoes
1. O Presidente da Cdmara Municipal, a requerimento devidamente fundamentado do interessado,
podera autorizar o pagamento diferido em prestagoes do valor das taxas e compensacgoes
liquidadas.
2. A autorizagio referida no nimero anterior fica sujeita as seguintes condigées:
a) O prazo para o pagamento integral ndo podera exceder o prazo fixado na licenga ou na
comunicagdo prévia para a realizagdo da operacao urbanistica, nem se prolongar para data
posterior a da utilizacdo ou da recegdo provisoria das obras de urbanizagao, consoante 0s casos;
b) Tratando-se de procedimento de licenciamento, a primeira prestagao serd devida no prazo de 10
dias ap6s a comunicagdo do deferimento do pagamento em prestacoes;
c) Tratando-se de procedimento de comunicacao prévia, a primeira prestacdo sera devida no prazo
de 10 dias ap6s a comunicac¢do do deferimento do pagamento em prestagdes, mas nunca antes de
60 dias, contados do termo do prazo para a notificagiao a que se refere a alinea a) do n.? 2 do artigo
11.2 do RJUE, ou até a data do inicio dos trabalhos, comunicada pelo requerente, se inferior a este;
d) Deve ser prestada caugao, sobre os valores em divida, nos termos do artigo 54.2 do RJUE;
e) A falta de pagamento de qualquer das prestagdes, nos prazos fixados, implica o vencimento

imediato de todas as prestagdes em divida, acrescido de juros de mora a taxa legal em vigor.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E COMPLEMENTARES
Artigo 81.2
Prazos
Para os efeitos previstos neste regulamento, os prazos contam-se de acordo com a previsao do
artigo 872 do Coédigo do Procedimento Administrativo, excecionando-se desta regra a contagem
efetuada nas situacdes previstas no artigo 71.2, n.2 6 do RJUE, na sua redacdo atual, que ¢ feita de

acordo com o disposto no artigo 279.2 do Codigo Civil.

Artigo 82.2
Autoliquidacédo
1. Enquanto ndo estiver em funcionamento o sistema informatico a que se refere o artigo 8.°-A do

RJUE, devem os servi¢os oficiar ao comunicante, apés a entrega da comunicacdo prévia, o valor
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resultante da liquidagdo das taxas devidas pela respetiva operacao urbanistica, efetuada ao
abrigo da Tabela de Taxas anexa.

2. Se antes de realizada a comunicagdo prevista no nimero anterior, o0 comunicante optar por
efetuar a autoliquidagdo das taxas devidas pela operagdo urbanistica comunicada, os servigos
disponibilizardo os regulamentos e demais elementos que necessarios se tornem a efetivagao
daquela iniciativa.

3. Caso venham os servicos a apurar que a autoliquidagdo realizada pelo comunicante nio se
mostra correta, deve o mesmo ser notificado do valor correto de liquidacdo e respetivos
fundamentos, assim como do prazo para pagamento do valor que se vier a apurar estar em

divida.

Artigo 83.2
Contraordenacoes

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 98.° do RJUE, na sua redagdo atual, sdo puniveis como
contraordenacdo a pratica, ou a omissdo, de atos ou factos que violem as disposi¢coes previstas
no presente regulamento.

2. As contraordenagdes previstas no numero anterior sdo puniveis com coima graduada de 50,00€
até ao maximo de 2.500,00€, no caso de pessoa singular, e de 500,00€ até 5.000,00€, no caso de
pessoa coletiva.

3. Atentativa e a negligéncia sdo puniveis, aplicando-se, no demais, o disposto no Regime Geral de

Contraordenagdes (RGCO) em vigor.

Artigo 84.2
Notificacoes e comunicacoes
Sem prejuizo do referido no artigo 121.°2 do RJUE, na sua reda¢do atual, as notificagoes e
comunicacoes aos interessados, nomeadamente as que imponham deveres, sujeicdes ou sangoes,
que extingam ou diminuam direitos ou que afetem interesses legalmente protegidos, quando

efetuadas via postal, devem sé-lo sob registo de correio.
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Artigo 85.2
Duvidas e omissoes
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacao e aplicacdo do presente regulamento,
que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacao e integracao de
lacunas, serdo resolvidos por decisdo dos drgdos competentes, nos termos do disposto na Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual.

Artigo 86.2
Aplicacdo no tempo

Sem prejuizo dos atos ja praticados, as disposicoes deste regulamento e da sua tabela de taxas
aplicam-se aos procedimentos iniciados antes da respetiva entrada em vigor e que se encontrem
pendentes.

Artigo 87.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento sao revogados:
a) O Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificagdo (RMUE) aprovado em Sessdo da
Assembleia Municipal de Gondomar de 20 de fevereiro de 2017, com as alteragdes aprovadas em
Sessdao do mesmo orgao, de 29 de junho de 2021;
b) Os artigos 152 e 24° do Regulamento e Tabela de Taxas e Licen¢as do Municipio de Gondomar
(RTL) em vigor e o Capitulo XX da respetiva tabela de taxas;
d) Todas as normas e taxas constantes de regulamentos municipais aprovados pelo Municipio de
Gondomar em momento anterior, que estejam em contradi¢do ou nao sejam compativeis com as
disposi¢bes do presente regulamento ou da sua tabela de taxas.

Artigo 88.2

Remissoes
As remissdes feitas no presente regulamento e na tabela de taxas anexa, para preceitos legais que
venham, entretanto, a ser revogados ou alterados, consideram-se automaticamente feitas para os

novos preceitos e diplomas que os substituam.

Artigo 89.2
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

53
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Anexo
Modelo de caucao (artigos 732 e 742)

Condig¢oes particulares a constar das apoélices de seguro-caucao

A (companhia de seguros), com sede em................, matriculada na Conservatoria do Registo
Comercial de .......ceeeee , com o capital social de........ocee.e , presta a favor da Cadmara Municipal de
Gondomar e ao abrigo de contrato de seguro - caucao celebrado com (tomador do seguro), garantia
a primeira solicitacdo, no valor de .................. , destinada a garantir a boa execu¢do das obras de
urbaniza¢do do loteamento (n.2 Processo e n.° de Alvara de Loteamento)/Construgdo (n.2 Processo)
/ a reposicdo do terreno nas condi¢des em que se encontrava antes do inicio dos trabalhos de
escavacao e contencdo periférica / a demolicdo da estrutura até ao piso de menor cota em caso de
indeferimento referente ao processo de construgio n.2 (n.2 Processo), sito em .................. , Freguesia
A companhia de seguros obriga -se a pagar aquela quantia, nos cinco dias dteis seguintes a primeira
solicitacio escrita da CAmara Municipal de Gondomar, sem quaisquer reservas, sem que esta tenha
de justificar o pedido e sem que a primeira possa invocar em seu beneficio quaisquer meios de
defesa relacionados com o cumprimento das obrigagdes que o (tomador de seguro) assume com o
licenciamento referido.

A companhia de seguros renuncia irrevogavelmente ao beneficio de excussdo prévia e obriga -se a
honrar a presente garantia a primeira solicitagdo, ndo podendo opor a Camara Municipal de
Gondomar quaisquer exce¢des relativas ao contrato de seguro -caucao celebrado entre esta e o
tomador do seguro.

A garantia prestada pela presente apodlice entra em vigor a ...../....../...., sem necessidade de
qualquer notificagdo.

A presente garantia, a primeira solicitagdo, ndo pode em qualquer circunstancia ser revogada ou
denunciada, mantendo -se em vigor até que seja declarado por escrito o seu cancelamento pela

Camara Municipal de Gondomar, depois de homologada a rece¢do definitiva das obras garantidas.
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Condig¢oes particulares a constar das garantias bancarias

Cdmara Municipal de Gondomar

Garantia bancdria n...................

A/O (identificagdo da dependéncia bancaria e morada), vem a pedido do Sr.(a) /Firma (nome,
identificacdo fiscal e morada), constituir a favor da CAmara Municipal de Gondomar, uma Garantia
Bancaria destinada a garantir a reposicdo do terreno nas condi¢ées em que se encontrava antes do
inicio dos trabalhos de escavagao e contengdo periférica, referente ao processo de construgdo n.2
(n.2 Processo), sito em.................. , freguesiade.................. ,novalorde......ccc........ € (por extenso).
Nos termos da presente Garantia a entidade pagara até ao montante acima garantido e contra o
simples pedido formulado por escrito, qualquer verba que a Beneficiaria reclame, quando alegue o
incumprimento das obrigacdes objeto desta Garantia, assumidas pela Ordenante perante a
Beneficidria.

A presente Garantia é valida por um (1) ano, automaticamente renovavel por periodos iguais e
sucessivos, permanecendo em vigor até que a Cadmara Municipal de Gondomar comunique que dela

prescinde expressamente, depois de homologada a receg¢ao definitiva das obras garantidas.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomarpt
4420-193 Gondomar F.224 660 566 55



ANEXO |

TABELA DE TAXAS

Arte, Designacao Valor (Euros)
CAPITULO |
URBANIZACAQ E EDIF|CAC§0 [RMUE)
D.L. 555/99, de 16 de dezembro, na sua atueal redacdo
Secgaol
Taxa devida pela -licenga ou pela comunicacdo prévia de loteamento e / ou de obras de urbanizagdo
12 Licengz ou comunizagdo prévia:
al Com cansulta plolica 118,35
b} Sem consulta pdblica 4075 €
27 Acrasce ao montante refer’do no ndmaero anterion:
a) Por cada unidade de ccupagdo 18,80 €
o) Percantagem sobre o valor orgamentado para os trabahos de pavimentagdo, drepagem de dguas pluvia’s e obras de arte, guando aplicdval; com| 5o
um valor minime correspondenta ac valor previsto no artigo 2102 desta tabela :
i Prazo - por cada més ou fragdo, quando aplicavel 37,25€
3z Aditamento a lizenga ou alteragBes & comunicacia prévia:
2) Com consulta publica 116,35 €
o) Sem consulta piblica 23,10€
42 Acresce ao montante referido no numero anterior:
a) Por cada unidaZe de cecupagie acrescentada cu alteraga 1BE0E
b} Percentzgem sobre o acréscimo do valer argamertade para os trakalhos e pavimentacdc, drenagem de dguas pluvia's e obras de arte, quando o~
. . 50
aplicével; com um va'or minime correspondente 2o valor orevists no artigo 2108 desta tabela.
c| Prazo - per cada més ou fragaeo, 40,75 €
59 lizerga abras de urbanizagdo e seus aditamentaos, ndo enquadradas em loteamento. 23,25 €
a} Acresce ao montante referide no nimero anterior a percentagem de 5% sobre o valor orgamentado para os trabalhos de pavimentag3o,
drenagem de dguas zluviais e ebras de arte, com um valer minime correspondente ao valar previsto no artipo 207¢ desta tabela,
Seccaoll
Taxa devida pela licenga ou pela comunicagdo prévia para remodelacdo de terrenos
B2 Licenca ou comunicagio prévia 23,35 €
7° Acresce ao montante referido no nimero arterior:
a) Por cada 100 'v” ou fracio de area de terrena remanelada; 34,85 €
5} Prazo - por cada més ou fracda. 1355 €
Secgao Nl
Taxa devida pela licenca ou pela comunicagdo prévia de obras de edificagio
a2 Licenga cu comunicagido prévia e seus aditamentos - AlteragBes de revestimanto de fachadas (cor e materiais) 26,20 €
92 Acresce ao montante refer’do no ndmerc anterior:
a) Por cada m2 de drea de pavirnentas construidos, amplizdos, reconstruidos, demolidos ou alteragos com drea superior 2 100 m2 até 750 m2 2,30¢€
b} For cada m2 de drea de pavimentos construides, amgliados, reconstruigos, demalidos ou alterados com area superiora 750 m2 270€
ol Por caga m’ ou fracdc da area de cada pise, destinada a aumentar a drea Gtil da edifizagdo, projetada sobre espaco pablics, quando ndo previsto) 3725 ¢
em loteameanio aprovaco, =
d) Por cada m.l, de muros de vedacdo 230€
2l Por cada m de capacidade de depositas e tanques de dgua 055€
fi For cada m” de capacidade de piseinas 4,10€
g} For cada m’ de capacidade de reservatorios de combustiveis 4,L0€
h) Prazo - por cacz més ou fragéo 17,50 £
Lizenga da ozupagdo da via publica solicitada em simultaneo com o licenciaments ou comunicagdo prévia 23,25€
al Acresce por mZ ou fragio e por més 3A4A5E
k) Acresce ao maontante referido no ndmers anterion, auande naque's espago forem calocadas pruas ou gUnoasies, por més & por unidade, £6.60 €
102 lLicenca ou comunicagio prévia de demolizdo de edificagdes, quando ndo integradas noutras procedimentos de licensa ou camunicagdo prévia 23,25€
112 Acresce ac montante referido no ndmero arterior:
2} Por cada piso demolido 23,25 €
B Prazo - por cada més ou fragino 16,35 €
i2e Pals autorizagdo Municipal para a instalagdo de infraestruturas e suporte de estagdes de rad/ocomunicages e respetivos acessdrios (antenas) 151,25€
138 Acresce ao montante referido no nivmero anterion
al Por cada m. L ou fragio oz altura relatvamente a respetiva base 40,75 €
lae Licenga relativa a implantag3c de outras infraestruturas em drea do dominio publico 93,056
152 Acresce 3o mentante referido no numere anterior:
al Par cada m. |. ou fragde g3 respetiva extens3o ou, 175€
345¢€

b} Porcadz m’ au fragfo da drez ocupada do dominio pablico
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¢} Prazo - por caga més ou fragio 15,154
Seccao IV
Taxa devidapela utilizacdo de instalages de armazenamento de produtos de petréleo e de postos de abastecimento de combustiveis
6o Erriss3o do alvard de autorizagio de utilizagio de instalagBes de armazeramente de progutos de petrdleo & de postos de abastec'mento de —
b= . + = = N . " . - T £z - L " . " i, = &
combustiveis, com ou serm auterizagao de exploracio de redes de distribuic3o associadas a reservatérios de GPL com capacidade global inferior a S0m”
17% Acresce 2o montante refende ne ndmers anterior
a) por cada m’ de capacidade dos reservatarias de combustiveis 11,95 €
o) quando inclua zutorizagio ce exploragao de redes ce distribuicio, porm. |, 3,45 €
Secgao V
Taxa devida pela emissao de alvaras de autorizagio de utilizagio ou suas alteragdes previstas em legislagio especifica - Hotelaria .
Turismo
- Emissdo de alvara de utlizagio e suas alteracdes por cada estanelecimento hoteleire, meic complamentar ce alojamento tur'stico, parques de 2335 €
. campismo, turisma de natureza, turisme ne espacs rural e de hospedagem e
152 Acreses sor cada m” ou fragio da drea de pavimentes afeta aos estabelecimentos referidos no nimera anterior 2,30€
208 Emissdo de alvara de licencs para estabelecimentas de recintos de espeticulos e divertimantes piblicos 23,
21% Acresce por cada m” ou fragio da dres de pavimentas afeta aos estabelecimentos referidos no nimero anterior, 285¢

Secao VI

Taxa devida pela apreciacdo de requerimentos ou comunicacdes

Apreciac3o de pedida inicial de licenga cu de comunicagio préviz nara obras de construgdo, ampliagdo, alteragds, demolicio cu reconstrugae {com

200,00 €

|area edificavel - drea de construgdol

75,00 €

230 Apreciagio de pedide infcial de licenga ou de cormunicagiic préviz sem area adificavel / ramodelagdo de terrenas

24¢ ApreciogBo de alteragies de revestimento de fachadas (cor e mater 30,00 €
252 Apreciagdc de alteragdes ac pedide referido no art? 222, BOCDE
262 Apreciagio da ocupagdo da via puslica solicitaga em simulta com o lleenciaments ou comunicagio prévia 63,95€
ve Aoreciagio de pedido inicial de licenga ou de comunicagie prévia para loteameantos 20000 €
2ae Aporeciacio de penidos de slteragdo de loteamertos com tiulos emitidos 110,00 €
age BO,C0C

Apreciagdo de alteragdes 2o pedide referido nos art?s 1852 e 1567

Apreciagio de pedida inicial de lizenga au e comunicagdo prévia para obiras de urbaniragic

31e Apreciagdc de alteragdes so pedido referido no ndmero anterior, com titula j& emitida
s .Submissdo/Apreciacio de elementas instrutarios para utilizacdo, alteracdo de utilizag3o.com/sem cantrele prévio urbanistico. Comunicagdo preévia de
— alteracio a utilizagdo sem operagic urbanistica srévia e sem controle prévie
332 Acresce ao montante referido no ndmero anterior:
al Por cada unidade de ocupagdo a mais 25,00€
b} Por cada m’ cu fragic oa area total de pavimantas 1,20€
342 Asreciagie de pedide de cperagdo de dastague de pareela @ de compropriedade 70006
352 Apreciacio de outros pedidos ndo enguadraveis nos numeras anteroras IN00E
362 Apreciacdo de prajetos de arranjos exteriaores {dominio poblico}, residues sélidos e aguas pluviais {porcada projeto] 30,00 €
3I7e Apreciacic de sedidos de crerrogagio de emissic de licenga efou de prazo de execugio de obra Incoe
3ge Acreciagdo de pedidos de informagde simales ne ambito de RIVE, FMOTS, PEOT e de orocessos existentes, bem coma outros pedidos similares 40,75 €
(Apreciacdo de padido de instalagie de infrasstruturas de suporte de estac@es de radiccemunicacies & raspetivos acessarios {antenas), 250,006
402 Apreciacio de pedidos para instalacic de Postos de Carregamento de Veiculos Elétric cic de servigos) 400,00 €
Secgdo VI
Taxa devida pela apreciagio de pedidos de informacdo prévia
a1e Apreciagao de pedido de informagda prévia para cbras de construgio, ampliagdo, alterag3e, demoligio ou reccnstrugis/pedida de emissdo de 150.00 €
declaragio de renovagio do parecer do pedido da infarmagio prévia ity
a) Aos pedidos fe'tos no Ambito do art? 142 n? 2 do RIUE 200.00 &
Acreciacio de pedido de informagin prévia gara Isteamentaos e alteragoes aos (oteamentas 200,00 €
a) Aios pedidos feitos no Ambita do art? 142 n? 2 do RIUE 300,006
432 Apreciasao de pedido de informagdo orévia para abras de urbanizago cu outros pedides ric enquadravels nas nimercs antericres, 100,00 €
Seccdo VI
Taxas devidas por vistorias
449 istoria a realizar no dmbito do RIUE, por solicitagdo do requerente ou imposicde legal, parz uma un'dade de coupagao 63,45 €
a) Acresce ao montante referide no nimera arterior por caca unidade de coupagdo a mais 14,60€
442 Wistariz a realzar para efeitas de recacio provisaria cu definitiva de obras de urbanizacio afou na sequénciz de irregularidades detetadas 165,15 €
452 oria a realizar para verificacio de cordigdes de salubridade efcu seguranga - por cada 165,15 €
460 Vistoria a realizar para efeitos de emiss3o de licenca de utilizagio relativa a estabelecimentos hoteleiros ou meios cemplamentares de alojamenta 16515 €
462 02,10
turistico
47 Vistoria pela realizacia de auditoria de classif cagio dos empreendimentos turisticos 155,15 €
4a¢ Outras visterias sclicitadas 63,45 €
As vistoris pora efeitos de determinagdo do nivel de conservogdo dos prédios urbanos cu fragdes autdnomos, pora os efeitos previstas em matéria de
Ooservagio arrendaments urkane, de reabilitacds urbana e de conservagds do edificado estdo sujeitas ds toxos fixedas em diploma prdprio.
Secgdo X
Propriedade Horizontal
49 Apracizcdo de pedide inizial de constituicdo em regime de arozriedage horizantal 25,00 €
50" Apreciagdo de alteragies e retificag@es propostas ao pec’do inicizl & subseguentes 4045 €
518 Declaragdo de aprovagdo de projeto de propriedade horizantal, suzs alteragdes ou retificagdes £445 €
20,00€

a) Acresce ao montante referido no nomero anterior, por fracio




Secgio X

Assuntos administrativos

528 Averpamentos em procedimentos de licenclamento ou ce comunicagdo prévia 38,15 €
532 Aperfeigozmentos em resposta a notificagSes [ jungdo de elemeantos 11,20 €
542 Verificagdo de alinhamentos e catas de scleira 28,00 &
Atodos oz pedidos enquadraveis nesta secgdo, se efetuados com cardter de urgéncia (resposta no prazo de 3 dias Gteis], acresce 50% do valer previsto,
Ohservagdes
Quando aplicdveis taxas ndo previstas nesta Seccdo referentes a assuntos agministratives em matéria de urbanismo, aplicam-se as previstas no
Capitu'o | dz Tabelz de Taxas (Prestagio de Servigos Administrativos)
Seccao X1
Taxa devida pelo licenciamento de instalagdes de armazenamento de produtos de petrdleo e postos de combustivel e redes de
distribuic3o de pas abastecida por reservatérios de GPL
I. Capacidade total dos reservatdrios: 100<C< 500
552 Apreciagieo dos pedidos de aprovagio dos projetos de construcdo e de alleragao BE0,354
562 * acresce 10 € por cada 10 M ou fragdo acima dos 100 rﬂ!
572 Vistorias relativas ao pracesso de licenciamenta £3530£
582 Vistorias para verificagdo do cumzrimento de medidas impostas nas decisbes proferidas scbre reclamagfes E3RT5 L
538 Vistorias periddicas. 1143,406
a02 Repeticdo de vistoria para verificage das condigdes impostas 8B9,35€
612 fverbamentos 152,456
Il. Capacidade total dos reservatorios: 50=C<100
628 MApreciagdo dos pecidos de aprovagio dos projetos de construglo @ de alteragio 7€2,25€
630 Wistorizs relativas ac processs de licenciamento 419,30 €
549 Wistorlzs para verificagdo do cumprimento ge medicas impostas nas decises proferidas sobre reclamagdes 444,60 €
652 Wistorias pericdicas BES,35 €
662 Repeticio de vistoria para verificacdo das concigdes impostas
672 Averoamentos
lll. Capacidade total dos reservatorios: 10=C<50
BED Apreciagdo dos pedicos de aprovagdo dos projetas de construgde e de alteracic
652 Wistorias relativas ao processo de licenciamente
702 Wistorias para verificagdc do cumprimento de medidas impostas nas cecisdes proferidas soore reclamages 355,75 €
7ie \istorias periddicas TG I5€
red Repeticio de vistoria para verificagdo das condigées impostas 508,25 €
738 Averbamentos 76,25 €
|V. Capacidade total dos reservatdrios: C<10
742 Apreciagdo dos pedides de aprovacio dos projetos de construgio e de alteragdo 381,15 ¢
757 istorias relativas ao processo de licenciamanto 241,40 €
762 Wistorias para verficagdo do cumprimenta de medidas impostas nas decisdes proferizas sobre reclamagfes 27315 €
770 istorias periadicas 444,60 €
782 Repaticdo da vistaria para verificag3o das cendicZes impostas 355,75 €
732 Awverbarmentos 57,206
a2 Apreciaco de projeto de redes de distribuicio de gas abastecido por reservaldrios GPL, com capacidade global inferior a 50 m' 381,15 €
81% lnspesio pericdica & rede de distribuicde de gas 381,15€
B2e Apresentacio de projetos de classe B2, corforme anexo |1l do Decreto - Lel n® 267/2002, de 26 de noverore 127,10 €
Secgdo X
Registo Industrial
a3 Rececdo de mera eamunicagdo prévia de estabelecimentos Tipo 3 165,15 €
342 Vistotiaz de reaxame 165,15 €
852 Vistarias ge conformidade 145,20 €
862 Cutras vistorias, incluindo selagem e cesselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos 158,85 €
a7e Apr t3o dos pecidos de regularizagao 165,15 £
B82 fverbamentos 38,15 €
Secgio Xl
Taxa pela realizacio, reforgo e manutencdo de infraestruturas urbanisticas
Bar Taxa devida nos loteamentas urbanos, nos edificios contiguos e funcionalmente ligedos entre si e nas construgdes fora de loteamentos urbanos,

& tava pela realizacic, manutens3o e reforga de infraestruturas urbanisticas {(abraviadamente designada por TMU) & fixada para cada unidads territorial
agdes, tendo ainda em

em fungio do custo das infraestruturas e equizamentes gerais 3 executar palz CAmara Munic/pal, dos usos e tizologias das ed
corta o planc plurianual ds investimentos municipais, de acordo com a seguinte farmula:

TMU = (A xTa+NxTn)xUxl

al TMU - € o valor, em Eurns, da taxe devida 2o Muricipio zela realizagio, manutengdno e refarco ce infraestruturas uroanisticas;

b) A - é a superficie bruta de construgdo prevista na eperag@o urbanistica, tal come & cefinida nos regulamentos dos PMOT em vigor;

c] M- é o numera de unidages de ocupagdo previstas na operagdo urbanistica, censiderando-se como unidades de ocupacdo as partes da construgdo

suscetiveis de serem constituidas comao fragdes auténomas.

d)Ta = [0.01 kW) 4 (C.1xF)

e Tr=1.2xY

f| W= Valar carrespondente ao custo por metro quadrada a fixar anualmente par portaria publicada para efeitos do disposto no artigo 39.2 e alinea d)
do r? Len? 3 doartige 62.2 do Codigo do Imposto Municipal sobre Imdvels (CIMI) X 1.25 Para ano de

7024 o valor de V serd de 685,00 €£x 1,25 €=831.25€




g] P = PPI/AUM

h} PP! {Programa Plurianual de Investimentos) - € o valor medio anual, em euros, do investimento municipal na execucio de infraestruluray)

urbanisticas e equiparmentos publicos destinados 3 educagdo, sadde, cultura, desporto & lazer, reportadaos sos Ullimos quatro anas.

i) AUM [Area Urbana ou Urbanizdvel do Municipio) - é o somatdrio das dreas classificadas nos PMOT em vigor como urbanas ou urbanizaveis, em

metros guadrados,

J1U - & o caeficiente relacicnada com 3 utilizago grevista para als) unidade{s] de ocupagdo previstals) e tomard os seguintes valares:

1 -Habtacio e saus anexas

1.2

Comércio, escritario, servicos e equipamento

1 - 'ndistrias ou armazéns

JL - & o coeficiente que traduz a influéncia da localizagdo da operagdo urbanistica em areas geopraficas diferenciadas, o qual tomard os seguintes

valoras:

1 - nas freguesias de Saguim, Fanzeres, Gondomar (530 Cosme), Rip Tinto e Valbom

0.5 - nas freguesias de Jovim e 5. Pedro da Cova

0,25 - nas freguesias de Covelo, Foz do Sousa, Lomiza, Medas 2 Melres

0,1 - na freguesia da Lomba, no caso de operactes urbanisticas para habitag3o propria permanante

) O valor de Ta, Tn serd atualizade anualments de acordo com o disposto no n?1 do art.5¢ do presente regulamento.

4 - Caso ovaler resultante da aplicagio do disposto no numero anterior s2ja negativa, ndo ha lugar a devolugdo de qualgurer quantia,

Seccdo KIV

Compensagdes

302

Cileuls do valer da compensagdo em numerario nos loteamantos

1 - Qvalor, em numerario, da compensacdo a pagar ao Municipic serd determinada de acordo com a seguinte formula:

C=C1+02

em que:

C - & ovalor em Eures do mantante total da compensagao devida ao Municipio;

C1- & e valor am Eures da compensagdo devida ao Municipio quando nao se justifique a cedéncia, no tado ou em parte, de dreas destinadas a espacos
verges e de utilizagio colet'va ou & instalagdo de eauipamentos pablicas ne local;

C2 - & o valor em Furos da comoensacdo devida ao Municlpio quanda o prédio j& se encantre servido pelas infraestruturas referidas na alinea h) doy
arti 2.2 do RIUE,

2 - O valorde C1 resulta da aplicacdo da seguinte farmula:

CL=(Al-A2]xD.115xVxixl

sendo:

Al - & o valor, em metros quadrados, da totalidade da drea que deveria ser cedida para espagos verdes e de utilizagdo coletiva bem como para

instalazdo de equipamentas pablicos, calculado de acarde com os parametros atualmente aplicdveis peles PMOT am vigor.

A2 - & o valor, em metros quadrados, da drea efetivamente cedida para espagos verdes e de utilizacdo coletivs bem como para instalagio de

eguisamentos pablicos.

W =Para ano de 2024 o valorde Vserd de 665.00€x 1.25 £ =831.25 €

| - é o valor ponderade dos indices de utilizagdc previstos em PMOT para a totalidade da drez de intervencdo. Mo caso de operagbas urbanisticas
r-s2-3 a seguinte correspondénciac

abrangidas par Plano de Urbanizagds, nos quais ndo estejam definidos agueles indic

1= 1.4 nos Fspagos Cantrais

I = 1,1 Aos Espagos Residenciais Tipo | e 0,8 nos Espagos Rasidenciais Tipo |l

| = 0.6 nos Espagos Urbanos de Baixa Densidade

I'=0.75 nos Espagos de Atividades Econdmicas {art® 642 do RMUE}

| - & o cosficienta que traduz a influéncia da localizagdo da operagdo urbanistica em areas geograficas diferenciadas, o qual tomara os seguintes valores:

1 - nas freguesias de Baguim, Fanzeres, Gondomar (S3o Cosme], Rio Tinto & Valbom

0.5 - nas fraguesias de lovim e 5. Pedro da Cova

0.25 - nas freguesias de Covelo, Foz do Sousa, Lomba, Medas e Melres

0,1 - na freguesia da Lomba, no casa de operagdes urbanisticas para habitacdo propria permanente.

3 - Caleulo do valor de C2 em Euros:

Cuando a operacio de loteamento preveja a criagdo de lotes cujas construgdes 3 edificar sejam servidas exclusivamente por acessos diretos a
ecer para arruamentols) existente(s) e pavimentado(s) serd devida uma compensagdo a pagar ac Municipio, que resulta da seguinte farmula:

esta

€2 = 0.5 x TMU [calculada nos termos previstos na secgdo anterior]

& - Quando o valor de © for negativo, ndo serd devide ac promator qualguer compensagic

Coservagies

1. Todas as taxas previstas no presente capitulo, para apraciagdo do pedide (nicial, deverde ser pagas no ata da sua apresentagdo.
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GONDOMAR
CAMARA MUNICIPAL Munacifng o Condomar /

”ATENDIMENTO INTEGRADO DE GONDOMAR (AIG) - “SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO

'SOCIAL (SAAS) E RENDIMENTO SOCIAL DE INSERGAO (RS)” - PROTOCOLOS DE COOPERACAO — PROPOSTA -------- :
e Presente a consideracdo da Camara, a proposta que ad|ante segue, sobre 0 assunto

identificado em epngrafe apresentada pela Vereadora Senhora Dr.2 Claudia Vlelra

-—----—- A Camara, ciente da_ proposta anexa e depois de se certificar que é competente para

?Ee_ﬂhﬁcefdaquestao deliberou, POr 1w asPua. /:%M( pberethe. @utha..
s "M/m Le..83.. /é@&m/@ oLt mJ&. 1% ,éu Jmé«zﬁa
Jx Bl Mstale . i Woscad Jfodian s,

X
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x X Divisdo de Desenvolvimento Social ‘9 (9_}_]
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Z2.MAR 207
GONDOMAR JLMAR 2074
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MUNICiPIO DE GONDOMAR N
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PROPOSTA . //L /
Atendimento Integrado de Gondomar

Protocolos de Cooperagao

Considerando que:

1. Em conformidade com a Lei n2 50/2018 de 16 de agosto, e o Decreto-Lei N2 55/20 de 12 de agosto,
que concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e entidades
intermunicipais no dominio da agdo social, bem como regulamentado pelas Portarias N2 63/2021,
64/2021, 65/2021 e 66 /2021, de 17 de marco, foram transferidas para os érgdos municipais as
seguintes competéncias:

a) Assegurar o servico de atendimento e de acompanhamento social;

b) Elaborar as cartas sociais municipais, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao nivel dos
equipamentos sociais;

¢) Assegurar a articulagdo entre as cartas sociais municipais e as prioridades definidas a nivel nacional e
regional;

d) Implementar atividades de animagdo e apoio a familia para as criancas que frequentam o ensino pré-
escolar que correspondam a componente de apoio a familia nos termos do artigo 12.9%;

e) Elaborar os relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuicdo de prestagdes
pecuniarias de carater eventual em situagdes de caréncia econémica e de risco social;

f) Celebrar e acompanhar os contratos de inser¢do dos beneficiarios do rendimento social de insergdo;
g) Desenvolver programas nas dreas de conforto habitacional para pessoas idosas, designadamente em
articulagdo com entidades publicas, instituicdes particulares de solidariedade social ou com as
estruturas de gestdo dos programas tematicos;

h) Coordenar a execucdo do programa de contratos locais de desenvolvimento social (CLDS), em
articulacdo com os conselhos locais de agdo social;

i) Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais

com apoios publicos.

Praga Manuel Cuedes T.224 660 500 aeral@cm-gondomarpt
4420-193 Gondomar F.224 660 566 DDs
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2. 0 Municipio de Gondomar, assumiu a concretiza¢do da transferéncia de competéncias no dominio da

acdo social a 1 de abril de 2022.

3. O Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, prevé, no n.2 4 do artigo 10.2, que o exercicio da
competéncia de assegurar o servigo de atendimento e acompanhamento social de pessoas e familias em
situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, transferida para a Camara Municipal, possa ser
contratualizado, através da celebragio de Protocolo especifico, com Instituicdes Particulares de

Solidariedade Social {IPSS) ou equiparadas;

4. Foi deliberado em reunido de Camara de 25.03.2022 e implementado o modelo de contratualizacdo
com InstituicBes parceiras para operacionalizagdo do Atendimento Integrado de Gondomar (AIG), por se
entender ser o que melhor se adequa as exigéncias existentes, encontrando-se os respetivos acordos de

colaboracio em vigéncia até 31 de margo de 2023;

5. Decorrente da experiéncia de execugdo do Atendimento Integrado de Gondomar, emergir a
necessidade da criacdo de uma equipa especializada para resposta de atendimento e acompanhamento

social a beneficidrios particularmente vulnerdveis e em grave risco de exclusdo social;

6. Em conformidade com o Despacho n.2 4637/2023 de 18 de abril, foi determinado o reforgo do Fundo
de Financiamento da Descentralizacdo no dominio da Agdo Social, tendo sido revistos os encargos
financeiros dos Municipios e determinado para o Concelho de Gondomar, o mapa de encargos anuais

infra identificado:

Acordos Acordos Subsidios Recursos InstalagGes e

SAAS Inser¢ao RSI eventuais Humanos Funcionamento

139 069,20 € | 957498,84 € | 203 668,10€ | 325486,58 € 24 644,54 € 1650367,27 €

Assim, ao abrigo do disposto na alinea h) do n.2 2 do artigo 23.2 do Anexoc a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual, na Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, no Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12
de agosto, e nas Portarias n.2 63/2021 e 65/2021, de 17 de margo, assim como o Despacho n? 9817-

A/2021, propGe-se que a CAmara delibere:

Praga Manuel Guedes ‘ T.224 660500 I geral@cm-gondomar pt

4420193 Gondomar F. 224 660 566 oos
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1. Aprovar a formalizagdo de Protocolos de Cooperagdo — Servigo de Atendimento e Acompanhamento

Social (SAAS) e Rendimento Social de Inser¢do (RSI), cuja minuta se anexa e se considera parte

integrante da presente proposta, com as Instituicdes infra indicadas, identificando-se o numero de

processos a protocolar; recursos humanos a afetar; territério(s) de intervengdo e verbas mensais a

Praga Manuel Guedes
4420193 Condomar

transferir:
Instituicdo N2 Recursos Humanos Territorios Valor Mensal Valor Mensal
Processos abril ajunho’24 | meses seguintes
Associagdo 3 técnicos
i [ I i an :Sdo P
Recreativa Eu 'EL.JI'B e 1050 sup:enores . Fanzeres; Sdo Pedro 12.001,27€ 8.922,61€
Bem-Fazer " Vai 1 ajudante agdo da Cova
Avante" direta
6 técnicos
Centro Social de 2100 super:ores - B?xgu!m do Monte; 21,298 14€ 18.52328¢€
Soutelo 2 ajudantes agdo | Rio Tinto
direta
. 3 técni
Centro Social e sute:r:loc:s Medas; Melres; Foz
Paroquial de S. Jodo 1050 p 2 do Sousa; Covelo; 9.904,19¢€ 8.602,59€
1 ajudantes agdo .
Foz do Sousa . Jovim
direta
6 técnicos
Fundaca iores - _—,
undagao Nuno 2100 | UPeM _ | Fanzeres; Rio Tinto | 17.588,22€ 17.588,22€
Silveira 2 ajudantes agao
direta
Gondomar Social- 3 técnicos
Assouar;a? de 1050 sugerlores : Btagu[m do Monte; 8.744,20€ 8.744,20€
Intervengdo 1 ajudantes agao | Rio Tinto
Comunitaria direta
Lomba; Medas;
Melres; Foz do
12 técnicos Sousa; Covelo;
Santa Casa da superiores Jovim; Fanzeres;
Misericordia de Vera | 4200 P FL e ' 37.285,06€ 37.285,06€
Cruz de Gondomar 4 ajudantes agdo | Sdo Pedro da Cova;
a direta Baguim do Monte;
Rio Tinto; S. Cosme
e Valbom
o Todo o municipio
Cruz Vermelha 1 Técnico - equipa especializada para
Portuguesa — Superior intervengdo com a
Del B ~ 150 1 p dant ~ Populogdo e Situagdo de 3-672;15€ 3-572;15€
elegacao _aJu ante agao Sem-Abrigo  efou  outras
Gondomar/Valongo direta vulnerabilidades
TOTAL mensal 110.493,22¢€ 103.338,11€

T.224 660 500
F. 224 660 566

geral@cm-gondomarpt

oDs
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2. Aprovar valor de apoio mensal relativo ao 12 trimestre de execugao dos Protocolos de Cooperagao
superior aos dos meses seguintes de execugdo, em conformidade com os valores identificados, de forma
a garantir as Institui¢es envolvidas, um periodo de transi¢do que permita a recondugao dos recursos

humanos dispensados, evitando situactes de despedimento;

3. Aprovar os protocolos a estabelecer com a duragdo de 36 meses, automaticamente renovavel por

iguais periodos, entrando em vigor a 01 de abril de 2024, cuja minuta se anexa e se considera parte

integrante da presente proposta.
Gondomar, 15 de margo de 2024.

Por delegacdo do Presidente de Camara

Vereadora

N

(Dra. Clédudia Vieira)

—

CABIMENTO
Rel® —_— s
P@mfgzos SAAS
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO

Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)
e Rendimento Social de Insergao (RSI)

Considerando que:

A. A gestdo de servigos publicos numa perspetiva de proximidade alicer¢a-se no papel fundamental

desempenhado pelas autarquias locais;

B. A Lein.2 50/2018, de 16 de agosto, ao estabelecer o quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais em matéria de agdo social, define que cabe aos 6rgdos dos municipios a competéncia
para a elaboracdo e divulgacdo das cartas sociais municipais, a emissdo de parecer scbre a criagdo de
servicos e equipamentos sociais com apoios publicos, a coordenagdo da execugdo dos programas dos
contratos locais de desenvolvimento social, o desenvolvimento de programas de promogao de conforto
habitacional para pessoas idosas, assegurar o servico de atendimento e de acompanhamento social, a
elaboragdo dos relatorios de diagndstico técnico e acompanhamento e a atribuigdo de prestagdes
pecuniarias de carater eventual em situagbes de caréncia econémica e de risco social, a celebragdo e
acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficidrios do rendimento social de inser¢ao, bem
como para a implementagdo da componente de apoio a familia para criangas que frequentam o ensino

pré-escolar da rede publica;

C. O Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos

municipais no dominio da agdo social, ao abrigo dos artigos 12.2 e 32.2 da Lein.2 50/2018, de 16 de agosto;

D. O Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) é uma resposta importante para uma
protecdo especial dos grupos mais vulneréveis, atendendo, designadamente, ao facto da prevengdo e
repara¢do de situacdes de caréncia e desigualdade socioeconémica, de dependéncia, de disfuncao,
exclusdo ou vulnerabilidade sociais, a integracdo e promogdo comunitarias das pessoas e ©
desenvolvimento das suas capacidades serem abjetivos fundamentais do subsistema de agéo social do

sistema de protecdo social de cidadania;

IS

Vi
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E. O artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, atribui & cdmara municipal competéncia para
assegurar o servico de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade e exclusdo social nos termos definidos pela Portaria n.2 63/2021, de 17 de marg¢o. Mais
define que compete a cdmara municipal a elaboracdo dos relatorios de diagnéstico técnico e
acompanhamento e a atribuicdo de prestagdes pecunidrias de carater eventual em situacdes de caréncia

econdmica e de risco social;

F. Por cutro lado, o rendimento social de insergdo (RSI), instituido pela Lei n.2 13/2003, de 21 de maio, na
sua redagdo atual, visa garantir minimos sociais, protegendo os grupos de maior fragilidade e
vulnerabilidade, em situa¢ao de pobreza extrema, distinguindo-se de outros apoios e prestactes sociais

por incluir uma componente de integragdo e inclusdo;

G. O artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, atribui igualmente competéncia a cimara
municipal para celebrar e acompanhar os contratos de inser¢ao dos beneficidrios do rendimento social

de inser¢do nos termos definidos na Portaria n.2 65/2021, de 17 de margo;

H. Ndo obstante a possibilidade prevista no Decreto-Lei n.2 23/2022, de 14 de fevereiro, que veio
promover a possibilidade do alargamento do prazo maximo para a concretizagdo da transferéncia de
competéncias no dominio da a¢do social até 1 de janeiro de 2023, o Municipio de Gondomar, entendendo
encontrarem-se reunidos os pressupostos necessarios e ciente da importancia da melhoria da qualidade

dos servicos prestadas aos municipes, decidiu assumir essas competéncias a 1 de abril de 2022;

I. O Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, prevé, no n.2 4 do artige 10.2, que o exercicio da
competéncia transferida para a Camara Municipal, de assegurar o servico de atendimento e
acompanhamento social de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, possa ser
contratualizado, através da celebracdo de Protocolo especifico, com Instituices Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) ou equiparadas, entendendo-se ser este 0 modelo que, de momento, melhor

responde as exigéncias existentes;

J. O/A ......... (entidade) relne as premissas elencadas para a celebracdo do presente Protocolo de

Cooperacdo e é dotada dos conhecimentos e competéncias essenciais para a operacionalizagcdo do SAAS;



MuNICIPIO DE GONDOMAR

GONDOMAR

Municipio o GONDOMAR

K. O Municipio de Gondomar e 0/a ..........(entidade) entendem que é fundamental estabelecerem uma
parceria para garantir o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social, de forma a garantir uma
resposta basilar e integrada para a protegdo dos grupos mais vulnerdveis, assim como os procedimentos

inerentes aos contratos de insercdao dos beneficidrios do rendimento social,

Entre

PRIMEIRO OUTORGANTE: MUNICiPIO DE GONDOMAR, pessoa coletiva n2. 506848957, com sede na
Pragca Manuel Guedes — 4420 - 193 - Gondomar, representado pelo Exmo. Senhor Presidente da Cdmara

Municipal, Dr. Marco André Martins, adiante designado como Municipio,

SEGUNDO OUTORGANTE: ...cciery weereen..., p€Ssoa coletiva n.f......... com sede na Rua ..o,
devidamente registada na Diregdo-Geral de Seguranga Social, sob a inscrigdo no n.2 ... ,

representada por ............ (cargo), ............[nome}, adiante também designado por Institui¢do

Acordam entre si, no mutuo reconhecimento da plena capacidade contratual que lhes assiste e no
respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor aplicdveis, celebrar o presente Protocolo de
Cooperacdo, que é objeto de aceitagdo por ambos os outorgantes, o qual se regerd pelas Cldusulas
seguintes:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Clausulal
Objeto

1. Constitui objeto do presente Protocolo a definigdo dos termos e condigdes em que a Institui¢ao:
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- Desenvolve o Servico Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS, no equipamento social
.................. , concelho de Gondomar, distrito do Porto;
- Celebra e acompanha os contratos de inser¢do dos beneficiarios do Rendimento Social de
Insercdo (RSI).
2. 0 Municipio de Gondomar presta o apoio técnico e financeiro a Instituicdo pelo desenvolvimento das

respostas sociais objeto do presente Protocolo.

Clausula Il
Capacidade
Em fungdo dos indicadores territoriais de referéncia, a capacidade situa-se no valor médio mensal de ......

processos sociais em acompanhamento.

Clausula lll
Ambito Geografico

O ambito geografico das respostas sociais identificadas na Clausula anterior é .........

Clausula IV
Coordenacgao

A coordenacao do SAAS e do Nucleo Local de Insergdo (NLI) sdo da responsabilidade do Municipio.

CAPITULO I
SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL (SAAS)

Clausula V
Objetivos
O SAAS tem por objetivos:
a. Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos ou prestagdes sociais adequadas a
cada situacgao;
b. Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;

c. Prevenir situacdes de pobreza e exclusdo sociais;
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d. Contribuir para a aquisicao e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias,
promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e social;

e. Assegurar o acompanhamento social do percurso de insercdo social;

f.  Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social e

profissional.

Clausula VI
Atividades a desenvolver
1. O SAAS consiste num atendimento de primeira linha que procura responder eficazmente as situacdes
de crise e ou de emergéncia sociais, bem como num acompanhamento social destinado a assegurar
o apoio técnico, tendo em vista a prevencao e resolugdo de problemas sociais.
2. O SAAS desenvolve, de acordo com o disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2 188/2014, de 18 de
setembro, na sua atual redacgdo, as seguintes atividades:
a. Atendimento, informagdo e orientagdo a cada pessoa e familia, tendo em conta os seus
direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos servigos adequados a situagdo;
b. Acompanhamento, de modo a assegurar apoio técnico, tendo em vista a prevencdo e
resolucdo de problemas sociais de cada pessoa e familia;
c. Informacdo detalhada sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos sociais
gue permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de participagdo social;
d. Avaliacdo e diagndstico social, com a participacao dos proprios;
e. Elaboragdo de propostas de atribuigdo de prestagdes de carater eventual com a finalidade de
colmatar situagbes de emergéncia social e de comprovada caréncia econdémica;
f.Planeamento e organizagdo da intervengdo social;
g. Contratualizagdo no ambito da intervengao social;
h. Coordenagdo e avaliagdo da execugdo das acdes contratualizadas.
3. Sempre que se justifique, o SAAS pode acionar uma intervengao complementar em parceria com outras
entidades ou setores da comunidade vocacionadas para a presta¢do dos apoios mais adequados,

designadamente de saude, educagdo, justica, emprego e formagdo profissional.
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Clausula VIl

Destinatarios
No dmbito do presente Protocolo de Cooperagdo, a Instituicdo assegura o atendimento e o
acompanhamento de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de

emergéncia social, de harmonia com a legislagdo em vigor.

Clausula Vil
Obrigagcoes Gerais dos Parceiros

Os outorgantes obrigam-se a cooperar ativamente na otimizagdo da resposta social a que o presente

Protocolo de Cooperacdo se reporta, devendo designadamente:

a. Colaborar entre si, bem como com outras entidades e servicos, tendo em vista uma prestagdo de
servigos de qualidade;

b. Prestar, mutuamente, informag¢Bes com interesse para o desenvolvimento e melhoria continua da
intervencao;

c. Garantir o adequado acompanhamento e avaliagdo da atividade da resposta social, devendc o
Municipio fazer o acompanhamento das condi¢cBes de organizacdo e de funcionamento do SAAS,
devendo providenciar os instrumentos e 0s meios adequados;

d. Promover, em cooperagdo, a valorizagdo das competéncias dos profissionais envolvidos no

desenvolvimento da resposta social.

Clausula IX
Obrigagdes da Instituicdo

1. Alnstituicdo obriga-se a:

a. Garantir as condi¢des de instalacdo do equipamento social e do funcionamento do servigo, de
harmonia com a legislagdo em vigor, com os normativos aplicaveis e com as normas complementares
inscritas no respetivo Protocolo;

b. Cumprir os racios do pessoal necessario para o desenvolvimento das atividades inerentes a resposta
social;

c. Assegurar as condigdes de bem-estar das pessoas e das familias no respeito pela dignidade humana,

promovendo a sua autonomia;

336
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d. Assegurar o atendimento e acompanhamento das pessoas e dos grupos, social e economicamente
mais desfavorecidos;

e. Organizar e registar um processo individual por pessoa/familia, em consonédncia com o disposto no
artigo 9.2, da Portaria n.2 188/2014, de 18 de setembro, na sua redacdo atual;

f. Manter atualizado o registo e a qualidade da informacdo relativa aos atendimentos e
acompanhamento social com pessoas e familias;

g. Garantir a organizagdo de arquivo em condi¢cdes de seguranga e de conservagao, relativamente ao
qual deverd ser assegurado o acesso restrito e a confidencialidade;

h. Utilizar os suportes de informacgdo definidos no dmbito do atendimento/acompanhamento social,
ficando os técnicos obrigados ao dever de confidencialidade dos dados a que tenham acesso no
desempenho das func¢des a que se encontram adstritos;

i. Enviarao Municipio a documentacao relativa a atos ou decisdes que caregam de informacgao e registo,
bem como fornecer, dentro do prazo definido, informacdo de natureza estatistica para avaliagdo
qualitativa e quantitativa da atividade desenvolvida;

j. Proceder ao envio obrigatdrio das respetivas contas anuais, nos prazos legais estabelecidos, para
verificagdo da sua legalidade;

k. Facultar, quando para tal for solicitado pelo Municipio, o acesso na propria Institui¢do, aos elementos
relativos a situagdo socioecondmica das pessoas e das familias, de acordo com as regras definidas no
Regulamento Geral de Protecao de Dados.

2. Cumprir os requisitos previstos no n.2 1 do artigo 5.2-A da Portaria 188/2014, de 18 de setembro, na

sua redacao atual.

Clausula X
Obrigagdes do Municipio de Gondomar
O Municipio de Gondaomar obriga-se a:
a. Colaborar com a Instituigdo garantindo o regular acompanhamento e o apoio técnico, através de um
conjunto de atuagdes que visam:
i.  Dar o suporte necessario a promocdo da qualidade dos servi¢os prestados;
ii. Avaliar o funcionamento da resposta social e a qualidade dos servigos prestados, e elaborar o

respetivo relatdrio com recomendaces e corretivas ou de melhoria, a comunicar a instituigdo;
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1.

Vi,

vil.

Elaborar, decorrente do processo de avaliacdo referido no ponto anterior e quando aplicavel, um
Plano de Regularizagdo, sujeito a critérios de exequibilidade, razoabilidade e proporcionalidade,
a acordar com a Instituicdo;

Zelar pelo integral cumprimento das clausulas do Protocolo de Cooperacdo, bem como pelo
cumprimento da legislagdo em vigor para a resposta social objeto do acordo;

Acompanhar e apoiar a instituicdo na execucdo de medidas propostas decorrentes de acdes de
fiscalizagdo;

Avaliar o estabelecido no Protocolo de Cooperagdo e, caso se justifique, propor as alteragbes
necessarias;

Disponibilizar o acesso a utilizagcdo de aplicages informaticas no estrito limite das necessidades

de prestacdo do servigo nos termos do presente acordo.

Colaborar na preparagdo e atualizagdo de regulamentos técnico-juridicos, quando solicitado pela

Instituigdo;

Assegurar o pagamento da comparticipacao financeira estabelecida, de forma regular e pontual;

Cumprir as cldusulas estabelecidas no Protocolo.

Clausula XI

Regulamento Interno

O Regulamento Interno, aprovado pela Camara Municipal, devera ser afixado em local visivel e de

facil acesso, e conter as normas indispensaveis ao funcionamento da resposta social, nomeadamente

as respeitantes a:

d.

Explicitacdo de que, a pedido da pessoa ou do seu representante legal, € disponibilizada pela
Instituicdo a identificacdo da legislagdo, circulares de orientagdo técnica e instrumentos
regulamentares aplicdveis, de ambito geral da cooperagdo, e especifico respeitante a resposta
social em causa;

Identificacdo da natureza e principios orientadores do SAAS;

Identificacdo e explicitagdo dos objetivos do SAAS, servigos a prestar, atividades a desenvolver e
ambito territorial;

Informacéo sobre organizacdo, regras de funcionamento e constituigdo da equipa técnica;
Indicacdo dos horarios de funcionamento e dos periodos de encerramento;

Identificacdo dos direitos e deveres das pessoas e das familias;
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g. ldentificacdo dos direitos e deveres da equipa técnica e da Instituicdo;
h. Identifica¢do dos elementos base a constar do processo individual do utente.
2. 0O Regulamento Interno deve ser entregue ao utente no inicio da prestacdo do SAAS e as respetivas

alteracdes devem ser-lhe comunicadas antes da sua entrada em vigor.

Clausula Xl
Recursos Humanos
Os recursos humanos afetos ao presente Protocolo e no desenvolvimento das atividades deverdo
respeitar o estipulado na legislagdo, respeitando a definicdo da equipa em func¢do de cada tipologia de
territdrio de intervencdo, circulares de orientagdo técnica em vigor para a resposta social em causa, e o

acordado e aprovado negocialmente entre as partes.

CAPITULO IlI
RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO (RSI)

CLAUSULA X1lI
Objetivo
Através do presente Protocolo, objetiva-se definir os termos e condi¢es em que:

a) A Instituicdo desenvolve as agBes de acompanhamento dos beneficiarios de RSI que visem
assegurar uma efetiva participagdo dos mesmaos na planificagdo e concretizagdo da insergao
social, profissional e comunitaria, como também, de uma maior participagdo e responsabilizagdo
dos atores sociais locais relevantes;

b) O Municipio presta apoio técnico e financeiro para o desenvolvimento das agbes a implementar

pela Instituigdo.

CLAUSULA XIV
Acdes a desenvolver
As ages de acompanhamento dos beneficiarios de Rendimento Social de Inser¢do, compreendem:
a) Elaboragdo do diagndstico social;
b) Elaboragdo do relatorio social;

c) Negociagdo e elaboracgdo do contrato de insergao;
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d) Execugdo, acompanhamento e avaliagdo do contrato de insercdo.

CLAUSULA XV
Obrigagdes da Instituicao
A Instituicdo obriga-se a:
a) Cumprir as ages de acompanhamento estipuladas no presente Protocolo com o objetivo de
garantir a inser¢do social e progressiva autonomia dos beneficidrios do RSI;
b) Manteratualizado o registo e a qualidade da informagdo relativa aos atendimentos e intervenc¢do
social com beneficiario/familias, no Sistema de Informacdo proprio;
c) Disponibilizar ao Municipio toda a informacdo solicitada;
d) Organizar um processo individual por agregado familiar, o qual deve conter o seguinte:
i. Caracterizacdo do beneficiario e agregado familiar;
ii. Diagndstico Social

iii. Data do inicio da intervengdo;

iV, Ficha de acompanhamento;

V. Registo das diligéncias e visitas domicilidrias efetuadas;
Vi. Contrato de Insergao;
vii.  Avaliagdo do contrato de insergdo.

e) Assegurar qualitativa e quantitativamente os recursos humanos adequados as agdes a
desenvolver e ao niumero de agregados familiares a acompanhar;

f)  Utilizar os suportes de informacgdo normalizados no dmbito do RSI;

g) Elaborar o plano de agdo anual que, no ano de celebragdo do Protocolo, deve ser apresentado
no prazo maximo de 60 dias apos a data da sua celebragdo;

h}) Apresentar ao Nucleo Local de Insergdo (NLI) o plano de acdo anual e relatérios de progresso
semestrais, de acordo com maodelo a fornecer pelo Municipio, dados de natureza estatistica e
outros que lhe sejam solicitados;

i) Articular com o NLI de acordo com os procedimentos que por este vierem a ser definidos.

3ho
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CLAUSULA XVI

Obrigagdes do Municipio

O Municipio obriga-se a:

1.

a) Acompanhar e avaliar semestralmente, em articulagdo com o NLI, as a¢cdes desenvolvidas pelos
técnicos da Instituicdo, segundo indicadores definidos em fun¢do, nomeadamente da insergio
social e progressiva autonomia dos beneficidrios do RSI;

b) Assegurar a Instituicdo o financiamento definido no Anexo II;

¢) Proceder a avaliacdo global da execugdo do Protocolo, com a antecedéncia de 60 dias da data

do termo do mesmo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Clausula XVIi
Acesso ao Sistema de Informag3do da Seguranca Social

O acesso a informacdo registada no Sistema de Informagdo da Seguranga Social (SISS) abrange a
aplicagdo informatica denominada Agdo Social Interface Parceiros (ASIP), nas vertentes de consulta e
registo/correcdo/alteracdo de dados, de acordo com os perfis definidos para as respetivas fungdes,
detendo também acesso as aplicacdes informdticas denominadas Agregados e Relagtes Familiares
(ARF) e Gestdo de Rendimentos (GREND), em modo de consulta.

Este acesso envolve apenas pessoas devidamente credenciadas, no nimero estritamente necessario
e encontra-se restringido aos dados relevantes para prossecugao das finalidades legalmente previstas
no artigo 31.2 da Lei de Bases da Seguranga Social, aprovada pela Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, na
sua redagdo atual.

O Municipio compromete-se a fornecer ao Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, 1.P.) a identificacdo
das pessoas autorizadas a aceder as aplicaces acima citadas, com vista a atribui¢do de um cédigo de
utilizador e de uma palavra-passe, pessoal e intransmissivel, nos termos da politica em vigor para a
atribuicdo de acessos a funcionarios do 1SS, I.P., bem como a comunicar eventuais alteragdes ou

cessaces de permissdo, no prazo maximo de 24 horas.
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4. O acesso as aplicagbes informdticas referidas no n.2 1 da presente cldusula, por parte das pessoas
autorizadas sera efetuado remotamente, através de um cédigo de utilizador e de uma palavra-passe,
pessoal e intransmissivel.

5. Os técnicos com acesso autorizado comprometem-se a assegurar a coeréncia dos dados registados,
bem como zelar pela qualidade da informacao inserida no Sistema.

6. O Municipio deve comunicar ao ISS, I. P. a identificagdo de novos utilizadores e a cessacdo dos
utilizadores que, por qualquer motivo, deixem de ter legitimidade para permissdo de acesso ao
sistema.

7. A comunicacdo a que se refere o ndmero anterior é efetuada pelo Municipio com a antecedéncia
minima de 5 dias Gteis, ou, se tal ndo for possivel, no maximo no dia Gtil seguinte.

8. O0ISS, 1. P., assegura a necessdria formagdo aos novos utilizadores do sistema de informacao especifico

referidos no n.2 1.

Clausula XVIIl
Sigilo

1. Asentidades outorgantes e respetivos técnicos comprometem-se a guardar sigilo da informagdo cujo
conhecimento lhes advenha pelas atividades inerentes a cooperacdo e consequentes agdes
estabelecidas ao abrigo do presente Protocolo outorgado, mesmo apds o termo das suas fungdes.

2. A violagdo do disposto no nimero anterior faz incorrer o faltoso em responsabilidade criminal, sem
prejuizo de outras sangdes aplicdveis.

3. Com a celebracdo do presente Protocolo de Cooperacdo, as partes obrigam-se a cumprir todas as
disposicdes legais e regulamentares em matéria de dados pessoais, nomeadamente o Regulamento

Geral sobre Protegdo de Dados (RGPD).

Clausula XIX
Suspensado

No caso de incumprimentao, por parte da instituicdo, que pela sua natureza ndo inviabilize a subsisténcia
do Protocolo e seja previsivel a satisfacdo das condicdes estabelecidas no prazo de 90 dias, pode o

Municipio proceder a suspensdo do financiamento até a regularizagdo da situagao.
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Clausula XX

Cessacgao

O Protocolo de Cooperagdo pode cessar por:

a.

Mutuo acordo, desde que ndo resulte prejuizo para as pessoas e familias, ou seja estabelecida uma
alternativa adequada formalizada por escrito;

Caducidade, designadamente quando se verifique a extingdo do servigo ou equipamento;
Resolugdo, uma das partes pode resolver a contratualizagdo estabelecida mediante comunicagdo
escrita a Instituigdo com a antecedéncia de 90 dias, em caso de incumprimento reiterado das clausulas

constantes do Protocolo.

Clausula XXI

Anexo ao Protocolo

A identificacdo da resposta social, o numero de processos/agregados familiares abrangidos pelo presente

Protocolo, os recursos humanos envolvidos, o horario de funcionamento do Atendimento Social (SAAS e

RSI} e o valor da comparticipagdo financeira do Municipio constam do Anexo ao presente Protocolo, que

deste faz parte integrante.

Clausula XXII

Vigéncia

O presente Protocolo produz efeitos no dia ... /..../2024 e vigora pelo periodo de 3 anos,

automaticamente renovavel por iguais periodos.

Clausula XXII
Alteragdes e/ou Revisoes
Todas as propostas de alteracdo ou revisdo serdo aditadas ac presente Protocolo, dele passando a
fazer parte integrante.
Quando ocorra alteragdo anormal e imprevisivel das circunstancias que determinaram os termos do
presente Protocolo, ou face a superveniéncia de factos decorrentes daquela alteragdo ndo previstos

no mesmo, devem os outorgantes acordar na revisdo dos referidos termos.
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Clausula XXIv
Duvidas e Omissoes
A todas as questdes ndo reguladas expressamente no presente Protocolo, aplicar-se-a a legislacdo em
vigor, designadamente as Portarias n.2s 188/2014, de 18 de setembro, na sua reda¢do atual, e 257/2012,

de 27 de agosto, e as orientagdes técnicas/circulares emitidas pelos 6rgdos competentes.

Este Protocolo é celebrado em duplicado, encontrando-se redigido em ... paginas, e dele foram feitos trés
exemplares, que vao ser assinados pelos outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada, e o terceiro
serd remetido ao ISS, IP.

Gondomar, .... de marco de 2024

Pelo Municipio de Gondomar,

Marco Martins, Dr.

Pela Instituigdo,
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ANEXO |

Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)/Rendimento Social de Insergdo (RSIH)

Clausulal
Servigos
As atividades desenvolvidas pela Instituicdo respeitantes ao presente Protocolo integram o Servigo de

Atendimento e Acompanhamento Social e Rendimento Social de Inser¢do (RSI).

Clausula ll
Numero de agregados familiares

O numero de agregados familiares abrangidos pelo presente Protocolo sdo .....

Clausula lll
Financiamento
1. O Municipio assegura a Instituigdo o financiamento da execugdo do Protocolo outorgado nos seguintes
termos um valor maximo mensal de ......€, referente a encargos mensais com Recursos Humanos e
Funcionamento.
2. O valor referido no numero anterior devera ser atualizado anualmente, de acordo com a tabela
remuneratéria .......... , e respetiva atualizagdo decorrente dos valores relativos a Transferéncia de

Competéncias de A¢do Social pela Diregao-Geral das Autarquias Locais (DGAL).

Clausula IV
Ambito Geografico

O ambito geografico das respostas sociais identificadas na Clausula anterior é ..........

Clausula V
Recursos Humanos
1. Os recursos humanos afetos ao desenvolvimento das agdes objeto do presente Protocolo sdo o0s

constantes da seguinte tabela:
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Categoria Profissional

Tempo de Afetacdo

.... Técnicos Superiores

waib

... Ajudantes Agao Direta
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ANEXO I
- Equipas Transi¢ao-

Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)/Rendimento Social de Insercdo (RSI)

Clausula |
Servigos
As atividades desenvolvidas pela Instituicdo respeitantes ao presente Protocolo integram o Servico de

Atendimento e Acompanhamento Social e Rendimento Social de Insercdo (RS).

Clausula ll
Numero de agregados familiares

O numero de agregados familiares abrangidos pelo presente Protocolo séo .....

Clausula lil
Financiamento

1. Nos primeiros 3 (trés) meses de execugdo do presente Protocolo, o Municipio assegura a Institui¢ao o
financiamento da execugdo do Protocolo outorgado nos seguintes termos um valor maximo mensal
de ...... €, referente a encargos mensais com Recursos Humanos e Funcionamento.

2. Nos restantes meses, o valor maximo mensal passara a ser de ....€, referente a encargos mensais com
Recursos Humanos e Funcionamento.

3. O valor referido no numero anterior deverd ser atualizado anualmente, de acordo com a tabela
remuneratoria ........... , € respetiva atualizacdo decorrente dos valores relativos a Transferéncia de

Competéncias de Acao Social pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL).

Clausula IV
Ambito Geografico

O ambito geografico das respostas sociais identificadas na Clausula anterior é ..........

Clausula V

Recursos Humanos

=%
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Categoria Profissional

Tempo de Afetagdo

.... Técnicos Superiores

%

.... Ajudantes Acdo Direta

el

2. Nos restantes meses, os recursos humanos afetos ao desenvolvimento das ag0es objeto do presente

Protocolo sdo os constantes da seguinte tabela:

Categoria Profissional

Tempo de Afetacdo

... TECNiCOS Superiores

%

... Ajudantes Ag¢do Direta

%
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APOIO EXTRAORDINARIO 3.2 SETOR — CENTRO SOCIAL DE SOUTELO — ALTERACAO DO PRAZO — PROPOSTA -—--—---

- Presente a consideragdo da Cadmara, a proposta que adiante segue, sobre o assunto

identificado em epigrafe, apresentada pela Vereadora Senhora Dr.2 Claudia Vieira.

- A Camara, ciente da proposta anexa e depois de se certificar que é competente para

ég:.onhecer da questdo, deliberou, por MWMMMHQML@*%M
I N\
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APROVACAO DESTA ATA

———————— Por ultimo, a Excelentissima Cadmara aprovou, por unanimidade de votos dos membros

_presentes e a0 abrigo do disposto no Artigo 57.2 da Le| n? 75/2013, de 12 de setembro, nasua_

redac¢do atual, a presente ata, depois do que o Senhor Presidente deu por encerrados os

;r_t%.h?lbﬂq.%f..are.tn?&._ﬁs.vnaas. —

--==---- Para constar se lavrou a presente ata que vai ser devidamente assinada.

i———---F au, (Mga& _@” M Dirigente Intermédia de 3.2 grau, em regime de substituicdo, a |

subscrevo.
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OS({ ) VEREADORES(AS), ------------- b

A'Dmgente Intermédia de 3.2 grau,
em regime de substituicdo,
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