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AGENDA DE TRABALHOS PARA A REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL A REALIZAR

NO DIA 27 DE DEZEMBRO DE 2019, PELAS 10 HORAS, NO EDIFICIO DOS PACOS DO

MUNICIPIO

1. Resumo diario da tesouraria

2. Reunides ordinarias da Camara Municipal — Proposta

3. Pardquia de Rio Tinto — Atribuicao de apoio pontual — Proposta

4. Operacdao Gondomar#Cria#tAtividade — Acordo de Parceria — Aprovagdo dos valores
totais — Proposta

5. Processo n.2 11/1981/4079 — Construgdo da Igreja e Centro Paroquial e Social, no Lugar
do Forno, Freguesia de Rio Tinto - Redugdo do valor das taxas pelo alvara de utilizagdo -
Requerente: Fabrica da lgreja Paroquial de Santo Anténio Corim — Proposta de
deferimento

6. Processo n.2 01/2016/180 — Redugdo do valor das taxas liquidadas pelo licenciamento
de um prédio de habitagdao unifamiliar, em Gondomar (S. Cosme), na Freguesia de
Gondomar {S. Cosme}, Valbom e Jovim — Requerente: Mariana Rio de Sousa Ramos —
Proposta de deferimento

7. Festas e Romarias — Atribui¢do de subsidios — Proposta

8. Lugar do Desenho — Fundagdo Julio Resende — Contrato-programa e atribuicdo de
subsidio mensal — Proposta

9. Abertura de procedimento concursal para cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau da
Divisdo Juridica — Envio a Assembleia Municipal - Proposta

10. Residuos urbanos — Tarifario 2020 — Proposta

N
11.

Praga Manuel Guedes
4420-193 Gondomar

Concessdao da exploragdo e Gestdo dos Servigos Publicos Municipais de égu7/l_.-'e
Saneamento do Municipio de Gondomar — Tarifario 2020 — Proposta ;
;!IJ
4
T 224 660 500 geral@cm-gondomar pt
F 224 660 566
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12. Projeto de Regulamento do Comércio a Retalho n3do Sedentadrio do Munitipio de
Gondomar — Consulta publica — Proposta /

13. Projeto de Regulamento dos Mercados do Municipio de Gondomar — Consulta publica
— Proposta

14. Patrimoénio — Inclusdo no inventario dos bens mdveis afetos ao Auditério Municipal —
Proposta

15. Pavilhdo Multiusos de Gondomar — Isengdao do pagamento de taxas de utilizagdo —

Proposta
O Presidente da Camara,
(lgr. Marco Martins)

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral®cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F. 224 660 566 11
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MunNICiPIO DE GONDOMAR

RESUMO DIARIO TESOURARIA ——

............... Foi presente o Resumo Didrio de Tesouraria do dia 20 de Dezembro de 2019, cujo saldo das operacgdes

orcamentais é de 9 539 298,60€ sendo o total das disponibilidades da Tesouraria 13 960 308,76€........c.cccevurinniinn,

A\

Praga Manuel Guedes
4420-193 Gondomar

T 224 660 500
F. 224 660 566

geral@cm-gondomar.pt
www,cm-gondomar.pt
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MunNIcIPIO DE GONDOMAR

CAMARA MUNICIPAL

..REUNIOES. ORDINARIAS. DA CAMARA. MUNICIPAL 2020, =. PROPOSTA.. s sse s sos oo ronsoionag

.....bresente a consideracdo da Camara, a proposta que adiante segue, sobre o assunto

.identificado em epigrafe, apresentada pelo Senhor Presidente da Camara.

T T T P T TR PR

oA Camara, ciente da proposta anexa e depois de se certificar que ¢ competente para
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PROPOSTA

Considerando os artigos 40.2 e 49.2 da Lei numero 75/2013, de 12 de setembro, a
Camara Municipal deve deliberar sobre a periodicidade das suas reunides, bem como
sobre o dia e hora da sua realizagdo;

Assim,
Proponho:
Que a Exma. Camara delibere:

Realizar as reunides ordindrias da Camara Municipal, as quintas-feiras, pelas 10
horas, quinzenalmente, sendo publica a primeira reunido de cada més;

Que as reunides publicas se realizem nas diversas Freguesias do Municipio,
rotativamente;

Que em 2020, as reunides publicas se realizem nas datas e Freguesias indicadas

No Mapa anexo.

O Presidenté da Camara,

s

(9(. rco Martins)

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566
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REUNIOES PUBLICAS DA CAMARA MUNICIPAL — CALENDARIO 2020

FREGUESIAS LOCAIS DATAS HORA
BAGUIM DO MONTE Baguim do Monte 09-01-2020
Covelo 06-02-2020
FOZ DO SOUSA E COVELO
Foz do Sousa 12-11-2020
R Fénzeres 14-05-2020
FANZERES E S. PEDRO DA COVA
S. Pedro da Cova 01-10-2020 10 Horas
Gondomar (S. Cosme) 02-04-2020
GONDOMAR (S. COSME), VALBOM E JOVIM |Valbom 03-09-2020
Jovim 05-03-2020
Melres 10-12-2020
MELRES E MEDAS
Medas 09-06-2020
RIO TINTO Rio Tinto 09-07-2020
LOMBA Lomba 06-08-2020

Gondomar, 23 de dezembro de 2019

Praca Manuel Guedes
4420-193 Gondomar

T. 224 660 500
F.224 660 566

geral®cm-gondomar.pt

l')
O Presidente da Cé a)'a,
y }/; X §
(Dr. Marco/André Martins)

GOA/mceu santos
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MuniciPio 0e GONDOMAR

CAMARA MUNICIPAL

.PAROQUIA DE RIO TINTO - ATRIBUICAQ DE APOIO PONTUAL — PROPOSTA oo

..............................................................................................................................................................................
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Apoio Pontual — Paréquia de Rio Tinto

Atendendo que a Camara Municipal de Gondomar, enquanto poder local e por isso mais proximo dos
cidaddos, reconhece de extrema pertinéncia a atuagdo das Pardquias existentes no Municipio de

Gondomar, que se dedicam e cooperam na promog¢ao da dignidade e desenvolvimento das pessoas;

Considerando que a a¢do desenvolvida pelas Paréquias do Municipio de Gondomar se ajusta aos
principios de transparéncia, rigor, imparcialidade, realgando um trabalho permanente de cooperagao com

as instituigdes locais;

Considerando a necessidade identificada da execugao de obras de recuperagao da igreja matriz de Rio
Tinto (“requalificacdo do exterior e iluminacdo das torres”) e face ao investimento assumido pela

Paréquia, cf. exposicdo que se anexa.

Propde-se que a Camara delibere,

Atribuir do apoio pontual, no valor de 10.000€ (dez mil euros) a Paroquia de Rio Tinto para os efeitos

solicitados.

Gondomar, 23 de dezembro de 2019

Por delegacao do Presidente
Vereadora

CABIMENTO
Ref?_ VHROQGRT
S. Req. Py . Desean. oLz
C. Custos ﬁ}iLQ ¥Wyoy

| Org.o/PPI__

(Dra. Claudia Vieira)

GHPROMISSe SRS

Praga Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@®cm-gondomar.pt DDSs/claudia vieira
4420-193 Gondomar F.224 660 566



PAROQUIA de RI1O TINTO
Rua da Lourinha, 33 | 4435-308 Rio Tinto
Tel. 224 890 285 | Tim. 960 181 488
geral@paroquiariotinto.pt | www.paroquiariotinto.pt

Rio Tinto 19 de junho de 2019

Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal de Gondomar

Dr. Marco Martins

A igreja matriz de Rio Tinto fez o ano passado 250 anos. Segundo uma
placa no seu exterior foi construida em 1768.

Para assinalar essa efemérida e porque o seu exterior esteva degradado,
o Conselho Econdémico da Paroéquia decidiu a sua renovagao exterior e a
iluminagao das torres.

As obras comegaram o ano passado mas s6 na Pascoa deste ano foram
concluidas.

A requalificagéo custou 70.801.50€.

Dada a escassez de recursos vem o conselho Econémico da Paréquia de
Rio Tinto solicitar a V.Ex.cia um subsidio para as referidas obras.

A igreja matriz € um espago de Culto e de cultura. E patriménio da Cidade.

Agradecendo a melhor atengao.

Atenciosamente

Presidente do Conselho Econémico

P. Avelino Jorge Pereira Soares
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MUNICiPIO DE GONDOMAR

CAMARA MUNICIPAL

.OPERACAO GONDOMARHCRIA#ATIVIDADE - ACORDO DE PARCERIA - APROVACAO DOS VALORES TOTAIS -

R TG R R e ]

o Presente a consideragdo da Camara, a proposta que adiante segue, sobre o assunto

..............................................................................................................................................................................

A Camara, ciente da proposta anexa e depois de se certificar que é competente para

..................................................................................................................................................................................
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Divisdo de Desenvolvimento Social
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MUNICiPIO DE GONDOMAR

PROPOSTA TR

Considerando que:

O Municipio de Gondomar se encontra responsavel pela dinamizagdo da Operacdo
Gondomar#Cria#Atividade, fruto da aprovagdo de candidatura ao aviso Norte-34-2016-25 —
Abordagens Integradas Para a inclusdo Ativa”, encontrando-se em vigor desde 12 de junho de

2018 até 11 de junho de 2021;

A Operagdo “Gondomar#Cria#Atividade” constitui-se como uma resposta diferenciadora e
inovadora na redug¢ao da exclusdo social e do desemprego da populagdo residente em Gondomar,
incentivando as pessoas a melhorar o seu nivel de qualificagdo e a promover a sua
empregabilidade, através da promogdo de um percurso que permita a sua capacitagdo pessoal e
profissional, contribuindo, deste modo, para a inclusdo social de pessoas em situa¢do de
vulnerabilidade social (quer desempregados, quer pessoas com deficiéncias e / ou outras

incapacidades);

A dinamizag¢do da Operagdo implica o desenvolvimento de a¢des por parte de Entidades Parceiras,
devidamente identificadas, e reguladas por Acordo de Parceria, cuja minuta foi aprovada

conforme deliberacdo de Cdmara de 15 de fevereiro de 2017;

Propoe-se que a Cimara delibere:

1) Aprovar os valores totais infra identificados, referentes a colaboracdo das entidades parceiras na

Operagao Gondomar#Cria#Atividade, cf. Acordo de Parceria em anexo, 0os quais serdo atribuidos

mediante o comprovativo da execucdo das acGes previstas em candidatura:

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt DDs/joanafilipa.costa
4420-193 Gondomar F. 224 660 566 |
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MUNICiPIO DE GONDOMAR

22019

Entidades 2018 a 2021
CSS - Centro Social de Soutelo 113 950.00€
ARCSS - Associagdo Recreativa Cultural e Social de Silveirinhos 17 460.00€
GS - Gondomar Social - Associagdo de Interven¢do Comunitdria 58 416.40€
AMUT - Associagdo Mutualista de Gondomar 67 095.60€
256 922.00€

Total

2) Autorizar o pagamento dos valores referentes ao ano de 2019, cf. quadro infra, em conformidade

com as agOes executadas:

Total

Entidades Ano 2019
CSS - Centro Social de Soutelo 17 092,50 €
ARCSS - Associagdo Recreativa Cultural e Social de Silveirinhos 2619,00€
GS - Gondomar Social - Associagdo de Intervengdo Comunitéria 7019,79 €
AMUT - Associacdo Mutualista de Gondomar 363544 €

30366,73 €

Por delegacdo do Presidente de Camara

LABIMEN TO ] A Vereadora,
Ref? CAVAHAT QoMY

S Req. _ﬂ%DD_%_______,
C.Custos_ N “6e9.C- 39393
 Org.%/PPI 1FoRo o) (D[a.

Claudia Vieira)

1913, 9013 [AcR-

N2 SE ‘' r]\.J'\l_‘JJ

’SB\{‘.:QQ b%qsfb

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt

4420-193 Gondomar F.224 660 566

DDS/joanafilipa.costa
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Considerando que:
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ACORDO ENTRE PARCEIROS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
“GONDOMAR#CRIAH#ATIVIDADE”

O Municipio de Gondomar, definiu uma estratégia para o seu desenvelvimento assente
na promocio da inclusdo social dos cidaddos mais afetados pelz pobreza e/ou grupos-
alvo expostos a um maior risco de discriminacdo ou exclusdo social, pertencentes as
comurnidades desfavorecidas.

A referida estratégia aborda as necessidades especificas existentes em dreas
delimitadas, que incluem os conjuntos habitacicnais propriedade do Municipio, de
forma multissetorial e integrada, através de a¢des que, na sua maior parte, se pretende
sejam executadas em parceria;

£ intencdo firme do Municipio de Gondomar combater & potreza persistente e a
exclusdo social no seu Territdrio, em parceria com os restantes organismos do setor
publico, privado e solidério que trabalham na &drea do desenvolvimento social e
econdmico para conjugarem esforcos no sentido de prevenir, atenuar ou erradicar as
situacBes de pobreza e exclusdo identificadas nestas comunidades, promovendo o
desenvolvimento social local, através de uma estratégia comum e de um trabatho em
parceria que deverd constituir uma prioridade neste Territério para os préximos anos;

A estratégia de desenvolvimento concelhio deverd se adaptar as necessidades
emergentes do Territério, dotando os intervenientes na sua execugdo, da capacidade
de desenvolver futuras operagdes que permitam a resolu¢do dos problemas sociais
existentes com os quais as comunidades se vém deparando neste periodo de
ajustamento estrutural, especialmente em termos econdmicos e sociais;

A conjuntura econdmica recessiva da Ultima década elevou as taxas de desemprego do
municipio para valores muito superiores a média nacional. Face a esta realidade, as

graves caréncias a nivel de formacao civica e profissional da populagdo dos conjuntos

Rua Rainha D. Estefania, 251 | 4150 304 Porto | T 00351 226 086 300 | F 0035t 226 061 480 | www.norte2020.pt | norte2020@ccedr-n.pt

coov = gaco BT
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habitacionais‘ contribui de forma significativa para uma ainda maior exclusdo da mesma

".’e».

face ao mercado do trabalho;

e a0 abrigo do disposto na alinea a) dc n.2 4 do artigo 72 da Portaria n? 60-A/2015, de 2

] ( de Margo, com as alterag®es que lhe foram introduzidas pelas Portarias n.? 242/2015,

\ ,'I}I ;
R }“ de 13 de agosto, e n.2 122/2016, de 2 de marco, entre os elementos a integrar nas
} 1 candidaturas desenvolvidas em parceria, deve constar um instrumento da sua

formalizac8o, adiante designada de acordo entre parceiros;

e 05 parceiros abaixo identificados comprometem-se a desenvolver em conjunto o

projeto Gondomar#Cric#Atividade, sujeito a aprovagdo de cofinanciamento pelo

Programa Operacional Regional do Norte 2014-2020 (NORTE 2020), através da Tipologia

de Intervenc3o 34. Projetos inovadores/experimentais na drea social;

(N ¢ celebrado o presente acordo entre:
Municipio de Gondomar, abreviadamente designada CMG, com sede na Praga Manue! Guedes,
4420-193 Gondomar, pessoa coletiva n.2 506 848 957, adiante designada como 12 Qutorgante,
‘J-L\ _ legalmente representada por Dr. Marco Martins, na qualidade de Presidente da Cémara
;// : Municipal de Gondomar, que assume a coordenagdo da parceria, a qual é atribuida a designagéo
de entidade coordenadora;
e
AMUT — Assaciagdo Mutualista de Gondomar, abreviadamente designada AMUT, com sede no
Rua 5 de Outubro, 135 — 4420-086 Gondomar, pessoa coletiva n.2 501 634 851, adiante
designada como 22 Outorgante, legalmente representada por Angela da Conceigdo Vieira Pereira
e Antdnio Albertino Martins Ferreira, na qualidade de Presidente e Vogal do Conselho de
Administragdo;
e
Associagdo das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal, abreviadamente designada AIMMP,
com sede na Rua de Alvares Cabral, 281, 4050 Porto, pessoa coletiva n.2 500 940 495, adiante

designada como 32 Qutorgante, legalmente representada por Victor Pogas, na qualidade de

Presidente da Diregdo;

- .
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Associag@o do Porto de Paralisia Cerebral, abreviadamente designada APPC, com sede na Rua

Delfim Maia, 276 — 4200-253 Porto, pessoa coletiva n.2 506 831 957, adiante designada como 42

Outorgante, legalmente representada por Jodo Manuel Cottim Cunha Oliveira na qualidade de

Presidente da Diregdo;

e

Associacdo Recreativa, Cultural e Social de Silveirinhos, abreviadamente designada ARCSS, com

sede na Escola EB1 da M8, Rua Escola da Md, s/n, 4510-267 S. Pedro da Cova, pessoa coletiva n.2

504 085 867, adiante designada como 52 Outorgante, legalmente representada por Cldudia

Regina Teixeira Pévoas na qualidade de Presidente da Diregdo;

e

Centro de Formacgdo Profissional da Industria de Ourivesaria e Relojoaria, abreviadamente
designada CINDOR, com sede na Rua Padre Augusto Maia, n2 12 - 4420-245 Gondomar, pessoa

coletiva n.2 501 965 750, adiante designada como 62 Outorgante, legaimente representada por

Zuhice Arianc Coelho das Neves, na qualidade de Diretorg;

e

Centro Social de Soutelo, abreviadamente designada CSS, com sede Rua de Macau, 100 4435-313

Rio Tinto, pessoa coletiva n.2 500 892 792, adiante designada como 7

2 Qutorgante, legalmente

representada por Sandra Cristina Rocha e Sousa Felgueiras na qualidade de Presidente da

Diregdo;
e

Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, IP - Centro de

Emprego de Gondomar,

abreviadamente designada IEFP — CEGondomar, com sede na Rua Padre Augusto Maia, 26 - Sdo

Cosme - 4420-245 Gondomar, pessoa coletiva n.2 501 442 600 adiante designada como 8¢

Outorgante, legalmente representada por Carla Alexandra Abreu Maia do Vale, na qualidade de

Diretora do Centro de Emprego de Gondomar;
e

Gondomar Social — Associagdo de Intervengdo Comunitdria,

abreviadamente designada

Gondomar Social, com sede na Rua 25 de Abril, 319 4435-604 Baguim do Monte, pessoa coletiva
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n.2 509 391 613, adiante designada como 92 Qutorgante, legalmente representada por Helena
Isabel de Sousa Loureiro e Dias da Silva, na qualidade de Presidente da Diregdo;

e

QUERER SER -Associa¢do para o Desenvolvimento Sccial, abreviadamente designada Querer Ser,
com sede Rua dos Regueirais n83 4435-417 Rio Tinto, pessoa coletiva n.2 507 507 860, adiante
designada como 108 Outorgante, legalmente representada por Isabel Maria Martins Alves e
Marig Cristina de Moura MagalhGes Ferreira, na qualidade respetivamente de Presidente e
Tesoureira;

e

TURISMO DO PORTO E NORTE DE PORTUGAL, E.R., abreviadamente designada TPNP,E.R., com
sede no Castelo Santiago da Barra, pessos coletiva n.2 508 905 435, adiante designada como 112

Outorgante, legalmente representada por Melchior Ribeiro Pereira Moreira, na qualidade de

Presidente;

O presente acordo entre parceiros, doravante designado de acordo, rege-se pelas seguintes

cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto)
O presente acordo tem por finalidade:

e A execucdo das atividades descritas na meméria descritiva e justificativa da operagdo
“Gondomar#Cria#fAtividade” que se apresenta ao aviso NORTE-34-2016-25 -
Abordagens Integradas para a Inclusdo Ativa.

e Prosseguir o objetivo comum dos diversos parceiros envolvidos nesta operagdo de
promover estratégias facilitadoras da inclusdo ativa, através de intervengdes de carater
inovador e experimental nas areas sociais, formativas, de animagdo territorial e
capacitagdo pessoal e profissional da populagdo desempregada de longa duragdo
residente nos conjuntos habitacionais do concetho de Gondomar.

e Definir os contributos de cada parceiro para a concretizagdo da operagdo

“Gondomar#CriafiAtividade”, inclusiva, articulada e concertada ao nivel

Rua Rainha D, Estefania, 251 | 4150-304 Porto | T 00351 226 086 300 | F 00351 226 061 480 ! wiww.norlc2020.pt | norte2020@ccdr npt
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interinstitucional, destinada a capacitagdo da comunidade, aumentando a sua

participacdo civica e social. F aMM M"L

CLAUSULA SEGUNDA

(Fundamento da parceria)
1. O perfil das entidades signatarias do presente acordo encontra-se sintetizado no anexo |,

tendo em vista a prossecucdo das finalidades descritas na clausula anterior.

2. Ao trabalharem em conjunto para o desenvolvimento das atividades abaixo indicadas, os

parceiros reconhecem que contribuem para o projeto nos termos descritos no quadro

seguinte:
PARCEIROS BREVE DESCRICAO DAS ATIVIDADES PRINCIPAIS CONTRIBUTOS (ifr i )
DE CADA PARCEIRO PARA O PROJETO :_,? /
¢ Coordenagdo Global da Operagéo; Coordenagdo de toda a Operagdo; C!,_\ ;
* Laboratdrio Criativo; Responsdvel pela concretizagdo do <
« Bootcamp#Capacitacdo Técnica; Observatoric Criativo, pelos Bootcamps, ‘\,‘,
= Bootcampi#+Valor; acompanhamento social das familias e O’L\;
12outorgante | o Empreendedorismo Social#inclusivo; do publico-alvo do projeto, residentes -
CMG e + Familia#Cria#inclusio; nos conjuntos habitacionais do
o Equipa Técnica#Ativa+; concelho de Gondomar, pelo
« Sensibilizar#Iinformar#Divulgar desenvolvimento de a¢Bes de
promogdo do empreendedorismo social
e pelo plano de comunicagdo
s 2 Conferéncias Internacionais Promover o debate cientifico e a
Empreendedorismo e disseminagdo de boas praticas,
Criatividade#Perspectivas Sociais#1.0 e  |nacionais e internacionais, ao nivel da
2.0; interveng¢do comunitaria de inclusdo
22 gutorgante ® Workshops de criatividade e Geragio de |ativa e do empreendedorismo social.
AMUT ldeias. Promover ferramentas criativas para
fomentar valor acrescentado aos
produtos produzidos pelos potenciais
empreendedores.
¢ Consultoria ao nivel dos contetdos Promogdo do Trabalho em Rede,
programaticos mais relevantes a potenciando a articulagdo entre o setor
introduzir nas agdes de formagdo na drea |social, solidario e empresarial
32 outorgante das Madeiras para dar resposta as (econdmico).
AIMMP necessidades dos empresarios do setor;
® Colocagdo em estagio dos formandos
que concluam com aproveitamento as
acOes de formacdo na area das madeiras

Rua Rainha D. Estefania, 251 | 4150-304 Porta | T 00351 226 086 300 | F 00351 226 061 480 |\\'\\'w.none2020.pt | nartc2020@ccdr-n.pu
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[ P S 49 outorgante | e Orientar#tAcompanhar+; Promogdo do Trabalho em Rede,
' APPC e ApoiarttColocagio#Populacio+; orienta¢do, encaminhamento e
s Acompanhar#integracio#Populagio+.  |acompanhamento da integracdo no
‘ mercado de trabalho da populagdo com
deficiéncia ou incapacidade mental cu
{ fisica.
\‘-f-_,. - e Bootcamp Rumos; Promog¢do do Trabalho em Rede e
Y = 3 . . B -
Lt 5¢ outorgante e Rumos — Capacitagdo Profissional. FapaCItaSao para subsequente
ARCSS integrac3o no mercado de trabalho da

populagdo com deficiéncia ou
incapacidade mental ou fisica.

62 outorgante
CINDOR

e Formag3o Profissional em Ourivesaria.

Promogdo do Trabalho em Rede,
concretizacdo de uma agdo de formagdo
na area da ourivesaria introduzindo
conteuddos programaticos que
respondam as necessidades dos
empresarios do setor e momentos ce
capacita¢io pessoal dos formandos em
parceria com o CSS e a Gondomar Social

72 outorgante
CSS

* Workshops Tum Tum Tum;

e Xilo - Escola de Artes e Oficios de
Madeiras;

» Oficinas Tum Tum Tum.

Promoc&o do Trabalho em Rede,
concretizagdo de uma agdo de
capacitacdo na drea da ourivesaria
introduzindo contelidos programéticos
que respondam as necessidades dos
empresarios do setor, intercalados com
momentos de capacitacdo pessoal dos
formandos em parceria com 0 CSSe a
Gondomar Socia

82 outorgante
IEFP - CE
Gondomar

e Educacio e Formagdo de Adultos -
Operador/a de Acabamentos de Madeira
e Mobiliario;

e Educacio e Formagdo de Adultos -
Animador/a Sociocultural / Guia
Turistico.

Promocdo do Trabalho em Rede,
concretizacdo de agBdes de formagdo na
area das madeiras e da animagdo / guias
turisticos, introduzindo conteudos
programaticos que respondam as
necessidades dos empresarios dos
respetivos setores de atividade e
momentos de capacitacdo pessoal dos
formandos em parceriacomo CSSe a
Gondomar Social

92 putorgante
Gondomar
Social

e Ser D'Ouro;
¢ Pausa D'Ouro;
¢ Mediacdo D'Ouro

Promog3o do Trabalho em Rede.
Diminuir os fatores de risco
relacionados com o abandono e
insucesso das acdes do projeto, através
de atividades de promogdo do
autoconhecimento; desenvolvimento
do autocontrolo; gestdo de conflitos
destinadas aocs participantes nas
atividades desenvolvidas e as suas
familias

- .

CCDR:
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10¢€ outorgante 14.165,64€
Querer Ser
11¢ outorgante
TPNP, E.R. nove
TOTAL 949.656,99€

CLAUSULA TERCEIRA
(Obrigagbes do entidade coordenadora)
A entidade coordensdora do projeto, o Municipic de Gondomar assume as seguintes

responszhilidades especificas:

e Assinar o Termo de Responsabilidade, o Termo de Aceitagdo, os pedidcs de pagamento

e demais documentos a apresentar 3 Autoridade de Gesto (AG);

‘{«J ) e Assegurar 3 articulacdo com a AG e com as vérias entidades parceiras;

- » Assegurar a transferéncia dos montantes atribuidos pela AG no ambito da parceria e
=1 proceder &s reposicdes por inteiro a que haja lugar, sem prejuizo da responsabilidade
\ 1 soliddria a que todas as entidades parceiras est3o obrigadas;

e Organizar o processo técnico e contabilistico da operagdo, inclusive todas as pegas gue

compdem os procedimentos de contratagdo publica, nos termos definidos nos artigos

89 e 92 da Portaria 60-A/2015, de 2 margo, na sua atual redagdo;

e Estabelecer procedimentos para que todos os documentos de despesa e das auditorias
sejam conservados em conformidade com o disposto no Regulamento (UE) n.2
1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013,
nomeadamente para garantir uma pista de auditoria adequada, ou com disposicOes
legais nacionais, quando estas imponham prazos mais alargados;

» Assegurar a permanente atualizagio dos dados no Sistema de Informagéo (S1) de forma
a permitir ao NORTE 2020 conhecer, de forma permanente e acessivel, todos os
elementos pertinentes rececionados, apreciados e aprovados referentes a execugdo

fisica e financeira das agbes apoiadas;

4 e Garantir a submissdo no S| Portugal 2020 dos pedidos de reembolsos e execugdo fisica
- dos projetos, onde se detathe informacio sobre a execugdo do projeto, em obediéncia
£

l Rua Rainha D. Estefania, 251 ; 4150-304 Porto : T 0035 226 086 300 ; F 00351 226 061 480 | www.nortc2020,pL | norte2020@ccdr n.pt
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10° outorgante

¢ Laboratdrio de Ideias de Negocios

Promogdo do Trabalho em Rede.
Promogdo do empreendedorismo dos
formandos que completem com
aproveitamento as formacgdes
promovidas no ambito da operacdo,

= Colocacdc em estagio dos formandos
que concluam com aproveitamentc as
acOes de formac3o na érea de
animagao/guia turistico.

Querer Ser através do apoio a geragdo e ao
desenvolvimento de ideias de negécio,
testando o potencial comercial das suas
ideias, avaliando a sua vocacgdo e
competéncias empreendedoras.

e Consultoria ac nivel dos contetidos Promogéo do Trabalho em Rede,
programaéticos mais relevantes a potenciando @ articulacdo entre o setor
introduzir nas agBes de formagio na érea |social, solidaric e empresarial

souorgae | SeTEmop e eonéce)

TPNP, E.R. ’

3. Para a implementacdc das atividades previstas

no ndmero anterior, 0s parceiros terdo

direito a receber os valcres estimados no quadro seguinte, por entidade envolvida, nos

termos apresentados na respetiva candidatura ao NORTE 2020.

Rua Rainha D. Estefinia, 251 | 4150-304 Porto ! T 00351 226 0S€ 300 F 0035}

parceiro Custo estimado -
Despesa Publica Total (€)
10 Ollct:/’fgﬂnte 678.569,35€
29 o:,tvo"rjgﬁnfe 67.095,60€
o
v o
40 o:r;;;gante 0,00€
52 o:;ocrgsante 17.460,00€
0
" oon R
7° oug;gante 113.950,00€
)
/EFg —Ocug OGrgsgct);ar 000
o
Ginggs’?(:fgg:al >8-416,40¢

S e ==
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a cronogramas que garantam uma gestdo adequada dos fluxos financeiros do NORTE
2020;

s Garantir que as despesas foram efetivamente incorridas;

» Assegurar o fornecimento de elementos necessérios as atividades de monitorizagao e de
avaliagdo das operagdes e participar em processos de inquirigdo relacionados com as
mesmas;

)
comunicadas em resultado de eventuais inspe¢Bes ou auditorias efetuadas no ambito
do sistema de auditoria e controlo do PT 2020;

® Prestar toda a informac3o e facultar todos cs elementos que lhe sejam solicitados pelo
NORTE 2020;

e Garantir o pleno cumprimento dos requisitos em matéria de informacdo e publicidade
do projeto em geral estabelecidos na estratégia de comunicagdo do Portugal 2020 e do

NORTE 2020, nos termos previstos nos normativos europeus e nacionals aplicaveis,

informando os potenciais destinatarios e o publico em geral sobre os apoios concedidos jﬂl; I\
I

ao abrigo do Programa.

CLAUSULA QUARTA
(Obrigacées dos parceiros)
No ambito do presente acordo, todos os outorgantes/parceiros, enquanto entidades
beneficidria do projeto, nos termos estabelecidos no n.26 do artigo 7.2 da Portaria n2 60-
A/2015, de 2 de Mar¢o, na sua atual redagdo devem:

e Garantir que cumprem e que vdo cumprir as obrigagdes previstas nas disposigcdes legais
ou regulamentares definidas para a implementagéo dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI) e do NORTE 2020, designadamente nos artigos 132 e 24 do Decreto-
Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de € de
outubro, bem como no termo de responsabilidade e assinar pelo representante da

entidade coordenadora;
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/ e Garantir que n3o se encontram numa das situacBes de impedimentos e

E / / condicionamentos descritas no artigo 142 do Decreto-lei n.2 159/2014, de 27 de
' outubro, na sua atual redacdo;
, s Ter conhecimento que, caso o projeto seja aprovado pelo NORTE 2020, a entidade

coordenadora é responsavel pela rece¢do do financiamento e pela sua distribuicdo pelas

p—

\ A entidades participantes no projeto;
/é& e Declarar a veracidade dos dados descritos no acordo;
/ e Declarar n3o ter submetido a financiamento nem terem recebido qualquer
,/ﬁ 7\ financiamento de fundos comunitarios para a realizagidc das atividades abrangidas pelo
\L\\‘ ‘*uj__ presente projeto;

e Declarar ter capacidade operacional e financeira para levar a cabo o programa de

-—%__ trabalhos previsto;

s Colaborar com a entidade coordenadora do projeto para garantir as obrigagdes

subjacentes ao contrato de financiamento, fornecendo-lhe toda a informagdc e

= documentagdo necessaria para a sua execugao;
e Comprometer-se a proceder ao ajustamento do acordo, em caso de saida ou entrada de

novos parceiros ou eventual revisdo do Acordo, se necessario.
o Declarar a sua responsabilidade solidéria no &mbito da execugdo do projeto, assumindo,

na propor¢do acordada entre as partes, eventuais reposi¢des ou ndo elegibilidades

financeiras, bem como participag3o a nivel da contrapartida publica nacional (CPN),

guando aplicavel.

CLAUSULA QUINTA
(Resultados a contratualizar)
Os parceiros do projeto comprometem-se a contribuir para o cumprimento das metas de

realizag3o e resultado da operagdo que forem contratualizadas com a AG do NORTE 2020.

l Rua Rainha D. Estefania, 251 | 4150-304 Porto | T 00351 226 086 300 | F 00351 226 061 480 | www.norte2020.pt | norte2020@ccdr-n.pt
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CLAUSULA SEXTA
(Modo de funcionamento da parceria)
De forma a cumprir os objetivos, plano de atividades e metas propostas, os parceiros do projeto

comprometem-se ainda a:

e« Adotar os mecanismos de articulacdo entre parceiros de acordo com o documento

anexo (Anexo 1);

e Reportar 3 AG o nivel de cumprimento das atividades previstas, eventuais desvios e, se

necessario, recalendarizacio das atividades, nos termos definidos por esta e com uma

periodicidade minima semestral.

CLAUSULA SETIMA
{Vigéncia)

0 preseﬂte acog-ﬁo'ﬁ(ﬁ fe pbs a assinatura pelos representantes das partes que o
outorgam e vigorard pelo tempo de duragio do projeto, casc o mesmo seja aprovado pelo =

NORTE 2020, sem prejuizo da obrigatoriedade de= manutengdo, pelo prazo legal, dos (./j

documentos relativos aos apoios financeiros concedidos & aos controlos efetuados, no ambito

da Tipologia objeto do presente Acordo.

CLAUSULA OITAVA
(Disposicdes finais)
As omissBes ao presente Acordo serdo oportunamente analisadas e resolvidas pelas partes

envolvidas.

O presente documento ¢ elaborado em nimero igual ao dos Outorgantes que o subscrevem.

Gondomar, 08 de Junho de 2017,
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O SEGUNDO OUTORGANTE

AMUT — Associagdo Mutualista de Gondomar

o

Mgrco Martins,
sidente da CMG

O TERCEIRO OUTORGANTE
Associacdo das IndUstrias de Madeira e

Mohilidrio de P{ortugal
1\44 S -

Angela Pér rc Presidefttedo C.A. da AMUT

‘{ 2o rUlM DA Ht'.s'ﬁ‘.; i,-l_'-f_‘-'.--
" Anténio Ferreira - Vogal do C.A. da AMUT

O QUARTO OUTORGANTE

Assaciagdo do Porto de Paralisia Cerebral

2 Ol Qomieg_’

Vitor Pogas
Presidente da Dire¢do da AIMMP

O QUINTO OUTORGANTE
Associagdo Recreativa Cultural e Social de

Silveirinhos

f]-' 1) -
([l awed | Tdew

Jodo Manuel Cottim Cunha Oliveira
Presidente da Dire¢lio da APPC

O SEXTO OUTORGANTE
Centro de Formagdo Profissional da Industria de

Ourivesaria e Relojoaria

e D,

Cldydia Redﬁna Teixeira Pdvoas
Presidente da Direg3o da ARCSS
O SETIMO OUTORGANTE

Centro Social de Soutelo

[?L*YL’LL/(_ML\'\W ﬂ(ﬂ!&_ﬂr Loy

Eunice Ariana Coelho das Neves
Diretora do CINDOR
O OITAVO OUTORGANTE

Instituto de Emprego e Formagao Profissional,

IP — Centro de Emprego de Gondomar

d;.
'/ Sandra Cristina Rocha e Sousa ?“e!gue.'r as 7

Presidente da Diregdo do CSS

Carla Alexandra Abreu Maia do Vale
Diretora do CINDOR
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O NONO OUTORGANTE O DECIMO OUTORGANTE S ?/
Gondomar Social — Associagdo de QUERER SER — Associagdo para o —%
lntervengao Comunitéria — ’spnvd?irj\wel"lt___tq\So((i_al
i&k& = J&kgn(jz. & g A2 (Lt C'|1UERER SER - A. P, D. SOCIAL
Helena Isc bei?é‘fousu Lourerro e Dias da Silva Isabel Maria Martins ARes dos Regueirais, 83
} Pre5|denta da Diregdo da Gondomar Social Presidente da Direco da Que::?‘a‘-;eg; ggl’;‘;o

i PC: 507 507 860 7
—"“((J‘J{'n(i (u'}' r‘\\‘ iy (‘l(. i !(\HKC {Qt&TL\I\l J\HLG L

Maria Cristina de Moura Magalhdes FEFTE'IFO

Tesoureira da Querer Ser

O DECIMO PRIMEIRO OUTORGANTE
Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R.

. .’ \ e ——
/ — X ’

/ Melchior Ribeiro Pereira Moreira
/

Presidente da APNT, E.R.
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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

"

Entidade: Municipio de Gondomar
Morada: Praca Manuel Guedes Website: www.cm-gondomar.pt
Telefone: 22 466 25 51 Email: gee@cm-gondomar.pt N

Pessoa de contacto: Dr.2 Claudia Vieira Email: claudia.vieira@cm-gondomar.pt

Cargo: Adjunta do Presidente Telefone: 224662551 %\

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legisiacdo de constituicio/estatutos)

7

N

Constitui¢do da Republica Portuguesa

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagdo do parceiro - contributos técnico e

cientificos)

Como entidade da Administra¢gdo Local, o Municipio dispde de atribuigdes e competéncias associadas 3
! satisfacdo das necessidades da sua populag¢io: ao desenvolvimento socioeconémico, ao ordenamente do seu

desporto.

No @mbito das suas atribuigdes o Municipio tem sido pioneira no desenvolvimento de um conjunto significative
de projetos, grande parte deles financiados pelos Fundos Estruturais, destinados a lutar contra a exclusic
social, promovendo a inclusdo de populagBes desfavorecidas através da sua capacitagio pessoal.

No &mbito da Operagdo “Gondomar#CriattAtividade#” o Municipio de Gondomar ird coordenar a execucdo de
todas as atividades de a constituem, sendo o elo de ligagdo entre todos os parceiros, promovendo o didlogo e o
sucesso da interveng3do que pretende promover abordagens inovadoras e integradas para a inclusdo ativa dz
populagdo desempregada de longa duragdo, com idades compreendidas entre os 30 e os 55 anos de idade,
residente nos conjuntos habitacionais do concelho de Gondomar.

| territério, ao abastecimente publico, ac saneamento bésice, a salde, a educagde, & cultura, ao ambiente e acl/

~

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no ambito das fungdes a desenvolver

na operagéo)

A Camara Municipal tem procedido ao desenvolvimento e gestdo dos meios necessérios a captacioc de
instrumentos financeiros da Administragdo Central e de Fundos Comunitdrios no sentido de o dotar com o5
recursos essenciais para que a popula¢do tenha melhores condi¢des de vida.

No que diz respeito ao financiamento comunitdrio, esta autarquia apresentou inimeras candidaturas g
programas e iniciativas comunitdrias (URBAN 1, URBAN IlI) em todos os quadros comunitdrios de apoio,
nomeadamente aos Programas regionais bem como aos programas teméticos, obtendo financiamentos dd
FEDER e do FSE.

No dmbito do QREN, Gondomar apresentou e obteve apoio comunitdrio em operagbes ligadas a remodelagic
do parque escolar, a0 empreendedorismo (Parque Tecnoldgico e de Negdcios da Ourivesaria), & eficiéncia
energética (Piscinas Municipais), as acessibilidades, 8 modernizagdo administrativa (METROPOLIS DIGITAL 11),

lgualdade de Género, etc.
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No final daquele ano e inicio de 2015, o Municipio de Gondomar formalizou diversas candidaturas no ambito dd
Programa Regional do Norte, em regime de overbooking, no quadro do Eixo Prioritdrio IV “Coesdo Local &
Urbana”.
Ainda nc ano de 2015, a Autarquia viu aprovada uma candidatura ao Portugal 2020, no ambito do Programa
Operacional Sustentabilidade Eficiéncia e Uso de Recursos (PO SEUR) denominada Construgéo do Intercetor do
Rio Tinte”, em parceria com as Aguas do Porto.

Em 2016, o Municipio apresentou, no dmbito do NORTE2020 diversas candidaturas em diversas tipologias de
intervencdo tendo j& algumas sido aprovadas, encontrando-se em execugio.

Atendendo ao acima exposto, a experiéncia do Municipio de Gondomar em formatar, desenvolver, coordenar
e executar projetos de promogio da inclusdo de populagdes desfavorecidas, envolvendo diversos parceiros, é
inegavel.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as funces do parceiro sio complementares as dos outros parceiros)

O Municipio de Gondomar tem por fungdo coordenar e acompanhar todas as atividades dos parceiros
envolvidos na Operagdo “Gondomar#Cria#fAtividade” por forma a garantir a maximizacdo do sucesso da

intervencio medido pelo alcance das metas propostas em sede de candidatura.

Rua Rainha D. Estefdnia, 251 | 4150-304 Porto | T 00351 226 086 300 | F 00351 226 061 480 | wwiw.norte2020.pt | norte2020@ccdr-n.pt
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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade: AMUT - Associacdo Mutualista de Gondomar

Morada: Rua 5 de Qutubro, 135 — 4420-086 Gondomar

Telefone: 224633184 Email: Website:
geral@amut.pt www.amut.pt

Pessoa de contacto: Angela Pereira Email: geral@amut.pt

Cargo: Presidente do C.A. Telefone: 96 676 77 61

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislacdo de constituicio/estatutos)

A AMUT é uma associagdo Mutualista, registada no Portal do Ministério da Justica a 27/07/2011, coma IPSS
Mutualista, reconhecida pessoa coletiva de utilidade publica, em 10/03/2017.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagido do parceiro - contributos técnico e

cientificos)

A AMUT, entidade formadora certificada pela DGERT, tem vindo a promover, desde a sua constituicdo, um
conjunto de agdes destinadas a promogdc da capacitagdc e formacio da comunidade onde se insere,
promovendo uma abordagem criativa, inovadora e interativa com os formandos, pelo que ird aplicar esta
experiéncia na concretizagdo de workshops dindmicos que promovam a criatividade e a inovacdo da
populagdo-alvo da operagdo.

O facto de ser membro do Conselho Local de Agdo Social de Gondomar, e conhecedor o trabalho desenvolvido
pelos vérios parceiros da Rede Social, aliado & sua experiéncia na organizacio e promocio de eventos
envolvendo um ndmero significativo de parceiros e entidades de diversas 3reas serd uma mais-valia
importante para o desenvolvimento dos Seminarios que se querem ser momentos de partilha e reflexdo sobre
as respostas em curso na area de empreendedorismo e respostas inovadoras e criativas de intervengéo social.

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no 4mbito das funcdes a desenvolver

na operagdo)

Desde o seu nascimento a AMUT promove com regularidade eventos destinados a partilha de conhecimentos
e sabedoria, tendo inclusive criado a marca “Encontros de Sabedoria”, em que a capacitagio e formacgdo dos
participantes sdo concretizadas de uma forma interativa e criativa. A AMUT tem experiéncia na organizacio
de Feiras e eventos envolvendo um conjunto significativo de parceiros, facilitando o encontro de pares e a
discussdo construtiva em torno de temdticas sociais e de sauide.

COMPLEMENTARIDADE (em gue medida as fun¢Ses do parceiro sdo complementares s dos outros parceiros)

A AMUT ter3 por fungdo organizar dois seminarios internacionais que se consubstanciam em momentos de

reflexdo e partilha de experiéncias entre os beneficiarios/parceiros e outras entidades nacionais e

Rua Rainha D. Estefania, 251 | 4150-304 Porto | T 00351 226 086 300 | F 00351 226 06 480 | www.nortc2020.pt | norte2020@ccdr-npt
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internacionais que desenvolvam ou tenham desenvolvido projetos de inclusgo social ativa e de promog&o do
empreendedorismo social.

Também ird promover workshops que fomentem a criatividade do publico-alvo, nomeadamente a nivel de
solucdes inovadoras para a sua inclusdo no mercado do trabalho.

Rua Rainha D. Estefania, 251 | 4150-304 Porto | T 00351 226 086 300 | F 00351 226 06t 480 | www.nertc2020.pt | norte2020@ccdr-n.pt

CCORN = w3620 A



= .

- R

GONDOMAR

27.0EL 2018
WORTES F2Q -~ JF Tl v

o L ..
Gondomar = o @
1 @ ¥ dSocual samUt ' ”

ALNCRO Tl CONDUMAT 1 I : ' @ aimmp porto nortel'

i R =553 o

Wgru'rmcncﬁo DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade: Associacio das Industrias de Madeira e Mobiligrio de Portugal (AIMMP) 2<
Morada: Rua Alvares Cabral 281, 4050-045 Porto f
-
Telefone 223394200 Email: aimmp@aimmp.pt Website '
www.aimmp.pt

— b

Pessoa de contacto: Liliana Alves Mota Email: 18iliana.mota@aimmp.pt rf{“—‘ »
s¥ ]

Cargo: Diretora do Departamento Juridico Telefone: 223394200 N

e de Recursos Humanos

=¥

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislacdo de constituigdo/estatutos)

A AIMMP é uma associagdo patronal de direito privado, sem fins lucrativos e de utilidade publica, nos termos d
Declaracio n.2 369/2000 (2.a série), Diario da Republica Il Série, n.2 276, de 29 de Novembro de 200
representativa de empresas € instituicbes que operem no ambitc das industrias da fileira da Madeira e!
Portugal. Nela podem inscrever-se as pessoas, singulares ou coletivas, que exergam ou venham a exerc
atividades enquadradas nas cinco divisdes setoriais definidas nos seus estatutos.

[ CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARAO PROJETO (grau de especializagdo do parceiro — contributos tecnico e

cientificos)

A AIMMP &, hoje, uma associagdo de fileira representativa de um setor com aproximadamente 5000
empresas, com mais de 50.000 postos de trabalho diretos e com uma média de exportagBes acima dos 2 mil
milhBes de euros anuais, isto é acima dos 75% da sua producdo;

A AIMMP mantém uma grande proximidade na relagdo interpessoal com os empresarios e seus familiares,
trabalhadores da AIMMP e das empresas associadas, bem como representantes de organizacdes congéneres e
outras organizagdes em gue se encontra associada;

Também, assim, a AIMMP por forca das suas atividades organiza workshops, seminarios, congressos, agdes de
formac@o e outros eventos de participagdo coletiva alargada.

Desta forma a sua interveng&o na operagao é fulcral por forma a garantir a formatac3o de agBes de formagao
na area das madeiras que responda 3s necessidades dos empresarios do setor e bem assim & posterior
| colocagdo em posto de trabalho dos formandos que completem as formagdes com sucesso.

rmRTFéLIO {principais projetos que avidenciam a experiéncia anterior no ambito das fungdes a desenvolver

na operagdo)

Com mais de 50 anos de histdria, a AIMMP tem ambito nacional, e pode manter relagdes de cooperagdo com
organizages técnicas e patronais nacionais e de outros paises;

A Associagdo goza de personalidade juridica, cabendo-lhe estatutariamente representar legalmente todas as
empresas integradas no seu smbito associativo, nos termos da lei, nomeadamente na defesa e na promogao
da defesa dos direitos empresariais e nas accoes de formagdo profissional, e apoio técnico e tecnoldgico.

Nos termos dos seus Estatutos, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 22, 15/6/2011, entre outras
Iﬁrdevante importancia, sdo atribui¢des da associacdo oferecer as empresas associadas servigos destinados a
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apoiar e incentivar o respetivo desenvolvimento, de forma individual ou coletiva, e, em geral, desempenhar
quaisguer outras fungdes de interesse para as empresas associadas.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro sdo complementares as dos outros parceiros)

A AIMMP é um parceiro privilegiado no contacto com os empresarios do setor das madeiras no sentido de
garantir que as acdes de formagio que serdo desenvolvidas em torno das “artes” da madeira (Talha,
marcenaria, carpintaria...) respondam as necessidades do mercado. Por outro lado, a AIMMP terd também um
papel fundamental na colocagio em estégios profissionais dos formandos que concluam com aproveitamento
as formacdes realizadas pelo Centro Social de Soutelo e pelo IEFP ~ Centro de Emprego de Gondomar.
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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade: Associagdo do Porto de Paralisia Cerebral

Morada: Rua Delfim Maia, 276 — 4200-253 Porto

Telefone: 225573790 Email:ce-appc@appc.pt Website: WWW.appe.pt

Pessoa de contacto: Daniela Lopes Email: appcemprego@appc.pt

Cargo: Coordenadora do servigo: Telefone: 968514002
APPC Emprego

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagdo de constituigdo/estatutos)

A APPC - Associagdo do Porto de Paralisia Cerebral é uma instituigde particular de solidariedade social, sem
fins lucrativos e resulta da cisdo da Associacdo Portuguesa de Paralisia Cerebral com autonomizacdo do
Nucleo Regional do Norte, pautando a sua atuacg#o pelos principios da economia social.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializacdo do parceiro - contributos técnico e

cientificos)

O Centro de Recursos para o Emprego da Associacdo do Porto de Paralisia Cerebral (APPC) conta com uma
equipa multidisciplinar especializada na avalia¢do e intervengdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade,
considerando as suas necessidades de empregabilidade e inser¢do laboral. Desenvolvemos um processo de
avaliacdo baseado em instrumentos de avaliagdo validados para a pessoa com deficiéncia e incapacidade, e
procuramos sempre enquadrar o cliente nas adreas vocacionais do seu interesse e para as quais tem
competéncias. Para o efeito, estabelecemos uma rede de parceiros empresariais que nos permitem a
realizagdo de estagios vocacionais, visando a integracdo definitiva dos clientes. Em 2016 estivemos presentes
em dois semindrios nacionais sobre empregabilidade e deficiéncia, como objetivo de partilhar as boas praticas
do nosso servigo.

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no ambito das funces a desenvolver

na operag3o)

A APPC & um Centro de Recursos para o Emprego, desde 2012, onde desenvolve, em parceria com o IEFP —
Instituto de Emprego e Formagdo Profissional nos concelhos de Gondomar, Valongo, Maia, Matosinhos e
Porto as atividades de IAOQE — Informagio, avaliagdo, orientagdo e qualificagdio para o emprego; AC ~ Apoio a
colocagdo e APC — Apoio pés colocacio. No ano de 2015, a convite do IEFP, iniciamos um GIPi — Gabinete de
Insercdo Profissional inclusivo.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungBes do parceiro sio complementares 3s dos outros parceiros)

Atendendo a experiéncia da APPC na intervengdo com a populagio deficiente, as atividades que a APPC se
propde dinamizar complementar-se-d0 com os restantes parceiros, no sentido em que irdo acompanhar e
apoiar as acdes de capacitacdo realizado pelo parceiro ARCSS, dando resposta aos residentes dos conjuntos
habitacionais em idade ativa com deficiéncia.
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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade Associa¢io Recreativa Cultural e Social de Silveirinhos (ARCSS)
Morada: Escola EB1 da Mé, Rua Escola da M4, s/n, 4510-267 S. Pedro da Cova
Telefone: 220 997 855 Email: Website:  www.arcss.org
arcss.geral@gmail.com
Pessoa de contacto: Matilde Monteiro  Email: matildemanuelamonteiro@gmail.com
Cargo: Diretora Telefone: 936 991 291
ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislacio de constitui¢do/estatutos) %:-‘

A Associacdo Recreativa Cultural e Social de Silveirinhos, ARCSS, é uma associagdo sem fins lucrativos de )
direito privado, com sede em Escola EB 1 da M¢, Rua da Escola da Mg, s/n, 4510-267, freguesia S3o Pedro da /
Cova, concelho de Gondomar, pessoa coletiva n.2 504085867. f

A ARCSS foi fundada a 29 de Abril de 1995 e esta sediada em S. Pedro da Cova, Gondomar. Para além de ser
uma associacio RNAJ, é uma IPSS, inserida na categoria de ONG, organizagdo ndo-governamental sem fins
| lucrativos e CCD — Centro de Cultura e Desporto. A ARCSS pertence a Comissdo Social de Freguesia e é
membro da Rede Social de Gondomar, tendo destacado um elemento técnico para pertencer a comissdo
restrita. E ainda membro fundador do Conselho Municipal da Juventude com representatividade na comiss3o
permanente. A ARCSS também estd inserida na categoria de ONGPD, organizagdo ndo-governamental das-2-7
pessoas com deficiéncia, pertence a comiss3o restrita e alargada da CPCJ, é membro fundador da Comissdo | /'
de Trabalho para a Deficiéncia e Doenca Mental da Unido de Freguesias de Fanzeres e S. Pedro da Cova.
Atualmente, a ARCSS tem como miss3o contribuir para a integragdo e inser¢do social de publicos em situagdo
de vulnerabilidade social através da criagdo de respostas inovadoras, que promovam a igualdade e a
qualidade de vida, através da colaboragdo com organismos publicos/privados. Tem como objetivos: contribuir
para a inser¢do social/profissional, promover agdes de caracter social, formativo e cultural, para grupos
socialmente desfavorecidos, promover o reforco da rede de equipamentos e servigos, promover apoio
psicossocial, a educacdo e a formagéo formal/ndo formal em todos os dominios do saber; promover iniciativas
inovadoras, que desenvolvam competéncias pessoais profissionais e sociais: Inclusdo pela Arte e
Empreendedorismo.
Tem como areas de intervencdo: Apoio e inser¢do social: Projetos de apoio a pessoas com deficiéncia/doenca
mental (Forum Sociocupacional, conto-inclusivo infanto juvenil; centro de integragdo socioprofissional,
oficinas), Gabinete de Apoio ao Cidaddo. Educagdo e Formagdo através de agbes de sensibilizagdo, direitos
humanos, igualdade de género (financimento europeu e CIG), prevengdo rodovidria (CD pedagdgico e
teatro/debate), promogio do desporto, monitores de campos de férias, departamento de jogos tradicionais e
escola de corfebol. Reinser¢do social através da cultura,arte,lazer; escola de musica,dancga,teatro; promogéo e
participagdo dos jovens na vida social, intercdmbios, projetos internacionais; projetos empreendedores e
negdcios sociais (quiosque social e Coisas d’Anjo - produtos realizados pelos utentes).

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagdo do parceiro - contributos técnico e

cientificos)

Dado & larga interveng3o da ARCSS a nivel técnico e cientifico na drea da deficiéncia e da doenga mental, o
contributo da associagdo vai ser muito no dominio da reabilita¢cdo e integracdo de pessoas com deficiéncia e
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doenca mental em dominios e dreas que se relacionam com a melhoria das condi¢es de vida deste grupo que
estd sujeito a uma grande vulnerabilidade social e fragilidade humana. Assim, a insercao socioprofissional e a
empregabilidade da pessoa com deficiéncia e doenga mental, é uma especilaizagdo da ARCSS, bem, como o
contribute das ofertas de formac3o. A promog3o da integracdo e da participacdo das pessoas com deficiéncia
na vida em sociedade é um elemento chave da politica da UniZo Europeia (Convengdo das Nages Unidas
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, 2006), o qual a ARCSS tem como premissa na sua filosofia de
agdo.

Atualmente, estima-se que existam cerca de 50 milh8es de pessoas com algum tipo de deficiéncia na Unido
Europeia, entre 8 e 14% da populag3o total (Conselho Econémico e Social de Pessoas com Deficiéncia:
Mobilidade, Educaco e Trabalho, 2008). Assim, a nivel europeu, foi desenvolvido um conjunto de politicas,
tendo em conta esta estimativa, no sentido de promover o trabalho e a formagéo profissional das pessoas
com deficiéncia, com vista a promover a igualdade de oportunidades. As politicas de deficiéncia a nivel
europeu tém-se estruturado em torno de trés documentos-chave: a Convengdo das Nag8es Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada pela ONU em Dezembro de 2006; a Estratégia Europeia para a
Deficiéncia, da Comissio Europeia e o Plano de Ag¢dio para a Deficiéncia 20062015, do Conselho da Europa.
Documentos que a ARCSS tem tido como pilares.

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no dmbito das fungdes a desenvolver

na operagao)

Desde o ano de 2013 que a ARCSS tem projetos aprovados e financiados pelo Instituto Nacional para a
Reabilitacdo, INR, Desde entdo, tem implementado projetos no @mbito do trabalho com pessoas que se
encontram numa situacdo de grande fragilidade e vulnerabilidade social. No que concerne estes projetos,
todos eles tém sido dirigidos a pessoas com deficiéncia, incapacidade e doen¢a mental, de todas as faixas
etarias, conseguindo, desta forma o verdadeiro didlogo intergeracional.

Ap6s reunides com varias instituigdes da freguesia de S. Pedro da Cova e do concelho de Gondomar, pudemos
constatar que as respostas sociais s3o inexistentes, apesar de existirem algumas institui¢des gue trabalham
com pessoas com deficiéncia, mas relativamente as pessoas com doenga mental ndo se encontra quaisquer
resposta.

A problemética da doenga mental é uma area de grande preocupagéo no concelho de Gondomar. Com as
transformacBes demogréficas, sociais e familiares que se tem vindo a sentir na nossa sociedade, vdo surgindo
novas necessidades para certos grupos da populacio, nomeadamente na drea da sadde mental. Apesar de até
ao momento este concelho ter investido no diagndstico precoce através de uma parceria com o Servigo de
Psiquiatria Comunitaria do Centro Hospitalar do Porto, esta demonstra ser insuficiente visto que apenas
efetua o diagnéstico da doenga mental. Conscientes de que esta abordagem estritamente clinica poderd
acentuar o fosso com a familia e o meio social, podendo levar a uma dependéncia e perda progressiva da
consciéncia da individualidade, parece-nos essencial a promogdo da existéncia de estruturas reabilitativas
psicossociais na prépria comunidade, promovendo a autonomia e melhorando a funcionalidade dos doentes
mentais. Assim, e apesar de estar garantida uma maior acessibilidade aos servicos de saide mental, torna-se
necessario incentivar medidas de reinsercio e ao mesmo tempo, reabilitagdo psicossocial, que permitam
alterar e melhorar o percurso de vida destas pessoas. Com este projeto, pretende-se ajudar a colmatar aquela
que foi reconhecida/identificada como uma fragilidade/problema do concelho: insuficiéncia de respostas na
drea da Sadde Mental {cit Diagndstico Social efetuado pela CMG e Plano de Desenvolvimento Social),
incentivando a criagio de resposta especificamente destinada a drea da doenga mental, facilitando assim a
criagdio de uma rede de apoio a pessoas com doenga mental e que se encontram em isolamento e/ou exclusdo
social.

Esta necessidade foi comprovada através de um projeto que a ARCSS desenvolveu (2007-2010) tutelado pela
Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género (CIG), e cofinanciado pelo Fundo Social Europeu, na
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tipologia 7.3 de Apoio Técnico e Financeiro as ONG's que incluia diversas valéncias, nomeadamente um
Gabinete de Apoio a Mulher (apoio psicoldgico, social e juridico). Nesse gabinete foram atendidas cerca de
200 pessoas sendo que dessas 75% estava diagnosticada como doente mental. Ao longo desse projeto além
do apoio psicoldgico sentimos necessidade de desenvolver atividades paralelas tais como: técnicas de procura
de emprego, gestdo e organizagdo doméstica, atelier de atividades de vida didria, auto maquilhagem,
culindria, canto, danca, arraiolos, destinadas a reforcar competéncias de vida em sociedade bem como a
autoestima e independéncia. Assim, face a atual conjuntura econémica e social, a integracdo no mercado de
trabalho implica fazer frente a novos desafios para os quais nem sempre estamos preparados. Por outro lado
a vivéncia/experiéncia de uma deficiéncia efou doenca mental pode condicionar, interromper o processo de
integra¢do da vida ativa.

Surge assim o projeto RUMOQS, apoiado pelo INR, pela EDP Solidédria e pelo BPI Capacitar. O projeto Rumos,
também ganhou um prémio da Fundagdo Inatel. Este projetc pretende promover o acompanhamento
individual e personalizado das pessoas com deficiéncia, incapacidade e doenca mental. Pretende fomentar a
reinsercdo profissional através da realizacdo de diversas oficinas de trabalho, sensibilizar a comunidade para a
contrata¢do de pessoas com deficiéncia, promovendo-as, reconhecendo a sua potencialidade e dando-lhe
condi¢des de desenvolvimento profissional. Pretende também combater a exclusdo social através de um
conjunto de atividades e a¢des para melhorar a qualidade de vida da populagdo com necessidades especiais, 0“‘.
através da aquisicdo de competéncias e da formagdo em dreas multidisciplinares, de forma a contribuir para a .r‘“' /7
promogdo da autonomia e da inclusdo social. {
Este projeto pretende, ainda, a troca de saberes e experiéncias, canalizando as aprendizagens dos mais idosos, C,—-'~.
de forma a que se transforme em novas competéncias para os mais novos, ou seja, possibilitard a passagem .
de saberes e competéncias entre gerag8es, evitando que a prdpria tradigdo, muitas vezes existente apenas na CA .
oralidade, possa cair no esguecimento, com o desaparecimento das camadas mais velhas.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro sdo complementares as dos outros parceiros)

Com o projeto RUMOS, a ARCSS pretende promover a empregabilidade e o emprego (capacitando pessoal,
social e profissionalmente) jovens/adultos com deficiéncia/doenga mental em situacdo de fragilidade social,
que residam nos conjuntos habitacionais do concelho de Gondomar, através da formacdo pratica em contexto
de trabalho na area da recuperagdo das oficinas das artes tradicionais. Estas atividades serdo desenvolvidas
com pessoas com deficiéncia, incapacidade e/ou doenca mental. Com este projeto pretendemos a longo prazo
garantir a igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional e a igualdade de oportunidades na
participagdo social.

Assim, os objetivos tragados vdo de encontro aos obje