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14 FEV 20 m
Vereadores da Camara Munlmpal de Gondomar
gondomar.cdu@gmail.com

Reuni@o da Cdmara Municipal de Gondomar
Junta de Freguesia de Covelo ~ 14 de Fevereiro 2018

Periodo Antes da Ordem do Dia
CDU — Requerimento n2 8

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Gondomar

Assunto: Lugar de Leverinho — Covelo

Os eleitos da CDU, no ambito da sua acgdo de contacto com as populacGes e os problemas do concelho,
visitaram recentemente a freguesia de Covelo, mais precisamente o Lugar de Leverinho. Durante esta
visita varias foram as questdes suscitadas pelos moradores deste lugar, relacionadas nomeadamente
com a antiga escola primdria, os arruamentos, o largo junto ao Pavilhdo Municipal, as acessibilidades e
as possibilidades que a Lagoa poderia proporcionar para a pratica desportiva e de lazer.

Assim, ao abrigo das disposigdes legais e regimentais os Vereadores da CDU vém pelo presente solicitar
a V. Ex. resposta as seguintes questdes:

1) Esta a ser considerado algum projecto ou alguma candidatura a fundos comunitarios com vista a
utilizagdo para fins sociais, desportivos, culturais ou recreativos da antiga Escola Primaria de
Leverinho?

2) Quando pretende a Cdmara proceder a beneficiagdo da rua Vale do Mouro e a conclusdo da
colocagdo da iluminagdo publica? Qual o ponto da situagédo relativamente ao processo da
travessa Vale do Mouro? Quando pretende a Camara requalificar definitivamente a rua Santa
Isabel? Para quando estd prevista a conclusdo da construgdo do muro de suporte na rua do
Cruzeiro?

3) A Camara Municipal tem a inteng3o de requalificar o Largo junto ao Pavilhdo Municipal?

4) Existe alguma perspectiva de garantir a acessibilidade entre o lugar de Leverinho e o lugar de
Jancido, na Foz do Sousa, ligagao ha muito reclamada pelas populagGes?

5) Existe algum estudo ou tem o Municipio a intengdo de proceder a requalificagdo da Lagoa de
Leverinho, nomeadamente das suas margens, com vista a cria¢do de uma “pista” de pesca e da
pratica de outras modalidades desportivas?

Gondomar, 14 de fevereiro 2018.

vereadores da CDi

»M "JL‘“"“"

Danilel Vieira: daniel.vieira@cm-gondomar.pt

José Anténio Pinto: joseantonlo.pinto@cm-gondomar.pt CDU - Coligagdo Democratica Unitaria PCP-PEV '&
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NO CORACAO

14, FEV 2018 wé&
REUNIAO DE CAMARA DE 14-02-2018

ANTES ORDEM DO DIA

A Coligagdo do PPD/PSD.CDS-PP "Gondomar no Coragdo", ao abrigo das disposicdes
conjugadas da Lei 75/2013, de 12 de setembro e do regimento da Camara Municipal de

Gondomar de 10 de novembro de 2005, vem por este meio expor e requerer o seguinte:

1. Fomos alertados para a necessidade de serem colocadas varias passadeiras na Rua Central de
Gens, uma vez que as populagdes, em particular os estudantes, encontram dificuldades em
atravessar esta Rua nas paragens de transporte publico.

2. Para isso, vem propor a colocagdo de passadeiras na Rua Central de Gens na interce¢do com a
Rua da Castanheira, Rua da Fonte, Travessa do Juncal, Rua do Seixidro e com a Rua da Saudade.

3. Todas estas localizagdes albergam paragens de transporte publico sem terem passadeiras que
facilitem a travessia, sendo que, no caso da intercegdo com a Rua da Castanheira, seria
conveniente a colocagdo da sinalética correspondente com o auxilio do uso de LED's visto ser um
local bastante perigoso onde os carros passam sempre com excesso de velocidade.

4. Considerando a importancia que as obras referentes ao Cais da Lixa revelam para a populacio
desta freguesia e o polo de atratividade que possa criar para todo o municipio aproveitamos a
oportunidade para inquirir sobre a implementagao dos novos postos de acostagem, da criacdo de
uma zona de estacionamento, ciclovia e via pedonal e de uma nova rotunda para ordenar o acesso

dos autocarros turisticos naquela zona.

O Vereador,

Yy Apeens )
7

(Dr. Rafael Amorim)
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GONDOMAR

Municirio DE GONDOMAR

AGENDA DE TRABALHOS PARA A REUNIAO ORDINARIA PUBLICA MENSAL DA CAMARA

MUNICIPAL A REALIZAR NO 14 DE FEVEREIRO 2018, PELAS 09H30M, EM COVELO, NO

EDIFICIO DA JUNTA DE FREGUESIA DA UF DE FOZ DO SOUSA E COVELO

Praga Manuel Guedes
4420-193 Gondomar

. Resumo didrio da tesouraria
. Estrutura Orgéanica do Municipio de Gondomar - Proposta

. Alteragdo do Regulamento de Residuos Solidos do Municipio de Gondomar — Inicio do

Procedimento — Proposta

. Programa de Apoio ao Movimento Associativo do Municipio de Gondomar —

Transferéncia de verba para a AMUT — Associagdo Mutualista de Gondomar — Proposta

. Programa de Apoio ao Movimento Associativo do Municipio de Gondomar —

Transferéncia de verba para a Associagdo Social Recreativa Cultural Bem Fazer Vai
Avante e alteragdo do motivo do apoio — Proposta

. Habitagdo — Anulag@io de débito relativo a rendas em atraso da habitagdo sita na Rua

Jeronimo Almeida Bastos, n.° 120, 3.°, F, no Conjunto Habitacional de Jovim, na
Freguesia da UF de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim, da qual era arrendataria
Rosa Neves da Silva - Proposta

. “Aquisicdo de Eletricidade, em Regime de Mercado Livre, para Portugal Continental” —

Processo de concurso e abertura do procedimento — Proposta

. Grupo Columbdéfilo de Gondomar — Campeonato Concelhio de Columbdfilia —

Atribuigdo de subsidio — Proposta

. Associagdo Gondomar Automovel Sport — “13.? Edi¢do do Rali Cidade de Gondomar” —

Atribuigdo de subsidio — Proposta

0] Presid?nte da ﬁjr:ara,

(EJ)rr. I</Iarco Martins)

T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
F. 224 660 566 ; L
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MuNiIcipIo DE GONDOMAR

RESUMO DIARIO TESOURARIA

............... Foi presente o Resumo Didrio de Tesouraria do dia 08 de Fevereirode 2018, cujo saldo das operacbes

~\® orcgmentdis é (e 9061823,54€ sendo o total das disponibilidades da Tesouraria 4 639 881,24€......cc..ccormmeruriuranas
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Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F. 224 660 566 www.cm-gondomar.pt
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CAMARA MUNICIPAL

ESTRUTURA ORGANICA DO MUNICiPIO DE GONDOMAR — PROPOSTA
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Proposta

O Decreto - Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadramento juridico da
organizagdo dos servigos das autarquias locais, procurando garantir uma maior racionalidade e
operacionalidade dos servigos autarquicos, assegurando uma maior autonomia de decisdo e
responsabilizacdo mais direta dos autarcas na organizacdo da estrutura dos servicos que
gerem.

A Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, adaptou a administragdo local o estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administracdo central, regional e local do Estado, Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivas alteragées sendo a mais recente a Lei 114/2017 de
29/12.

O regulamento dos servicos municipais assegura o cumprimento das disposi¢des legais
aplicaveis, assentando numa redefinicdo da estrutura interna dos servicos municipais
orientando-se pela observancia dos principios da unidade e eficacia de agéo, da aproximacgao
dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia
na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigco prestado e
da garantia de participacdo dos cidadaos, bem como dos demais principios constitucionais e
legais aplicaveis a atividade administrativa.

Considerando a necessidade de adequar a estrutura orgénica dos servigos municipais da
Camara de Gondomar aos pelouros definidos no presente mandato e no garante de um
sistema de funcionamento e de gestao mais eficiente, com otimizag¢éo de recursos, valorizando
o desenvolvimento profissional € com o objetivo central de modernizacido € de melhoria da
administracdo municipal como elemento fundamental para uma governagdo autarquica
qualificada que se pretende préxima do cidadao, ndo s6 na consideragéo da sua funcionalidade

presente como sobretudo num posicionamento prospetivo.

Praga Manuel Guedes T.224660500 | geral@cm-gondomar.pt 1
4420-193 Gondomar F.224 660 566 |
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Apresenta-se para apreciacado do Executivo Municipal e respetiva submissdo a Assembleia
Municipal a presente proposta de

Regulamento de Organizagao e Estrutura dos Servigos Municipais

da Camara Municipal de Gondomar

Pacgos do Municipio de Gondomar,8 de fevereiro de 2018

Por delegagédo do Presidente da Camara,
A Vereadora

(r* Aurora Vieira)

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral®cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566
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Regulamento de Organizagao e Estrutura dos Servigos Municipais
da

Camara de Gondomar

Artigo 1.°
Ambito de Aplicagdo
O presente regulamento define a organizagdo, o enquadramento, os objetivos, hierarquia,
niveis de direcdo e niveis de responsabilidade e atuacdo que sustentam e articulam o
funcionamento dos servigos municipais da Camara de Gondomar € aplica-se a todos os seus

servicos e respetivo funcionamento.

CAPITULO |

Organizagéo, Estrutura e Principios Orientadores

Artigo 2°
Visao
Promover o Municipio de Gondomar como um Concelho dinamico e préximo dos cidadéos
como garantia do bem-estar e da qualidade de vida dos gondomarenses e de afirmacgéo
territorial, orientando a promocéo de politicas publicas e de prestagdo do servigo publico, com
equidade e transparéncia, para a promocao do desenvolvimento sustentavel e socialmente

responsavel.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt 3
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Artigo 3.°

Missao

Promover politicas transversais sustentaveis que garantam do desenvolvimento social e

territorial equilibrado e coeso.

Garantir responsabilidade social e a prestagéo de servico de qualidade na defesa do interesse

publico, que garantam a boa e transparente administracdo e que véo de encontro as

expetativas do bem-estar e qualidade de vida dos municipes.

Gerir os recursos de forma sustentavel, com eficacia e eficiente, assente na responsabilidade e

compromisso com e dos servigos, para a prestacdo de servico publico de qualidade e

satisfacédo dos cidadaos.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Artigo 4.°
Valores
Coesao e sustentabilidade social, ambiental e territorial,
Do respeito absoluto pela legalidade, pela equidade de tratamento e pelos seu direitos e
legitimos interesses;
Cidadania Ativa e Participacao;
Etica e Transparéncia;
Qualidade, melhoria e Inovagao;
Responsabilidade Social;
Desenvolvimento socioecondmico equilibrado garante de coeséo;
Rigor, racionalidade, sustentabilidade, unidade, eficiéncia e equilibrio na gestado
garantindo boa administracao;

Valorizagao e dignificagao das pessoas;

10) Sentido de profissionalismo e de prestacao de servigo publico de qualidade.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomarpt 4
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Artigo 5.°
Principios
1 - No desempenho das suas atribuicbes e competéncias, os servicos Municipais da Camara
de Gondomar, desenvolvem e orientam a organizacdo e funcionamento na prossecug¢do do
servigo publico de qualidade assente na boa administragdo, transparéncia e boa-fé e da
participagdo e relagdo de proximidade com os municipes, em consideragédo aos seguintes
principio;
a. Eficacia e sustentabilidade;
Planeamento e unidade;
Coordenagao, articulacao e cooperacéo;
Controlo e responsabilidade;
Qualidade, modernizagéo e inovacao;
Desburocratizagao e simplificagéao;

@ -0 o o o

Prossecugao do interesse publico.

2 - A organizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, ainda,
pelos principios da unidade e eficacia da agédo, da aproximacado dos servigos aos cidadaos, da
racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagdo dos cidadaos, bem
como pelos demais principios constitucionais e legais aplicaveis a atividade administrativa e

todos os acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 6.°

Objetivos Estratégicos

1 - Garantir definicdo de politicas publicas de desenvolvimento econémico, social, ambiental,
educativo transversais e sustentaveis.

2 — Assegurar a participagdo e transparéncia como afirmagédo de uma administragéo aberta,
direta e dialogante.

3 - Desenvolver e consolidar redes de parcerias, fomentando o envolvimento e a participagéo
dos intervenientes locais, regionais e/ou nacionais em projetos municipais.

4 - Promover a participacao organizada dos cidaddos e dos agentes socioeconémicos do
Municipio nos processos de tomada de decis&o.

5 - Promover a coesao social, 0 sucesso educativo e a incluséo.

6 - Promover a cultura, o desporto, 0 ambiente e o turismo.

7 - Promover a mobilidade sustentavel e garantir segurancga.

8 -Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gestdo racionalizada e moderna, os recursos
disponiveis, tendo em vista a obtengdo do seu maximo aproveitamento e considerando o
principio da unidade e planeamento.

9 - Promover uma cultura organizacional sustentada no trabalho colaborativo e articulado como
garante do principio da boa administracdo, planeamento e prestagdo de servigo publico de
qualidade.

10 - Simplificar, desburocratizar e modernizar os servicos de forma a garantir a eficiéncia, a
eficacia e a agilizagdo da tomada de decisédo a informagéo e comunicagéao.

11 - Promover a valorizacao, dignificacdo e qualificacdo dos profissionais como garante da
melhoria sustentada da qualidade de servigos prestada aos cidadaos.

12 - Garantir a legalidade, equidade, ética e a transparéncia da decisdo e informacgao e

comunicagdo com os cidadaos.
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Artigo 7.°
Superintendéncia
A superintendéncia e coordenacdo geral dos servicos municipais compete ao Presidente da
Camara Municipal, sem prejuizo da faculdade de delegagdo de competéncias, nos termos e
para os efeitos da legislagdo em vigor.

1- A distribuicao de pessoal pelas unidades ou subunidades organicas é da competéncia do
Presidente da Camara ou de quem detenha o poder delegado para o efeito de gestao dos
recursos humanos.

2- Nos casos de aplicagao da faculdade de delegar e subdelegar, deve ser tido em conta o
principio da unidade e planeamento, da cultura organizacional colaborativa e articulada e

da analise de impacto na qualidade de prestag¢ao de servigo publico de qualidade.

Artigo 8.°
Modelo de Estrutura Organica
A organizagdo dos servigos municipais da Camara de Gondomar obedece ao modelo de
estrutura mista, com componente hierarquizada e componente matricial.

1 - A componente hierarquizada é constituida por unidades organicas nucleares constituidas
por Departamentos e Divisées e unidades organicas flexiveis designadas de nucleo, cargo de
direcao intermédia de 3° grau e de 4° grau, e por subunidades organicas designadas de se¢des
e gabinetes.

1.1 A criagéo, alteragdo ou extingdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequagido do servico as necessidades de funcionamento e
otimizacao dos recursos, tendo em conta a programagao e o controlo criterioso dos custos
e resultados na prossecugédo da boa administragdo e prestacédo de qualidade do servigo
publico e podera ocorrer nos termos da lei e do presente regulamento organico, no que
concerne as unidades organicas por despacho do Presidente da Camara, sob proposta
dos responsaveis, cabendo ao Presidente da Camara, sem prejuizo da prerrogativa de
delegacao de competéncias, a afetagao ou reafectagao do pessoal do respetivo mapa de

acordo com os documentos em vigor.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomarpt 7
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2 - A componente matricial € adotada como estrutura temporaria para as areas de estudos e
projetos especiais, como area operativa dos servicos, a desenvolver essencialmente por
projetos agrupados por nucleos de competéncias e de objetivos bem identificados e
determinados, visando assegurar a constituicdo de equipas multidisciplinares com base em
mobilidade funcional, a tempo inteiro ou parcial, podendo adotar a forma de ntcleos ou de
divisfes.

Artigo 9.°

Macroestrutura Organica

A macroestrutura Nuclear dos servicos municipais da Camara de Gondomar estrutura-se em
Unidades Organicas Nucleares, composta por Departamentos e Divisdes, € em Unidades
Organicas Flexiveis, composta por subunidades organicas; nlcleos de diregéo intermédia de 3°
e 4, e, por subunidades organicas compostas por seg¢des, gabinetes, equipes multidisciplinares
e de projeto.

Artigo 10.°
Unidades Organicas Nucleares
A estrutura organica nuclear sera constituida por Departamentos, num maximo de 9 e por
Divisdées, num maximo de 25.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt 8
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Artigo 11.°

Unidades Organicas Flexiveis

1 - As unidades organicas flexiveis estdo organizadas estruturalmente em subunidades

organicas integradas em unidades organicas nucleares, com excec¢éo de:

A-
a)
b)
c)
d)
e)

B-

Na area de assessoria e apoio a Presidéncia;
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Gabinete de Apoio a Vereacgao

Gabinete dos Orgédos Autarquicos

Gabinete de Comunicacao e Imprensa
Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade

Em outras areas;

a) Gabinete de Protocolo

b) Nucleo de Tecnologias de Informagéao

¢) Nucleo de Protecdo Animal

2-As unidades organicas flexiveis, sdo constituidas por:

a)
b)

Nucleos de dire¢ao intermédia de 3° grau, num maximo de 30.
Nucleos de dire¢ao intermédia de 4° grau, num maximo de 20.

3- As subunidades organicas, sdo constituidas por:

a)
b)
c)
d)

Se¢obes, num maximo de 10
Gabinetes, num maximo de 50
Equipas multidisciplinares, num maximo de 5

Equipas de projeto, num maximo de 5

Praga Manuel Guedes T.224660500 |  geral@cm-gondomarpt 9
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Artigo 12.°

Conceito e Enquadramento

1.  Para efeitos do presente regulamento a estrutura e organizagdo dos servicos municipais

respeitarédo enquadramento institucional seguinte;

A. Um nivel politico estratégico, sob a responsabilidade direta do executivo e de contributo das

unidades orgénicas nucleares, departamentos e divisdes municipais, e de gabinetes n&o

integradas em unidades orgénicas nucleares, na conce¢do e materializagao das grandes

orientagbes estratégicas e de planeamento

B. Um nivel operacional de competéncia das unidades organicas e de responsabilidade dos

seus dirigentes, no garante da unidade e eficacia estratégica, de planeamento,

comunicagao, gestédo de recursos e concretizacao.

2 - No presente regulamento entende-se como unidades orgénicas nucleares:

A)

B)

Departamento: unidade orgénica de caracter permanente, representativas das grandes
areas de atuagdo municipal, integradores de uma mesma area funcional e/ou transversal,
constituindo-se como uma unidade coerente de planeamento, direcdo, e gestéo
administrativa e de recursos, dirigidas por um Diretor de Departamento, com fungbes de
coordenacdo e de gestdo das atividades operativas e instrumentais asseguradas pelas
unidades ou subunidades orgénicas na sua dependéncia, competindo coadjuvar o
Executivo Municipal na organizagdo, administragcao e na gestao.

Divisdo: unidade organica de caracter permanente representativas de areas funcionais
de atuacdo municipal constituindo como uma unidade coerente de planeamento e
direcdo, e gestdo administrativa e de recursos, compreendendo competéncias de dmbito
operativo e instrumental, integradas numa mesma 4éarea funcional, podendo ter
subunidades orgéanicas na sua dependéncia, integradoras de uma mesma area funcional
dentro das funcdes da respetiva unidade organica, podendo estar, ou ndo integradas em

Unidades Orgénicas, dirigidas por um Chefe de Divisdo com fungdes de coordenacio de

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt 10
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gestdo das atividades operativas e instrumentais asseguradas pelas subunidades
organicas na sua dependéncia, competindo coadjuvar o Executivo Municipal na

organizac¢ao, administracdo e na gestao.

3- No presente regulamento entende-se como unidades organicas flexiveis:

A) Nucleo Municipal: subunidades orgéanicas, com fungdes de natureza técnico-operativa,

de apoio aos 6rgdos municipais, as dire¢des de departamento e as divisdes, de
natureza técnica, administrativa e de gestdo que opera em dominio de atuacéo de
atuacdo comuns e subordinada de uma unidade organica, podendo agregar
subunidades organicas, dirigidas por titulares de cargo diregéo intermédia do 3°grau ou

4° grau.

4- No presente regulamento entende-se como subunidades orgéanicas flexiveis:

A)

B)

C)

Secgdo: subunidade organica de carater flexivel e temporario que agrega pelo menos
duas subunidades organicas ou o numero legalmente previsto de trabalhadores, que
agreguem atividades de natureza executiva e operacional que se constituam como
unidade coerente de uma area de atuagdo comum da unidade ou subunidade organica,
podendo ser dirigia por coordenador técnico, ou encarregado operacional, nos termos da
lei.

Gabinete: subunidade organica de carater flexivel e temporario que agrega atividades e
funcdes de natureza executiva e operativa, assegurando a continuidade e aplicabilidade
das tarefas acometidas, integradoras de areas funcionais especificas e definidas num
dominio de atuacao de areas comuns subordinadas e instrumentais de uma unidade ou
subunidade orgéanica, cuja coordenagao ficara a cargo de um colaborar designado para
o efeito por quem detenha a competéncia, a designar como coordenador de gabinete,
nao havendo equiparagéo a cargo a dirigente.

Equipa multidisciplinar: Estrutura multidisciplinar de carater temporaria que
corresponde a uma necessidade efetiva nas areas de atividade relativas a planeamento
e concretizagdo de projetos cofinanciados por programas especificos e de projetos
municipais transversais a varias unidades organizacionais, cuja prossecucdo deva ser

assegurada por equipa auténoma, garantindo maior flexibilidade, transversalidade e de

Pra¢a Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt 11
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eficacia de gestdo, num modelo funcional bem definido, podendo a coordenacdo ser
assegurada por um Coordenador de Equipa.

D) Equipas de projeto: Estrutura de carater temporaria que corresponda a uma
necessidade efetiva para a concretizacdo de projeto cuja prossecugdo deva ser
assegurada por equipa auténoma tendo em vista a flexibilidade e eficacia da gestao,
num modelo funcional bem definido, podendo ser coordenada por um Coordenador de

projeto.

5- As Unidades e subunidades organizam-se, no ambito do apoio a gestdo e de garante as

atividades operativas, em nucleos, segoes e gabinetes.

6- As subunidades sdo criadas e extintas por despacho do Presidente da Camara, por

proposta do responsavel do pelouro respetivo.

Artigo 13.°

Organizagao Dirigente

Sao cargos dirigentes dos servicos municipais da Camara de Gondomar
a) Diretor de Departamento - diregdo intermédia de 1° grau
b) Chefe de Diviséo - direcdo intermedia de 2° grau

¢) Coordenador de Nucleo Municipal - dire¢ao intermédia de 3° grau ou 4°grau

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt 12
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Artigo 14.°
Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° e 4° Grau

1 - Compete aos titulares dos cargos de direg¢éo intermédia de 3.° e 4 grau:

a) Definir objetivos de agdo em acordo e articulagdo com o dirigente hierarquico e com os
trabalhadores, alinhados com os objetivos da organizagéo e do setor e em consideragdo ao
principio de unidade de planeamento e agao;

b) Coadjuvar o titular de cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, ou 0 membro

do Executivo Municipal de quem dependam funcionalmente, se dele dependerem diretamente;

c) Coordenar com eficiéncia e eficacia a subunidade orgénica, garantindo o seu bom
funcionamento;
d) Garantir o cumprimento de prazos adequados a eficaz prestacdo de servico e ao

interesse e satisfagao dos interessados;

e) Orientar, controlar e avaliar a atuagéo e eficiéncia da unidade funcional que coordena
e/ou das subunidades organicas dependentes;

f) Gerir os equipamentos e meios materiais bem como os recursos técnicos e humanos
afetos a sua unidade funcional;

g) Garantir a qualidade técnica da prestacdo dos servicos na sua dependéncia, a boa
execuc¢do dos programas e atividades, tendo em vista a prossecu¢do dos resultados a
alcancar;

h) Gerir os trabalhadores afetos, garantindo a eficiéncia do seu contributo, a sua avaliagao,
valorizagio, e formacdo bem como motivar e envolvé-los na prossecucio dos objetivos da
unidade e da organizacao;

i) Exercer as demais competéncias que forem acordadas e executar outras tarefas que

Ihe sejam superiormente solicitadas, proporcionais a fungao que desempenham.

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt 13
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Artigo 15°

Principios e responsabilidades de exercicio de cargo Dirigente

1 - Os titulares de cargos de dirigentes devem promover uma gestdo orientada para resultados,
de acordo com os objetivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os
programas a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagao
de resultados.

2 - A atuacéo dos titulares de cargos de diregdo deve ser orientada por critérios de qualidade,
eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperacao, colaboragao e comunicagao
eficaz entre os servigos e de aproximagao ao cidadao.

3 - A agdo dos titulares de cargo dirigente deve assegurar a qualidade técnica e a garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao de servico tendo em conta a legalidade
e satisfacdo do interesse dos destinatarios.

4- Na sua atuacao, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar os seus trabalhadores
para o esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem do servico e da
organizagao.

5 - Os titulares de cargos dirigentes devem adotar uma politica de formagao que contribua para
a valorizagéo profissional dos trabalhadores e para o reforgo da eficiéncia no exercicio das
competéncias dos servigos no quadro das suas atribuicoes.

6 - No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes séo responsaveis, civil,

criminal, disciplinar e financeiramente nos termos da lei.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt 14
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Artigo 16.°
Area e requisitos de recrutamento dos cargos de diregédo intermédia

1 - Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 1° grau sdo recrutados, por procedimento
concursal, nos termos da Lei, de entre trabalhadores licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacao e controlo que retinam,
pelo menos, seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura
2 - Os titulares dos cargos de dire¢ao intermédia de 2° grau sao recrutados, por procedimento
concursal, nos termos da Lei, de entre trabalhadores licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregcdo, coordenagao e controlo que reinam,
pelo menos, quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
3 - Os titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau séo recrutados, nos termos da Lei,
através de procedimento concursal, de entre os trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de entre licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungbes de diregcdo, coordenacdo e controlo, que relinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Licenciatura adequada para a area funcional a ocupar, prevista no mapa de pessoal;
b) 3 anos, pelo menos, de experiéncia profissional no exercicio de funcdes de chefia
técnica e administrativa ou fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado.
4 - Os ftitulares dos cargos de dire¢do intermédia de 4° grau, nos termos Lei, através de
procedimento concursal, de entre os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado de entre os trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de gestao, coordenacgao, controlo e operacionalidade que retinam
0s seguintes requisitos;
a) 3 anos, pelo menos, de experiéncia profissional no exercicio de fungées de chefia técnica e
administrativa ou fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, com ou sem

com enquadramento superior qualificado.
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Artigo 17.°
Identificagdo dos niveis remuneratoérios dos cargos

de diregao intermédia de 3.° e 4° grau

1 - A remuneracéo dos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau corresponde a 62
posicdo remuneratéria da carreira geral de técnico superior, nivel remuneratério 31, nos
termos da lei.

2 - A remuneracéao dos titulares de cargos de direcio intermédia de 4° grau corresponde a 42

posicado remuneratéria da carreira geral de técnico superior, nivel remuneratério 23.

Artigo 18°.

Nomeagao e Renovagao de comissdo de servigo em cargo Dirigente

1- Os titulares de cargos dirigentes sdo nomeados em comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

2 - Para efeitos de eventual renovagcdo da comissdo de servigo, os titulares dos cargos de
diregéo intermédia darao conhecimento do termo da respetiva comissao de servigo ao dirigente
maximo do servigo, com antecedéncia minima de 90 dias.

3 - A renovagéao da comissédo de servico dependera da andlise circunstanciada do respetivo
desempenho e dos resultados obtidos, a qual terd como referéncia o processo de avaliagéo do
dirigente cessante, assim como de relatério de demonstragdo das atividades prosseguidas e
dos resultados obtidos.

4 - No caso da renovagao da comissao de servigo de titulares de cargos de direcdo intermédia
de 2.° grau ou inferior, a informacado a apresentar devera ser confirmada pelo respetivo superior
hierarquico.

5 - Em caso de ndo renovagdo da comissdo de servico, as funcbes sdo asseguradas em
regime de gestdo corrente até a nomeacdo de novo titular, ndo podendo exceder o prazo
maximo de 90 dias.

6 - Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo, por designagao do

Presidente da Camara, nos casos de auséncia ou impedimento temporario do respetivo titular,
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quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de

vacatura do lugar, nos termos previstos na lei

CAPITULO Il

Organica Funcional

Artigo 18°
Estrutura Nuclear
Constituem-se como unidades orgéanicas nucleares, os Departamentos e as Divisées:
A- Departamentos
Departamento de Protegao Civil, Seguranga e Fiscalizagao
Departamento de Planeamento Estratégico e Equipamento
Departamento de Obras Municipais
Departamento de Coesao Social
Departamento de Relacionamento com o Cidad&o e Inovagéo
Departamento de Urbanismo

Departamento Juridico e de Contratagdo Publica

© N O o b=

Departamento Econémico - Financeiro

B- Divisdes

B.1-Auténomas
Constituem-se como unidades organicas nucleares nio integradas em departamentos as
seguintes divisdes;
Divisdo de Educacgao
Divisdo de Recursos Humanos
Divisdo da Cultura
Divisdo de Cidadania e Participacao
Divisao de Desenvolvimento Ambiental

Divisdo de Espacos Verdes, Mercados e Feiras

N o o bk wbdb =

Divisdo da Juventude
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8. Divisao do Desporto

B.2- Integradas em Unidades Organicas Nucleares
Constituem-se como subunidades organicas nucleares integradas em Departamentos as

seguintes Divisdes, respetivamente;

1. Departamento de Protecao Civil, Seguranga e Fiscalizagéao
a) Divisao de Fiscalizagao e Vistorias

2. Departamento de Planeamento Estratégico e Equipamento

a) Divisédo de Planeamento e SIG

3. Departamento de Obras Municipais
a) Divisdo de Mobilidade, Transito e Gestao de Obras
b) Divisédo Operacional e de Administragdo Direta

4. Departamento de Urbanismo
a) Divisdo de Gestao Urbanistica e Obras Particulares

5. Departamento Juridico e de Contratagao
a) Divisao Juridica
b) Divisdo de Aquisi¢coes e Contratagao

6.Departamento de Coesao Social
a) Divisdao de Desenvolvimento Social
b) Divisdo de Habitagio

7. Departamento Econémico-Financeiro
a) Divisdo de Desenvolvimento Econémico
b) Divisdo de Contabilidade
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8. Departamento de Atendimento Municipal e Inovagao

a) Divisdo de Atendimento Municipal

Artigo 19°

Estrutura Nuclear Flexivel

1- Constituem unidades e subunidades organicas néo integradas em estrutura nuclear e de
assessoria e apoio a Presidéncia as seguintes unidades, as unidades de assessoria e apoio a
Presidéncia

a) Gabinete de apoio a Presidéncia

b) Gabinete de Apoio a Vereacgao

c) Gabinete de Orgaos Autarquicos

d) Gabinete de Imprensa e Comunicagdo

e) Departamento de Protegdo Civil, Seguranga e Fiscalizagdo, que inclui a Policia

Municipal

2- Constituem-se, ainda, como subunidades organicas nao integradas em unidades organicas
nucleares as seguintes estruturas organizacionais:
a) Gabinete de Protocolo
b) Nucleo de Tecnologias de Informacgéo
¢) Nucleo de Protegao animal, que integra a (o) Veterinaria(o) Municipal

3- Constituem-se como unidades organicas flexiveis integradas em unidades orgéanicas

nucleares, respetivamente;

A) Departamento de Protecao Civil, Segurancga e Fiscalizagao
a) Nucleo de Protegao Civil (3° Grau)
b) Nucleo de Gestao Administrativa (4°grau)
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A.1) Divisao de Fiscalizacao e Vistorias

a) Nucleo de Fiscalizagao (3° Grau)

B) Departamento de Obras Municipais
a) Nucleo de Projetos e Estudos (3° Grau)
b) Nucleo de Gestao Administrativa (4° Grau)
B.1) Divisao Operacional e de Administragao Direta
a) Nucleo de Gestao da via publica (3° Grau)

C) Departamento de Planeamento Estratégico
C.1) Divisao de Planeamento e SIG
a) Nucleo de Estudos Estratégicos (3° Grau)
b) Nlcleo de Parque Automével e Oficinas (3°Grau)
¢) Nucleo de Equipamentos (4° Grau)

D) Departamento de Coesao Social
D.1) Divisao de Desenvolvimento Social
a) Nucleo de Desenvolvimento de Projetos (3° Grau)
b) Nucleo de Respostas Sociais (3° Grau)
¢) Nucleo de Saude (4° Grau)
D.2) Divisdo da Habitagéo Social

a) Nucleo de Gestao Recursos e Equipamentos (3°Grau)

E) Departamento de Urbanismo
a) Nucleo de Gestdao Administrativa (4° Grau)

b) Nucleo de Projetos de Interesse Municipal (3° Grau)

F) Departamento de Atendimento Municipal e Inovacao
a. Nucleo de Inovagao (3° Grau)

F.1) Divisdo de Atendimento Municipal

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral®cm-gondomarpt
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2 ) Nucleo de Tramitagdo Documental (3° Grau)

G) Departamento Juridico e de Contratagao Publica
G.1) Divisao Juridica
a) Nucleo de Contencioso (3° Grau)
b) Nucleo Apoio Juridico (3° Grau)
G.2- Divisao de Aquisi¢cbes e Contratagcao Publica

H)  Departamento Econdmico e Financeiro
H.1) Divisdo de Contabilidade
a) Nucleo de Patriménio (4° Grau)
H.2) Divisdo Desenvolvimento econdémico
a) Nucleo de Turismo (3° Grau)

I) Divisdo de Educacéo
a) Ndacleo de Gestao de Projetos Educativos (3° Grau)
b) Nucleo de Recursos e Equipamentos (3° Grau)
¢) Nucleo de Desenvolvimento Educacional (3° Grau)
d) Nucleo de Intervengao socio-escolar (4° Grau)

J) Divisdo dos Recursos Humanos
a) Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos (3° Grau)

b) Nicleo de Desenvolvimento Socioprofissional e Condigdes de Trabalho (3° Grau)

¢) Nucleo Avaliacao, desenvolvimento profissional e recrutamento (4° Grau)

K) Divisdo de Cidadania e Participagédo
a)Nucleo Cidadania e Igualdade (3° Grau)
b)Nucleo Participagio e Transparéncia (3° Grau)

L) Divisdo do Desporto
a. Nucleo de Gestao de equipamentos Desportivos (3° Grau)
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b. Nucleo de Gestdo de Piscinas Municipais (3° Grau)
c. Nucleo de Desporto (4° Grau)
d. Ndcleo de Gestédo do Pavilhdo Multiusos (4° Grau)

M) Divisao da Juventude

a) Nucleo de Gestao de Projetos de Juventude (3° Grau)

N) Divisdo da Cultura
a) Nucleo de Arquivo Municipal e Patriménio Cultural (3° Grau)
b) Nucleo de Programacéao Cultural (3° Grau)

0) Divisao de Desenvolvimento Ambiental
a) Nducleo de Gestao de Residuos (3° Grau)
b) Nucleo de Floretas e Recursos Naturais (3° Grau)

CAPITULO Il
Artigo 20°

Atribuicdes e Competéncias comuns das Unidades Organicas

As unidades organicas dos servicos municipais da Camara Municipal de Gondomar compete
em geral, sem prejuizo das competéncias funcionais de cada unidade orgénica bem como das
acometidas aos dirigentes, desenvolver a sua atividade técnica e administrativa de uma forma
integrada e coordenada, preparar e executar as deliberagcbes e decisbes dos 6rgdos e
entidades representativas do municipio, cabendo-lhes ainda:

a. Apoiar o érgao executivo e os seus titulares na definicdo, implementagéo e execugéo das

politicas e estratégias definidas
b. Promover os atos e diligéncias necessarias a prossecucéo das atribuicbes da Camara

municipal e ao exercicio das competéncias dos 6érgdos municipais e dos seus titulares
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c. Elaborar e prepara para submeter a Camara Municipal instru¢gdées, normas e regulamentos

necessarios ao bom funcionamento das atividades municipais;
Diligenciar a preparacdo de documentacgio de suporte, circulares, despachos propostas de
normas e a divulgacdo e comunicagdo essenciais ao regular desempenho dos
responsaveis com competéncias proprias ou delegadas, Presidente e Vereadores;
Garantir o fornecimento atempado dos elementos necessarios a elaboragdo dos
documentos de planeamento e estratégia municipal, em particulado para o plano de
formagéo, candidaturas municipais, relatérios de atividades, orgamento e das Op¢des do
Plano;
Proceder a realizacdo de estudos e diligéncias preparatérias das deliberagdes e decisdes
municipais, desenvolvendo ag¢des conducentes a pronta e eficaz execugdo daquelas
deliberagbes e decisbes;
Assegurar a gestdo de procedimentos, garantindo a legalidade, regularidade e celeridade
de procedimentos e respostas garantindo a necessidade articulagido e colaboragdo de
servigos e racionalizando circuitos e servigos, garantindo o cumprimento de prazos.
Observar escrupulosamente a disciplina legal e regulamentar dos procedimentos
administrativos, diretivas, circulares, despachos ou outros, comuns ou especiais em que
intervenham;
Zelar pela informagdo, comunicagdo e cumprimento pelas normas e instrugdes de
trabalho, do sistema de planeamento, de qualidade, de auditoria interna, como do plano
risco e infragdes conexas, ou outros exigiveis
Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia, transparéncia,
simplicidade e melhor prestacéo de servicos aos municipes
Garantir o correto relacionamento entre os servicos e os municipes, de modo a elevar a
confianga destes nos servigos municipais.
Assegurar a coordenacio e cooperagao entre os varios servicos municipais e empresas
municipais, tendo por objetivo maximizar resultados e obter a satisfagcdo dos municipes;
m. Gerir com rigor, equidade e eficiéncia os recursos que estdo a sua responsabilidade,
valorizando e dignificando os seus recursos humanos.
Verificar, informar, divulgar, cumprir e fazer cumprir as decisdes, despachos do Presidente

ou Vereadores e das deliberacdes dos 6rgaos municipais.
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0. Assegurar a qualidade técnica e a garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo de servico tendo em conta a legalidade e satisfagdo do interesse dos
destinatarios

p. Garantir a motivagdo e empenho dos trabalhadores no o esforgo conjunto de melhorar e
assegurar o bom desempenho e imagem do servigo e da organizagdo, adotar politicas de
formagao e avaliacdo que contribuam para a valorizacao profissional dos trabalhadores e
para o reforgo da eficiéncia no exercicio das competéncias dos servicos no quadro das

suas atribui¢cdes e da organizagao.

Artigo 21°°

Unidades Organicas nao subordinadas de Assessoria e Apoio a Presidéncia

No ambito do desenvolvimento organizacional e em consideragédo ao disposto em normativos
regulamentares e legais constituem-se ainda como unidades organicas nao inseridas em
unidades organicas nucleares as seguintes estruturas de apoio direto ao Presidente; o
Gabinete de Apoio a Presidéncia; Gabinete de Imprensa e Comunicagao; Gabinete de Orgaos
Autarquicos; Gabinete de auditoria e Qualidade Departamento de Protegcao Civil, Seguranca e
Fiscalizacao.

Artigo 22°
Gabinete de assessoria e apoio a Presidéncia

O Gabinete de apoio a Presidéncia, GAP, & a estrutura de apoio direto ao Presidente da
Céamara no desempenho das suas fungdes, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparacéo da sua atuacgao politica e
administrativa, recolhendo e tratando a informacgéo a isso necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisbes, sempre que lhe seja determinado que caibam no ambito da competéncia prépria
ou delegada do Presidente da Camara, bem como a formulag¢ao das propostas a submeter
a Camara ou a outros 6rgdos nos quais o Presidente da Camara tenha assento por
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9)

atribuicdo legal ou representacdo institucional, nomeadamente nos casos em que tais
tarefas nao sejam cometidas a qualquer Unidades Organica;

Promover os contactos com os gabinetes dos Vereadores, com a Assembleia Municipal,
com os servicos da Camara e com os 6rgéos e servigos das Freguesias;

Coordenar os servigos de assessoria e apoio ao Presidente e preparar propostas politicas e
apoiar na preparacao de reunides;

Articular, colaborar com o gabinete de apoio a Vereacdo em todas as matérias e
funcionalidades que capacitem a tomada de decisdo e garantam a boa gestdo e
administragao;

Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas diretamente
atribuidas pelo Presidente e garantir o atendimento de casos de rotina ou outros que Ihe
sejam determinados pelo Presidente
Garantir a ligagdo com os outros 6rgéos politicos, designadamente com a Assembleia
Municipal, os 6rgdos das Freguesias, da Area Metropolitana, Governo e da Comunidade

Europeia;

j) Participar ativamente na elaboragédo das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento da Camara

Municipal, e demais documentos estratégicos municipais.

Artigo 23°
Gabinete de Comunicacao e Imprensa

Ao Gabinete de comunicagao e imprensa compete:

a) Garantir a informacao e o contato com a comunicagéo social;

b Coligir e organizar e tratar a documentacgéo e informacao divulgada e a divulgar pelos 6rgdos

de comunicagédo social de interesse para a Camara e garantir o arquivo de noticias.

c¢) Garantir todas as formas de publicidade e divulgacéo da atividade municipal e organizacéo e

distribuicdo do boletim municipal;

d) Garantir a atualizagdo dos contetidos da pagina de Internet e Intranet e gerir a presenca da

autarquia nas redes sociais;

e) Garantir a publicagido de editais e avisos, em articulagdo com os servigos;

f) Definir, coordenar, garantir e monitorizar a imagem corporativa do municipio;
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g) Apoiar os diferentes servicos na elaboragdo de textos, imagens; publicacbes e no
acompanhamento de iniciativas e ventos dos servicos e dos seus titulares
h) Proceder ao registo de reuniées e eventos dos érgaos autarquicos municipais, Assembleia e
Camara Municipal, em particular nas que participem os seus Presidentes, e para os quais se
justifique a preservagao de registo para meméria.
i)j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
I) Organizar dossiers tematicos, para distribuicdo pela Comunicagdo Social, na sequéncia de
iniciativas e eventos da Camara;

Artigo 24°

Gabinete dos Orgaos Autarquicos

1- O Gabinete dos érgéos autarquicos compete:

a) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos 6rgaos autarquicos municipais;

b) Assegurar o apoio técnico, administrativo e de secretariado aos érgdos autarquicos,
articulando-se, para esse efeito, com os restantes Servigos Municipais, em articulagdo com
0 Gabinetes de apoio ao Presidente.

c) Preparar as minutas dos assuntos que caregam de deliberagdo da Camara, de acordo com
os elementos e informagdes constantes dos processos necessarios a sua apreciagao.

d) Preparar a Agenda, o expediente e elaborar as atas das reunidées da Camara e Assembleia
Municipal.

e) Garantir o encaminhamento das deliberagées para os servicos responsaveis pela sua
execugao bem como zelar para garantir o cumprimento de prazos de resposta.

f) Garantir a obtencdo de informagao e resposta questées dos oérgaos autarquicos ou dos
seus membros.

g) Garantir a divulgacdo e comunicagdo de agendas e atas de reuniées dor 6rgdos municipais.

h) Proceder ao tratamento, arquivo e preservagao das atas e registo de reuniges.

i) Garantir o registo integral das reuniées dos érgdos autarquicos e aprovagéo das respetivas
atas.

j) Proceder nos termos, prazos e formas legais, a passagem das certidées das atas que
forem requeridas.
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k) Garantir a aplicagéo do direito da oposi¢cédo, em articulagdo com outros setores.

[} Apoiar a organizagao e divulgacao de reunides, sessdes solenes e eventos

m) Garantir todas as operagbes de recenseamento eleitoral de competéncia da Camara em
articulacdo com outros servigos e 6rgaos autarquicos

n) Planear e coordenar os processos eleitorais ou referendarios, em articulagdo com outros
servigos e com os 6rgaos autarquicos competentes;

o) Proceder a recegédo de pedidos e encaminhamento de municipes para participagdo nas
reunides publicas de Camara e nas Assembleias Municipais, em articulagdo com os

Servigos;

2-Compete ainda, em articulagdo com os servicos de assessoria e apoio a Presidéncia,
em particular, o Gabinete de apoio ao Presidente e o gabinete de auditoria interna e
qualidade; no ambito do relacionamento dos 6rgéos autarquicos municipais com as juntas
de freguesia;

a)Assegurar o relacionamento e articulagéo entre os 6rgéos autarquicos municipais e as
Juntas de Freguesia

b)Assegurar a prestacdo de informagdes e esclarecimentos de natureza legisiativa,
técnica e outros elementos afins, bem como coordenar todas as agdes de relacionamento
com as Juntas de Freguesia;

¢) Garantir sustentadamente o direito a informacgao e participagao;

d)O exercicio, em geral, das atribuicdes e competéncias definidas por lei, no &mbito dos

Orgaos Autérquicos

Artigo 25.°
Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade
Ao Gabinete de Auditoria e Qualidade, equiparado a nucleo municipal para todos os efeitos
legais, compete:
a) Proceder as auditorias internas, inspec¢des, inquéritos ou processos de averiguagbes que

forem determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara.
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b)

d)

g)

h)

)

Elaborar e propor a Administracdo o Plano Anual de Auditoria Interna e garantir a sua
execugao.
Promover a qualidade dos servigos, implementar os sistemas de controlo interno, e de
qualidade, monitorizar e avaliar a sua aplicabilidade e adequagao designadamente através
da definigdo e implementagdo, de processos e normas melhoria continua, como o Sistema
de Gestédo da Qualidade (SGQ), de acordo com normas reconhecidas.
Acompanhar e garantir a elaboragdo de relatérios do cumprimento das obriga¢des
estatutarias ou legais das empresas municipais, intermunicipais e associa¢des perante a
Autarquia, em articulagéo com os respetivos servicos.
Avaliar, garantindo a elaboragao de relatérios o cumprimento das leis, normas, planos e
procedimentos estabelecidos, bem como a adeséo as politicas definidas pelo Executivo,
em articulagdo com os demais servicos.
Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragdo dos contraditorios aos
relatérios elaborados e monitorizar a aplicagcdo das recomendagdes aceites, em
articulagao com os servicos.
Garantir a realizacédo de auditorias internas aos servicos e processos, bem como as
aplicacbes informaticas, garantir e acompanhar a auditoria das contas da autarquia,
incluindo a aplicacdo de fundos disponibilizados aos servicos para funcionamento
corrente, e avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas municipais, em
articulacao com os servicos e acordo com o programa anual de auditorias aprovado.
Proceder a inspecdes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguacdes que
forem determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara.
Verificar a implementacdo das agdes corretivas decorrentes dos relatérios das auditorias
realizadas.
Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para os resultados através
da reengenharia de processos.
Monitorizar e acompanhar os Resultados de Performance da Autarquia;
Implementar, assessorar a organizagao, monitorizar e avaliar a elaboragao, atualizagdo e
aplicacdo do plano e relatérios de prevencgao dos riscos de gestao e infragdes conexas.
Elaborar, monitorizar e avaliar o Cédigo de conduta e de ética no desempenho de fungées

e prestagao de servigos publicos na Camara Municipal de Gondomar;
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n)

P)

Q)

s)

t)

X)

y)

Elaborar parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia, simplificar e
modernizar os servigos dirigindo-o aos 6rgdos da autarquia, monitorizar e avaliar o
processo.

Garantir mecanismos e recursos que garantam a informacgéo, fornecimento de dados e
indicadores de gestdo, resuitantes das agdes de acompanhamento e auditoria, que
capacitem a melhoria e a tomada de decisao.

Elaborar relatérios de verificagdo da conformidade legal, de avaliacdo da eficacia e
eficiéncia, bem como dos sistemas de controlo interno.

Dinamizar e coordenar o Sistema de Gestado da Qualidade, promover a sua consolidagdo
e expansao, garantindo a continuidade da certificagdo dos Servigos.

Assegurar a elaboragdo e propor para aprovagao toda a documentagédo de suporte ao
Sistema de Gestdo da Qualidade, nhomeadamente Manuais, Procedimentos, Instrugées,
Normas e Impressos, garantindo a sua organizagéo, validade, arquivo e divulgagéo.
Elaborar o Balango da Qualidade anual, relativo ao desempenho e ao estado do Sistema
da Qualidade, para apreciagéo pelo Conselho Municipal para a Qualidade e suporte a
revisdo do Sistema.

Preparar, dinamizar, assessorar, monitorizar e avaliar as unidades organicas para a
implementacdo de sistemas de auditoria interna, sistemas de qualidade que que
promovam a melhoria continua dos servigos.

Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que forem solicitados pelo Presidente da
Camara, pelo Conselho Municipal para a Qualidade, ou por qualquer outro colaborador
municipal, relativamente ao funcionamento e organizacdo do Sistema de Gestdo da
Qualidade.

Acompanhar a elaboragdo, execug¢do e monitorizagdo de acordos de execugédo e
contratos interadministrativos e demais a¢gdes de descentralizagcdo de competéncias.
Proporcionar o apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia nas obras a executar por
estas, com a colaboragao dos diversos servigos da Camara Municipal.

Elaborar e atualizar permanentemente mapas de controlo sobre os pedidos efetuados
pelas Juntas de Freguesia a Camara Municipal.

Planear e propor a criagdo de estruturas técnicas locais desconcentradas para apoio as

Freguesias e Municipes, a localizar, de preferéncia, nas Juntas de Freguesia.
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z) Assegurar, ainda, a coordenacdo das estruturas técnicas locais desconcentradas que
venham a ser criadas e a articulagdo destas com os restantes servicos da Cémara
Municipal.

aa) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisbes que caibam no ambito da competéncia prépria ou delegada do Presidente da
Camara.

cc)O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nos niumeros anteriores.

Artigo 26°
Departamento de Protegao Civil, Seguranga e Fiscalizagao

1. O Departamento de Protegcdo Civil, Seguranga e Fiscalizacdo, adiante designado por
DPCSF, a cargo de um Diretor de Departamento, integra as seguintes unidades organicas:
a) Divisdo Municipal de Fiscalizagdo e Vistorias, a cargo de um Chefe de Divisdo; que
integra um Nucleo de Fiscalizagdo, a cargo de um dirigente de 3° grau
b) Nucleo de Gestdo Administrativa, a cargo de um dirigente de 4° grau.
¢) Policia Municipal;
d) Nucleo Municipal de Prote¢ao Civil, a cargo de um dirigente de 3° grau.

2. Competem, em geral, ao DPCSF, as seguintes atribui¢des:

a) Comandar o Servigo de Apoio Administrativo assegurando a organizag¢do e a instrugado
processual em conformidade com a lei e os regulamentos municipais;

b) Comandar a Divisdo Municipal de Fiscalizagcdo e a Policia Municipal exercendo as
competéncias definidas por lei, no ambito da fiscalizagdo municipal e assegurando o
relacionamento da Camara Municipal com as for¢as de seguranga e entidades distritais e
nacionais;

c) Cooperar € apoiar todas as iniciativas decorrentes do Conselho Municipal de Seguran¢a
ou de outros organismos com intervengdo direta na seguranga publica na area do

Municipio de Gondomar;
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d) Comandar o Servico Municipal de Protecdo Civil assegurando a sua operacionalidade e
articulacdo com as demais entidades e servigos da Camara Municipal, corpos de
bombeiros do municipio e entidades distritais e nacionais;

e) Assegurar a coordenagdo do Centro Coordenagédo Operacional Municipal e cooperar e
apoiar todas as iniciativas decorrentes da Comissdo Municipal de Protecado Civil ou de
outros organismos com intervengao direta na seguranca publica na area do Municipio de
Gondomarr;

f) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da

Camara Municipal e exercer as demais competéncias previstas na Lei.

3. Compete ao Nucleo de Gestdo Administrativa as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar, distribuindo, orientando e controlando a execugdo do servigo administrativo.

b) Proceder & gestdo dos processos desmaterializados relativos aos livros, sob a sua
pendéncia, no sistema de gestdo documental.

c) Assegurar o servigo de expediente, nomeadamente a recegao, o registo, a distribuicao, a
expedicao e o arquivo da correspondéncia e da documentagéo interna;

d) Assegurar a gestdo e a monitorizagdo dos processos de contraordenagdo no portal da
ANSR.

e) Gerir e controlar 0 acesso a base de dados do Instituto de Gestdo Financeira e
Equipamentos da Justica.

f) Proceder a monitorizagao de todo o fluxo de informagéo patente no correio eletrénico.

9) Garantir a qualidade técnica dos servicos, bem como a colaboragio e articulagéo
administrativa com os demais servicos.

h) Exercer as demais competéncias que |lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos

da lei.
4. Competem a Divisao Municipal de Fiscalizagdo as seguintes atribui¢des:
4.1 --No ambito geral, em matéria de fiscalizagao:

a) Fiscalizar o cumprimento das disposigbes legais e de todos os regulamentos e posturas

municipais, designadamente no &mbito do urbanismo, da construgéo, de ocupagéo do
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b)

d)

e)

espaco publico, da defesa e protecdo da natureza, do ambiente, da qualidade de vida,
do patriménio cultural, do comércio € dos mercados e feiras, com exce¢do das normas
cuja fiscalizagdo caiba em exclusivo a outras entidades ou servicos;

Elaborar participacbes e autos de noticia por infragdo as normas legais e
regulamentares, com remessa aos servigos competentes;

Cooperar com a Policia Municipal e o Servigo Municipal de Protecao Civil, podendo
formar equipas conjuntas de atuacao no exterior;

Comunicar as ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervencéo de
diferentes servigcos municipais;

Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos no ambito das respetivas
fungbes

Exercer as demais competéncias que the forem delegadas ou subdelegadas, nos

termos da lei;

4.2 -No ambito da fiscalizagdo das obras particulares:

a)

b)

c)

d)

Fiscalizar a realizagdo das operagdes urbanisticas, verificando se as mesmas carecem
ou dispéem do respetivo titulo, quando exigivel, e se este se encontra valido;

Nas operagbes urbanisticas que carecerem de titulo, proceder a verificagdo do
cumprimento dos projetos aprovados ou comunicados e se nos demais aspetos séo
cumpridas as condicionantes do mesmo;

Proceder a realizacdo de acdes de fiscalizagdo para obtengcdo da autorizagdo de
utilizacao dos edificios ou suas fragdes, quando necessario;

Garantir o cumprimento dos normativos relativos as inspecdes de ascensores, monta-
cargas, escadas e tapetes rolantes;

Fiscalizar a utilizacdo das edificacbes e a sua conformidade com o respetivo titulo,

quando exigivel;

f) Prestar esclarecimentos aos interessados e promover acgdes de sensibilizacdo e de
fiscalizagao preventivas.
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4.3 -No ambito da fiscalizacdo do estado de conservacéo das edificagdes:

a) Fiscalizar o estado de conservagdo das edificactes, elaborando autos de noticia e de
contraordenagéo, nos casos previstos na lei;

b) Promover a realizagdo de ag¢bes de fiscalizagdo para apuramento do estado de
conservagéo dos imdveis, em conformidade com a lei em vigor, elaborando auto com a
fundamentagcéo necessaria a notificagcdo dos respetivos titulares para a realizagédo das
obras de conservagao, de restauro ou de demoli¢do, conforme o que for aplicavel;

c) Propor a cadmara municipal a realizacdo das obras, em substituicdo dos titulares dos
imoveis e a expensas destes, quando os mesmos as nao realizarem dentro dos prazos

fixados.

4.4 -No ambito da fiscalizagdo ambiental e intervengéo na via publica:
a) Assegurar o cumprimento do REGULAMENTO DE OBRAS E INTERVENGOES NA VIA
PUBLICA em vigor no municipio;
b) Fiscalizar e garantir o cumprimento das disposi¢gdes legais e regulamentares no ambito

da limpeza urbana.

4.5 No ambito da fiscalizagao geral e de atividade comercial:

a) Fiscalizar o cumprimento do REGULAMENTO MUNICIPAL DE OCUPACAO DO
ESPACO PUBLICO E PUBLICIDADE em vigor no municipio;

b) Fiscalizar o cumprimento do REGULAMENTO DOS HORARIOS DE
FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS E DE PRESTACAO
DE SERVICOS em vigor no municipio;

c) Fiscalizar o cumprimento do REGULAMENTO DO COMERCIO A RETALHO NAO
SEDENTARIO em vigor no municipio.

5. Competem a Policia Municipal, a cargo de um Graduado Coordenador da carreira de policia
municipal, as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Segurancga;
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b) Supervisdo e coordenagdo das medidas de seguranca das instalacdes onde funcionem

servigcos do Municipio;

c) Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagdo das normas

legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construcéo, da defesa e protegéao

da natureza e do ambiente, do patriménio cultural e dos recursos cinegéticos;

d) Regulagao e fiscaliza¢ao do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdigdo municipal,

e) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagao

rodoviaria, incluindo a participacdo de acidentes de viagdo que nao envolvam
procedimento criminal;
Execucdo coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos das autoridades

municipais;

g) Adocgao das providéncias organizativas apropriadas aquando da realizacao de eventos na

via publica que impliquem restricdes a circulagdo, em coordenacdo com as forgas de
seguranga competentes, quando necessario;

h) Detencgdo e entrega imediata, a autoridade judiciaria ou a entidade policial, de suspeitos

)

de crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei
processual penal;

Denulncia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes e, por
causa delas, o competente levantamento de auto, bem como a pratica dos atos
cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei
processual penal, até a chegada do érgdo de policia criminal competente;

Elaboracdo dos autos de noticia, autos de contraordenagido ou transgressdo por
infragcbes as normas cuja fiscalizacdo seja da sua competéncia;

Elaboracdo dos autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes
cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do Municipio, nos casos em que a lei o
imponha ou permita;

Instrucdo dos processos de contraordenacdo e de transgressdo da respetiva

competéncia;

m) Exercer fungdes de policia ambiental na area de jurisdigdo do Municipio;

n) Exercer as fungdes de policia mortudria na area da jurisdicdo do Municipio;
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o) Garantia do cumprimento das leis e regulamentos que envolvam competéncias
municipais de fiscalizagao;

p) Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente de areas
circundantes de escolas, em coordenagdo com as forgas de seguranga;

q) Vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenagao com as forgas de seguranga;

r) Apoiar o Nucleo de Fiscalizagdo no desempenho das suas missoes;

s) Intervencdo em programas destinados a agdo das policias junto das escolas ou de
grupos especificos de cidadaos;

t) Guarda de edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros temporariamente a
sua responsabilidade;

u) Por determinacdo do Presidente da Camara, promover, por si ou em colaboragdo com
outras entidades, agdes de sensibilizagdo e divulgacdo de matérias de relevante
interesse social no Concelho, em especial nos dominios da protecdo do ambiente e da
utilizagdo dos espacgos publicos, e cooperar com outras entidades, nomeadamente as
for¢as de seguranga, na prevengao e seguranga rodovidria;

v) Proceder a execucdo de comunicagdes, notificagbes e pedidos de averiguagdes por
ordem das autoridades judiciarias e de outras tarefas locais de natureza administrativa,
mediante protocolo do Governo com o Municipio;

w) Colaborar em todas as agdes, preventivas, operacionais e em situagdo de acidente grave
ou de calamidade publica, com o Servico Municipal de Protegao Civil;

x) Exercer as demais competéncias que sejam atribuidas por lei a Policia Municipal;

y) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano e Orgcamento da
Camara Municipal.

6. Competem ao Nucleo Municipal de Protecao Civil as seguintes atribui¢des:

6.1 -No ambito geral:
a) Apoiar e garantir o funcionamento da Comissao Municipal de Protegdo Civil, do Centro de
Coordenagao Operacional Municipal, do Conselho Cinegético Municipal e a Comissao

Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e o Gabinete Técnico Florestal, assim
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b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

como, assegurar a coordenacdo das atribuicbes cometidas aos demais agentes de
Protecéo Civil nas diversas matérias inerentes;

Articular operacionalmente os Agentes de Protegdo Civil do Concelho;

Elaborar os Planos de Prevencao e Planos de Emergéncia Municipais, e promover a
realizagao de simulacros e exercicios, em articulagdo com os demais Agentes de
Protecéo Civil e outras entidades, de forma a avaliar os referidos instrumentos;
Assegurar, em coordenagdo com os restantes servicos do Municipio, a realizagdo e
aplicacédo, em todos os edificios municipais, de planos de emergéncia, e todos os
equipamentos e meios necessarios no ambito da seguranga contra incéndios em
edificios, colaborando na verificagao da operacionalidade dos mesmos;

Promover e desenvolver campanhas de informagéo e sensibilizagdo da populagdo sobre
0S riscos e ameacas a seguranca e medidas a adotar em caso de emergéncia;

Efetuar o levantamento e inventariagdo dos meios e recursos existentes no Concelho
necessarios em situagdes de socorro e emergéncia;

Elaborar pareceres, com a identificagcdo e avaliagdo do risco, e promover as medidas
preventivas ajustadas a sua mitigacao;

Promover a mobilizagdo dos meios e utilizagdo dos recursos e coordenar, em articulagéo
com os demais Agentes de Proteg¢ao Civil, a sua atuagdo em caso de acidente grave ou
catastrofe;

Centralizar a informacéo sobre as ocorréncias em curso na area do municipio e garantir a
ligagéo para fornecimento dos meios externos de apoio logistico a sua resolugéo;
Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da
Camara Municipal,

Exercer as demais competéncias que |lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos

da lei.

6.2 -No ambito do Gabinete Técnico Florestal

a) Assegurar a execugdo de medidas suscetiveis de contribuirem para a defesa do

patriménio florestal, nomeadamente a limpeza das florestas;

b) Centralizar a informagéo sobre as ocorréncias em curso na area do municipio e garantir

a ligagéo para fornecimento dos meios externos de apoio logistico a sua resolucgéo;
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c)
d)

e)

9)

h)

)

k)

Acompanhar as politicas de fomento florestal,

Acompanhar e prestar toda a informagdo no ambito dos instrumentos de apoio a
floresta;

Promover de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicacdo de agentes
biéticos e defesa contra agentes abiédticos;

Apoiar a comissdo municipal de defesa da floresta;

Elaborar os planos municipais de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a
comissdo municipal de defesa da floresta e;

Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo de combustiveis;
Recolher, registar e atualizar a base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra
Incéndios (RDFCI);

Apoiar nos aspetos técnicos relativos a construgdao de caminhos rurais no ambito da
execucao dos planos municipais de defesa da floresta;

Acompanhar os trabalhos de gestdao de combustiveis de acordo com o artigo 15.° do
Decreto - Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho;

Preparar e elaborar o quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de queimadas,
nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho, a aprovar pela
Assembleia Municipal;

m) Preparar e elaborar o quadro regulamentar respeitante a autorizacdo da utilizagdo de

n)

fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos do artigo 29.° do Decreto -
Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho, a aprovar pela Assembleia Municipal.

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
Municipio nos termos das competéncias do departamento em articulagdo com todos os

servicos municipais e de protecéo civil municipal

Artigo 27°
Gabinete de Apoio a Vereacgao

O Gabinete da de apoio a Vereacdo é a estrutura de apoio direto aos Vereadores no

desempenho das suas func¢des, que tem as seguintes atribui¢des:
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a) Assessorar os vereadores nos dominios da preparagdo da sua atuagédo politica e
administrativa, recolhendo e tratando a informagao a isso necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisdes que caibam no ambito da competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara
ou dos Vereadores, bem como a formulacdo das propostas a submeter a Camara ou a outros
6rgdos nos quais os Vereadores tenham assento por atribuigdo legal ou representagio
institucional, nomeadamente nos casos em que tais tarefas ndo sejam cometidas aos cargos
de Direcdo e Chefia qualquer Unidade Organica;

c) Promover os contactos com o gabinete do Presidente da Camara, com a Assembleia
Municipal, com os servicos da Camara e com os 6rgdos e servigos das Freguesias, em
articulagao com o GAP;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas diretamente
atribuidas pelos Vereadores;

e) Garantir a ligagdo com os outros 6rgados politicos, designadamente com a Assembleia
Municipal, poder executivo e deliberativo das Freguesias, da Area Metropolitana e da
Comunidade Europeia, em articulagdo com o GAP;

f) Preparar de propostas politicas, apoiar na preparagéo de reuniées e garantir o atendimento
de casos de rotina ou outros que Ihe sejam determinados pelo Vereador ;

i) Coordenar os servigos de apoio e trabalho do Vereador

J) Articular e colaborar com GAV em todas as matérias e funcionalidades que capacitem a

tomada de decisdo e garantam a boa gestédo e administracédo

I) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento da Camara
Municipal, e demais documentos estratégicos municipais.
m) Articular processos e procedimentos com os servigos de forma a agilizar, simplificar e apoiar

o desenvolvimento do trabalho do Vereador
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Artigo 28°
Unidades Orgéanicas nao subordinadas

Consideram-se unidades organicas nao subordinadas a unidades organicas nucleares, ainda

as seguintes estruturas flexiveis

Artigo 29°
Gabinete de Protocolo
Ao Gabinete de Protocolo compete:

a) Organizar, em articulacdo com os servigos, em particular com os servigos de assessoria
ao Presidente, as cerimonias protocolares que séo da responsabilidade do Municipio
bem como dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus
orgdos ou membros, estabeleca com entidades ou organizagbes civis, politicas,
militares ou religiosas;

b) Proceder ao apoio protocolar e logistico em todas as ceriménias da autarquia;

c) Organizar a recegdo e estada de convidados e entidades oficiais ao municipio;
assegurando a sua logistica e respetivas fungdes de rececéo/atendimento;

d) Proceder a recegdo dos e acompanhamento dos membros dos 6rgdos autarquicos
municipais e convidados aos seus lugares nos eventos e cerimoénias;

e) Providenciar e assegurar o hastear das bandeiras nos locais préprios nos dias/datas
indicados para o efeito, bem como proceder a organizacdo e registo de todas as
distingdes honorificas, de acordo com o regulamento;

f) Proceder a organizagdo e gestdo dos espagos onde se realizam os eventos e
cerimoénias, em articulagdo com os servicos;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
Municipio nos termos das competéncias do gabinete, em articulagdo com os servigos de

assessoria ao Presidente.
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Artigo 30°

Nucleo de Protegao Animal

1 - S&o competéncias do Nucleo de Prote¢cdo Animal, a cargo de um dirigente de 3° grau, e
que integra o(a) Veterinario(a) Municipal:

a) Coordenar o Centro de Recolha Oficial de Animais, a recolha de animais errantes e de
cadaveres de animais de companhia;

b) Coordenacgéo das politicas de controlo de animais vadios e errantes;

¢) Promover e coordenar parcerias, protocolos e agdes com associacdes, ou outras entidades
que tenham por missao a defesa do bem estar animal e da salubridade publica.

d) Assegurar o cadastro da populagdo animal, nomeadamente cédes e gatos, garantindo o seu
controlo nos termos da Lei;

e) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais e de inquéritos de interesse pecuario
€ ou econémico;

f) Promover uma rede de adogdo, em colaboragdo com associagées de prote¢cdo animal e a
populagéo em geral;

g) Verificar e dar resposta a denuncias de situagées que relatem atropelos as normas de bem-
estar animal aplicaveis aos animais de companhia e aos animais de espécies pecuarias,
corrigindo na medida do possivel as situacdes que estejam a comprometer o bem-estar dos
animais;

h) Verificar e dar resposta a situagdes de ataques de animais perigosos a pessoas ou outros
animais, fazendo cessar o perigo para pessoas e animais, designadamente, coordenando com
forgas policiais a contengéo, captura e transporte a centro de recolha oficial e fazendo cumprir
as obrigac¢des a que estdo sujeitos o animal agressor e o seu detentor;

i) Colaborar na execucéo de tarefas de inspecgéo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario de
instalacbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e

seus derivados;
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j) Operacionalizar, em articulagdo com os varios servicos do municipio, as medidas de agéo
local previstas nos planos de contingéncia para doencas e determinadas pela autoridade
veterinaria nacional;

k) Notificar de imediato as doengas de declaragio obrigatéria e adotar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doencas de caracter epizodtico;

[} Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional,

m) Assegurar e coordenar a campanha de vacinagdo anti-rabica e de identificagdo eletrénica
de canideos e felideos;

n) Emissao de guias sanitarias de transito;

0) Garantir a inspec¢ao a centros de atendimento médico-veterinarios e outros estabelecimentos
de prestagado de cuidados a animais (lojas, hotéis, canis e abrigos para animais);

p) Fiscalizagdo e o controlo de situagbes de insalubridade ou incomodidade geradas por
alojamentos de animais de companhia ou por instalagdes pecuarias;

q) Promover campanhas e agdes de sensibilizagédo e informagéo da populagao;

r) Dar cumprimento ao estipulado na legislagdo no que diz respeito as areas de protegdo

animal e saude publica veterinaria.

2 — As atribuicbes legais e regulamentares previstas no nimero anterior bem como outros
procedimentos técnico-legais cuja competéncia esteja cometida a Autoridade Médica
Veterinaria Municipal, serdo exercidas pelo Médico Veterinario Municipal, que de acordo com
legislac&o prépria depende diretamente do Presidente da Camara Municipal ou em quem este
delegue.
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Artigo 31°

Nucleo das Tecnologias de Informagao

O Nucleo de Tecnologias de Informagédo e Comunicagao, a cargo de um dirigente de 3° grau,
estdo acometidas as atribuicdes e competéncias seguintes;

a) Garantir uma boa gestdo do sistema e parque informatico municipal, com vista a manter a
sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade;

b) Utilizar racionalmente os recursos que Ihe estéo alocados, de modo a dar satisfagcdo, a todos
0s niveis, as necessidades dos utilizadores;

c) Colaborar nos estudos conducentes a definicdo das estratégias, objetivos e agdes para
melhoria € modernizagao do sistema informatico municipal;

d) Desencadear e acompanhar os processos de aquisi¢ao de produtos e de servigos na area
da informatica e das telecomunicagdes, e monitorizar a execugao dos respetivos contratos, em
articulagéo com os outros servigos;

e) Assegurar a instalagdo, operagdo, seguranca e manutencdo de todos os equipamentos
informaticos, de telecomunicagdes, de telemetria e telegestdo, assim como do respetivo
hardware e softwares, assegurando agdées de manutencéo preventiva e reparacédo curativa em
todos os servigos do Municipio;

f) Colaborar com os fornecedores de hardware, software e de telecomunicagées, na instalagéo,
desenvolvimento e manutencao de produtos e equipamentos;

g) Desencadear e controlar procedimentos regulares de salvaguarda da informacao,
nomeadamente copias de seguranca, promovendo a sua recuperagdo em caso de destrui¢éo,
mau funcionamento ou avaria dos sistemas;

h) Elaborar manuais de procedimentos e documentacdo de apoio aos utilizadores;

i) Prestar assisténcia e apoio aos utilizadores informaticos, em formacgao e treino na utilizagdo
dos equipamentos e aplicagbes informaticas, bem como em questdes de operacgéo corrente;

j) Fornecer informacgéo periédica e atualizada sobre os custos de manutencéo, utilizagéo e
funcionamento dos diversos equipamentos informaticos e de telecomunicagées;

k) Participar na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da Camara Municipal;
[) O exercicio, em geral, das atribuicdes e competéncias definidas por lei, no dmbito das

tecnologias de informagio e comunicacgao.
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Capitulo IV
Competéncias especificas de Unidades Organicas Nucleares

Artigo 32°

Departamento de Obras Municipais

1 - Competem, em geral, ao Departamento de Obras Municipais, a cargo de um Diretor de
Departamento, as seguintes atribui¢cbes:

a) Assegurar o levantamento cadastral dos arruamentos do Concelho;

b) Realizar tarefas de concecéo e execugdo de projetos de indole municipal, sendo o seu
ambito a construgao, reconstrugéo, ampliagdo, remodelagao ou reabilitacdo de espacgos;

c) Executar tarefas relativas a construgdo, conservagdo e reabilitagdo de infraestruturas
publicas, espagcos exteriores, equipamento social e edificios pertencentes ou o cargo da
Autarquia;

d) Preparar todos os procedimentos de langamento de empreitadas com vista ao inicio da
contratagao publica;

e) Assegurar a conservagao e manutencao de todos os equipamentos e edificios municipais ou
sob a gestdo do municipio;

f) Participar ativamente na elaboragao das Grandes Op¢des do Plano e Orgamento da Camara

Municipal.

2 - Estdo na integrados deste Departamento Municipal as seguintes Unidades Organicas
Flexiveis:
2.1-Divisdo Operacional de Administragéo Direta;
a) Nucleo de Gestao de Vias Publicas
2.2) Divis&do de Mobilidade, Transito e Gestao de Obras;
2.3) Nucleo de Desenvolvimento de Projetos e Estudos.
2.4) Nucleo de Gestao administrativa

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt 43
4420-193 Gondomar F.224 660 566



T4LFEV 2018

MUNICIPIO DE GONDOMAR

GONDOMAR

Municirio be GONDOMAR

3 - Compete a Divisdo Operacional de Administragao Direta, as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar, organizar, controlar e executar todos os processos relativos a obras municipais a
executar por Administragdo Direta de acordo com as opg¢des do plano e face as orientagées
superiores;

b) Acompanhar as obras efetuadas pelo Municipio e proceder a sua recegao, em conjunto com
a Divisdo de Mobilidade, Transito, e Gestao de Obras;

c) Gerir, assegurar e manter atualizado o Cadastro das Obras Municipais, no sentido de
fornecer dados a outros Departamentos ou Divisées, nomeadamente fornecer os custos totais
das obras para efeitos de Inventario Municipal;

d) Zelar pela aplicagao dos Regulamentos Municipais que incidam sobre as matérias relativas a
Divisao;

e) Coordenar e gerir as brigadas e equipamentos operacionais, executando todos os trabalhos
das varias especialidades (carpintaria, serralharia, pintura, eletricidade, pichelaria, entre outras)
que superiormente lhe forem determinados e que estiverem no ambito das suas fungdes;

f) Proceder a conservagdo, manutengédo e reparagéo, articulado com os respetivos servigos,
dos edificios propriedade do Municipio ou sob a sua gestao;

g) Executar todos os trabalhos necessarios a conservagéo e reparagdes de pavimentos na via
publica que sejam competéncia do Municipio;

h) Assegurar a manutengdo, conservagdo, monitorizagdo dos sistemas de drenagem de aguas
pluviais no municipio;

i) Executar todos os trabalhos necessarios a conservagao e reparagdes de viadutos, pontes e
outras obras de arte na via publica que sejam competéncia do Municipio;

j) Elaborar os estudos e levantamentos topograficos destinados a conservagio e alteragdes na
via publica, bem como ao funcionamento das varias infraestruturas existentes;

k) Apoiar sob o ponto de vista técnico, operacional e logistico as atividades que sejam
necessarias no dominio da protegao civil;

[) Emitir pareceres urgentes, a solicitagdo da protecdo civil, sobre o estado de vias,
infraestruturas, edificagbes, muros e outras construgdes, com vista a tomada de medidas,
imediatas ou mediante notificagdo dos proprietarios, consoante o risco existente;

m) O exercicio, em geral, das atribuicdes e competéncias definidas por lei no ambito da

respetiva Unidade Organica.
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3.1 — Compete ao Nucleo de Gestdo da Via publica, a cargo de dirigente de 3° grau;

a) Gerir os assuntos, processos e procedimentos atinente ao garante do bom estado das vias
publicas

b) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém, no que respeita
as necessidades de recuperacao e beneficiagdo de vias publicas;

b) Proceder & armazenagem, conservagao e distribuicdo de bens requisitados pelos servigos e

pelas Juntas de Freguesia;

c¢) Promover a gestdo de stocks necessarios ao bom funcionamento dos servicos;

d) Organizar e manter atualizados os ficheiros referentes as obras dos planos de

investimentos, nomeadamente a quantificagcdo dos materiais consumidos e os montantes

disponiveis por obra;

e) Colaborar com a Divisdo de Aquisices e Contratacdo Publica na organizagdo de um

sistema de controlo das existéncias;

f) Organizar e manter atualizados os ficheiros dos fornecedores, materiais e respetivos pregos;

g) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei no a&mbito do

Armazém Geral.

4 - Compete a Divisdo de Mobilidade, Transito, e Gestdo de Obras, a cargo de um chefe de
divisdo dirigente, as seguintes atribuicdes:

4.1 - No ambito da Gestao e Promogéo de Obras:

a) Executar e fiscalizar as obras de construgéo, beneficiacdo e conservagéo por empreitada de
edificagbes, arruamentos, obras de arte, equipamentos e infraestruturas, bem como de muros
de suporte e vedacgdes;

b) Proceder ao langamento de concursos, empreitadas, projetos, estudos, fiscalizacao e
coordenacgdo de seguranga em obra, bem como definir as respetivas regras e procedimentos
nos termos da lei;

c) Elaborar os programas de concursos e os cadernos de encargos;

d) Manter atualizado o cadastro dos empreiteiros de obras publicas;

e) Indicar as Comissdes de Abertura e de Analise das Propostas;

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral®cm-gondomar.pt 45
4420-193 Gondomar F.224 660 566



MuNICIPIO DE GONDOMAR 1 4‘ FEV 2 01 8

GONDOMAR

MunicIPio DE GONDOMAR

f) Fornecer, ao Setor do Patrimoénio, a informagéao relativa a obras de construgéo, beneficiagao
e conservagao de edificagbes, arruamentos, obras de arte, equipamentos, infraestruturas e
habitagcéo social, bem como de muros de suporte e vedagdes, com vista a atualizacdo
permanente dos respetivos cadastros e inventario;

g) Proceder a orgamentacgéo de danos;

h) Apreciar e fiscalizar obras da responsabilidade de entidades publicas e privadas e garantir a
correta reposicdo de pavimentos e passeios tendo em vista a seguranga da circulagdo de
pedes e viaturas;

i) Colaborar nos processos de expropriagao;

J) Apreciar, licenciar e fiscalizar todas as intervengdes no solo e subsolo efetuadas por
entidades publicas e privadas;

k) Proceder a fiscalizagdo, no ambito da Higiene e Seguranga no Trabalho, de todas as
empreitadas a executar pelo Municipio;

I) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei no ambito da
respetiva Unidade Organica.

4.2 - No ambito do transito:

a) Em colaboragdo com o Gabinete de Planeamento e SIG (Sistema de Informacgéo
Geogréfica), elaborar, implementar, coordenar, acompanhar e manter posturas de transito;

b) Acompanhar e colaborar em intervengdes na via publica que afetem a circulagdo de pedes e
viaturas;

c) Em colaboragdo com o Gabinete de Planeamento e SIG (Sistema de Informagéo
Geografica), elaborar estudos de orientagcdo e de sinalizagdo informativa e proceder & sua
execugao;

d) Colaborar na fiscalizacéo e na resolugéo de todas as situacdes de alteragdo das condigcbes
de seguranga na via publica;

e) Colaborar com o Gabinete de Protecdo Civil em matéria de transito, circulagdo rodoviaria e
transportes;

f) Proceder a colocagdo e conservacdo da sinalizacdo vertical e horizontal que seja

competéncia do Municipio;
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g) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei no ambito da

Mobilidade, Circulagao e Transporte as Camaras Municipais.

4.3 - No ambito da mobilidade:

a) A gestdo do mobiliario urbano, designadamente abrigos para utentes de transportes
publicos, postes de sinalizagdo e elementos fixos de informag&o municipal, tendo sempre em
conta os principios estratégicos definidos pela Divisdo de Planeamento e SIG (Sistema de
Informagao Geografica);

b) Exercer as competéncias cometidas ao Municipio em matéria de transportes publicos de
passageiros, em colaboragdo com a Divisdo de Planeamento e SIG (Sistema de Informagéo
Geografica);

¢) Promover e executar procedimentos de regulacdo de estacionamento e parqueamento

automovel;

5 - Compete ao Nucleo de Desenvolvimento de Projetos e Estudos, a cargo de um dirigente de
3° grau, as seguintes atribuigdes:

a) Efetuar estudos de arquitetura e engenharia com vista ao desenvolvimento de projetos
municipais;

b) Acompanhar estudos efetuados por entidades externas com vista ao desenvolvimento de
projetos municipais;

¢) Efetuar levantamentos topograficos e cadastrais com vista a criagdo de novas estruturas e
desenvolvimento de projetos de interesse municipal;

d) Articular a informagédo e efetuar 0 acompanhamento da atividade de entidades fornecedoras
de servigos publicos como eletricidade, gas, abastecimento de agua e tratamento de aguas
residuais;

e) Efetuar o levantamento e manter atualizado o cadastro das diversas infraestruturas

instaladas na area do municipio, no subsolo e a superficie.

6- Compete ao Nucleo de Gestao Administrativa, a cargo de um dirigente de 4 ° grau
a) Assegurar a comunicagao entre os varios 6rgaos e entre estes e os particulares;

b) Assegurar trabalhos de tratamento de textos;
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c) Tratar informagéo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos
dados existentes;

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua corre¢éo e andamento, através de oficios, informagées
ou notas, em conformidade com a legislagao existente;

e) Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagédo de pessoal e a aquisigéo
e ou manutengdo de material, equipamento, instala¢des ou servicos;

f) Assegurar as comunicagdes telefonicas;

g) Rececéo, registo, distribuicdo e expedicdo de toda a documentagéo executada ou entrada
nas Unidades Orgénicas a que prestam apoio;

h)Garantir o regular e normal funcionamento dos servigos administrativos

i).Garantir a informacéo e colaboragéo necessaria entre servigos do Departamento, e com os
demais servigos

j) Pugnar pelo cumprimento de prazos

j) O exercicio, em geral, das atribuigcées e competéncias definidas por lei no ambito da

respetiva Unidade Organica
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Artigo 33°

Departamento de Planeamento e Equipamento

1 — Competem, em geral, ao Departamento Municipal de Planeamento e Equipamento as
seguintes atribuigdes:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagdo da informagédo que assegure 0
conhecimento de todos os bens do Municipio e respetiva localizag¢ao;

b) Assegurar a gestdo e controlo do patriménio, incluindo a coordenagao do processamento
das folhas de carga, entrega de um exemplar das mesmas ao servigo ou setor a quem os bens
estdo afetos, para afixagdo, bem como a implementacdo de controlos sistematicos entre as
folhas de carga, as fichas e os mapas de inventario;

¢) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisicédo, transferéncia,
abate, permuta e venda de bens méveis e imoéveis, atentas as regras estabelecidas no POCAL
e demais legislacdo aplicavel;

d) Coordenar e controlar a atribuicdo dos nimeros de inventario, o qual ndo deve ser dado a
outro bem, mesmo depois de abatido ao efetivo;

e) Manter os registos e os elementos necessarios ao preenchimento das fichas de
amortizagao;

f) Compete ao Departamento de Planeamento, e Equipamento, para além das atribuicdes
comuns previstas no presente Regulamento, a conceg¢do e promogdo de estudos e demais
acdes destinadas, em geral, ao desenvolvimento sustentado do Concelho e, ainda, das
candidaturas a fundos da Administragdo Central, Comunitarios ou outros, dispondo, para tal,
das competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades organicas;

g) Coordenar o processo de planeamento integrado das Orientacdes Estratégicas Municipais e
colaborar no estudo e formulagéo de propostas de diretrizes e prioridades para a definicao das
politicas municipais, avaliando o impacto das politicas de intervengdo municipal, detetando
desvios e propondo corregdes;

h) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e planos da Uniao
Europeia, da Administragcdo Central e Regional, e dos municipios da Associacdo de Municipios

gue tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional;
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i) Acompanhar o estudo e implementacdo de projetos estruturantes de nivel intermunicipal e
regional;
J) Elaboragdo de um Plano Estratégico para o Concelho, visando a promog¢do de um
desenvolvimento mais sustentavel, através da implementagdo de um Plano de Agdo - Agenda
Local21, projeto sustentabilidade 2030, Portugal 2020;
k) Elaborar os estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento socioeconémico ou de
ordenamento do territério necessarios a elaboracdo, revisdo e desenvolvimento do Plano
Estratégico e dos Plano Municipais de Ordenamento do Territério;
[) Assegurar a Manuteng¢édo do Equipamento Mecéanico Municipal;
m) Otimizar a Gestdo do Parque Automével Municipal;
n) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da Camara
Municipal,
2 — Estéo integrados neste Departamento Municipal as seguintes Unidades Orgéanicas
2.1-Diviséo de Planeamento e SIG (Sistema de Informagéo Geografica)
.a) Nucleo de Estudos Estratégicos
b) Nucleo de Equipamento
¢) Nucleo de Parque Automével e Oficinas

3 — Compete a Divisdo de Planeamento e SIG, as seguintes atribuictes:

a) Assegurar o desenvolvimento do Modelo de Dados Geografico Municipal;

b) Assegurar a manutengéo e atualizagdo permanente da cartografia base do Concelho;

c) Assegurar a recolha, organizagdo e estruturagdo da informacgéo grafica e alfanumérica,
nomeadamente a respeitante ao ordenamento do territério, condicionantes ao uso do solo,
patriménio classificado, patriménio cultural e arqueolégico, equipamentos coletivos, habitagéo,
populagao, infraestruturas e redes, toponimia e numeros de policia, mobiliario urbano, etc.,
bem como a sua integragcdo no Sistema de Informagdo Geografica do Municipio;

d) Dar apoio aos Servicos Municipais que dele caregam, na execucdo dos trabalhos de
atualizagdo da cartografia digital relacionados com o Sistema de Informacdo Geogréafica

Municipal,
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e) Assegurar a adequada administragdo do sistema informatico, nomeadamente nos aspetos
relacionados com os acessos e segurang¢a da informagdo, com vista a manter a sua eficacia,
eficiéncia e operacionalidade;

f) Fornecer as cépias de grandes formatos necessarias ao funcionamento dos Servigos
Municipais ou solicitadas por utentes;

g) Monitorizar, gerir e rever o Plano Diretor Municipal e outros Planos Municipais de
Ordenamento do Territorio;

h) Promover estudos e projetos de planeamento e ordenamento do territério, procedendo aos
respetivos concursos;

i) Acompanhar e participar na definicdo de estratégias de planeamento e de ordenamento
intermunicipais e regionais;

j) Emitir pareceres prévios preventivos ou informagdes internas sobre o enquadramento de
pretensdes nas previsées do PDM para esclarecimentos de dulvidas suscitadas por outros
Servicos;

k) Manter atualizadas as condicionantes ao uso do solo, em especial as servidées e as
restricdes de utilidade publica;

I) Apreciagdo e emissdo de pareceres sobre pedidos de ocupacdo ou utilizagdo do solo,
subsolo e espago aéreo do dominio municipal e aproveitamento dos bens de utilidade publica;
m) A validagdo, manutengao e disponibilizagao de informacéo geo-referenciavel;

n) O desenvolvimento do Sistema Municipal de Informagdo Geografica e a manutencéo e
atualizagdo permanentes da base de dados e da respetiva tecnologia;

0) A elaboracdo de estudos de caracterizagdo fisica municipal e o apoio a outros servigos
municipais na elaboracéo de estudos de outras naturezas;

p) A manutencdo, em colaboragdo com organismos do Estado, da rede de pontos
coordenados distribuidos pelo Municipio;

g) A organizacao e gestao do Arquivo Cartografico e Topografico;

r) A promogéao e o acompanhamento de processos de atualiza¢do de cartografia e cadastro;
s) A elaboragéo de cartografia de grande detalhe;

t) A realizagcio de levantamentos topograficos e cadastrais;

u) A localizacdo, medicdo, verificagdo e catalogacdo de areas de propriedades municipais e

de parcelas a alienar ou a adquirir pelo Municipio;
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v) A realizagdo de operagdes de cdlculo de relagdes topoldgicas entre entidades existentes no
territorio do Municipio;

w) A localizagdo e quantificagdo de todos os elementos fisiograficos relevantes para o apoio a
decisao e para a elaboracgao de planos e estudos;

x) Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de espago publico;

y) Promover, coordenar e acompanhar a elaboragéo de planos de urbanizagdo pormenor e de
outros estudos urbanisticos efetuada por entidades externas;

z) Emitir pareceres prévios preventivos sobre pretensdes em areas do territério abrangidas
pelos planos e estudos em elaboragao;

aa) Promover estudos de salvaguarda do patriménio cultural;

bb) Elaborar ou promover a elaboracdo de estudos de trafego, circulagéo rodoviaria e de
transportes publicos de passageiros;

cc) Acompanhar processos de implementagédo dos grandes sistemas de transporte;

dd) Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;

ee) Elaborar estudos sobre percursos, paragens e interfaces de transportes;

ff) Definir os principios estratégicos sobre necessidades, localizagdo e caracteristicas de
implantagdo do equipamento € mobiliario urbanos relacionados com a utilizagdo do espacgo
publico, a circulacdo, os transportes € a mobilidade em geral, nomeadamente sobre o
equipamento informativo, a sinalizagdo informativa, abrigos para utentes de transportes
publicos, bem como sobre a eliminagdo e impedimento de criagdo de barreiras arquitetonicas;
gg) Colaborar, de forma ativa e decisiva, na organizagdo de censos populacionais,
habitacionais ou de outra natureza;

hh) O exercicio, em geral, das atribuicdes e competéncias definidas por lei no dmbito da

respetiva Unidade Orgénica.
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2.1.a) Compete ao Nucleo de Estudos Estratégicos , a cargo de um dirigente de 3° Grau

a) Proceder a recolha, tratamento, sistematizacdo e divulgacdo de informacgéao estatistica
caracterizadora da realidade socioeconémica do Municipio;

b) Promover a elaboragdo de estudos de diagnéstico da realidade econémica e social do
Municipio;

¢) Conceber e coordenar a aplicagdo de metodologias de planeamento estratégico e de
prospetiva territorial;

d) Colaborar na definicdo e implementagdo das estratégias e politicas de qualidade e
assegurar a coordenacgao do Sistema Municipal de Gestao da Qualidade;

e) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes estratégicas municipais e
colaborar no estudo e formulagéo de propostas de diretrizes e prioridades para a definigdo das
politicas municipais;

f) Coordenar o processo de elaboragdo dos planos estratégico e operacional, procedendo a
analise das diferentes propostas sectoriais e propondo medidas para a sua compatibilizagéo
e/ou exequibilidade;

g) Acompanhar e analisar o impacto das orientagdes estratégicas municipais e das medidas de
intervencéo, a fim de detetar desvios e propor corregées;

h) Desenvolver iniciativas que contribuam para a integracédo da a¢do do Municipio no contexto
Metropolitano. Regional, Nacional e comunitario nomeadamente através do intercdmbio de
informagdes, estudos e planos;

i) Acompanhar o estudo e implementacdo de projetos estruturantes de nivel Metropolitano,
Regional, Nacional e Comunitario;

j) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagdo dos instrumentos financeiros da
Administracdo Central, Fundos Comunitarios e outros de aplicagdo as Autarquias Locais e
coordenar o processo de preparacgao de propostas de candidatura a financiamento;

k) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e planos da Unido
Europeia, da Administragdo Central e Regional e dos Municipios da Area Metropolitana do
Porto que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional;

) Trabalhar em articulagdo com os demais servicos, potenciando sinergias e garantindo a

unidade de planeamento e execugao, avaliagcdo e monitorizaco,
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I) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei no ambito da

respetiva Unidade Organica.

2.1.b) Compete Nucleo de Equipamento , a cargo de dirigente do 4° grauy;

a) Proceder & manutengao e assisténcia do equipamento mecénico municipal, através das
Oficinas e Brigadas de Pessoal;

b) Planear e gerir as necessidades de utilizagdo em combustiveis e lubrificantes;

c) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

d) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor as medidas adequadas a
sua melhoria;

e) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei no ambito da
respetiva Unidade Organica.

2.1.c )Compete ao Nucleo de Parque Automével e Oficinas, a cargo de dirigente do 3° grau :

a) Manter em condigdes de operacionalidade as maquinas e viaturas da Camara Municipal;

b) Executar os servicos para que estejam apetrechadas e que |lhes sejam superiormente
determinados;

c) Assegurar a manutengao e conservagéo do respetivo equipamento;

d) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei no ambito das
Oficinas.

2.1.2 — No ambito do Parque Automovel:

a) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada unidade de equipamento;

b) Controlar as condigdes de operacionalidade do parque de maquinas e viaturas;

c) Conservar, reparar e manter o equipamento em perfeitas condigées de operacionalidade:

d) Planificar os programas de manutengdo preventiva do equipamento e assegurar para que
eles sejam cumpridos;

e) Zelar e responder pelo bom uso e conservacio das ferramentas;

f) Planificar a necessidade de grandes reparagbes de equipamento a serem executadas em

oficinas exteriores e proceder a vistoria dessas reparagées;
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g) Acompanhar a execugdo de trabalhos efetuados pelas oficinas no exterior e pelas
integradas no setor operativo ou deles complementares;

h) Coordenar todo o trabalho oficinal para resposta a diversas solicitagbes simultaneas;

i) Assegurar o cumprimento dos programas de manutengdo preventiva superiormente
estabelecidos;

j) Planificar e distribuir o equipamento de acordo com as solicitagées;

k) Controlar a utilizagdo do equipamento, verificar o seu grau de eficacia e adogéo de medidas
corretivas;

[) Controlar o fornecimento de combustiveis e gerir os consumos;

m) Acautelar o cumprimento das disposigcdes legais sobre aquisicdo de servigos e
fornecimento de bens;

n) Efetuar a rececdo e entrega de todos os veiculos e maquinas aos servigos respetivos,
informando, quando for caso disso, dos prazos previstos de reparagéo e manutengio;

o) O exercicio, em geral, das atribuigbes e competéncias definidas por lei no ambito da
Gestao do Parque Automovel.

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomarpt 55
4420-193 Gondomar | F.224 660 566 |



T4 FEV2078

MuUNIciPIo DE GONDOMAR

GONDOMAR

MunNIcIPIO DE GONDOMAR

Artigo 34°

Departamento de Coesao Social
1 — Competem, em geral, ao Departamento de Coes&o Social as seguintes atribuicées:
a) Promover e coordenar e sistematizar a informagdo e conhecimento atinente as areas
funcionais que lhe estao acometidas
b) Assegurar a gestdo e controlo dos recursos materiais € humanos a sua responsabilidade
c) Desenvolver, Coordenar e acompanhar Coordenar os Programas da Rede Social do
Municipio e dinamizar as Comissdes Sociais de Freguesia e Inter-Freguesias;
d) Coordenar, controlar, Participar e acompanhar os trabalhos no ambito da Comissédo de
Protegao de Criangas e Jovens,
e) Compete ao Departamento de Coesédo Social, para além das atribuigdes comuns previstas
no presente Regulamento, a concegéo e promogéo de estudos e demais agdes destinadas, em
geral, ao desenvolvimento social sustentado do Concelho e, ainda, das candidaturas a fundos
da Administragdo Central, Comunitarios ou outros, dispondo, para tal, das competéncias, em
geral, definidas para as respetivas unidades organicas;
f) Coordenar o processo de planeamento integrado das Orientagbes Estratégicas Municipais e
colaborar no estudo e formulagédo de propostas de diretrizes e prioridades para a definicéo das
politicas municipais, avaliando o impacto das politicas de intervengdo municipal, detetando
desvios e propondo corregdes;
g) Elaborar o Plano Social Estratégico para o Concelho, considerando a promogdo de um
desenvolvimento mais sustentavel e incluso.
h) Articular e colaborar com os demais servicos de forma a integrar respostas e potenciar
sinergias
iyColaborar e participar com outras entidades na articulagéo de projetos e respostas integradas
no ambito das suas competéncias
j)Cumprir as demais competéncias previstas ou a prever legalmente
k)Participar ativamente na elaboragéo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da Camara
Municipal;
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2 — Estédo integrados neste Departamento Municipal de Coesdo Social as seguintes Unidades
Organicas
2.1-Divisdo de Desenvolvimento Social

a) Nucleo de Desenvolvimento de Projetos (3° Grau)

b) Nucleo de Respostas Sociais (3° Grau)

¢) Nucleo de Saude (4°Grau)

2.2- Divisao de Habitacao
a) Nucleo de Gestao de Recursos e Equipamentos (3° Grau)

2.1-Divisdo de Desenvolvimento Social

Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social, a cargo de um Chefe de Divisdo, as seguintes
atribuicdes:

a) O atendimento dos cidaddos e a dinamizagdo de servigos que promovam o bem-estar
social e psicolégico da populagdo, procurando responder as suas necessidades de uma forma
especifica, diversificada e articulada com outras instituicdes publicas e privadas, locais e
exteriores;

b) Promover programas de intervencdo social e comunitaria sistémicos, constituidos por
equipas multidisiciplinares especializadas que visem a intervengdo social integrada, em
estreita articulagdo com outras entidades que intervém na comunidade, com vista a
capacitagcao, a promocdo de bem-estar fisico e psicolégico e supressio de areas lacunares

dos cidadaos/as e respetivas familias;

2.1.1 Ao Nucleo de Desenvolvimento de Projetos, a cargo de um dirigente de 3° grau, compete:
a) Coordenar todos os espagos sociais, Servigcos e Projetos no &mbito da do Desenvolvimento
Social, especialmente os que visem minorar os problemas sociais, capacitar os cidaddos e
favorecer a area da preveng¢ao;

b) Estabelecer parcerias estratégicas que potenciem e favorecam a intervengio e o

desenvolvimento social;
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c)Promover e facilitar o desenvolvimento de programas de inovagdo e empreendedorismo
social, potenciadores de inclusdo e promotores do desenvolvimento da economia social;
d) A concegdo e promogdo de estudos e demais agdes destinadas, em geral, ao
desenvolvimento social sustentado do Concelho e, ainda, das candidaturas a fundos da
Administragao Central, Comunitarios ou outros, dispondo, para tal, das competéncias, em geral,
definidas para as respetivas unidades orgéanicas;
e) Coordenar o processo de planeamento integrado das Orientagbes Estratégicas Municipais e
colaborar no estudo e formulagéo de propostas de diretrizes e prioridades para a definicdo das
politicas municipais, avaliando o impacto das politicas de intervengdo municipal, detetando
desvios e propondo corregdes;
f) Elaborar o Plano Social Estratégico para o Concelho, considerando a promogao de um
desenvolvimento mais sustentavel e incluso
g) Manter atualizado o Diagnédstico Social do Municipio € os demais instrumentos de
planeamento estratégico, nomeadamente o Plano de Desenvolvimento Social e os Planos de
Acdo, em parceria com a Rede Social;
h) Promover medidas preventivas que visem a prevengdo da ocorréncia de situagdes de
excluséo;
i) Manter o Observatério do Municipio atualizado, no que respeita aos indicadores sociais
elencados, contribuindo para a (re)definicio de estratégias e planos/projetos a

implementar/desenvolver na area social.

2.1.2- Ao Nucleo de Respostas Sociais, a cargo de um dirigente de 3° grau, compete

a) Coordenar o Programa da Rede Social do Municipio, assegurar o funcionamento do
Conselho Local de Acdo Social e do Nucleo Executivo da Rede Social e dinamizar as
Comissdes Sociais de Freguesia e a Comissao Social InterFreguesias;

b) Apoiar os grupos mais vulneraveis, com especial destaque para as criancas, as familias
com insuficiéncia de recursos ou em situagdo de exclusdo, as pessoas com deficiéncia, as
vitimas de violéncia e as pessoas de maior longevidade;

¢) Apoiar a deficiéncia, no sentido de alterar politicas e planos, promovendo a criagdo de
equipamentos e a melhoria das acessibilidades para os cidaddos com deficiéncia,

considerando numa vis&o integrada o apoio as respetivas familias;
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d) Promover programas de intervencdo social e comunitaria sistémicos, constituidos por
equipas multidisiciplinares especializadas que visem a intervengdo social integrada, em
estreita articulagdo com outras entidades que intervém na comunidade, com vista a
capacitagdo, a promogédo de bem-estar fisico e psicolégico e supresséo de areas lacunares
dos cidadaos/as e respetivas familias;

e) Promover programas de apoio aos municipes em situagdo de caréncia econémica,
atendendo aos novos fatores de pobreza, numa logica de equidade e justica social,
capacitacao e responsabilizacao;

f) Participar e acompanhar os trabalhos no ambito da Comissédo de Protegdo de Criangas e
Jovens, no Nucleo Local de Insergédo, no Atendimento Integrado;

g) Dinamizar programas de apoio aos municipes de maior longevidade.

¢) Acompanhar e apoiar as instituicbes de solidariedade social;

d) Promover o Voluntariado e dinamizar o Banco Local de Voluntariado;

a) Assegurar o atendimento dos cidadaos e a dinamizagao de servigos que promovam o bem-
estar social e psicolégico da populagéo, procurando responder as suas necessidades de uma
forma especifica, diversificada e articulada com outras instituicdes publicas e privadas, locais e
exteriores;

2.1.3- Ao Nucleo de Saude, a cargo de um dirigente de 4° grau, compete

a) Elaboracdo de estudos para diagnosticar as caréncias ao nivel do acesso a salude e da
qualidade da prestagdo dos servigos;

b) Detecédo de situagdes que constituam perigo para a saude publica, alertando as unidades
orgéanicas, e outras entidades, com competéncias e meios para a resolu¢éo dos problemas:

c) Realizagdo de semindrios/iniciativas que tenham como objetivo a sensibilizacdo e a
promocéo de habitos saudaveis, destinados a uma populagéo -alvo, escolhida com a tematica
a desenvolver, dias mundiais, conferéncias, entre outras;

d) Realizagdo de rastreios e campanhas de sensibilizagéo destinadas a populagéo em geral;

e) Elaboragéo do plano de agdo Municipal de Saude;

f) Apoio ao desenvolvimento de acordos e parcerias no ambito da saude;

g)integrar o Conselho da Comunidade dos Agrupamentos dos Centros de Saude de
Gondomar;
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h) Encaminhamento de pedidos de desinfestagdo/desratizagido de equipamentos pertencentes
ao patriménio do municipio.
i) Colaboracdo com outras instituicbes na divulgagdo das suas iniciativas e projetos
relacionados com a saude;
j) Detecdo de situagdes que constituam perigo para a saude publica, alertando as unidades
organicas, e outras entidades, com competéncias e meios para a resolugao dos problemas;
k) Participar e colaborar com parceiros no dmbito da saude na promog¢ao de projetos e agdes
I) O exercicio, em geral, das atribuigbes e competéncias definidas e a definir, por lei, no ambito

da Saude e, participar ativamente nas Grandes opg¢des do Plano e Orgamento Municipal

2.2 - Compete a Divisdo de Habitagcdo, a cargo de um chefe de divisdo, as seguintes
atribuicbes

a) Estudo, preparagéo, execugéo e avaliacao das decisdes a tomar pelos 6rgdos competentes
do Municipio no dmbito da Politica Municipal de Habitagao;

b) Promover a elaboragdo de programas de construgdo de habitagéo social e definir os papéis
e incidéncia das iniciativas publico e privadas;

c) Apoiar o esfor¢o cooperativo, das empresas e de particulares, segundo as orientagbes dos
Orgéos Municipais;

d) Acompanhar e apoiar as negociacées e instruir os processos visando a conclusdo de
Contratos de Desenvolvimento de Habitagdo ou outros instrumentos convencionais que
possibilitem o financiamento da construcdo da habitagdo social ou o apoio financeiro ao
realojamento;

a) Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habitagdo no Concelho e manter
atualizado o diagnéstico de Habitacao social;

b) Executar a gestdo socioecondémica do Parque Habitacional do Municipio, designadamente,
promover ac¢des visando a dinamizagdo social e a integracdo na comunidade dos moradores
em habitacdes municipais, elaborar, promover e apoiar estudos e projetos no dominio da
intervencao sociocomunitaria, adequados as especificidades das problematicas existentes;

c¢) Promover o realojamento das familias carenciadas do Concelho, propondo e executando as
medidas que visem a humanizacdo e o bem-estar social através da definicdo e aplicagédo de

critérios gerais que atendam, designadamente, a concreta necessidade face a disponibilidade
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2.2.1 Compete ao Nucleo de Gestao de Recursos e Equipamentos, a cargo de um dirigente
de 3° grau:

a) Promover a manutengao e a reparagao das habitagbes sociais construidas;

b) Organizar os processos de concurso ou consulta para ajuste direto que visem a adjudicacao

de estudos, projetos ou obras no ambito das competéncias do Departamento de Habitagédo

Social;

¢) Colaborar com os Servigos Municipais na instrugdo dos processos de expropriagao por

utilidade publica de terrenos a destinar a empreendimentos de habitagdo de promogéo

municipal;

d) Apoiar o Departamento de Obras Municipais na promo¢édo da construgdo em regime de

empreitada dos empreendimentos destinados a habitacdo, designadamente de habitagéo

social ou econémica, respetivas infraestruturas e equipamentos;

e) Efetuar as diligéncias necessarias para a contratualizagdo da construgdo de Habitacdo a

Custos Controlados, segundo qualquer das formas legalmente admitidas;

f) Promover os trabalhos de beneficiagdo ou conservagao dos edificios que integram o Parque

Habitacional do Municipio, apoiando o Departamento de Obras Municipais quando esses

trabalhos forem feitos através de empreitada;

g) Preparar e/ou acompanhar os processos de candidatura aos programas de apoio a

recuperacao de habitagdo, nomeadamente programas de reabilitacao urbana,

h) Instruir processos de apoio técnico e financeiro a reabilitacdo de habitacbées cuja decisdo

caiba a Autarquia, designadamente no quadro legal dos programas estaduais de apoio para

este efeito;

i) Fornecer aos servigos municipais competentes toda a informacao necessaria, com vista a

atualizagao permanente dos respetivos cadastros e inventario;

j) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei no &mbito da

respetiva Unidade Orgéanica.
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Artigo 35°

Departamento de Relacionamento com o Cidadao e Inovagao

1-Ao Departamento de Relacionamento com o Cidadéo e Inovagédo compete, em geral:

a) Assegurar o apoio técnico e administrativo a governagdo municipal no ambito da articulagéo
de servicos e resposta entre servicos municipais e na sua relagdo com os cidadaos
considerando a simplificagdo de processos e procedimentos e a modernidade administrativa de
toda a tramitagao documental entrada e saida dos servicos municipais.

b) Centralizar todo o relacionamento dos servicos com 0 municipe, através de modelo
multicanal integrado (presencial, telefénico e online) do Balcdo Unico, Espacos Cidaddo e
outros postos de atendimento descentralizado, assegurando tendencialmente a prestacéo de
servigos na hora.

¢) Proceder a um atendimento multicanal personalizado de todos os municipes, sendo o elo de
ligacdo com os diversos servigos municipais Assegurar a recegao, registo e encaminhamento
aos servigos municipais competentes dos pedidos recebidos no Balcdo Unico, por qualquer
canal de atendimento.

d) Assegurar o atendimento do publico a que se dirige diariamente, aos Servigos Municipais,
proceder a sua rececdo, triagem e encaminhamento e prestar-lhe informagdes dentro do
ambito das competéncias municipais;

e) Centralizar a informacao relativa aos processos e diligenciar junto de todos os outros
servicos para seu efetivo despacho;

f) Garantir o agendamento de atendimento dos Municipes e Entidades que pretendam
contactar os eleitos municipais ou funcionarios da Camara, marcando audiéncias sempre que
necessario;

g) Prestar apoio aos Municipes na organizagao e instrugdo das pretensdes, relativas as
matérias da competéncia do Municipio, em articulag&o com servigos

h) Assegurar os servigos de recec¢ao, registo e encaminhamento do correio, bem como a
expedicdo de todo o correio para o exterior

i) Elaborar, afixar e fornecer normas, minutas/requerimentos e informagdes tendentes ao

esclarecimento eficaz dos utentes;
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j) Proceder a afixagdo e divulgacdo de editais, despachos ,circulares relacionados com a
atividade Municipal, em articulagdo com os servigos, em particular com os de assessoria a
Presidéncia.

k) Emitir as guias de receita e proceder a liquidagéo de taxas e emissdo de alvaras de acordo
com o Regulamento de Taxas e Licengas Municipais, garantindo a respetiva arrecadagéo de
receita e emisséo de recibos;

[) Registar e encaminhar todas as reclamacgdes, criticas e sugestdes apresentadas pelos
Municipes para os servigos respetivos

m) Elaborar e submeter a aprovagao superior, propostas que visem melhorar o relacionamento
entre os Municipes e os Servigos da Autarquia

n) Assegurar a elaboracéo de informacgéo estatistica sobre o atendimento ao publico;

0) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo e
despachos;

p) O exercicio e coordenagéo global, em geral, das atribuicées e competéncias definidas por
lei, no ambito do Atendimento Municipal;

q) Garantir e coordenar o funcionamento das lojas e postos de atendimento Municipal

r) Tratar do expediente que Ihe competir, relativo ao recenseamento da populacédo, aos
processos eleitorais e referendarios, em coordenagéo com as demais entidades competentes e
servigos

s) Ildentificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no
relacionamento da autarquia com os municipes e diligenciar, junto dos servicos a sua
superacgao ,adequada implementagao e ou resolucéo

t) Garantir a permanente implementagdo de um modelo de acolhimento aos municipes que
traduza uma efetiva aproximagéo entre a populagéo e os eleitos locais;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio

2- Estéo integrados neste Departamento Municipal Relacionamento com o Cidadao e Inovagéo
as seguintes Unidades Organicas
2.1-Divisdo de Atendimento Municipal
a) Nucleo de Tramitagdo Documental (4° Grau)
2.2- Nucleo de Inovagéo (3° grau)
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2.1 — A Divisao de Atendimento Municipal compete:

2.1.1. No ambito do Atendimento:
a) Centralizar todo o relacionamento dos servicos com o municipe, através de modelo
multicanal integrado (presencial, telefénico e online) do Balcdo Unico, Espagos Cidaddo e
outros postos de atendimento descentralizado, assegurando tendencialmente a prestacdo de
servicos na hora.
b) Proceder a um atendimento multicanal personalizado de todos os municipes, sendo o elo de
ligagdo com os diversos servigos municipais Assegurar a recegao, registo e encaminhamento
aos servicos municipais competentes dos pedidos recebidos no Balcdo Unico, por qualquer
canal de atendimento.
c) Assegurar o atendimento do publico a que se dirige diariamente, aos Servigos Municipais,
proceder a sua recegao, triagem e encaminhamento e prestar-lhe informagées dentro do
ambito das competéncias municipais;

d) Centralizar a informagéo relativa aos processos e diligenciar junto de todos os outros
servigos para seu efetivo despacho;
e) Garantir e coordenar o funcionamento das lojas e postos de atendimento Municipal

2.1.2 — No ambito das Taxas e Licencas:

a. Garantir a aplicagdo de normas e regulamentos municipais bem como da legislagdo em
vigor

b) Instruir os processos relativos a licengas previstas na legislacdo e regulamentos e emitir as

respetivas licencas;

c¢) Conferir mapas de ocupag¢io e contabilisticos dos diferentes equipamentos municipais,

liquidar taxas e emitir as respetivas guias de receita;

d) Conferir mapas de utilizagéo e contabilisticos de utilizag&o de Servigo de Recolha de Aguas

Negras e emitir as respetivas guias de receita;

e) Proceder a tomada de contas, débitos e créditos dos Mercados e Feiras e de outros setores

encarregados da cobranga de receitas, através de senhas;

municipais;
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f) Escriturar os livros, elaborar mapas e relagdes respeitantes a receita municipal;

q) Emitir certiddes de divida;

h) O exercicio global, das atribuicdes e competéncias definidas por lei, no ambito das Taxas e
Licencas.

2.1.3 — Na ambito da Urbanizacéo e Edificagao:

a) Receber e expedir as plantas topograficas solicitadas pelos Municipes;

b) Receber os pedidos de urbanizagéo e edificacao, verificar a instrugéo dos processos e
encaminha-los para o Departamento de Urbanismo;

c) Receber as inscrigées dos técnicos;

d) Rececionar os pedidos de alvaras de licenga ou de autorizagdo administrativa;

e) Rececionar os pedidos de certiddes e outros documentos solicitados;

f) Atender e informar o publico sobre a tramitagdo dos processos;

g) O exercicio global das atribuigdes e competéncias definidas por lei, no &mbito da
Urbanizagéo e Edificagao.

2.1.4 — No ambito das de Execucgdes Fiscais:

Assegurar a instauragéo e tramitagdo dos processos de execugao fiscal, competindo -lhe,
nomeadamente, executar as tarefas a que se referem as alineas que se seguem:

a) Analisar a conformidade legal das respetivas certidées de divida, nomeadamente os
elementos relativos ao valor do débito, contagem de juros de mora e prescrigéo;

b) Manter atualizada a informagédo dos débitos ao Municipio;

c) Assegurar a gestéo dos processos de execucao fiscal, procedendo a inerente autuagéio dos
processos, apensacéo e registo dos encargos administrativos;

d) Emitir mandados de citagao e de penhora;

e) Proceder a penhora e venda dos bens penhorados;

f) Propor decisdo de formulagdo de propostas com vista a extingao dos processos, nas suas
diversas modalidades: pagamento, declaragdo em falhas, anulagéo de débito e outros;

g) Preparar e apresentar, para decisdo, os pedidos de anulagéo de dividas;

h) Cumprir as decis6es ordenadas pelo Tribunal Administrativo e Fiscal;

i) Certificar matéria decorrente dos processos executivos pendentes e findos;

Praca Manuel Guedes | T. 224 660 500 geral®cm-gondomar.pt 65
4420-193 Gondomar . 224 660 566



Municipio DE GONDOMAR 1 l& FEV 2 [” 8 ")

GONDOMAR

MuNIclPIO DE GONDOMAR

j) Elaborar mapas mensais de controlo dos débitos em cobrancga coerciva;

k) Elaborar, periodicamente, relatério das atividades concretizadas e ou a concretizar no
dominio das execucdes fiscais;

[) Proceder a emisséao e registo das guias de receita;

m) Assegurar o funcionamento administrativo do servico e o arquivamento dos processos;
n) Cumprir tudo o mais previsto no Cédigo de Procedimento e Processo Tributario;

o) O exercicio, em geral, das atribuicées e competéncias definidas por lei, no ambito das

Execugdes Fiscais.

2.1.5.a) Ao Nucleo de Tramitacdo Documental, a cargo de um dirigente de 4° grau, compete;

a) Receber, classificar, registar e distribuir pelos servigos municipais, toda a correspondéncia,
requerimentos e demais documentos entrados na Camara;

b) Executar todo o expediente do Departamento, mediante minutas ou informagdes recebidas
dos diversos Setores;

c) Passar os atestados, certiddes, cépias, fotocopias e documentos semelhantes, cuja
passagem seja solicitada e devidamente autorizada;

d) Executar tudo quanto se relacione com a elaboragdo e publicacdo de editais, anlncios,
comunicados e semelhantes;

e) Proceder a tramitagao processual relativa as taxas e licengas municipais;

f) Organizar o recenseamento militar e executar todos os servigos relacionados com assuntos
militares;

g) Colaborar, de forma ativa e decisiva, na organizagédo de censos populacionais, habitacionais
ou de outra natureza, com excecao dos de ordem técnica;

h) Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas sobre os servigos a seu cargo, e executar
os trabalhos que se relacionem com queixas, participagdes e notificagdes, assim como realizar
os demais servigos que lhe sejam distribuidos;

i) Receber, mediante recibo, classificar, acondicionar e arrumar devidamente todos os
documentos, processos, publicagdes, entre outros, que sejam enviados para arquivo pelos

diferentes Servigcos do Municipio;
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j) Elaborar e manter atualizados ficheiros de todos os documentos, processos, publicacdes e
legislagdo que se encontrem arquivados, bem como de quaisquer outros que se tornem
necessarios; conservacao todos os documentos, processos, publicagdes, legislagdo e outros
papeéis que se encontrem arquivados;

k) Organizar um sistema de controlo de saida e entrada de documentos no Setor, de forma a
otimizar os circuitos processuais e de arquivo;

I) Fornecer ao Presidente e ao Executivo Municipal bem assim como a todas as unidades
organicas, fotocopias e informacéo digital que forem necessarias, quer de legislagao, quer de
outros documentos;

m) Diligenciar processos e metodologias de informacdo, desburocratizacdo e simplificagéo
administrativa;

n) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribuigdes, que sejam
superiormente ordenadas;

o) Promover e garantir a atualizagdo cadastral de instituigbes e organizagdes parceiras,

p) Promover as encadernacbes dos Diarios da Republica, do copiador geral de
correspondéncia expedida e das circulares dos Servigos da Administragdo Central ou Regional;
q) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei, no ambito do
Expediente e Arquivo.

r)Assegurar a elaboragdo e propor para aprovagédo toda a documentagdo de suporte ao
Sistema de Gestdao Documental, nomeadamente Manuais, Procedimentos, Instrucées, Normas
e Impressos, garantindo a sua organizagao, validade, arquivo e divulgagao.

s) Controlar, validar, arquivar e divulgar toda a documentagcado de suporte aos processos de
prestagéo de servicos das areas de competéncia municipal;

t) Dinamizar e monitorizar, em conjunto com as Chefias e grupos de trabalho das areas
certificadas, os Planos de Agdes e Controlo de Execucdo, Mapas, Painéis e Relatérios de
Indicadores de Desempenho.

u) Registar, acompanhar e dinamizar o tratamento das ndo conformidades processuais e a
tomada de agdes corretivas e ou preventivas;

v) Elaborar o Balango da anual, relativo ao desempenho e ao estado do Sistema de gestéo

documental.
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2.2 — Ao Nucleo de Inovagéao, a cargo de um dirigente de 3° Grau, compete,

a) Contribuir para a transformagéo da relagdo entre a Administragdo Publica do municipio e
aqueles que a justificam, os Cidadéos, e as Empresas, € as Instituicbes estruturando a sua
atuacdo em torno dos principios da desburocratizagédo e simplificacédo visando disponibilizar a
informagéo correta, no formato certo, a pessoa certa, no tempo adequado em condigdes
acesso simples e simplificado;

b) Garantir uma intervengédo concertada em torno das principais dimensdes de Mudanga de
paradigma no atendimento e promovendo a Exceléncia e Melhorias Continuas na relagédo
simplificada e préxima com o cidadao;

¢) Garantir um atendimento e Relacionamento com Cidaddos e Empresas e instituigées
centrado nas pessoas de acesso seguro, universal e tendencialmente prestado em tempo real;
d) Promover, criar ou dinamizar Redes de Colaboragdo e conhecimento, internas e externas,
tendo em conta o seu papel de transversalidade, indo de encontro a nova formas de trabalhar
potenciando a partilha de informagdo e de conhecimento e a promogédo e divulgagdo das
melhores praticas garantindo sinergias para aproximagao ao cidadao

e) Garantir e promover a Simplificacdo garantido o prosseguimento da Modernizagao
Administrativa tendo como objetivo proceder ao levantamento, caraterizagdo e promogdo de
operagdes de transformagdo dos servigos municipais, de modo a que a Administragéo
Municipal se desenvolva segundo os valores da eficiéncia, transparéncia e modernidade.

f) Definir um plano de circuito documental e de funcionamento tendencialmente
desmaterializado que seja inovador.

g) Garantir, tendencialmente, a Administragao Eletrénica enquanto agente de capitalizagio das
tecnologias de informagéo para troca de informagdo e prestagdo de servicos a Cidados,
Empresas, instituicbes e outros agentes do servigo publico, assegurando a ligagdo universal
dos organismos e servicos da Administragdo Publica, imperativa a operacionalidade e ao
acesso e partilha expeditos e universais de informacédo e conhecimento, assumindo um papel

decisivo na implementagido da mudanca da relagéo.
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h) Incrementar e acompanhar o desenvolvimento da implementagao do conceito de “balcio”
unico, prosseguindo a implementagcado de espagos de mediacdo tecnolégica de proximidade
aos cidadaos.

i) Coordenar as agdes de desmaterializacao e simplificagdo de atendimento municipal.

j) Estudar, propor e dinamizar a implementagao de metodologias e instrumentos de trabalho
que assegurem a melhoria continua das praticas administrativas e a otimizagcéo dos processos,
em articulagéo e colaboragao com os demais servigos.

k) Colaborar no estudo e criagdo de novas solugbes tecnolégicas com os demais servigos.
l)Promover formas e processos de gestdo urbana e de equipamentos com recursos a
tecnologias e formas inovadoras que aproximem a gestéo ao cidadao.

m) Promover estudos e planear intervengdes com recurso a tecnologias e recursos inovadores
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Artigo 36°

Departamento de Urbanismo
1- Competem, em geral, ao Departamento do Urbanismo, a cargo de um Diretor de
Departamento, as seguintes atribuicdes:
a) Apreciar os pedidos de realizagdo de operagbes urbanisticas, abrangidas pelo Regime
Juridico de Urbanizagéo e Edificagdo, sujeitos a controlo prévio nos termos da lei;
b) Apreciar os pedidos de realizagdo de operagbes urbanisticas, abrangidas pelo Regime
Juridico de Urbanizagédo e Edificagao, nao sujeitos a controlo prévio nos termos da lei, quando
tal se mostre necessario;
c) Fiscalizar a ocupagéao, uso e transformacao dos solos;
d) Gerir as areas urbanas de génese ilegal;
e) Participar ativamente na elaboragéo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da Camara
Municipal.

2 - O Departamento de Urbanismo integra as seguintes Unidades Organicas:
2.1-Diviséo de Gestao Urbanistica e Obras Particulares;
2.2- Nacleo de Gestao Administrativa( 4° grau)
2.3- Nucleo de Projetos de Interesse Municipal (3°grau)

2.1 - Compete a Divisdo de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares, a cargo de um chefe de

divisdo, as seguintes atribuicoes:

2.1.1 — No ambito da Gestao Urbanistica:

a) Apreciar os projetos de loteamento e suas alteragées, de obras de urbanizacio e dos
trabalhos de remodelacdo dos terrenos, ponderando a sua conformidade com os Planos
Municipais de Ordenamento do

Territorio, Planos Especiais de Ordenamento do Territério, medidas preventivas, area de
desenvolvimento urbano prioritario, area de construgéo prioritaria, servidées administrativas,
restricdes de utilidade publica e quaisquer outras normas legais e regulamentares aplicaveis,

bem como sobre o uso e a integragéo urbana e paisagistica;
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b) Gerir areas urbanas de génese ilegal;

c¢) Fornecer plantas topograficas;

d) Atribuir nimeros de policia;

e) Apreciar os projetos de obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo ou
conservacgao de edificagdes de acordo com as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;
f) Analise e prestacéo de parecer técnico, para posterior decisdo, sobre projetos de instalagao
de estabelecimentos de restauracéo e de bebidas previstos em legislacdo especifica;

g) Apreciagao e prestacéo de parecer sobre pedidos de licenciamento de estabelecimentos
industriais;

h) Apreciacdo e emissdo de parecer sobre pedidos de licenciamento de instalagdes de
armazenamento de combustiveis, de acordo com a legisla¢éo especifica sobre a matéria;

i) Instruir os Pedidos de Informagéo Prévia sobre a viabilidade de realizagdo de operagdes de
loteamento, obras de urbanizagéo, trabalhos de remodelagéo de terrenos, obras de construgao,
reconstrugéo, ampliagéo, alteragédo ou conservacgao de edificagdes;

j) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei no ambito da
respetiva Unidade Organica.

2.1.2 — No ambito de Obras Particulares:

a) Apreciar os processos relativos a todas as operagdes urbanisticas cuja responsabilidade |Ihe
seja determinada superiormente;

b) Apreciar os processos previstos em legislagdo especial que devam seguir a tramitagéo
prevista nas leis e regulamentos relativamente as operagdes urbanisticas;

c¢) Implementar meios de difuséo e divulgag¢édo da informagao no dmbito do urbanismo;

d) Tratar todos os pedidos que envolvam a execugdo de obras necessarias para corrigir mas
condi¢des de salubridade e solidez ou seguranga nas habitagdes, nomeadamente efetuando as
vistorias legalmente previstas e preparar os processos para tomadas de decisido tanto para a
atuacgéao dos proprietarios ou arrendatarios, como pela Camara Municipal;

e) Propor a certificacdo do cumprimento dos requisitos legais para efeito de constituicdo de
edificios em regime de propriedade horizontal;

f) O exercicio, em geral, das atribuicdes e competéncias definidas por lei no ambito da

respetiva Unidade Organica.
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2.2 Ao Nucleo de Gestdo Administrativa, a cargo de um dirigente de 4° grau, compete:
a)Coordenar, distribuindo, orientando e controlando a execugéo do servigo administrativo
b)Proceder a gestido dos processos desmaterializados relativos aos livros, sob a sua
pendéncia, no sistema de gestao documental;

c)Assegurar o servigco de expediente, nomeadamente a rece¢éo, o registo, a distribuicéo, a
expedicao e o arquivo da correspondéncia e da documentacéo interna;

d)Assegurar a gestdo e a monitorizagdo dos processos de coordenagdo da informagéo
desmaterializada

e)Gerir e controlar o acesso a base de dados dos servigos necessarios para instrugdo
processual no ambito da gestao urbanistica e obras particulares

f)Proceder a monitorizagao de todo o fluxo de informagéo patente no correio eletrénico do
departamento;

g) Garantir a articulagéo e colaboragdo com os demais servigos

g) Exercer as demais competéncias que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da
lei.

2.3. Ao Nucleo de Projetos de Interesse Municipal, a cargo de um dirigente de 3° grau,
compete:

a)- O nucleo de projetos de interesse municipal tem como principal competéncia e fungdo a de
acompanhar os projetos considerados relevantes, incluindo os projetos classificados como PIN
“potencial Interesse nacional’, relativamente aos quais se estabelecem mecanismos de
agilizacédo de procedimentos e redugado de taxa e de prazos, considerando os regulamentos e
legislagao em vigor

b) Apreciar os projetos de loteamento e suas alteragdes, de obras de urbanizacdo e dos
trabalhos de remodelagéo dos terrenos, ponderando a sua conformidade com os Planos
Municipais de Ordenamento do Territério, Planos Especiais de Ordenamento do Territorio,
medidas preventivas, area de desenvolvimento urbano prioritario, area de construcao

prioritaria, serviddes administrativas, restricdes de utilidade publica e quaisquer outras normas
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legais e regulamentares aplicaveis, bem como sobre o uso e a integracdo urbana e
paisagistica;

c) Gerir areas urbanas de génese ilegal;

d) Apreciar os projetos de obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, alteracdo ou
conservacgéo de edificagdes de acordo com as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;
e) Apreciacéo e prestacdo de parecer sobre pedidos de licenciamento de estabelecimentos
industriais;

f Apreciacdo e emissdo de parecer sobre pedidos de licenciamento de instalagbes de
armazenamento de combustiveis, de acordo com a legislagao especifica sobre a matéria;

g) Instruir os Pedidos de Informag&o Prévia sobre a viabilidade de realizagdo de operagdes de
loteamento, obras de urbanizagéo, trabalhos de remodelagdo de terrenos, obras de construgéo,
reconstrugéo, ampliagcéo, alteragdo ou conservacgao de edificagoes;

h) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei no ambito da
respetiva Unidade Orgénica.

i Apreciar os processos previstos em legislacdo especial que devam seguir a tramitagao
prevista nas leis e regulamentos relativamente as operagdes urbanisticas;

i} O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei no a&mbito da

respetiva Unidade Organica.
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Artigo 36°
Departamento Juridico e de Contratagao Publica

1 — Competem, em geral, ao Departamento Municipal Juridico, as seguintes atribuigées:

a) Emitir pareceres e informagdes juridicas sobre reclamagdes e recursos administrativos, bem
como sobre peticdes ou exposi¢cdes sobre atos ou omissdes dos Orgdos Municipais e outras
tematicas respeitantes as atribuicdes e competéncias do Municipio;

b) Proceder a instrugdo de processos de meras averiguagdes, de inquérito, sindicancia ou
disciplinares, determinados superiormente;

c) Elaborar projetos de Regulamentos Municipais e providenciar pela sua atualizagdo, em
colaboracéo e articulacdo com os demais servicos;

d) Apoiar o desenvolvimento da acao legal da Camara Municipal e dos membros do Executivo,
em particular o Presidente ;

e) Acompanhar, em articulagdo com advogados, o patrocinio judiciario nas agdes propostas
pelo Municipio ou contra ele, se assim for superiormente determinado;

f) Minutar queixas -crime, quando se mostrem lesados os direitos do Municipio;

g) Garantir e acompanhar a defesa dos titulares dos Orgdos Municipais ou dos funcionarios,
quando sejam demandados em juizo, por causa do exercicio das suas fungdes, se assim for
determinado superiormente;

h) Instruir, acompanhar e rientar juridicamente toda a tramitagdo dos processos da Camara
Municipal, como sejam, de expropriagéo ou de requisi¢do ou constituicdo de qualquer encargo,
onus ou restricdo que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribuicdes do
Municipio bem comoos processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo
do Municipio e ainda do patriménio que integre o seu dominio privado;

J) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenagéo nos termos da lei, bem como o seu
acompanhamento em juizo;

k) Assegurar o apoio juridico as restantes Unidades Orgéanicas do Municipio;

I) Assegurar a preparagéo e elaboragao de atos e contratos, em que a Camara seja outorgante,
bem como outros atos formais, mesmo aqueles para os quais ndo é exigida a forma de

documento auténtico;
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m) Desenvolver acdes, de carater administrativo, que se enquadrem nas competéncias gerais
do Departamento;
n) Participar ativamente na elaboracdo das Grandes Opg¢ées do Plano e Orcamento da Camara

Municipal.

2 -Estao integradas neste Departamento as seguintes Unidades Organicas:
a) Divisdo Juridica:
a.1) Nucleo de Apoio Juridico
a.2) Nucleo de contencioso
b) Divisao de Aquisi¢ao e Contratagao publica

3 — Compete em geral a Divisao Juridica

a) Assessorar 0s servicos municipais € o Executivo Municipal no que respeita ao garante de
cumprimento da legalidade

b) Colaborar e articular com os demais servigos as questées processuais juridicas , instrugéo
de processos

¢) Garantir e acompanhar a defesa dos titulares dos Orgaos Municipais ou dos funcionarios,
quando sejam demandados em juizo, por causa do exercicio das suas fungbes, se assim for
determinado superiormente;

d) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenagédo nos termos da lei, bem como o
seu acompanhamento em juizo

e) Assegurar o apoio juridico as restantes Unidades Organicas do Municipio

3.1- Compete ao Nucleo de Apoio Juridica, a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, as

seguintes atribuicdes:

a) Efetuar estudos, pareceres e informagdes de carater juridico;

b) Assegurar a instrugdo de processos de meras averiguagdes, de inquérito, sindicancia ou

disciplinares, determinados superiormente;

c) Elaborar, em colaboragcdo com os demais servigos, projetos de Regulamentos Municipais e

providenciar pela sua atualizagdo;
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d) Apoiar o desenvolvimento da acdo legal da Camara Municipal, dos seus servigos, e dos
membros do Executivo, em particular o Presidente;

e) Assegurar a preparagao e elaboragdo de atos e contratos, em que a Camara seja outorgante,
bem como outros atos formais, mesmo aqueles para os quais ndo € exigida a forma de
documento auténtico;

f) Submeter, nos termos da lei, a fiscalizacdo do Tribunal de Contas, os contratos de
empreitada, de aquisicdo de bens e servicos ou outros e garantir a prestacdo de
esclarecimentos ao Tribunal de Contas, quando tal for solicitado, em articulagdo com os demais
servicos;

h) Organizar, apoiar e acompanhar os processos respeitantes a celebragdo de escrituras
puablicas, quando tal forma for exigivel;

i) Efetuar o tratamento sistematizado da legislagdo publicada no Diario da Republica,
entregando -a no Departamento de Administracéo Geral e Recursos Humanos, que assegurara
a distribuicéo pelos varios servigos;

i) Assegurar o apoio juridico as restantes Unidades Organicas do Municipio;

k) Desenvolver a¢des, de carater administrativo, que se enquadrem nas competéncias gerais do
Departamento;

I) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei, no &mbito da
respetiva Unidade Organica.

3.2 — Compete ao Nucleo do Contencioso, a cargo de um dirigente de 3° grau, as seguintes
atribuicdes:

a) Emitir pareceres e informacdes juridicas sobre reclamagdes e recursos administrativos, bem
como sobre peticdes ou exposigdes sobre atos ou omissdes dos Orgaos Municipais e outras
tematicas respeitantes as atribuicdes e competéncias do Municipio;

b) Acompanhar, em articulagdo com advogados, o patrocinio judiciario nas acdes propostas
pelo Municipio ou contra ele, se assim for superiormente determinado;

c¢) Minutar queixas -crime, quando se mostrem lesados os direitos do Municipio;

d) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico, a

cargo do Municipio e ainda do patrimoénio que integre o seu dominio privado;
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e) Acompanhar a defesa dos titulares dos Orgaos Municipais ou dos funcionarios, quando
sejam demandados em juizo, por causa do exercicio das suas fungbes, se assim for
determinado superiormente;

f) Orientar, juridicamente, a tramitacdo dos processos de expropriagdo ou de requisi¢cdo ou
constituicdo de qualquer encargo, 6nus ou restricdo que sejam consentidos por lei para o
desempenho regular das atribuigbes do Municipio;

g) Assegurar a instrugéo dos processos de contraordenagao nos termosda lei, bem como o seu
acompanhamento em juizo;

h) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no dmbito do processo de execugao
fiscal, desenvolvendo as ag¢des necessarias a instauragéo dos processos de cobranga coerciva
por dividas de carater fiscal ao Municipio ou que sigam esta forma de processo na sua
cobranga, procedendo ao seu acompanhamento, quando aplicavel, junto dos tribunais
respetivos;

i) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei, no ambito da
respetiva Unidade Organica.

j) Elaborar participagées e autos de noticia por infragéo as normas legais e regulamentares, no
seu ambito de intervengado, com remessa aos servicos competentes;

k) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei no ambito da
respetiva Unidades Organica.

Artigo 36-A°
Divisdo de Aquisicao e Contratagao Publica

1 — Compete a Divisdo de Aquisi¢ées e Contratagdo Publica, as seguintes atribuigées:

a) Executar as decisbes emanadas pelo Departamento Econdmico-Financeiro;

b) Garantir a contratagdo dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio de acordo
com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgaos Municipais;

¢) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratacédo de aquisicdo de
bens e servicos, sob proposta das demais Unidades e Subunidades Organicas,

salvaguardando as articulagdes necessarias, em articulagdo com os demais servicos;
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d)

e)

Elaborar, em colaboragdo com os Servigos, o Plano Anual de Aquisicbes e assegurar, em
tempo util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e oportunidade;

Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo que potencie a capacidade
negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagdo através da centralizagdo

e da integragéo das necessidades de bens e de servigos, em articulagdo com os demais

servicos;

f) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os fornecedores, através de um
sistema de avaliagdo continuo dos fornecedores e dos servigos prestados;

g) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré--contratuais, bem como a
respetiva uniformizagao processual;

h) Organizar e manter atualizado um ficheiro de base de dados de fornecedores de bens e
servicos com interesse para o Municipio;

i) Promover todos os procedimentos de contratagdao publica destinados ao langamento de
empreitadas e a sua adjudicagao,

i) Colaborar e prestar apoio nas areas de sua competéncias aos demais servigos;

k) Garantir a coordenagdo com o dirigente hierarquico e coadjuvar o membro do Executivo
Municipal de quem dependam funcionalmente

I) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei, no dmbito da
respetiva Unidade Organica.
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Artigo 37°

Departamento Econémico-Financeiro

1 — Compete, em geral, ao Departamento Econdémico-Financeiro, as seguintes atribuigbes:

a) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgaos Municipais, referentes a matérias
econdmico - financeiras;

b) Articular e coordenar as relagdes entre as DivisGes sobre a sua responsabilidade com vista ao
cumprimento das competéncias respetivas;

c) Assegurar a gestéo financeira e, em especial, a elabora¢édo das Grandes Opg¢des do Plano e o
Orcamento do Municipio, procedendo aos trabalhos de coordenagéo e andlise de elementos
de informagao, previséo e classificagao de receitas e despesas;

d) Assegurar o cumprimento da legislacdo e procedimentos em vigor no que respeita a
contratacdo publica e a gestdo estratégica das aquisicbes de bens e servicos, em articulagao
com os Servigos envolvidos;

e) Promover uma estratégia de desenvolvimento socioecondémico do concelho, no sentido de
fomentar a captacéo de investimento ao nivel dos agentes econémicos, estimulando parcerias
publicas e privadas, a competitividade, a criagdo de empresas e o fomento da criagéo de

emprego nos seguinte termos:

)

. Acompanhar e manter -se informado sobre as iniciativas, estudos e planos da Unido Europeia,
da Administragdo Central e Regional, e dos municipios da Associagdo de Municipios que

tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional;

=2

. Elaboragcdo de um Plano Estratégico para o Concelho, visando a promocdo de um

desenvolvimento mais sustentavel, através da implementagéo de planos de agéo;

o

Propor medidas tendentes a simplificar os processos de licenciamento das actividades

econdmicas;

d. Coordenar os projetos definidos pelo Municipio, em matéria de desenvolvimento econémico,
que potenciem uma nova dinamica econémica e que induzam a captacgao de investimento e a
geracdo de emprego;

e. Assegurar a estratégia de desenvolvimento econémico do concelho, promovendo o turismo e o

empreendedorismo;

f. Conceber e implementar programas de desenvolvimento econdémico e turistico;
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g. Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para a inovacdo e
desenvolvimento econdémico do municipio;

h. Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para a dinamizagao e captagdo do
investimento, bem como apoiar programas, projetos ou agentes investidores e
empreendedores no municipio;

i. Promover estudos no dominio da inovagao e desenvolvimento econémico;

j. Dinamizar e apoiar polos de inovagdo tecnoldgica, incubadoras de empresas e outras
iniciativas associadas ao desenvolvimento econémico, empreendedorismo, inovagdo e
investigagéo;

k. Assegurar o relacionamento com as instituicbes de ensino superior, enquanto incubadoras de
talentos e promotoras da inovagéo e desenvolvimento econémico;

|.  Assegurar a coordenacéo e gestao das zonas empresariais do Municipio;

m. Promover a internacionalizagéao dos setores de atividade concelhios.

n. Planear, programar e coordenar um conjunto de atividades e instrumentos de apoio a atragéo
de investimento e ao acolhimento empresarial, nomeadamente através da criagéo de
instrumentos de apoio ao investidor.

f) O exercicio, em geral, das atribuigbes e competéncias definidas por lei.

2- Estao integradas neste Departamento as seguintes Unidades Organicas:
2.1-Divisdo de Contabilidade

a) Nucleo de Contabilidade

b) Tesouraria

¢) Nucleo do Patriménio
2.2-Divisdo de Desenvolvimento Econémico

a) Gabinete do Turismo;

2.1-Divisdo de Contabilidade
2.1.1 — Competem a Divisao de Contabilidade, as seguintes atribuigées:

a) Executar as decises emanadas pelo Departamento Econémico-Financeiro:
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b) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e financgas locais;

c) Elaborar os instrumentos de gestéo financeira da autarquia, designadamente o Orgamento e as
Grandes Opgdes do Plano, suas alteragdes e revisdes nos termos das normas contabilisticas
em vigor;

d) Centralizar e coordenar a escrituragdo e as diversas operagdes relativas a Contabilidade do
Municipio;

e) Elaborar os documentos de prestagdo de contas do Municipio e remeté-los ao Tribunal de
Contas, nos termos da lei;

f) Colaborar na realizagdo de estudos da situagdo econémica e financeira da Camara Municipal,
que permitam efetuar a andlise da gestéo financeira do Municipio;

g) Assegurar a cobranga das receitas municipais;

h) Assegurar o processamento de despesas no cumprimento da Norma de Controlo Interno
aprovada;

i) Proceder a arrecadagao das receitas e efetuar os pagamentos autorizados;

i) Gerir a Tesouraria, propondo as medidas mais convenientes para a seguranga e rentabilizagéo
dos valores entregues a sua guarda;

k) Elaborar mapas e estudos sobre a situagdo econémica e financeira do Municipio e sobre a
evolugao dos gastos por cada servico;

I) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor no que respeita a Aquisicdo de Bens e
Servicos;

m) Acompanhar a execugao financeira dos documentos previsionais do Municipio;

n) Organizar a Conta de Geréncia e os outros documentos de prestagdo de contas do Municipio;

o) Desenvolver todas as agbes necessarias ao registo contabilistico das operagdes orgamentais e
dos factos patrimoniais decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio;

p) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por parte dos Servigos
Municipais, das informagdes resultantes dos registos contabilisticos efetuados;

q) Desenvolver as acdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes decorrentes da lei;

r) Assegurar a gestdo do relacionamento financeiro do Municipio com entidades externas, através
da andlise sistematica das respetivas contas correntes e desenvolvimento das agées

necessarias a liquidacdo dos respetivos saldos;
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s) Realizar depdsitos, transferéncias e levantamentos, segundo principios de seguranga e
critérios de rentabilizagdo dos valores movimentados;

t) Assegurar a articulagdo, com as estruturas da Administragdo Central do Estado, no
langamento, liquidagdo e cobranca dos impostos cuja receita esteja, por lei, confiada ao
Municipio;

u) Efetuar o controlo fisico e financeiro da execugdo dos instrumentos previsionais aprovados,
acompanhando de forma dindmica a sua execucgéo, apresentando propostas de medidas
corretivas sempre que se verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e o executado,
ou de alteragées das condi¢des que fundamentaram as agdes programadas;

v) Assegurar a elaboragdo das modificagcdes aos documentos previsionais aprovados, e submeté-
los a consideragao superior;

w) Elaborar relatérios de controlo dos planos e programas de atuacdo aprovados e submeté-los a
apreciagao superior;

x) Organizar e conduzir até ao final os processos respeitantes a concesséo ou contragido de
empréstimos, promovendo, oportunamente, o seu recebimento e o pagamento dos respetivos
encargos e amortizagdes;

y) Elaborar anualmente o relatério de gestéo e de prestacdo de contas de acordo com as normas
contabilisticas e financeiras em vigor;

z) Enviar, ao Tribunal de Contas, os documentos de prestagdo de contas, bem como as cépias
destes e dos documentos previsionais a outras entidades, nos termos da legislagéo em vigor;

aa) Coordenar a liquidagao e a cobranga das licengas, taxas, tarifas e outras receitas municipais;

bb) Preparar as informagdes técnicas necessarias para a fixagado da taxa de incidéncia do Imposto
Municipal sobre Imoéveis, da participacdo do Municipio no IRS e da derrama do IRC, nos
termos da lei;

cc)O exercicio, em geral, das atribuicdes e competéncias definidas por lei, no &mbito da respetiva
Unidade Organica.

2.1.a)-Estéo integradas na Divisdo de Contabilidade as seguintes subunidades organicas:
a) Nucleo de Contabilidade
b) Tesouraria

¢) Nucleo do Patriménio
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2.1.1.a- Compete ao nucleo de Contabilidade, a cargo de um dirigente de 3° grau, as seguintes
atribui¢des:

a) Executar as decisdes emanadas pela Divisdo de Contabilidade;

b) Colaborar na preparagcdo dos elementos e propostas necessarias para a elaboragdo dos
documentos previsionais e de prestacado de contas;

c) Estabelecer as adequadas relagdes funcionais e de cooperagdo com as varias unidades
organicas com vista a recolha de informagéo sobre o desenvolvimento e custos dos servigos,
das obras e outras atividades e /ou agées da Camara Municipal;

d) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza financeira;

e) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes documentos, em qualquer momento, a sua
guarda, pelos responsaveis designados para o efeito;

f) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e recebimentos efetuados;

g) Colaborar, com os servicos municipais, na previsdo de recursos humanos, financeiros,
materiais e técnicos necessarios a concretizagao das agdes programadas;

h) Colaborar na implementacdao de um sistema de contabilidade de gestdo que permita o
apuramento dos custos e proveitos do funcionamento dos Servigos Municipais;

i) Recolher, junto dos Servigos Municipais, a informacao que permita apurar e analisar os custos
dos servigcos e de produgdo e imputa -los aos centros de custo — de modo a possibilitar o seu
controlo, elaborando relatérios periédicos de situagéo dos Servicos Municipais;

j) Colaborar no apuramento e analise dos custos das obras efetuadas por Administragédo Direta;

k) Colaborar no apuramento dos elementos de custos que fundamentem o valor das taxas e
precos que permitam a analise das condig¢des internas de exploracao;

[) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente e nos respetivos conta
correntes, de acordo com a lei;

m) Desenvolver as a¢des necessarias ao cumprimento das obrigacdes de natureza contributiva e
fiscais decorrentes da atividade do Municipio;

n) Elaborar as relagbes das Transferéncias Correntes e de Capital para efeitos de publicitacéao;

0) Movimentar, controlar e reconciliar mensalmente a conta corrente de clientes, fornecedores,
instituicdes bancarias e outras entidades individuais ou coletivas;

p) Desencadear as operagbes necessarias ao encerramento do ano econémico;
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q) Registar e controlar os registos de despesa a nivel da cabimentagdo, compromisso, liquidagao
e pagamentos;

r) Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os diarios de receita e despesa;

s) Fazer a entrega atempada das receitas cobradas para outras entidades;

t) Escriturar os livros e demais documentos de contabilizagdo de receitas e despesas de acordo
com as normas legais;

u) Emitir as ordens de pagamento apos a observancia das normas legais em vigor, e submeté-las
a autorizag¢ao superior;

v) Emitir cheques e preparar as transferéncias bancarias;

w) Exercer as demais funcdes, procedimentos, cumprindo normas, regulamentos, deliberacées ou
despachos, por determinacéao superior referentes a Divisdo a que pertencem;

x) O exercicio, em geral, das atribuicdes e competéncias definidas por lei, no &mbito da respetiva

Unidade Orgénica.

2.1.1.b)-Compete a Tesouraria:

a) Executar as decisdes emanadas pela Divisdo de Contabilidade;

b) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir as disposicées legais e
regulamentares sobre Contabilidade Municipal;

c) Arrecadar as receitas municipais, fundos e valores, e promover o pagamento de todas as
despesas em conformidade com as disposigbes legais aplicaveis;

d) Movimentar, em conjunto com a pessoa ou pessoas designadas pelo Presidente da Camara,
os valores depositados em instituicdes bancarias, levantamentos e transferéncias, segundo o
principio de seguranga;

e) Proceder ao controlo do movimento das contas em instituicées bancarias;

f) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e valores em caixa e
bancos;

g) Elaborar os documentos diarios da Tesouraria, remetendo -os com esta periodicidade a
Contabilidade, acompanhados dos documentos justificativos dos movimentos, para efeitos de
conferéncia;

h) Assegurar o depésito diario das receitas em instituigdo bancaria e proceder ao movimento das

contas bancarias;
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Proceder a liquidacio dos juros que se mostrarem devidos;

Proceder a devolugdo de cheques sem fundo;

O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei, no ambito da
Tesouraria.

2.1.1.c) Compete, em geral, ao nucleo de Patriménio, a cargo de um dirigente de 4° grau, as

seguintes atribui¢des:

Executar as decisdes emanadas pela Divisao de Contabilidade;
Garantir a salvaguarda dos bens méveis e iméveis do Municipio;
Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagdo da informagdo que assegure o

conhecimento de todos os bens do Municipio e respetiva localizagao;

d) Assegurar a gestdo e controlo do patriménio municipal, nos termos das normas de

e)

2)

a)

contabilidade vigentes e demais legislacéo aplicavel,
Manter os registos e os elementos necessarios ao preenchimento das fichas de amortizagéo;

Compete ainda ao nucleo de Patriménio especificamente no que ao Patriménio Imoével diz
respeito:

Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens iméveis do Municipio e
promover todos os registos relativos aos mesmos, nos termos das normas de contabilidade

vigentes;

a) Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente atualizagdo dos registos dos bens

b)

2)
a)
b)

imoveis, bem como colaborar nos procedimentos relativos a cedéncia, alienagdo ou aquisicdo
dos referidos bens, excluindo os fogos municipais de habitacao;

Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacao sectorial pelos bens patrimoniais afetos
a cada servico;

No ambito da salvaguarda do Patriménio e recursos do Municipio, compete:

Assegurar a gestao da carteira de seguros de bens do Municipio;

Promover 0s mecanismos necessarios com vista a elaboracido de seguros de acidentes

pessoais e acidentes em trabalho;

¢) O exercicio, em geral, das atribuigbes e competéncias definidas por lei no &mbito da legislagao
sobre seguros.
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3) Compete, ainda, ao Setor de Patriménio, no ambito da Toponimia:

a) Apreciar propostas de novos toponimos feitas pelas Freguesias e outras entidades e ou
particulares, devidamente enquadrados nos critérios adotados e com uma sélida justificacao;

b) Constituir um ficheiro com todos os dados, nomeadamente urbanisticos e histéricos, que
possam facilitar quer a identificagdo de denominacdes antigas de vias que tenham sido
alteradas, quer a origem ou justificagdo dos atuais topénimos;

¢) Responder aos requerimentos, pedidos de certiddo, ou a outras solicitagbes, nomeadamente
trabalhos escolares;

d) Analisar a adequacé&o de topdnimos propostos para cada local, bem como da sua designacéo;

e) Colaborar com os servigos encarregados da atribuigdo de nimeros de policia;

f) Divulgar, junto das entidades competentes, todas as alteragées introduzidas;

g) Elaborar estudos sobre a evolugdo da toponimia e preparar a sua eventual publicagéo;

h) Implementar, progressivamente, uma atitude pedagégica na atribuicdo dos nomes,
nomeadamente com a indicagdo de um pequeno texto justificativo dos topdnimos, que deve
ser incluido na placa toponimica;

iy O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei no ambito da

Toponimia.

2.2- Compete a Divisao de Desenvolvimento Econdémico:

a) Executar as decisbes emanadas pelo Departamento Econémico-Financeiro;

b) Estabelecer e desenvolver relagbes com os agentes econémicos e empresariais,
nomeadamente com as associagdes empresariais locais e agentes locais e regionais;

c) Receber, apoiar e encaminhar empresarios e potenciais investidores;

d) Prestar apoio técnico e acompanhamento aos agentes econémicos que invistam no Municipio

e) Informar e acompanhar candidaturas aos fundos comunitarios;

f) Promover e Apoiar o Empreendedorismo;

g) Executar os instrumentos de apoio ao investidor criado com vista & atragdo de investimento
para o Municipio;

h) Potenciar a instalagdo de empresas de servigos de proximidade;
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i) Contribuir para o desenvolvimento econémico local e regional;

i) Criacéo e dinamizagdo de incubadoras de empresas de base local.

k) Manutencéo da informacéo atualizada acerca do tecido empresarial do Municipio;

[) Participagéo e organizagdo de feiras e eventos promocionais do Municipio;

m) Contribuir para a implementacéo de medidas estimuladoras do comércio local;

n) O exercicio, em geral, das atribuicdes e competéncias definidas por lei no ambito da unidade

organica.

2.2.a)- O Nucleo de Turismo, a cargo de u dirigente de 3° grau compete;

a) Executar as decisées emanadas pelo Departamento Econdémico-Financeiro;

b) Organizar a informacao turistica relativa ao Concelho;

c¢) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgagéo;

d) Colaborar com outras entidades e servicos de promogdo da Ourivesaria, Artesanato,
Gastronomia e outras areas de interesse turistico;

e) Programar e desenvolver agbes destinadas a valorizagdo e promocao turistica do Concelho;

f) Assegurar a implementagdo de ag¢des de desenvolvimento turistico, com o objetivo de
consolidar a imagem externa do Concelho;

g) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais que fomentem o Turismo;

h) Colaborar na gestéo de Postos de Turismo ou de Postos de Informag&o Municipais;

i) Coordenar e participar em atividades de animacéo e de informagéo turistica em colaborago
com os demais municipios;

j) Promover o intercambio turistico;

k) Organizar os processos de geminagao;

[) Tratar de todos os assuntos relacionados com 0s municipios geminados ou a geminar;
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Artigo 38°
Divisdo de Educagao
1- A Divisdo da Educagao a cargo de um Chefe de Divisdo, compete;

a) Assegurar o cumprimento das obrigagdes da cAmara em matéria do sistema educativo e de
ensino, designadamente as que decorrem dos normativos legais respeitantes a delimitagéo e
coordenacgdo das atuagcdes da administracdo central, regional e local, em matéria de
investimentos;

b) Promover a definicdo de politicas educativas do municipio;

c) Garantir a representacdao do municipio nos érgdos de gestdo escolar e em comissées,
delegagbes e outros grupos constituidos para apreciar matérias na sua drea de competéncia;
d) Assegurar o sistema de informacgéo e gestéo escolar;

e) Planear e programar a construgdo de equipamentos educativos, propondo a realizacdo de
obras novas ou a conservagdo de edificios escolares e administrar equipamentos e materiais
escolares sob responsabilidade municipal,

fAssegurar as medidas respeitantes a acgdo social escolar, destinadas as criancas da
educacao pré-escolar e alunos do 1° ciclo;

g)Assegurar o funcionamento e controlo de transportes escolares;

h) Coordenar a elaboragéo e garantir a atualizagao da Carta Educativa;

i)Assegurar a articulagdo, colaboragdo e parcerias com os agrupamentos escolares e entre
estes e entidades representativas do tecido empresarial, bem como em programas e iniciativas
educativas;

j)Desenvolver os projetos definidos pelo municipio em matéria de educacio;

k)Formular estratégias e planos de agdo para implementagédo de projetos de educacéo, a luz
de melhores praticas;

[)Estruturar e criar procedimentos para as iniciativas e projetos em curso, articulando interna e
externamente para a concretizagao das iniciativas;

m)Prestar apoio e desenvolver agdes no ambito do Conselho Municipal de Educacio e de

outros Conselhos ou estruturas em que o municipio participe;
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n)Sensibilizar a sociedade para a educagéo, através de um conjunto de agbes que visam
promover a divulgacédo do conhecimento;

o)Garantir a administracéo das refeigdes nos estabelecimentos de educagéo pré- escolar e do
1° ciclo do ensino basico;

p)Administrar o pessoal ndo docente de educagéo pré-escolar, do 1° ciclo do ensino basico, 2°
e 3° ciclo;

q)Administrar os edificios de jardim-de-infancia, 1° ciclo do ensino basico e EB 2/3 da rede
publica de ensino.

r) Planear e promover medidas de integragao e qualificagcdo dos cidaddos com deficiéncia com
vista a sua plena integracéo e sucesso educativo, formativo, pessoal e profissional;

s) Garantir o cumprimento das competéncias e responsabilidades atribuidas @ Camara no
dominio da educacgéo.

t)Garantir o acesso universal a educagdo de todas as criangas e jovens do Concelho e
promover a educagéo e a formagéo ao longo da vida;

u) Promover monitorizar a gestdo da componente de apoio a familia nos jardins de infancia da
responsabilidade do Municipio;

v) Organizar e monitorizar as atividades pedagégicas e de animacéo socioeducativa, tendo em
vista o aprofundamento da relagéo entre a escola -meio e a comunidade;

I) Elaborar o Projeto de intervencdo Educativa Municipal (Projeto Educativo de Intervencdo
Municipal) e promover a sua dinamizagio;

X) Organizar agbes de promogédo e de monitorizagdo do processo de apoio & melhoria e
eficacia do funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

z) Assegurar o planeamento, a gestdo e monitorizagdo das Atividades de Enriquecimento
Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

y) Planear e propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do Concelho, no
ambito de agdes socioeducativas e de projetos educativos inovadores;

aa) Assegurar a gestao do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos termos

da lei, em articulagdo com a Divisdo de Recursos Humano
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bb) Promover a articulacdo entre os estabelecimentos de educagédo e ensino da rede publica,
privada e solidaria, com vista a racionalizacdo e complementaridade das ofertas educativas e
formativas;

cc) Colaborar em projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal dos Municipes e
previnam a excluséo e o abandono escolar precoce;

dd) Promover medidas de integragéo sécio -educativas, em articulagdo com demais servigos
municipais;

ee)Dinamizar e apoiar 0 movimento associativo de pais;

ff) Dinamizar e apoiar o movimento associativo estudantil;

hh) Planear e executar programas e projetos nas areas da ciéncia, da tecnologia, da
informatica, bem como colaborar com entidades publicas e privadas neste dominio;

ii) Elaborar o Regulamento e gerir as Bolsas para o Ensino Superior, no &mbito de Protocolos
celebrados pelo Municipio;

ji) Planear a oferta formativa do municipio, em gestdo partilhada com a rede de agentes, e
pugnar pela sua adequagdo a uma empregabilidade plena;

kk) Planear e promover medidas de integragéo socioeducativas e de formagao ao longo da vida
com vista ao sucesso educativo e qualificagdo profissional plenos;

e debates de tematicas associadas em prol do desenvolvimento educativo do Concelho e da
sua projecao;

i) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei, no ambito da
respetiva Unidade Organica;

mm) Conhecer, divulgar e apoiar ofertas de formagéo;

nn) Informar e apoiar os Municipes na adequacgéo de ofertas e necessidade de formacao

2 —A Divisdo de Educacéo integra as unidades orgéanicas seguintes;

a) Nucleo de gestéo de equipamentos e recursos (3° Grau);
b) Ndcleo de promocgéao e gestao de projetos educacionais( 3° Grau)
¢) Nucleo de Desenvolvimento Educacional (3° grau)

d) Ndcleo de Intervencgéo socio escolar, (4° Grau)
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2.a)- Ao Nucleo de Gestédo de Equipamentos e Recursos, a cargo de um dirigente de 3° grau,
compete:

a) Participar no planeamento, gestdo e manutengdo dos estabelecimentos de Educacéo e
Ensino do Municipio;

b) Planear e coordenar a rede de estabelecimento de acordo com a carta educativa e o projeto
educativo municipal;

c)Planear, coordenar, acompanhar e avaliar as obras das instalagdes escolares e propor novas
edificagdes ou arranjos;

d) Assegurar o apetrechamento dos estabelecimentos de ensino sob a responsabilidade
municipal e o respetivo apoio para o seu funcionamento;

e) Assegurar o planeamento e a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de

ensino, nos termos da lei e das competéncias, e em coordenagdo com os setores atinentes.

2.b) Ao Nucleo de Promocéo e Gestao de Projetos Educativos, a cargo d e um dirigente do 3°
grau compete:

a) Acompanhar os projetos e programas de ambito nacional, regional, comunitario ou
internacional que promovam a educacdo e o sucesso educativo.

b) Propor, planear e desenvolver, em articulagdo com outros servigos, os projetos de impacto
municipal na area da educacgao.

c) Acompanhar, assessora, monitorizar e avaliar os programas e projetos, em parceria com as
Escolas e Agrupamentos

e) Planear e propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do Concelho, no
ambito de ag¢des socioeducativas e de projetos educativos inovadores;

f) Planear e executar programas e projetos nas areas da ciéncia, da tecnologia, da informatica,
da cultura,bem como colaborar com entidades publicas e privadas neste dominio;

g) Colaborar em projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal dos Municipes e
previnam a exclusédo e o abandono escolar precoce;

i) Planear e coordenar medidas de apoio a familia e socioeducativas que garantam o sucesso

para todos;
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i) Garantir, tendencialmente, o apoio necessario ao desenvolvimento socioeducativo
equilibrado das criangas e familias com equipas multidisciplinares e em coordenagéo e sinergia
com outros servicos;

k) Criar e sustentar equipas multidisciplinares de apoio ao desenvolvimento das escolas com
vista ao apoio as criangas;

[) Promover e desenvolver projetos transversais aos servicos e a outras entidades e
organizacbes que promovam as Cidade Educadora e Amiga das Criancas, como capacidade

educativa municipal .

2.c) - Compete ao Nucleo de Desenvolvimento Educacional, a cargo de um dirigente de 3°
grau, compete;:

a) Promover, monitorizar a gestao da componente de apoio a familia nos jardins de infancia da
responsabilidade do Municipio;

b) Organizar e monitorizar as atividades pedagégicas e de animagéo socioeducativa, tendo em
vista o0 aprofundamento da relagdo entre a escola-meio e a comunidade;

c) Organizar agdes de promogcdo e de monitorizagdo do processo de apoio a melhoria e
eficacia do funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

d) Assegurar o planeamento, a gestdo e monitorizagdo das Atividades de Enriquecimento
Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

e) Planear e promover medidas de integracédo e qualificacdo dos cidaddos com deficiéncia com
vista a sua plena integragéo e sucesso educativo, formativo, pessoal e profissional;

f) Apoiar e promover o Desporto Escolar, Saude Escolar , eco-escolas e dos demais projetos
educativos que correspondam a areas escolares € se articulem e potenciem educativamente
para o territério;

g) Promover e criar apoios e estruturas para o desenvolvimento e integragdo de criangas e
jovens com deficiéncia

h) Desenvolver projetos municipais de potenciacéo educativa do territorio.

i) Promogéo e sensibilizacdo de educacdo ambiental em contexto escolar e promogéo da
saude
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j) Garantir o planeamento e funcionamento das atribuigbes em matéria de educagdo pré-
escolar, designadamente de componente de apoio ao prolongamento de horario em sinergia

com o0s agentes de proximidade;

2.1.c) O Nucleo de Desenvolvimento educacional integra, ainda o Nucleo de Intervengéo socio

escolar, a cargo de um dirigente de 4° grau, a quem compete:

a) Garantir o cumprimento das competéncias e responsabilidades atribuidas @ Camara no
dominio da agéo social escolar

b) Assegurar medidas de apoio social Escolar aos Municipes, sobretudo aos mais carenciados;
c) Gerir e assegurar a agdo social escolar, nomeadamente os transportes escolares, auxilios
econdmicos e os refeitérios escolares;

d) Garantir e gerir o acompanhamento nutricional das refeicdes escolares;

e) Planear e gerir o regime de fruta escolar;

f) Dinamizar e apoiar as agdes de educagéo e promogéo da saude e de prevengdo da doenga,
em parceria com instituigdes pulblicas e privadas;

9) Elaboragdo de estudos, pareceres e informagcdo sobre habitos de vida e alimentagéo
saudaveis nas escolas;

h) Colaborar com as equipas de saude dos Agrupamento em agbes de divulgacio e
informagao no ambito da saude;

i) Realizagdo de rastreios e campanhas de sensibilizagdo destinadas a populagdo escolar, em
articulacao e colaboragdo dom demais servigos e entidades;

j) Garantir a prossecugéo do apoio social aos alunos do Concelho como garantia da promogéo
do sucesso para todos, designadamente no que respeita a alimentagdo, alojamento e
atribuicdo de auxilios econémicos a estudantes;

k) Apoiar o desenvolvimento de atividades de natureza educativa, para todos;

[) Garantir a boa gestdo e a constante no informag&o no dmbito da ag&o social escolar das
competéncias partihada nomeadamente com a Administragdo Central, e /ou por

descentralizagdo de competéncias;
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m) Garantir o funcionamento e boa-gestdo as atribuigbes ao nivel da implementagio de
medidas de apoio socio educativo, gestao de refeitérios, fornecimento de refeigcées escolares e
seguros escolares;

n) Analisar, enquadrar e propor as medidas e apoios de a¢éo social escolar em articulagido com
os Agrupamentos;

0) Planear e acompanhar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino no ambito da agéo
social escolar

p) Acompanhar, coordenar e supervisionar o apoio da agédo social escolar, no respeitante ao
fornecimento de refei¢cbes nos estabelecimentos de educacgao pré-escolar e dos ensinos basico
no que se refere ao fornecimento e garantia de qualidade e sustentabilidade das refeigdes
escolares, do funcionamento dos refeitérios;

q) Planear e propor medidas de melhoria do funcionamento e capacitagéo das acgdes;

r) Planear e propor medidas de divulgacéo, informagéo e melhoria dos servigos prestados;

s) Coordenar com os servigos administrativos dos Agrupamentos as medidas, intervencées e
acdes no ambito da social escolar;

t) Coordenar com os servigos administrativos dos Agrupamentos as medidas administrativas

com vista ao funcionamento célere, simplificado;
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Artigo 39°

Divisdao de Recursos Humanos

1- A Divisdo de Recursos Humanos, a cargo de um Chefe de Divisdo, compete:

a) para além das atribuicdes comuns previstas no presente regulamento, exercer fungées do
ambito da administragao geral da autarquia bem como da gestdo dos seus recursos humanos,
dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades
organicas;

b) Promover, desenvolver e assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos, formagéao e
condicbes de trabalho, apoiar o relacionamento com as estruturas representativas dos
trabalhadores, alinhar as politicas de recursos humanos com a estratégia da organizagédo bem
como coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua
dependéncia.

c) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos humanos do Municipio,
designadamente no que concerne ao recrutamento e selegdo de pessoal, a gestdo de
carreiras, a avaliagado de desempenho e ao processamento de remuneragdes e outros abonos,
bem como a promog¢ao da formagao;

d)Apoiar técnica e administrativamente as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos autarquicos,
assegurar as politicas e medidas de gestdo administrativa geral e em matéria de recursos
humanos, gerindo as relagbes de trabalho, as carreiras, os processos de recrutamento e
selecéo, os processos individuais de cada trabalhador, o processamento de remuneragées,

abonos e outros beneficios sociais, com vista a sua valorizagéo, racionalizacéo e otimizacdo

2- A Divisdo de Recursos Humanos, integra as seguintes unidades organicas:
2.1-Nucleo de Gestao de Recursos Humanos( 3° Grau);
2.2 Nucleo de Desenvolvimento Socioprofissional e de condi¢des de trabalho(3° Grau)

2.2.1- Nucleo de Desenvolvimento Profissional, Avaliagdo e Recrutamento (4° Grau)
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2.1 - O Nucleo de Gestéo Recursos Humanos, a cargo de um dirigente intermédio de 3° Grau,
compete:

a) Apoiar técnica e administrativamente as atividades desenvolvidas pelos érgaos autarquicos,
assegurar as politicas e medidas de gestdo administrativa geral e em matéria de recursos
humanos, gerindo as relagées de trabalho, as carreiras, os processos de recrutamento e
selecdo, os processos individuais de cada trabalhador, o processamento de remuneragées,
abonos e outros beneficios sociais, com vista a sua valorizagéo, racionalizag&o e otimizacgao.

b) Conceber, propor e incrementar um sistema integrado de gestdo de recursos humanos
tendo como referéncias fundamentais:

c). Garantir a gestdo de recursos humanos assente numa lideranga emocionalmente
inteligente, baseada nas competéncias e valores de dignidade suportada em colaboragéo e
articulagéo motivacional.

d) A responsabilizagdo direta e crescente dos dirigentes dos servigos na gestao dos respetivos
recursos humanos e no exercicio de uma lideranga baseada na missao, participagao, ética,
motivacéo e disciplina orientada para resultados;

e) Maior adequagao dos trabalhadores as fungdes a desempenhar e destas aos trabalhadores,
num quadro de permanente evolugdo pessoal, organizacional e tecnolégica;

f) Mobilidade e flexibilidade em fungdo dos objetivos municipais e das atividades a desenvolver
pelos Servicos;

A- No &mbito das fungdes do Gabinete de Cadastro Renumeragbes e Assiduidade, compete
ainda;

a) Processar as remunerag¢des do pessoal afeto aos Servigos Municipais nos termos da lei;

b) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e & compensagéo do trabalho
extraordinario ou prestado em dias de descanso ou feriados bem como verificar as faltas e o
gozo de licengas nos termos da lei;;

c) Organizar os processos respeitantes ao abono de familia, subsidios, abonos
complementares e Assisténcia dos Servidores do Estado (ADSE);

d) Elaborar os mapas de quotizacdo para as instituicbes de previdéncia social, sindicatos,

companhias de seguro e outras entidades;
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e)fPromover o controlo de assiduidade dos recursos humanos afetos aos Servicos Municipais,
nos termos da lei;

g) Acompanhar 0s processos relativos a acidentes em servico e de trabalho, bem como de
doengas profissionais;

h) Realizar estudos e propor procedimentos de reconversido profissional dos trabalhadores
municipais;

i) Proceder a aplicacéo da legislagéo inerente aos recursos humanos;

j) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei, no ambito da
respetiva Unidade Orgéanica.

2.2 Nucleo de Desenvolvimento Socioprofissional e de Condi¢gbes de trabalho, a cargo de um
dirigente do 3°grau, compete;

a) Garantir o desenvolvimento profissional e formativo do trabalhado.

b) Garantir as condi¢des de trabalho

¢) Garantir acesso a formagao de desenvolvimento pessoal e organizacional

d) Elaborar plano de formagao e garantir equidade de acesso

e) Manter atualizado o registo biografico do trabalhador

f) Adequar, tendencialmente, a formacao e apeténcia pessoal e profissional 4s necessidades de
servico

g) Obter informacao permanente sobre os apoios e mecanismos centrais e comunitarios de
financiamento da formacao profissional na Administragdo Publica e coordenar agées com as
entidades gestoras desses programas

h) Organizar e acompanhar as atividades de formagdo planeadas e assegurar todos os
procedimentos administrativos e logisticos para a sua concretizagdo e controlo pedagdégico e
financeiro, bem como proceder a avaliacdo da formacdo e dos resultados, incluindo a
elaboracao do relatério anual da formacao;

i) Elaborar o Balanco Social e atualizar a base de dados a remeter as entidades competentes.
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j) Manter atualizada a informagdo e comunicagdo das propostas adequadas para de frequéncia
de acbes de formacéo externa (cursos, semindrios, conferéncias, cologuios, etc.) em curso e
de interesse profissional e organizativo.

k) Garantir a elaboracdo de relatérios profissionais e de formagcdo de forma a garantir uma
planeada, regular e justa avaliagado

I) Proceder ao envio do relatério anual dos dados globais da avaliagdo do Municipio & Direcédo
Geral de Administragéo Local (DGAL), bem como proceder a sua divulgagéo;

m) Elaborar propostas de candidatura e garantir procedimentos necessarios a formagéo
profissional e seu financiamento

2.2.1- Nucleo de Desenvolvimento Profissional, Avaliagdo e Recrutamento, a cargo de um
dirigente de 4° Grau, compete :

a) Propor a definicéo de perfis de recrutamento adequados as necessidades dos servigos
municipais

b) Assegurar a gestédo de carreiras dos trabalhadores do Municipio;
c)Efetuar a gestdo previsional de necessidade de recursos humanos e propor anualmente a
atualizagdo do mapa de pessoal
d)Valorizar o desempenho e formacgao profissional
e)Dignificar as pessoas ao servico da Camara Municipal de Gondomar
f)Assegurar a gestao de carreiras
g) Propor os perfis adequados dos candidatos aos postos de trabalho;

h) Propor as metodologias de recrutamento e selecdo de pessoal;

i) Organizar e instruir os procedimentos concursais para ocupagéo de postos de trabalho para
recrutamento e selegcao de pessoal;
j) Organizar as agdes de acolhimento de novos trabalhadores que se revelem necessarias e
atualizar, periodicamente, o Manual de Acolhimento;
j) Proceder ao apuramento dos elementos necessarios a alteragdo do posicionamento
remuneratério dos trabalhadores municipais;

k) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores municipais;
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p) Promover, assegurar € acompanhar todo o processo de avaliagdo de desempenho do
pessoal afeto aos Servicos Municipais, incluindo administracdo e gestdo da aplicacdo
informatica de apoio ao SIADAP, nomeadamente, a atribuicdo de quotas, apoio técnico e
administrativo & Secgdo Auténoma e ao Conselho Coordenador da Avaliagdo, bem como o
processo de indigitagao e eleicdo da Comissao Paritaria;

q) Instruir os processos relativos @ mobilidade interna e externa, dando cumprimento as
decisdes tomadas;

r) Efetuar a atualizagcdo permanente do registo de trabalhadores com acumulagéo de fungdes;
s) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os
contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes;

t) Gerir administrativamente o percurso profissional dos colaboradores do Municipio, incluindo a
elaboracéo de notas cadastrais, declaragdes ou certiddes relativas a situacédo juridico -
profissional dos trabalhadores;

u) Elaborar pareceres e informagdes, com diversos graus de complexidade e execugéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgéos e servigos;

v) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei, no ambito da

respetiva Unidade Organica.

2.2 .1.1) No ambito da formagao e emprego, compete ao Gabinete de Formagéo e Emprego:

a) O desenvolvimento de articulagdo de propostas formativas em contexto de formacéo
profissional, promovendo a aquisicdo e o desenvolvimento de mais capacidades e
competéncias, visando melhor desempenho profissional e a valorizagdo pessoal e profissional
e articulando a informagéao e sinergia de agentes com a procura e a oferta;

b) Criagdo e coordenagéo de servigos especificos de articulagéo e promogéo de formagao;

c) Elaborar de planos de formagdo com base em diagnésticos de necessidades reais dos
Servigos;

d) Desenvolver a avaliagdo da formagdo, com particular destaque para o impacto no
funcionamento dos servicgos;

e) Divulgar ofertas formativas para os municipes de Gondomar, no ambito de propostas de

entidades educativas no Concelho;
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f) Participar nos Centros de Formagdo em que a Camara tenha, ou venha a ter assento;

g) Planear e promover agbes de sensibilizagado, divulgacédo, debates e coléquios de promogéo
da formag&o e emprego;

h)Participar e propor projetos de intervencgéo intra e intermunicipais partilhados e em sinergia.

i) promover e articular em colaboracdo e acordos com outras entidades formagao profissional e
organizacional

j) promover encaminhamento de pessoas que procuram 0s servicos em articulagdo com outros

servicbes, entidades ou organizacgdes.

2.2.1.2- No ambito das condigbes de trabalho compete ao Gabinete de Seguranga e Condigbes
de trabalho;

a) Planear a organizacdo das agbes de formacgado internas e externas tendo em vista a
valorizagao profissional dos trabalhadores municipais;

b) Promover a aplicagdo das normas legais previstas no ambito dos servigos de seguranga,
higiene e saude no trabalho;

c) Assegurar o enquadramento das tarefas especificas relativas as politicas de seguranca,
higiene e saude no trabalho;

d) Colaborar com os técnicos no ambito da gestdo relativa a instalagdo e manutengdo dos
sistemas de seguranca;

e) Conceber e propor, para superior aprovagao, agdes nos dominios da seguranca, higiene,
medicina e saude no trabalho, de acordo com a legislagdo vigente nesta area de gestéo, bem
como propor, de forma continuada, as alteragdes juigadas convenientes;

f) Assegurar aos trabalhadores, na area de seguranga e higiene e saude no trabalho, o
cumprimento das obriga¢des gerais impostas por lei;

g) Dinamizar a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segurancga, higiene e
saude no trabalho, nos termos da lei aplicavel,

h)Promover as melhores condi¢des de seguranga, higiene e saide em todos os servigos da
Autarquia, desenvolvendo o trabalho nesta area de gestdo, em articulagdo com a Comisséo de
Higiene e Seguranca no Trabalho;

i) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei, no ambito da
respetiva Unidade Organica.
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Artigo 40°

Divisao do Desporto
1- Compete a Divisdo de Desporto, a cargo de um Chefe de Divisédo, as seguintes atribui¢des:
a)Propor e desenvolver programas de animag¢ao dos equipamentos, que potenciem a sua
funcao desportiva e de lazer;
b)Colaborar com outros servicos ou entidades na organizacdo de eventos e atividades de
natureza desportiva e de lazer;
c)Planear, calendarizar, divulgar e organizar atividades desportivas, de lazer e de animagao,
nas suas diversas expressdes e manifestagbes e dirigidas aos varios publicos;
d)Programar e desenvolver atividades de natureza desportiva que se dirjam a populagdo do
Concelho, numa perspetiva de desporto para todos;
e)Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas;
f) Apoiar atividades de natureza desportiva nos mais diversos niveis competitivos, dinamizadas
por entidades publicas e privadas, tendo em vista a democratizagao da pratica desportiva;
g)Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigacdes decorrentes de contratos-programa e
contratos de desenvolvimento desportivo subscritos pelo Municipio e pelas entidades
desportivas do Concelho;
h)Preparar, executar e avaliar programas e medidas de formacdo desportiva de técnicos,
atletas e dirigentes desportivos do Concelho;
i)Elaborar propostas de normas de utilizagéo das instalagdes e Equipamentos Desportivos;

2- A Divisao Municipal de Desporto integra as seguintes unidade organica:
a) Nucleo Municipal de Gestao de Equipamentos Desportivos (3° Grau)
b) Nucleo de Gestao das Piscinas Municipais(3° Grau)
¢) Nucleo do Desporto ( 4° grau)
d) Nucleo de Gestao do Pavilhdo Multiusos(4° Grau) .

2.a)- Compete ao Nucleo Municipal de Gestdo de Equipamentos Desportivos, a cargo de um
dirigente intermédio de 3° Grau:
a) Gerir os Equipamentos desportivos, nomeadamente pavilhées desportivos e piscinas

municipais;
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b) Assegurar o bom funcionamento e condi¢gdes de utilizagdo das Instalagées e Equipamentos
Desportivos Municipais;

c) Colaborar no controlo de custos de manutengdo e funcionamento das Instalagbes e
Equipamentos Desportivos Municipais;

d) Zelar pela aplicagdo dos Regulamentos Municipais que incidam sobre os equipamentos
desportivos e piscinas municipais;

e) Proceder & fiscalizagcdo do cumprimento das normas de utilizagdo das instalagbes e
Equipamentos Desportivos;

f) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei, no ambito da
respetiva Unidade Organica.

No ambito da gestao Pavilhées Municipais (pavilhdes, polidesportivos compete ainda):

a) Planear, programar e gerir de forma centralizada todos os equipamentos desportivos,

articulando -os com o cronograma e calendario de programacgao de iniciativas, de eventos,

projetos desportivos e quaisquer outras atividades ou agdes de natureza municipal a realizar

por qualquer departamento ou unidade organica flexivel;

b) Promover e elaborar o plano anual de projetos desportivos e quaisquer outras atividades ou

acoes de natureza municipal,

c¢) Assegurar mecanismos de controlo e monitorizagdo da programacéo de todas as atividades,

iniciativas, eventos, projetos e agdes municipais de carater desportivo, de forma que nao

ocorra, sem prévia autorizagéo superior, a eventual duplicagdo ou realizagdo em simultaneo de

qualquer uma das situagdes/eventos mencionados;

d) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informagdo, quanto aos custos dos

projetos, iniciativas, eventos e demais investimentos desta natureza, de forma a permitir o

reporting dos dados para os elementos do executivo em permanéncia;

e) Coordenar, planear e assegurar a elaboragéo e execugdo de planos anuais de manutengio

e conservagdo, designadamente: de infraestruturas, equipamentos desportivos, pavilhdes

desportivos e Polidesportivos.

2.b) Ao Nucleo de Gestéao das piscinas, a cargo de dirigente de 3° grau, compete
a) Programar e gerir de forma centralizada todas as piscinas municipais articulando -os com o

cronograma e calendario de programacao de iniciativas, de eventos, projetos desportivos e
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quaisquer outras atividades ou agdes de natureza municipal a realizar por qualquer
departamento ou unidade organica flexivel,

b) Promover e elaborar o plano anual de projetos desportivos e quaisquer outras atividades ou
acdes de natureza municipal;

c) Assegurar mecanismos de controlo e monitorizagcéo da programagéo de todas as atividades,
iniciativas, eventos, projetos e agdes municipais de carater desportivo, de forma que nao
ocorra, sem prévia autorizagao superior, a eventual duplicagdo ou realizacdo em simultaneo de
qualquer uma das situagdes/eventos mencionados;

d) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informagéo, quanto aos custos dos
projetos, iniciativas, eventos e demais investimentos desta natureza, de forma a permitir o
reporting dos dados para os elementos do executivo em permanéncia.

e)Coordenar e articular com os demais servigos projetos, programas e acées no ambito do
desenvolvimento desportivo e da especificidade das competéncias respetivas

f) Coordenar, planear e assegurar a elaboragéo e execugéo de planos anuais de manutencéo e
conservagao, designadamente: de infraestruturas, equipamentos desportivos, designadamente
piscinas municipais;

g) Promover, assegurar e acompanhar todo o processo de certificacéo de qualidade.

2.c)- Ao Nucleo do desporto, a cargo de dirigente de 4° grau, compete:

a) Promover e colaborar na elaboragdo e atualizagdo do plano estratégico de desenvolvimento
desportivo e da Carta Desportiva Municipal,

b) Promover, programar e coordenar a definicdo e a execugéo de projetos, iniciativas, agoes,
eventos no ambito das atividades de promogao e desenvolvimento do desporto;

¢) Elaborar planos anuais de eventos e atividades desportivas;

d) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgacdo de informagées e dados estatisticos de
natureza desportiva;

e) Promover estudos e protocolos de colaboragdo com parceiros locais, associagdes,
instituicbes de conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento;

f) Conhecer as aspiragdes e anseios dos jovens do municipio, informando -os, formando -os e

estimulando -os a participar em atividades enriquecedoras para o seu desenvolvimento fisico;
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g) Acompanhar, estudar e avaliar a problematica municipal, contribuindo para uma melhor
definigao estratégica da politica municipal do desporto;

h) Dinamizar eventos e atividades desportivas e simultaneamente procurar a participacédo e
envolvimento dos restantes escalbes etarios;

i) Desenvolver e dinamizar o programa municipal de promog¢ao de atividade fisica, desportiva e
recreativa através do aproveitamento de equipamentos e espagos naturais do municipio;

j) Promover acdes de sensibilizagdo e esclarecimento aos cidadaos/ municipes sobre atividade
fisica e desportiva, bem como apoiar a¢des de formagao desportiva para agentes desportivos;
k) Coordenar e articular com os demais servigos projetos, programas e a¢des no ambito do

desenvolvimento desportivo e da especificidade das competéncias respetivas.

2.d) Ao Nucleo de gestéo do Pavilhdo Multiusos, a cargo de um dirigente de 4° grau, compete:
a) Planear, programar e gerir de forma centralizada o cronograma e calendario de
programagéo de iniciativas, de eventos, projetos desportivos e quaisquer outras atividades ou
acdes de natureza municipal a realizar por qualquer servigo municipal;

b) Planear, programar e gerir de forma centralizada o cronograma e calendario de
programacéao de iniciativas, de eventos, projetos desportivos e quaisquer outras atividades ou
acdes de natureza municipal a realizar por organizagées ou entidades em consideragédo com o
disposto regulamentarmente, critérios de prioridades e projetos municipais ;

c)Promover e elaborar o plano anual de projetos desportivos e quaisquer outras atividades ou
acdes de natureza municipal;

d) Assegurar mecanismos de controlo e monitorizagdo da programagéo de todas as atividades,
iniciativas, eventos, projetos e agdes municipais de carater desportivo, de forma que néo
ocorra, sem prévia autorizagao superior, a eventual duplicacédo ou realizagdo em simultaneo de
qualquer uma das situagdes/eventos mencionados;

e) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informac¢do, quanto aos custos dos
projetos, iniciativas, eventos e demais investimentos desta natureza, capacitando para a
decisdo,

f) Coordenar, planear e assegurar a elaboracdo e execucgédo de planos anuais de manutencao e
conservagdo, designadamente: de infraestruturas, equipamentos desportivos, pavilhGes
desportivos e Polidesportivos.
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Artigo 41°

Divisdo da Cultura
1 — Compete a Diviséo de Cultura, a cargo de um Chefe de Diviséo, as seguintes atribuicées:
1.1 — No &mbito da Cultura:
a) Gerir os Equipamentos Culturais Municipais, nomeadamente Auditérios, Centros Culturais,
Bibliotecas, Biblioteca Itinerante, Anfiteatros, Arquivo Histdérico, Museus, Centros de
Documentagéo;
b) Propor e desenvolver programas de animagdo dos equipamentos, que potenciem a sua
funcéo cultural e educativa, promovendo a literacia e a aprendizagem;
c) Colaborar com outros servigos, ou entidades, na organizacdo de eventos e atividades de
natureza cultural e outras de animacgao;
d) Planear, calendarizar, divulgar e organizar atividades culturais e de animagéo, nas suas
diversas expressdes e manifestacdes, e dirigidas aos varios publicos;
e) Promover a inventariacédo, classificagdo, divulgagdo e promogédo do Patriménio Cultural,
Arquitetonico e Artistico do Concelho, incluindo o edificado de potencial interesse municipal;
f) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, quaisquer que sejam os seus
suportes, com interesse histérico para o Municipio, e encorajar e promover a sua transferéncia
para o Arquivo Municipal;
g) Avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes, herangas e legados, no ambito da
sua competéncia;
h) Adaquirir, tratar e disponibilizar colegées documentais que obedecam a critérios de
diversidade tematica, de atualidade das andlises, de pluralidade de opinides e de diversidade
de suportes;
i) Promover e apoiar a publicagdo e divulgacdo de documentos com interesse para o Municipio;
j) Organizar ou colaborar na organizagao das Festas Municipais;
k) Apoiar as festas e romarias levadas a efeito no Municipio por diversas entidades;
I) Apoiar o associativismo cultural e recreativo;
m) Organizar e apoiar as atividades de animacéo das bibliotecas e de promocgéo do livro e da
leitura, colaborando com outras entidades;
n) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei, no ambito da

Cultura;
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o) Criar condi¢cbes para facilitar 0 acesso das associagdes culturais a informacéo, formagéo e
programas de apoio do municipio e de outras entidades nacionais e comunitarias,
nomeadamente o Regulamento Municipal de Apoio aoc Movimento Associativo;

p) Colaborar com o movimento associativo para que este aumente os seus padrdes de

qualidade e exigéncia e promova uma oferta cultural onde coexista tradigdo e a inovagao.

2 — A Divisao da Cultura integra as unidades organicas seguintes:
a) Nucleo do Arquivo Municipal e Patrimonio Cultural (3° Grau).

b) Nucleo de Programacao Cultural (3° Grau);

2.1- Ao Nucleo de Arquivo Municipal e Patriménio, a cargo de um dirigente de 3° grau,
compete:

a) Recolher, selecionar, tratar e difundir a documentagcdo de natureza administrativa,
proveniente das diversas Unidades Organicas que compdem os Servicos de Apoio
Instrumental e Operativo;

b) Avaliar, selecionar e eliminar documentos, de acordo com os instrumentos de gestao
documental, elaborados em conformidade com a legislagado em vigor;

¢) Proceder a organizagao e descri¢cao arquivista, conservacao, restauro e acondicionamento
das espécies;

d) Proceder a gestado e incorporagdo nos diversos Setores do Arquivo, de toda a informacéao
documental produzida pelos Orgdos Municipais;

e) Organizar os Fundos Arquivisticos, possibilitando aos investigadores a recuperagédo da
informacao, através dos instrumentos de descri¢cao, tais como guias, inventarios e catalogos;

f) Colaborar com outras entidades do Municipio, na conservagao do Patriménio Arquivistico;

g) Organizar e conservar o Arquivo Multimédia;

h) Promover a valorizagao dos arquivos, criando condi¢cdes para a gestdo do Arquivo Geral e
Arquivo Histérico;

i) Elaborar, assessorar e acompanhar o Regulamento de Arquivo Municipal

i} O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei, no ambito do Arquivo.
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2.2 — Ao Gabinete de Programagao Cultural, a cargo de um dirigente de 3° grau, compete:

a) Propor, planear e desenvolver programas de culturais e de animagao dos equipamentos.

b) Gerir a programacéo definida pela Divisdo da Cultura.c) Planear e gerir a programagao que

decorre nos equipamentos municipais afetos a cultura, nomeadamente Auditérios, Centros

Culturais, Bibliotecas, Biblioteca Itinerante, Anfiteatros, Arquivo Histérico, Museus, Centros de

Documentacgéo.

d) Colaborar com outros servigos, ou entidades, na organiza¢do de eventos e atividades de

natureza cultural ,de animagao, ou outros.

e) Planear, calendarizar, divulgar e organizar atividades culturais e de animacgéo, nas suas

diversas expressdes e manifestagdes, e dirigidas aos varios publicos.

f) Organizar e colaborar na organizagao das Festas Municipais.

g) Apoiar as festas e romarias que decorram no Municipio organizadas por diversas entidades.

h) Apoiar o associativismo cultural e recreativo.

iy Organizar, planear e desenvolver atividades de animagéo das bibliotecas e de promogédo do

livro e da leitura, colaborando com outras entidades.

j) Promover os atos e diligéncias necessarias a prossecu¢éo da programagéao definida.
l)Diligenciar a preparacdao de documentacdo de suporte que garantam a divulgacdo e
comunicagao essenciais a boa divulgagao da programacao.

m) Garantir atempadamente os elementos necessarios a elaboracdo dos documentos de
planeamento e estratégia cultural municipal, em particulado para o plano de formacéo,
candidaturas municipais, relatérios de atividades, orcamento e das Op¢des do Plano.

n) Assegurar a gestdo de procedimentos, garantindo a legalidade, regularidade e celeridade de
procedimentos e respostas garantindo a necessidade articulagédo e colaboracao de servigos e
racionalizando circuitos e servigos, garantindo o cumprimento de prazos.

o) Observar escrupulosamente a disciplina legal e regulamentar dos procedimentos
administrativos, diretivas, circulares, despachos ou outros, comuns ou especiais em que
intervenham;

p) Garantir o correto relacionamento entre o0s servicos e 0s municipes, de modo a elevar a
confianca destes nos servigos municipais.

q) Gerir com rigor, equidade e eficiéncia os recursos que estdo a sua responsabilidade,

valorizando e dignificando os seus recursos humanos.
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r) Assegurar a qualidade técnica e a garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz

prestacdo de servigo tendo em conta a legalidade e satisfagéo do interesse dos destinatarios.

Artigo 42°

Divisdo da Juventude
1 - Compete a Divisdo da Juventude, a cargo de um Chefe de Divisdo, as seguintes
atribuicées:
a) Promover, programar e coordenar a definicdo e a execucéo de projetos, iniciativas, agoes,
eventos no ambito da Juventude;
b) Elaborar planos anuais de eventos e atividades no ambito da Juventude e Tempos Livres,
c¢) Gerir, promover, programar € coordenar todas as ag¢des, iniciativas € eventos do espacgo de
atendimento a jovens —casas da juventude , visando assegurar mecanismos de apoio e
audicdo aos jovens, ajudando -os a lidar com os aspetos ligados ao seu desenvolvimento
biopsicossocial,
d) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgacdo de informacdes e dados estatisticos no
ambito da Juventude;
e) Promover estudos e protocolos de colaboragdo com parceiros locais, associagbes,
instituicbes de conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento;
f) Conhecer as aspiragdes e anseios dos jovens do municipio, informando -os, formando -os e
estimulando -os a participar em atividades enriquecedoras para o seu desenvolvimento
humano, social, em colaboracéo e articulagdo com demais servicos ;
g) Dinamizar o Conselho Municipal da Juventude;
h) Acompanhar, estudar e avaliar a problematica da juventude municipal, contribuindo para
uma melhor definicdo estratégica da politica municipal da Juventude, bem com dar apoio a
Comisséo Municipal da Juventude, dando cumprimento as suas orientacdes e aplicando o
respetivo Regulamento;
i) Dinamizar eventos e atividades e simuitaneamente procurar a participagdo e envolvimento
dos varios escalfes etarios;
j) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informagdo, quanto aos custos das

atividades/eventos e dos investimentos.
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k) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei, no ambito da
Juventude.

2 - Estéo integradas na Divisdo de Juventude as seguintes Subunidades Organicas:
a) Nucleo de Gestao e Dinamizagao da Juventude (3° Grau)
b) Gabinete de Gestao das Casas da Juventude;

2.1.a) Ao Nucleo de Gestéo e Dinamizagao da juventude, compete

a) Contribuir com programas agdes e informagdo para uma geragdo jovem, critica e
participativa, colaboradora e solidaria, com igualdade de oportunidades e onde seja possivel a
sua implicagdo, para tomar consciéncias das suas necessidades e aspiragdes. b)Definir
politicas municipais relacionadas com a juventude, onde se procure um tratamento abrangente
dos jovens.

c) Colaborar com as Freguesias, a Administragdo Publica, entidades e organismos no sentido
de promover iniciativas que sejam eficazes e eficientes na execugéo de politicas de juventude.

d) Definir e assessorar a elaboragdo e prossecugao do Plano Municipal da Juventude, d e
forma articulado e transversal servigos municipais atinentes e programas existentes,
promovendo sinergias.

e) Participar ativamente na definicdo de politicas educativas, de empregabilidade, de
habitagdo, de gestédo urbana, em geral, de participagdo na vida do municipio.

2.1 .b) Ao Gabinete de Gestédo das Casas da Juventude compete;

a) Promover, apoiar, dinamizar e valorizar as iniciativas dos jovens do concelho enquadradas
em atividades e programacao a decorrer nas casa da Juventude do Municipio.

b) Promover e criar projetos diversificados de cariz educativo, social e cultural, de acordo com
os gostos e apeténcias dos jovens, no sentido da sua participagdo, aproximagao e valorizagio.
B) promover as casas de juventude como um centro de informagéo, formagéo e dinamizagio
de diferentes projetos e atividades, sendo também um espaco de integragéo, participagéo e
desenvolvimento de atividades ludico-formativas, que pretende promover e apoiar o

desenvolvimento humano, social e cultural dos jovens.
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Artigo 43°

Divisao de Cidadania e Participacao

1 — A Divis&o de Cidadania e Participacdo compete:

a) Promover e apoiar a concec¢do e implementacdo de politicas, estratégias e iniciativas que
contribuam para a cidadania e participagdo dos municipes;

b) Garantir mecanismos de cidadania que fomentem a participagdo dos municipes através da
promo¢do de ferramentas e agdes de capacitagdo, informacado e sensibilizagédo, junto dos
cidadaos, em matéria de cidadania e participacéo;

c) Colaborar e dar apoio préximo as organizagdes e a outras estruturas formais ou informais da
comunidade municipal com vista a concretizagéo de projetos de cidadania e participagao;

d) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e
integrados visando a dinamizagdo de praticas colaborativas através de metodologias
participativas;

e) Implementar e divulgar novas ferramentas e metodologias participativas que visem uma
maior proximidade dos cidaddos com a autarquia.

f) Colaborar, através de metodologias de proximidade, com organizagbes associativas
populares e outras estruturas, populares, formais ou informais da comunidade municipal com
vista a concretizacao de projetos e programas culturais de ambito local, ao desenvolvimento da
infraestrutura cultural e ao aumento de critérios de qualidade;

g) Colaborar com o voluntariado no municipio promovendo € incrementando a responsabilidade
social como contributo para uma maior qualidade de vida de todos os cidadaos, reforcando os
valores de cidadania através da pratica do voluntariado.

h) promover estudos e projetos com vista a informagéo, e atuacdo junto dos cidaddos na

capacitagao cidada
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i) Elaborar o plano de igualdade, manter atualizado o diagnédstico da paridade em termos
municipais.
j) Promover ac¢des no ambito da igualdade e paridade.
k) Implementar formas de participacdo ativa dos cidaddos no processo de decisdo e no acesso
a informagao.
2- A Divisédo de Cidadania e Participacdo integra as seguintes unidades organicas
2.1- Nacleo de Cidadania e Igualdade
2.2- Nucleo de Participacao e transparéncia

2.1- Ao Nucleo de Cidadania e Igualdade, a cargo de um dirigente de 3° grau, estdo compete:
a) Garantir a defesa e prossecucgdo dos direitos, liberdades, garantias e interesses legitimos
dos particulares e pessoas coletivas perante os 6rgdos e servigos municipais assegurando,
através de meios informais, o controlo da transparéncia e da boa administragdo e do respeito
pela imparcialidade, proporcionalidade, igualdade, justica e legalidade da atividade
administrativa municipal;

b) Garantir a defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia com dificuldade de
comunicacdo e mobilidade, das criangas e idosos em risco, de pessoas em elevada fragilidade
econémico-social;

c) Garantir a independéncia e imparcialidade da atuagdo dos érgaos municipais face aos
cidadaos;

d) Garantir e zelar pelo direito de cidadania e participacao ativa;

e) Garantir o direito a informagéo, participacéo e reclamagéo;

f) Emitir recomendagdes, informagdes e sugestdes no ambito da boa administragdo e respeito
pelos Principios da Atividade Administrativa, e da cidadania ativa e plena;

g) Elaborar e dinamizar o Plano Municipal para a Igualdade;

h) Promover ag¢des de divulgacdo e intervencdo no ambito do didlogo intercultural e da
intervencao ativa;

i) Promover e Garantir o funcionamento de gabinetes de apoio aos Cidadaos e instituigbes;

j) Promover e dinamizar acdes de cidadania participativa ativa.

I) Promover a Provedoria do Cidadao.
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a) Garantir o apoio ao desenvolvimento as diversas formas de participagcdo, associativas ou
outras, promovendo e facilitando o didlogo e o intercambio institucional nas areas, a promogéo
de agdes e de atividades conjuntas.

b) Proceder a recolha, informatizagdo e coordenagao de todos os elementos identificativos e
caracterizadores da realidade organizativa de participacédo e cidadania do municipio.

c¢) Fomentar a Cooperacéo, a partilha e garantir a articulagéo garantindo sinergia de recursos e

de ofertas com instituicdes e organizagdes promotoras de cidadania e participagdo

2.1.1 - O Nucleo da Cidadania integra ainda o Servico de Defesa do Consumidor a quem
compete:

a) Contribuir para a definicdo de politicas municipais de apoio aos consumidores e dar-lhes
execucgédo através de atividades de informagéo, formagéao e orientagdo dos consumidores com
vista a consciencializagdo dos seus direitos e formas de os garantir, estimulando atitudes
criticas em relagéao aos atos de consumo;

b) Receber as queixas e reclamagées e promover a mediagédo de litigios de consumo e de
situagdes potencial ou objetivamente lesivas dos direitos dos consumidores ou proceder ao seu
encaminhamento para as entidades competentes para lhes dar solugéo;

c) Colaborar com o Instituto do Consumidor na divulgagao das suas publicagdes;

d)e) Assegurar a informagdo ao consumidor, bem como colaborar com entidades e
associa¢bes de defesa do consumidor;

f) Gerir acordos de funcionamento e oferta de respostas ao consumidor em parceria com outras
entidades;

g) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas por lei, no ambito da defesa
do consumidor;

h) Fomentar a Cooperacgéo, a partilha e garantir a articulagéo garantindo sinergia de recursos e
de ofertas.

2.1.2- O Nucleo da Cidadania integra ainda o gabinete de atendimento ao emigrante a quem
compete:

a) Garantir a defesa e prossecucéo dos direitos, liberdades, garantias e interesses legitimos

dos particulares e pessoas coletivas assegurando, através de meios informais, o controlo da
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transparéncia e da boa administragdo e do respeito pela imparcialidade, proporcionalidade,
igualdade, justica e legalidade no ambito da sua condigdo de cidadao europeu.

b) Receber as queixas e reclamagdes e promover a mediagao de litigios de situagdes potencial
ou objetivamente lesivas dos direitos dos do cidaddo europeu, apoiando na sua instrugao e
tramitacdo e proceder ao seu encaminhamento para as entidades competentes para lhes dar
solugao;

c¢) Garantir e zelar pelo direito de cidadania e participacao ativa;

d) Garantir o direito a informagao, participagao e reclamacgao;

e) Promover estudos e agdes de informagéo , divulgacdo de condigdo de cidaddo europeu |,

direitos e deveres e garante de capacitagédo

2.2 -Ao Nucleo de Participacédo e Transparéncia, a cargo de um dirigente de 3° grau, compete:
a)lmplementar o orgamento participativo nos seus dois ciclos nomeadamente: ciclo
participacéo e o de execugao.

b)Promover a participagdo dos cidadaos nos processos de decisdo relativos ao orgamento
municipal, através de processos de democracia participativa

c) Implementar, assessorar, acompanhar, monitorizar e avaliar o Plano de risco de corrupgéo e
infragbes conexas

d) Pugnar de forma transversal e articulada pela garantia de informagéo e comunicagéo de
dados e decisées municipais, nos termos da lei e no ambito da transparéncia e aproximacéo
aos Cidadaos.

e) Acompanhar os planos de auditoria interna e de qualidade, no ambito do gabinete de
auditoria, e participar ativamente.

f)Elaborar estudos e projetos de forma a planear e prospetivar agées de participagéo.

g) Promover de forma articulada e colaborativa projetos, intervengbes e agdes que promovam a

cidadania e a participagéo.
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Artigo 44°
Divisao de Desenvolvimento Ambiental

1 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Ambiental as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar planos, estudos e regulamentos com vista ao cumprimento da legislagéo e a toda a
matéria relacionada com o ambiente;

b) Verificar todas as normas e cumprimentos das situagées relacionadas com a rede
hidrografica, qualidade do ar, residuos, ruido e clima;

c) Participar na gestéo estratégica das florestas e dos recursos naturais;

d) Assegurar a gestdo do Servigo Municipal de Gestédo de Residuos Urbanos, de acordo com o
definido no regime juridico vigente;

e) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da Camara
Municipal.

2 — Estdo integradas na Divisdo de Desenvolvimento Ambiental, DDA, as seguintes
subunidades organicas:

a) Nucleo das Florestas e dos Recursos Naturais;

b) Gabinete da Promogéao da Qualidade Ambiental;

¢) Gabinete do Ruido;

d) Nucleo de Gestéo de Residuos e Servigos.

2.1 - Nucleo das Florestas e dos Recursos Naturais

Compete ao Nucleo das Florestas e dos Recursos Naturais, em geral, as seguintes atribui¢des:
2.1.1 Na area da Floresta

a) Estudar, planear, acompanhar e gerir as florestas, com as entidades e autoridades com
responsabilidades no setor e promover agdes que visem defender o solo vivo e o subsolo:

b) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventario municipal dos proprietarios florestais do
concelho de Gondomar, procedendo a sua georreferenciagao em SIG;

c) Elaborar o Plano Municipal de Ordenamento Florestal e Gestdao dos Recursos Naturais;

d) Delinear modelos de gestdo florestal que articulem as principais funcionalidades de

producéo, silvopastoricia, recursos cinegéticos, protegcdo e conservagdo de habitats, de
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espécies de flora e de fauna, de geomonumentos, estética da paisagem e recreio e garantir a
monitorizac¢éo futura destas funcionalidades florestais.

e) Articular a gestao florestal, na vertente das diversas funcionalidades e na ética da prevengéo
do risco e melhoria da biodiversidade, com o GTF (Gabinete Técnico Florestal), Entidades
Gestoras Florestais, Associacdo Florestais, proprietarios e outras entidades competentes,
definindo novos projetos de arborizagdo e beneficiagdo florestal com espécies nativas,
priorizando as areas classificadas ou com gestéo florestal aprovada (ex. Rede Natura, Parque
das Serras do Porto e area de ZIF concelhia).

f) Promover a criagdo de associagdes de produtores florestais e articular politicas de fomento
florestal sustentavel, em consonancia com as politicas nacionais nesta matéria.

g) Concretizar o cadastro municipal de invasoras;

h) Dar cumprimento as metas definidas pelas Diretivas Quadro da Comunidade Europeia,
nomeadamente a implementagédo pratica das diretivas Habitats (fauna e flora) e Aves e
proteger as espécies identificadas no livro vermelho.

i) ldentificar areas de intervengao prioritarias, atraindo investidores e parceiros sociais e
econémicos.

j) Valorizar a floresta, os recursos naturais e ambientais, como fator de desenvolvimento
econdémico e social;

k) Executar projetos e agdes que conduzam ao desenvolvimento associado & promocédo e
preservagéo das florestas e do patriménio natural e paisagistico;

I) Realizar agdes de protecdo e requalificagéo das florestas, visando a prevencao de riscos;

m) Assegurar a execucdo de medidas suscetiveis de contribuirem para a defesa do patriménio
florestal, nomeadamente a limpeza das florestas;

n) Registo e classificagdo de arvores de interesse publico no espaco rural e florestal.

0) Promover campanhas e agbes de sensibilizagdo para proprietarios sobre boas praticas de
gestéo florestal.

p) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei no ambito da
respetiva Unidade Organica;

q) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
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2.1.2 Na area das linhas de agua e rede hidrogéfica

a) Estudar, planear, acompanhar e gerir as linhas de agua e rede hidrografica, com as
entidades e autoridades com responsabilidades no setor;

b) Elaborar o Plano Estratégico de Gestdo das Linhas de Agua de Gondomar;

c¢) Promover a¢des que visem defender as 4guas nascentes, rios, albufeiras, lagos e lagoas;

d) Promover a reabilitagdo dos leitos e margens das linhas de agua com o recursos a técnicas
de engenharia verde (natural);

e) Concretizar projetos de recuperacéo das galerias ripicolas com espécies ribeirinhas nativas;
f) Criar corredores ecolégicos ao longo das linhas de agua, como areas de continuidade
espacial, contribuindo para uma adequada protecdo dos recursos naturais e para a promogao
das componentes da biodiversidade em todo o territério, bem como para uma adequada
integragao e desenvolvimento das atividades humanas.

g) Acompanhar a limpeza das linhas de agua a concretizar pelos servicos do Municipio e das
Juntas de Freguesia;

h) Promover campanhas e agbes de sensibilizagdo para proprietarios sobre boas praticas de
gestao ribeirinha;

i) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei no ambito da
respetiva Unidade Organica;

i) Assegurar outras tarefas que the sejam superiormente cometidas.

2.2 — Gabinete da Promogéo da Qualidade Ambiental

Compete ao Gabinete da Promocgdo da Qualidade Ambiental, em geral, as seguintes
atribuicoes:

a) Elaborar e executar o Plano Anual de Educagdo Ambiental para o Municipio, visando a
implementacdo de acdes de sensibilizagdo, informagdo e formacdo sobre as tematicas do
ambiente e da qualidade de vida, designadamente junto da populagdo, comércio, servigos e
escolas, entidades publicas e privadas e estabelecimentos industriais, articulando com os
diferentes pelouros da Autarquia;

b) Gerir os Centros de Educacdo Ambiental do municipio;
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c¢) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliagdo das condi¢bes de qualidade
ambiental no Municipio de Gondomar;

d) Estudar, planear e acompanhar as matérias respeitantes ao clima em colaboragdo com as
entidades oficiais competentes, no ambito das Estratégias Nacionais de Adaptacdo as
Alteragdes Climaticas;

e) Proceder ao levantamento das fontes poluidoras do municipio e planear, coordenar e zelar
pela execucdo das agdes necessarias a extingdo dessas fontes;

f) Planear e implementar acdes que visem uma gestao sustentavel da energia numa perspetiva
de conservacéo e aumento da qualidade do ambiente;

g) Colaborar e garantir a boa instrugdo da avaliagdo do impacte ambiental de projetos, planos,
empreendimentos e outros, sejam municipais e ou intermunicipais, que pela natureza ou
dimenséao, venham a influenciar direta ou indiretamente a qualidade de vida dos municipes;

h) Promover a¢bes que visem defender o solo vivo e o subsolo;

i) Proceder ao planeamento e gestdo de Hortas Urbanas Municipais;

j) Promover e coordenar parcerias, protocolos e agdes com associagdes, ou outras entidades
que tenham por misséo a defesa do ambiente.

k) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

2.3 — Gabinete de Ruido

Compete ao Gabinete de Ruido, em geral, as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a prevencao do ruido e o controlo da poluicdo sonora de acordo com o previsto
no regulamento geral de ruido ou outros regimes juridicos associados;

b) Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

2.4 — Nucleo de Gestao de Residuos e Servigos

Compete ao Nucleo de Gestao de Residuos e Servigos, em geral, as seguintes atribuicées:

a) Assegurar a gestao do Servico Municipal de Residuos Urbanos, de acordo com o definido no
regime juridico vigente;

b) Planear e implementar projetos de gestédo de residuos com vista ao cumprimento das metas

Nacionais e Comunitarias, em conformidade com os planos e as normas juridicas em vigor;
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¢) Elaborar, alterar e propor a aprovagcdo de regulamentos municipais relativos a higiene
publica e limpeza urbana;

d) Assegurar o funcionamento dos ecocentros, a qualidade dos residuos a rececionar e o seu
encaminhamento para destino final adequado;

e) Garantir a conservagao € limpeza das praias fluviais;

f) Manter em estado de salubridade os terrenos do dominio publico do Municipio e assegurar o
estado de salubridade dos terrenos de dominio privado cuja gestdo nao se encontre delegada;
g) Acompanhar a limpeza dos terrenos privados em risco de insalubridade e incéndio, no
ambito das competéncias delegadas nas Juntas de Freguesia;

h) Atuar sobre situacdes atentatérias a salubridade publica, promovendo e executando agdes
de desratizacao e desinfestacgéo;

i) Garantir a manutengéao e a limpeza das instalagdes sanitarias municipais;

J) Assegurar a manutengao e conservagdo dos arranjos urbanisticos existentes nos jardins e
pragas publicas, designadamente lagos, fontes luminosas, monumentos e afins;

k) Apreciacdo de projetos relativos residuos urbanos incluidos no ambito de projetos de
loteamentos, urbanizagdes e edificagbes, incluindo participacdo nas vistorias para efeito da
recegao das obras;

I) Assegurar a recolha de aguas residuais domésticas das fossas séticas dos prédios que néo
se encontrem servidos com rede publica;

m) Assegurar a gestdo de processos de remocédo de viaturas em estado de abandono na via
publica, nos termos da legislagdo em vigor;

n) Coordenar, acompanhar e avaliar os servigcos prestados em regime de contratagéo externa.
o) Dar apoio técnico ou de fiscalizagdo a outros servicos que direta ou indiretamente
contribuam para a limpeza e higiene publica e a qualidade de vida;

p) O exercicio, em geral, das atribuicbes e competéncias definidas por lei no admbito da
respetiva Unidade Organica;

q) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
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Artigo 45°
Divisao de Espagos Verdes e Mercados e Feiras

1 — Compete a Divisdo de Espacgos Verdes e Mercados e Feiras, as seguintes atribui¢des:

1.1 — Integram esta divisdo:

a) Gabinete de Mercados e Feiras

b) Gabinete da Metrologia

¢) Gabinete de Parques Verdes Urbanos

d) Gabinete de Manutencao de Espacos Verdes

2 — Gabinete de Mercados e Feiras

Compete ao Gabinete de Mercados e Feiras, em geral, as seguintes atribuicoes:

a) Organizar e gerir os Mercados e Feiras da competéncia do Municipio, designadamente o
tratamento de todo o expediente, realizagcdo de concursos e respectivos contratos para
adjudicagao das lojas, e promover a manutengdo, a limpeza e a desinfec¢édo dos espagos;

b) Organizar e gerir a ocupacgéo do espago publico para venda ambulante (comércio a retalho
nao sedentario) e para instalagdo dos divertimentos de recinto itinerantes, designadamente a
elaboracdo de editais e os sorteios para atribuicdo e distribuicdo dos espagos, e verificagao da
correta ocupacgéo dos mesmos;

c) Colaborar com outros servicos ou entidades na organizacdo de eventos e actividades de
natureza diversa;

d) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

3 — Gabinete da Metrologia Compete ao Gabinete da Metrologia, em geral, as seguintes
atribuigdes:

a) Assegurar a verificacdo e o controlo metrolégico, de acordo com a lei aplicavel e vigente,
bem como aplicar todos os procedimentos inerentes a metrologia legal,

b) Manter atualizada a informacao referente a metrologia legal;

¢) Emitir e conferir os documentos de cobranga das taxas de controlo metrolégico;

d) Apresentar contas das taxas de controlo metrolégico no Gabinete de Contabilidade;

e) Zelar pela manutengao e bom funcionamento do equipamento e monitorizagcao existente no

laboratorio;
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f) Fornecer as informacgdes e colaborar com as entidades ou organismos publicos que intervém
na matéria;

g) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

4 — Gabinete de Parques Verdes Urbanos

Compete ao Gabinete de Parques Verdes Urbanos em geral, as seguintes atribuicées:

4.1 — Gerir e assegurar a manutencao dos Parques Verdes Urbanos:

a) Margem Ribeirinha - POLIS;

b) Parque Municipal do Multiusos;

c) Espagos Verdes de gestao protocolada (Metro, Monte Crasto e afins);

d) Outros Parques Verdes Urbanos.

5 — Gabinete de Manutencgéao de Espagos Verdes

Compete ao Setor de Manutengéo de Espacos Verdes, em geral, as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar os estudos, os regulamentos e as normas necessarios a criacdo e gestdo dos
espagos verdes urbanos, numa perspetiva funcional, técnica, estética e ambiental desses
mesmos espagos;

b) Promover a construgdo, manutengéo e requalificagao de espagos verdes publicos;

c) Propor e acompanhar projetos de implantagdo de novas zonas verdes e de lazer de uso
publico;

d) Apreciar projetos relativos a espacgos verdes a ceder ao dominio publico incluidos no &mbito
de projetos de loteamentos, urbanizac¢des e edificacdes, e participar nas vistorias para efeito de
receg¢ao das obras de construcdo de espacos verdes;

e) Elaborar regulamentos municipais para a definicdo dos critérios técnicos a que deverdo
obedecer os planos e projetos de loteamentos particulares no que respeita a criagdo e as
condi¢cdes de manutencao de espagos verdes;

f) Elaborar e gerir o Plano Municipal de Espagos Verdes Urbanos e a Carta Verde Municipal,
em articulagdo com o Gabinete de Planeamento e SIG (Sistema de Informacgao Geogréafica);

g) Organizar e manter o cadastro dos espagos verdes publicos e o cadastro do patriménio
arbo6reo de dominio publico;

h) Assegurar e zelar pela manutencdo e a gestdo dos espagos verdes de uso publico de
enquadramento urbano, designadamente de lazer, recreio infantil, juvenil e sénior, espagos

informais de atividade fisica e afins;
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i) Acompanhar e avaliar os servicos prestados em regime de contratagcao externa para servigos
de manutencéo de espacos verdes, espagos de jogo e recreio, patrimoénio arbéreo e outros;

i) Acompanhar a manuten¢ao dos espacos verdes, no ambito das competéncias delegadas nas
Juntas de Freguesia;

k) Promover a instalagdo e a manutencdo de sistemas de rega e controlar os consumos de
agua nos espacgos verdes publicos garantindo o seu uso sustentavel.

I) Assegurar o controlo fitossanitario e promover o combate a pragas e doencas das plantas
existentes nos espacos verdes publicos;

m) Gerir o Horto Municipal e garantir a producao de espécies vegetais adequadas a construgao
e manutencao dos espacos verdes publicos e a preservagdo e ao incremento das espécies
autoctones;

n) Gerir os stocks de materiais consumiveis para as actividades operacionais de manutengdes
e construgéo de espacos verdes;

0) Zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos e ferramentas utilizadas na
execucao das tarefas que lhe sdo cometidas;

p) Acompanhar a aplicagdo das disposi¢des legais e regulamentos municipais no ambito das
competéncias desta Unidade Organica;

q) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
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Capitulo V
Disposi¢des Finais

Artigo 46°

Comissao de Servigo

Nos termos do disposto na alinea c) do n°1 do artigo 25° do Estatuto do Pessoal Dirigente, na

sua atual redacéo, cessa as comissdes de servico dos atuais titulares de cargos dirigentes.

Artigo 47°
Alteragdo de atribui¢goes
As atribuicdes e competéncias dos servigos municipais nos termos da estrutura e organica do
presente regulamento podem ser alteradas por deliberagdo municipal ou despacho do
Presidente, conforme previsto e estatuido no presente regulamento, sempre que se justifique e
fundamente na necessidade de eficacia e sinergia de funcionamento dos servigos.

Artigo 48°
Lacunas e Omissoes
As lacunas, erros materiais, e omissdes do presente Regulamento serdo resolvidas, nos
termos do direito pelo Presidente do executivo municipal, sem prejuizo da delegagéo ou
subdelegacéo de competéncias.

Artigo 49°
Norma Revogatéria
Com a aprovagdo em Assembleia Municipal deste regulamento organico, é revogado o
Despacho n°® 3654-A/2014 — Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Gondomar,
publicado no Diario da Republica, 22 serie, n°47 em 7 de margo de 2014.

Artigo 50°
Entrada em Vigor
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O Presente Regulamento entra em vigor no dia Gtil seguinte a data da sua publicagéo no Diério
da Republica.
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REUNIAO DE CAMARA DE 14-02-2018

PONTO 2 - ORGANOGRAMA

O Organograma de uma Camara Municipal deve sempre ter por base os principios basilares de
uma eficiente e correta gestdo dos servigos e respetivos recursos humanos, com vista prossecu¢do
do interesse publico, no sentido de tornar mais eficaz a resolucdo dos problemas e anseios da

populagdo Gondomarense.

Os recursos humanos de uma autarquia local sdo o Pedra de Toque, o Motor, o verdadeiro
Coragdo de uma autarquia. Podem existir inimeros equipamentos, boas piscinas, bons
espetaculos mas sdo as pessoas, 0s nossos trabalhadores que realmente contam e fazem a

diferenca.

Por isso merecem e devem ser tratados com todo o respeito no seio de um organograma que
seja equilibrado, com uma definigdo clara de fungbes e estruturas que tenham em atengdo os

recursos humanos existentes e uma boa gestdo publica.

As alteragOes propostas pelo executivo do Partido Socialista a organizagdo interna da Camara
Municipal de Gondomar refletem, por certo, a sua visdo politica, os seus objetivos e a sua forma
de agir. Como facilmente se entende, a visdo da Coligacdo PPD.PSD/CDS-PP “Gondomar no
Coragdo”, nesta matéria, teria propostas completamente diferentes, menos burocraticas, menos
pesadas e com o objetivo de fomentar o apoio ao Associativismo e as nossas Empresas através do

que de melhor tem a Cdmara Municipal de Gondomar. Os seus colaboradores.

A proposta do executivo do Partido Socialista ndo é equilibrada, a definicdo de funcdes e
conteldo funcional das estruturas apresentadas tem graus de precisdo e pormenoriza¢io
completamente diversos — em alguns casos muito detalhados, em outros, muito genéricos — com
muitos graus de decisdo, algumas incongruéncias ao nivel de reparticdo de competéncias e,

sobretudo, sobreposicao de matérias.
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Ndo se percebe como em 2014 tenha sido alterado o Organograma, em 2017, no ano passado, -
novamente alterado e agora, quando se supunha que o executivo do Partido Socialista j& estivesse WGA
em velocidade de cruzeiro e com plena diregdo dos destinos da Cdmara Municipal de Gondomar,
faz uma nova alteragdo. Devemos dizer que estas modificacdes, do nosso ponto de vista, levantam

algumas preocupagdes numa matéria que devia primar pela estabilidade.

Uma reorganizacdo de servigos tem de ser uma matéria de contelido e n3o apenas de forma
porque uma analise intrinseca da organizagédo, dos seus objetivos, dos procedimentos e das suas

fungbes é essencial para obtermos o melhor servigo publico.

Por isso é que a Coligagdo PPD.PSD/CDS-PP “Gondomar no Coragdo” teria promovido um
protocolo de colaboragdo com a Universidade do Porto, ou do Minho, no sentido de obter um
estudo prévio que, através de uma verdadeira visdo da macroestrutura, pudesse articular os

objetivos do executivo com a melhor forma de cumprir com o interesse publico.

Mas esta, repetimos, € uma verdadeira decisdo politica que traduz a forma de agir do executivo
do Partido Socialista na Camara Municipal de Gondomar e de como pretende governar esta

autarquia. Ndo é a nossa.

Por esse motivo, e considerando que a proposta apresentada é um reflexo das op¢des politicas
do executivo do Partido Socialista na Camara Municipal de Gondomar, a Coligagdo do

PPD.PSD/CDS-PP “Gondomar no Coragdo”, abstém-se na presente votag3o.

O Vereador,

Az )
s Tt
Koy va = A0

(Dr. Rafael Amorim)
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Vereadores da Camara Municipal de Gondomar
gondomar.cdu@gmail.com

Reunido da Cdmara Municipal de Gondomar
Junta de Freguesia de Covelo — 14 de fevereiro de 2018

Periodo da Ordem do Dia — Ponto 2
CDU - Declaragao de Voto

Os vereadores da CDU votaram contra o ponto 2 da ordem de trabalhos referente a “Estrutura Organica
do Municipio de Gondomar” porque a maioria PS na Cdmara Municipal de Gondomar n3o respondeu de
forma clara a varias questdes, designadamente: i) sobre o impacto do aumento da despesa orcamental,
que sera consagrada com esta nova estrutura organica, e a sua relagdo com a eficacia e eficiéncia dos
servigos; ii) se a proposta apresentada teve em conta um diagndstico sério e rigoroso as respostas que
toda a estrutura municipal presta aos gondomarenses; iii) se esta nova estruturagdo prevé uma maior
flexibilizagdo e mobilidade dos trabalhadores, nomeadamente com a possibilidade de extingio de
unidades organicas, criagdo de empresas municipais ou proliferagdo de concessbes e prestacio de
servi¢os; iv) se os trabalhadores foram ouvidos na elaboragdo da proposta agora apresentada e
apresentaram sugestées para a mesma.

Os vereadores da CDU registam ainda como negativo o facto de a maioria PS n3o ter acolhido propostas
da CDU que visam melhorar e enriquecer o documento.

Gondomar, 14 de Fevereiro de 2018.

Os Vereadores da CDU
José Antdnio Pinto
Daniel Vieira

Daniel Vieira: daniel.vieira@cm-gondomar.pt _ ! s Ati A v _ : el
José Anténio Pinto: joseantonio.pinto@cm-gondomar.pt CDU - Coligagéo Democratica Unitaria PCP-PEV l & -
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VALENTIM LOUREIRO CORAGAO DE OURO

Reunido de Camara de 12-02-2018

PONTO 2

1. Nao me oponho, mas faria diferente porque este é um instrumento essencial a
concretizagdo das politicas de cada um;

2. O aumento do n.2 de chefias é de comprovada necessidade para a implementacdo
das medidas que constam do programa eleitoral do Partido Socialista?

3. Foi estudado o impacto que o novo Organigrama pode ter da Despesa com Pessoal?

4. Justifica-se criar um Departamento Municipal da Protegdo Civil que integre a
fiscalizagdo, especialmente de areas de especialidade como a fiscalizagdo dos servigos
de Urbanismo?

Foram avaliadas convenientemente a importancia relativa de cada um dos servigos no
ambito das competéncias que estdo cometidas a CM?

Justifica-se que se dé, no organigrama, a mesma importancia aos servigos de Protegio
Animal e aos servigos de informac3o (Informatica)?

Vereador,
(Eng.2 Leonel Viana)
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Proposta

Assunto: Alteracdo do Regulamento de Residuos Sélidos do Municipio de Gondomar

— Inicio do Procedimento

Considerando:

A nova Lei de Bases da Politica do Ambiente e as alteragdes a Lei das Contraordenagdes
Ambientais;

As alteracdes introduzidas no Regime Geral da Gestdo de Residuos e do Regime Juridico dos
Servigos Municipais de Gestdo de Residuos Urbanos;

A entrada em vigor do Regulamento Tarifdrio do Servico de Gestdao de Residuos Urbanos,
aprovado pela Deliberagdo n.2 928/2014, da Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e
Residuos, |. P (ERSAR), homologada por despacho do Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, de 28 de fevereiro de 2014, e publicitado no Diario da Republica, 2.2 série —
N.2 74 — 15 de abril de 2014;

O enfoque no cumprimento das metas do Plano Estratégico para os Residuos Sélidos Urbanos
(PERSU 2020) e das directivas comunitdrias nesta matéria;

O papel interventivo da ERSAR na exigéncia da sustentabilidade dos sistemas e na avaliagdo de
indicadores de qualidade;

A existéncia de um novo paradigma em matéria de gestao de residuos e da limpeza urbana que
nos coloca perante uma nova visdao, novos conceitos, novos fendémenos — recolha paralela e
vandalismo de equipamentos, incremento da recolha seletiva assente em critérios de
comodidade e em modelos mais eficientes, requisitos para limpeza de terrenos integrados em
espago urbano, entre outros;

A necessidade de dotar o Municipio de Gondomar de um Regulamento devidamente atualizado
e capaz de responder aos atuais desafios;

A exigéncia em possuir um documento uniformizador com conceitos e regras comuns nos oito

municipios da LIPOR.

Em face do exposto, torna-se necessdrio proceder a alteragdo do Regulamento de Residuos Sélidos do
Municipio de Gondomar vigente.

O novo Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de

janeiro, veio estabelecer o procedimento do regulamento administrativo (artigos n2s 962 a 1012), bem
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como o dever de se publicitar o inicio do procedimento com vista a possibilitar a constituicdo como

interessados e a apresentagao de contributos (artigo 982, n2 1).

Nos termos conjugados desta disposi¢do legal, com o que o dispde a alinea k) do n.2 1 do artigo 332 do
Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, o 6rgdo competente para decidir desencadear o

procedimento é a Cadmara Municipal.

Deste modo, proponho que a Camara Municipal delibere:
a) Iniciar o procedimento de alteragdo ao Regulamento de Residuos Sélidos do Municipio de Gondomar;

b) Publicitar o inicio do procedimento no sitio institucional do Municipio, através de aviso, sendo que os
interessados deverdo constituir-se como tal no procedimento, no prazo 10 dias Gteis, a contar da data da
publicitagdo, com vista a apresentar os seus contributos para a elaboragdo do mencionado Regulamento,
mediante a apresentagdo de sugestdes e propostas para o correio eletrénico: geral@cm-gondomar.pt,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, do qual conste nome, nimero de identificagdo fiscal,
enderego de correio electronico e consentimento para efeitos previsto na alinea c) do n? 1 do art® 1129
do CPA (notificagdo por correio electrénico).

Pagos do Municipio de Gondomar, 23 de janeiro de 2018

O Presidente dg;Cadmara/Municipal

/. Ps

{[5r. arco Martins)
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CAMARA MUNICIPAL

PROGRAMA DE APOIO AO MOVIMENTO ASSOCIATIVO DO MUNICIPIO DE GONDOMAR - TRANSFERENCIA DE

VERBA PARA A AMUT — ASSOCIACAO MUTUALISTA DE GONDOMAR — PROPOSTA

..................................................................................................................................................................................

Presente a consnderagao da Camara a proposta que adnante segue sobre o assunto

ldentlflcado em eplgrafe apresentada peIo Senhor Pre5|dente da Camara
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PROPOSTA

No ambito do “Programa de Apoio ao Movimento Associativo do Municipio de Gondomar”, aprovado
em Reunido de Camara de 29 de margo de 2017, bem como, de Deliberagdo de Camara de 21 de junho
de 2017, onde foram aprovados os apoios financeiros a conceder, para cada um dos sub-programas do
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar, 2017, de acordo com as
candidaturas apresentadas pelas diversas instituigdes particulares de solidariedade social e associagdes

de cardter social do Municipio de Gondomar, no valor total de € 179.524,13.

Atendendo a que o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar se ajusta
aos principios de transparéncia, rigor e imparcialidade, mas é igualmente consciente dos
constrangimentos e necessidades com que as entidades candidatas se deparam no decurso das suas

atividades.

Considerando as exposi¢des realizadas pela AMUT — Associagdo Mutualista de Gondomar, que se

consideram parte integrante desta proposta.
Considerando que a afetac¢ao financeira ndo vera qualquer alteragdo a verba anteriormente aprovada.

Assim, prop6e-se que a Camara delibere:

1. Aprovar 3 AMUT - Associacdo Mutualista de Gondomar a transferéncia de parte da verba ndo
paga afeta ao Sub-Programa Resposta Mais - 2 (C) - Apoio a aquisicdo de Equipamentos, no valor de
€1.464,10 (mil quatrocentos e sessenta e quatro euros e dez céntimos), para o Sub-Programa 2 (B) -
Apoio a Pequenas Obras de Beneficiagdo e Remodelagdo de Infra-Estruturas Sociais, de forma a
remodelar e apetrechar duas salas de formagdo, dado tratar-se de obras e equipamentos

imprescindiveis para a atividade formativa.

O Presidente

0 |
\@ W53 ~
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PROGRAMA DE APOIO AO MOVIMENTO ASSOCIATIVO DO MUNICIPIO DE GONDOMAR - TRANSFERENCIA DE

..................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Presente a con5|deragao da Camara a proposta que adlante segue sobre 0 assunto

|dent|f|cado em eplgrafe apresentada pelo Senhor Presudente da Camara

..................................................................................................................................................................................

A Camara cnente da proposta anexa e depons de se certlflcar que é competente para

conhecer da questao deliberou por

e e e PO uau(:@ua@aa&....w 4.0, I’k‘bﬁ#l{?’\’t{ QueKa...
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No ambito do “Programa de Apoio ao Movimento Associativo do Municipio de Gondomar”, aprovado

MUNICiPIO DE GONDOMAR

em Reunido de Camara de 29 de mar¢o de 2017, bem como, de Deliberacdo de Camara de 21 de junho
de 2017, onde foram aprovados os apoios financeiros a conceder, para cada um dos sub-programas do
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar, 2017, de acordo com as
candidaturas apresentadas pelas diversas instituigdes particulares de solidariedade social e associa¢des

de cardter social do Municipio de Gondomar, no valor total de € 179.524,13.

Atendendo a que o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar se ajusta
aos principios de transparéncia, rigor e imparcialidade, mas ¢é igualmente consciente dos
constrangimentos e necessidades com que as entidades candidatas se deparam no decurso das suas

atividades.

Considerando as exposi¢Ges realizadas pela Associagdo Social Recreativa Cultural Bem Fazer Vai Avante,

que se consideram parte integrante desta proposta.
Considerando que a afetacdo financeira ndo vera qualquer alteragdo a verba anteriormente aprovada.

Assim, propoe-se que a Camara delibere:

1. Aprovar a Associagdo Social Recreativa Cultural Bem Fazer Vai Avante a transferéncia da verba
afeta ao Sub-Programa 2 (B) - Apoio a Pequenas Obras de Beneficiacdo e Remodelagdo de Infra-
Estruturas Sociais, no valor de €5.000,00 (cinco mil euros), ao qual é aplicado o coeficiente de 85%
por beneficiar de contrato de comodato com a Camara Municipal de Gondomar, atendendo a que a
instituicdo beneficiou de contrato-programa de apoio pontual para o mesmo fim aprovado em
Reunido de Camara de 30 de agosto de 2017, para o Sub-Programa Resposta Mais - 2 (C) - Apoio a

aquisi¢do de Equipamentos — mobilidrio para escritério.

2. Aprovar a Associacdo Social Recreativa Cultural Bem Fazer Vai Avante, a alteragao do motivo de

apoio, no dmbito do Sub-Programa Resposta Mais - 2 (C) - Apoio a aquisicdo de Equipamentos,

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt bDs

4420-193 Gondomar F 224 660 566
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substituindo a aquisicdo de produtos de Apoio (cadeiras de rodas, colchdes geridtricos; cadeira de
banho e andarilho) destinados a resposta social de Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD), no valor de
€117,15 (cento e dezassete euros e quinze céntimos), ao qual é aplicado o coeficiente de 85% por
beneficiar de contrato de comodato com a Camara Municipal de Gondomar, pela aquisicdo de
maquina de secar para a mesma resposta social de SAD, dado tratar-se de equipamento

imprescindivel para a lavandaria.

O Presidente ,é
',' , /

) M S8d (dr. Marco Martins)

N

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt DDs

4420-193 Gondomar F.224 660 566 A SONUAIMIT
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HABITACAO — ANULAGAO DE DEBITO RELATIVO A RENDAS EM ATRASO DA HABITAGAO SITA NA RUA JERONIMO

..................................................................................................................................................................................

ALMEIDA BASTOS N.2 120, 3.2, F, NO CONJUNTO HABITACIONAL DE JOVIM, NA FREGUESIA DA UF DE

GONDOMAR (S. COSME), VALBOM E JOVIM, DA QUAL ERA ARRENDATARIA ROSA NEVES DA SILVA - PROPOSTA ——

.......................................................................................................................................................................

|dent|f|cado em eplgrafe apresentada pela D|V|sao de Habltagao Socnal

—— A Camara, ciente da proposta anexa e dep0|s de se certlflcar que é competente para

/
| I L
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Concordo com o proposto. Remeta-
se a Reunido de Camara. A

(92 /4 L /o013

PROPOSTA

Em dezembro de 1997 esta Camara Municipal realojou a D. Rosa Neves da Silva, na habitag¢3o tipologia T2 sita na

Rua Jerénimo Almeida Bastos, n? 120 32 F, Conjunto Habitacional de Jovim, freguesia de Jovim.

Pela analise processual, e de acordo com as informagBes técnicas existentes no processo, que se considera

fazerem parte integrante desta proposta, verifica-se que a arrendatdria faleceu em 1 de margo de 2015,

persistindo um débito de rendas no valor de 182,58€.

Assim, considerando que,

PROPONHO:

A cobranga do débito existente sé pode ser feita através de acgdo judicial;

A promogdo da acgdo judicial respectiva implica o pagamento das custas judiciais,
correspondentes ao somatodrio das taxas de justica inicial e subsequente de cada parte,
constante da Tabela do anexo I, nos termos do n.2 1 do artigo 132 do Cédigo das Custas Judiciais
e ainda das despesas e honorarios do Solicitador;

Podera ser necessario recorrer a ac¢do executiva, o que determinara também despesas para o
Municipio;

Ndo sdo conhecidos bens que integrassem a heranca da ex-arrendataria para liquidagdo do

débito.

Que a Ex.ma Camara delibere anular o débito de 182,58€ referente ao débito de rendas relativo a habitagdo da ex-

arrendataria D. Rosa Neves da Silva.

Divisdo da Habitag¢do Social, 2 de fevereiro de 2018

Praga Manuel Guedes
4420-193 Gondomar

A Chefe de Divisdao

(Dr.2 Carlota Teixeira)

T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt OHS/diana silva
F 224 660 566 . e e |
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“AQUISICAO DE ELETRICIDADE, EM REGIME DE MERCADO LIVRE, PARA PORTUGAL CONTINENTAL” — PROCESSO DE
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CPR 09/18 — Aquisi¢do de Eletricidade, em Regime de Mercado Livre, para Portugal Continental, ao

MuniciPio DE GONDOMAR

abrigo dos Acordos Quadro da Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I.P.

(ESPAP) - AQ-ELE 2015

Considerando que:

1. E necessario proceder a aquisi¢cdo de eletricidade, em regime de mercado livre, para consumos
em nivel de Baixa Tensdo Normal (BTN) < 20,7 kVA, Baixa Tensdo Normal (BTN} > 20,7 kVA,
Baixa Tensdo Especial (BTE) e em Média Tensdo (MT), para um periodo de 12 meses ou até

perfazer as quantidades maximas de contratagdo, conforme o que ocorrer em primeiro lugar.
2. A estimativa do consumo anual de eletricidade ronda, em termos quantitativos, os 8.407.504
kWh, para os quatro lotes, objeto deste contrato, de acordo com o perfil de consumo abaixo

discriminado:

Lote 1 — Perfil de Consumo Estimado em BTN < 20,7 kVA (kWh)

Fornecimento de Eletricidade — Consumo Anual
Baixa Tens3ao Normal < 20,7 kVA Estimado (kWh)
Todas as horas (simples) 1.032.739

Horas de vazio (Bi-horario) 2.000

Horas fora de vazio (Bi-hordrio) 3.000

Horas de cheia (Tri-horario) 83.324

Horas de ponta (Tri-horario) 33.330

Horas de vazio (Tri-horario) 49.994

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar,pt DACP/renatamoura

4420-193 Gondomar F. 224 660 566



GON\DOMAR

MUNICiPIO DE GONDOMAR

MunICiPIO DE GONDOMAR

Divisdo de Aquisigdes e Contratacdo Publica

Lote 2 — Perfil de Consumo Estimado em BTN > 20,7 kVA (kWh)

Lote 3 — Perfil de Consumo Estimado em BTE (kWh)

T4 FEV 2018

Fornecimento de Eletricidade —

Baixa Tensdao Normal > 20,7 kVA

Consumo Anual

Estimado (kWh)

Horas de cheia (Tri-horario) 728.505
Horas de ponta (Tri-horario) 291.402
Horas de vazio (Tri-horario) 437.103

Fornecimento de Eletricidade —

Baixa Tensao Especial

Consumo Anual

Estimado (kwh)

Horas de ponta (ciclo didrio) 804.034
Horas cheias (ciclo diario) 2.378.753
Horas de vazio normal 921.486
(ciclo diario)

Horas de super vazio 460.072

(ciclo diario)

Fornecimento de Eletricidade —

Baixa Tensdo Especial

Consumo Anual

Estimado (kWh)

Horas de ponta (ciclo semanal) 24.121
Horas cheias (ciclo semanal) 71.363
Horas de vazio normal 27.645
(ciclo semanal)

Horas de super vazio 13.802

(ciclo semanal)

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 | geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566

DACP/renata moura
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Lote 4 — Perfil de Consumo Estimado em MT (kWh)

Fornecimento de Eletricidade — Consumo Anual
Média Tensdo Estimado (kWh)
Horas de ponta 151.842
Horas cheias 482.671
Horas de vazio normal 292.553
Horas de super vazio 117.765

3. Tendo em conta que este Municipio aderiu ao Sistema Nacional de Compras Publicas, em
janeiro de 2009, como entidade compradora voluntdria, conjugado com o facto do
fornecimento de eletricidade estar incluido na lista dos Acordos Quadros em vigor, celebrados
pela ESPAP, é possivel a este Municipio, de acordo com o previsto nos artigos 257.2 a 259.2, do
Codigo dos Contratos Publicos (CCP), a celebragdo de contratos, ao abrigo desses acordos, com
dispensa de algumas das formalidades, inerentes ao regime geral da contratacao publica,
previstas nos titulos | a Ill, da parte Il do CCP, nomeadamente no que diz respeito ao tipo de
procedimento a escolher para a respetiva contratagao que, no caso em aprego, deverd

corresponder ao procedimento por consulta prévia.

De acordo com o mencionado na cldusula 17.2 do Caderno de Encargos, do Concurso Publico,
langado pela Entidade de Servigos Partilhados da Administragao Puablica, I.P. para o
“Fornecimento de Eletricidade em Regime de Mercado Livre para Portugal Continental”, os
procedimentos de aquisicdo de eletricidade, para consumos em nivel de Baixa Tensdao Normal
(BTN) < 20,7 kVA, Baixa Tensdo Normal (BTN) > 20,7 kVA, Baixa Tensdo Especial (BTE) e em
Média Tensdo (MT), a realizarem por qualquer entidade aderente, deverdo ser efetuados
através de convite aos cocontratantes, nos termos do artigo 259.2 do Cddigo dos Contratos

Publicos, para que estes apresentem as suas propostas.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt DACP/renata moura
4420-193 Gondomar F 224 660 566
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Os cocontratantes selecionados, pela Entidade de Servigos Partilhados da Administragao
Puablica, I.P. para o fornecimento de Eletricidade, conforme consta no Catdlogo Nacional de
Compras Publicas da ESPAP, disponivel na pagina eletrénica www.espap.pt, sdo os seguintes:

e Lote 1 - Baixa Tensdo Normal (BTN) < 20,7 kVA: “Iberdrola Clientes Portugal, Unipessoal Lda”;

“EDP Comercial — Comercializagdo de Energia, S.A.”; “Galp Power, S.A.” e “HEN — Servigos
Energéticos, Lda”;

e Lote 2 - Baixa Tensdo Normal (BTN) > 20,7 kVA: “lberdrola Clientes Portugal, Unipessoal Lda”;

“EDP Comercial — Comercializagdo de Energia, S.A.”; “Galp Power, S.A.” e “HEN — Servigos
Energéticos, Lda”;

e lote 3 - Baixa Tensdo Especial (BTE): “Endesa Energia S.A. — Sucursal Portugal”; “Iberdrola

Clientes Portugal, Unipessoal Lda”; “EDP Comercial — Comercializagdo de Energia, S.A.”; “Galp
Power, S.A.” e “HEN — Servigos Energéticos, Lda”;

e |lote 4 - Média Tensdo (MT): “Endesa Energia S.A. — Sucursal Portugal”; “Iberdrola Clientes

Portugal, Unipessoal Lda”; “Galp Power, S.A.”; “EDP Comercial — Comercializagdo de Energia,

S.A.” e “HEN — Servigos Energéticos, Lda”.

5. Os precos unitdrios maximos que podem ser praticados, por qualquer uma destas entidades,
para a venda de eletricidade, em regime de mercado livre e para Portugal Continental (PEA —
Preco de Energia Ativa) (€/kWh), para cada um dos lotes, objeto deste contrato, resultam de
uma atualizac¢do trimestral aos pregos unitdrios maximos contratados, aquando da formacao do

Acordo Quadro, os quais se passam a discriminar:

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt DACP/renata.moura
4420-193 Gondomar F 224 660 566
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Lote 1 - Baixa Tensdao Normal (BTN) < 20,7 kVA — Preco de Energia Ativa (PEA) (€/kWh)

T4 FEV 2018

IBERDROLA EDP GALP HEN
Simples Todas as horas 0,07870 0,08840 0,09160 0,10000
(PEA)
Horas de vazio 0,06400 0,07320 0,08220 0,10000
Bi-horario (PEA)
Horas fora de vazio 0,08700 0,09710 0,09970 0,10000
(PEA)
Horas de cheia 0,08430 0,09570 0,09540 0,10000
(PEA)
Tri-horario Horas de ponta 0,09340 0,10200 0,11780 0,10000
(PEA)
Horas de vazio 0,06350 0,07320 0,08170 0,10000
(PEA)
Lote 2 - Baixa Tensdo Normal (BTN) > 20,7 kVA - Preco de Energia Ativa (PEA) (€/kWh)
IBERDROLA EDP GALP HEN
Horas de cheia 0,08420 0,09570 0,09540 0,10000
(PEA)
Tri-horério Horas de ponta 0,09350 0,10200 0,11780 0,10000
(PEA)
Horas de vazio 0,06350 0,07320 0,08170 0,10000
(PEA)
Lote 3 — Baixa Tens3o Especial — Prego de Energia Ativa (PEA) (€/kWh)
IBERDROLA EDP GALP HEN ENDESA
Horas de Ponta 0,08930 0,09310 0,10290 0,10000 0,08760
(PEA)
Anual Horas Cheias 0,08200 0,09220 0,09360 0,10000 0,08010
nual —
Cicl (PEA)
iclo
Didrio Horas vazio 0,07230 0,07640 0,07990 0,10000 0,07160
normal (PEA)
Horas super 0,05590 0,06780 0,06680 0,10000 0,06280
vazio (PEA)

Praga Manuel Guedes
4420-193 Gondomar

1.224660500 |
F 224660566 |

geral@cm-gondomar.pt

DACP/renala moura
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IBERDROLA EDP GALP HEN ENDESA

Horas de Ponta 0,09340 0,10160 0,10290 0,10000 0,08760
(PEA)

Anual= F oras Cheias 0,08460 | 0,09550 | 0,09360 | 0,10000 | 0,08010

Ciclo (PEA)

Semanal =
Horas vazio 0,06710 0,07000 0,07990 0,10000 0,07160

ser'n normal (PEA)

feriados
Horas super 0,05600 0,06780 0,06680 0,10000 0,06280
vazio (PEA)

Lote 4 — Média Tensdo — Prego de Energia Ativa (PEA) (€/kWh)
IBERDROLA EDP GALP HEN ENDESA

Horas de Ponta 0,08600 0,09310 0,09230 0,10000 0,08000
(PEA)
Horas Cheias 0,07900 0,08800 0,08430 0,10000 0,07380
(PEA)

Anual -
Horas vazio 0,06400 0,06540 0,07290 0,10000 0,06710
normal (PEA)
Horas super 0,05450 0,06460 0,06220 0,10000 0,06020
vazio (PEA)

6. De acordo com o previsto no artigo 18.2 do Caderno de Encargos, do concurso publico da ESPAP,
a adjudicacdo serd feita segundo o critério da proposta do mais baixo prego, devendo a entidade
adquirente ponderar os pregos de energia ativa propostos (PEA) (€/kWh), de acordo com o seu
perfil de consumo, que deverd ter em conta os consumos previstos para cada um dos lotes,
objeto do concurso, ndo devendo ser consideradas, para o efeito, e por forga do disposto no n.2
3 desse artigo, as tarifas de acesso as redes, IVA, Taxa de Exploragdo DGEG, Contribuicdo
Audiovisual (CAV), Imposto Elétrico e outros impostos, taxas ou encargos.

Assim, o prego base total é de € 848.932,31 (sendo € 121.031,96 para o Lote 1, € 150.888,03
para o Lote 2, €472.529,23 para o Lote 3 e € 104.483,09 para o Lote 4), ao qual acresce o valor
das tarifas de acesso as redes, Taxa de Exploragdo DGEG, Contribuigdo Audiovisual, Imposto

Elétrico e outros impostos, taxas ou encargos, uma vez que estes se aplicam na fase de

Praga Manuel Guedes DACP/renata moura

4420-193 Gondomar

T 224 660 500 |
F.224 660 566

geral@cm-gondomar.pt



Municipio De GONDOMAR 1 4 FEV 2 81 8

Divisdo de Aquisigdes e Contratagdo Publica

GONDOMAR

MuNIciPiO DE GONDOMAR /

8.

execu¢do do contrato, em termos de faturagdo, perfazendo um valor de € 2.122.330,78, mais

IVA a taxa legal em vigor.

Segundo declaragdo prestada pela Divisdo Financeira e Contabilidade, fica cabimenta a
importancia de € 2.122.330,78, mais IVA a taxa legal em vigor, por se tratar de uma despesa
certa e indispensadvel para o normal funcionamento dos servicos municipais, encontrando-se,
desta forma, devidamente preenchidos os requisitos cumulativos previstos no n.2 3 do artigo
22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 08 de junho, para a abertura de procedimentos relativos a

despesas que deem lugar a encargo orgamental em ano que ndo seja o da sua realiza¢3o.

A competéncia para escolha do procedimento a adotar e para a designacdo do Juri cabe a Exma.
Cémara, ao abrigo do disposto, respetivamente, nos artigos 18.2, 259.2, 36,2 e 38.2, bem como,
no artigo 67.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, por ser a entidade competente para autorizar a

despesa.

Proponho:

Que a Exma. Camara se digne a aprovar:

A. O Processo do Concurso, composto pelo Convite a dirigir a cada um dos cocontratantes do

B.

“Acordo Quadro AQ-ELE 2015” da ESPAP e pelo Caderno de Encargos, assim como a despesa
estimada no valor de € 2.122.330,78, mais IVA a taxa legal em vigor, cujo cabimento foi
efetuado com os ndmeros sequenciais 32438 a 32440 e 32443 a 32450;

A abertura do procedimento para a aquisicdo de eletricidade para consumos em nivel de Baixa
Tensdao Normal (BTN) < 20,7 kVA, Baixa Tensdo Normal (BTN) > 20,7 kVA, Baixa Tens3o Especial
(BTE) e em Média Tensdo (MT), assim como a escolha do procedimento, por consulta prévia,
ao abrigo dos Acordos Quadro da ESPAP, de acordo com o previsto no artigo 259.2 do Cédigo
dos Contratos Publicos, em conjugagdo com o mencionado no caderno de encargos do concurso

publico realizado por esse organismo;

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt DACP/renatamaura
4420-193 Gondomar F.224 660 566
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C. Adesignagao do juri para conduzir as operagdes inerentes a este procedimento, nos termos dos
artigos 67.2 a 69.2 do CCP, de acordo com a seguinte composigao:
Presidente: Eng.2 José Candido Barbosa Castelo Grande
Vogal: Dra. Deolinda Manuela Madureira Ferreira Silva
Vogal: Dra. Renata Marlene de Aratjo Moura
Vogal Suplente: Dra. Joana Isabel Alves da Mota
Vogal Suplente: Dra. Selinda Maria do Rio Oliveira Ferreira
Nas faltas e impedimentos, o presidente do Juri sera substituido pela Dra. Deolinda Manuela
Madureira Ferreira Silva.
D. A delegagdo, no juri, da notificagdo da decisdo de adjudicagdo, assim como do pedido, ao(s)

adjudicatario(s), dos documentos de habilitagdo e da caugdo devida.
Pagos do Municipio de Gondomar, 3_ de fevereiro de 2018
O Presidente da Camara,

L

([ﬂ'. Marco Martins)

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt DACP/renatamoura
4420-193 Gondomar F.224 660 566
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CONVITE

Assunto: CPR 09/18 — Aquisicdo de Eletricidade, em Regime de Mercado Livre, para Portugal
Continental, ao abrigo dos Acordos Quadro da Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo
Publica, I.P. (ESPAP) - AQ-ELE 2015

Data: 2018.02.07

Exmos. Senhores,

Serve a presente circular para convidar V. Exa. a apresentar proposta, a este Municipio, para o
fornecimento de eletricidade, em regime de mercado livre, para consumos em nivel de Baixa Tensdo
Normal (BTN) < 20,7 kVA, Baixa Tensdo Normal (BTN) > 20,7 kVA, Baixa Tensdo Especial (BTE) e em

Média Tensdo (MT), de acordo com as seguintes especificacdes:

1) Objeto do procedimento
O procedimento tem por objeto o fornecimento de cerca de 8.407.504 kWh de eletricidade,
para consumos em nivel de Baixa Tensdo Normal (BTN) < 20,7 kVA, Baixa Tensdo Normal (BTN) >
20,7 kVA, Baixa Tensdo Especial (BTE) e em Média Tensdo (MT), de acordo com as seguintes

especificagbes:

Lote 1 — Perfil de Consumo Estimado em BTN < 20,7 kVA (kWh)

Fornecimento de Eletricidade — Consumo Anual
Baixa Tens3ao Normal < 20,7 kVA Estimado (kWh)
Todas as horas (simples) 1.032.739

Horas de vazio (Bi-horario) 2.000

Horas fora de vazio (Bi-hordério) 3.000

Horas de cheia (Tri-horario) 83.324

Horas de ponta (Tri-horério) 33.330

Horas de vazio (Tri-horario) 49.994

Praga Manuel Guedes T224660500 | geral@cm-gondomar,pt DACP/renata moura

4420-193 Gondomar F 224 660 566
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Lote 2 — Perfil de Consumo Estimado em BTN > 20,7 kVA (kWh)

Fornecimento de Eletricidade — Consumo Anual
Baixa Tensdo Normal > 20,7 kVA Estimado (kwh)
Horas de cheia (Tri-horario) 728.505
Horas de ponta (Tri-hordrio) 291.402
Horas de vazio (Tri-hordério) 437.103

Lote 3 — Perfil de Consumo Estimado em BTE (kWh)

Fornecimento de Eletricidade — Consumo Anual
Baixa Tensdo Especial Estimado (kWh)
Horas de ponta (ciclo diario) 804.034
Horas cheias (ciclo diario) 2.378.753
Horas de vazio normal 921.486

(ciclo diario)

Horas de super vazio 460.072
(ciclo didrio)

Fornecimento de Eletricidade — Consumo Anual
Baixa Tensdo Especial Estimado (kwh)
Horas de ponta (ciclo semanal) 24.121
Horas cheias (ciclo semanal) 71.363
Horas de vazio normal 27.645

(ciclo semanal)

Horas de super vazio 13.802
(ciclo semanal)

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 DACP/renata moura
4420-193 Gondomar F.224 660 566
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Lote 4 — Perfil de Consumo Estimado em MT (kWh)

Fornecimento de Eletricidade — Consumo Anual
Média Tensao Estimado (kWh)
Horas de ponta 151.842
Horas cheias 482.671
Horas de vazio normal 292.553
Horas de super vazio 117.765

22) Entidade adjudicante

A entidade publica adjudicante é o Municipio de Gondomar, sito na Praga Manuel Guedes, 4420-193

Gondomar, com o numero de telefone 224660500 e com o e-mail: compras@cm-gondomar.pt.

32) Orgdo que tomou a decisdo de contratar

Por for¢a do mencionado no artigo 36.2 do Codigo dos Contratos Publicos, em conjugacdo com o
disposto no artigo 18.2 e no n.2 2 do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 08 de junho, a decisdo de
contratar cabe ao drgdo competente para autorizar a despesa inerente ao contrato a celebrar, isto é, a

Exma. Camara Municipal.

42) Fundamento da escolha do procedimento

Consulta Prévia nos termos do n.2 1 do artigo 259.2 do CCP, ao abrigo do “Acordo Quadro para o
Fornecimento de Eletricidade em Regime de Mercado Livre para Portugal Continental - AQ-ELE 2015”,
mais concretamente no que diz respeito aos lotes 1, 2, 3 e 4, referentes ao fornecimento de
eletricidade, para consumos em nivel de Baixa Tensdo Normal (BTN) < 20,7 kVA, Baixa Tens3do Normal

(BTN) > 20,7 kVA, Baixa Tensdo Especial (BTE) e em Média Tensdo (MT).

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt DACP/renata moura
4420-193 Gondomar F. 224 660 566 AN LI bl e
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5) Pedidos de esclarecimentos
1. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser colocados por escrito na plataforma eletrénica

www.vortalgov.pt.

2. A resposta aos pedidos de esclarecimento e demais comunicagdes da entidade adjudicante
sobre o presente convite serdo enviadas, em simultdneo, para todas as entidades convidadas a

apresentar proposta.

6) Modo de apresentacdo das propostas
1. As propostas deverdo ser apresentadas no prazo de 6 dias a contar da data da rece¢do do
presente convite.
2. A proposta e os documentos que a constituem devem ser assinados eletronicamente através de
certificado digital qualificado, nos termos da alinea g) do n.2 1 do artigo 115.2 do CCP, e

apresentados por escrito na plataforma eletrénica www.vortalgov.pt.

7) Critério de adjudicacdo

1. O critério de adjudicagdo é o do mais baixo prego, para cada um dos lotes, objeto deste
contrato, de acordo com o mencionado no artigo 18.2 do Caderno de Encargos, do Concurso da
ESPAP, correspondendo o Prego Total da Proposta, para cada um dos lotes, objeto deste
contrato, ao produto dos pregos unitdrios de energia ativa (PEA) pelo consumo estimado (perfil
de consumo em BTN < 20,7 kVA, BTN > 20,7 kVA, BTE e MT), de acordo com o mencionado nos
anexos Al, A2, A3 e A4, que fazem parte integrante desta peca de procedimento.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior e por forca do referido no n.2 3 do artigo 18.2 do
Caderno de Encargos, do Concurso da ESPAP, no valor total das propostas ndo devem ser
consideradas as tarifas de acesso as redes, IVA, Taxa de Exploragdo DGEG, Contribuicdo
Audiovisual (CAV), Imposto Elétrico e outros impostos, taxas ou encargos, apesar destas se
aplicarem na fase de execugdo do contrato, em termos de faturacdo, de acordo com os valores
em vigor, por serem definidas anualmente por despacho da Entidade Reguladora dos Servigos

Energéticos (ERSE) nos termos do Regulamento Tarifario do Setor Elétrico.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomarpt DACP/renata moura
4420-193 Gondomar F.224 660 566
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3.

Caso haja propostas com pregos totais idénticos, o fator de desempate sera:

e Parao Lote 1 — Baixa Tensdo Normal < 20,7 kVA: o pre¢o da energia ativa simples (PEA 1),
dando-se preferéncia a proposta com menor prego;

e Para o Lote 2 —Baixa Tensdo Normal > 20,7 kVA: o prego da energia ativa em horas de cheia
(PEA 7), dando-se preferéncia a proposta com menor prego;

e Para o Lote 3 — Baixa Tensdo Especial: o prego da energia ativa em horas cheias (ciclo diario)
(PEA 11), dando-se preferéncia a proposta com menor preco;

e Para o Lote 4 — Média Tensdo: o prego da energia ativa em horas cheias (PEA 19), dando-se

preferéncia a proposta com menor prego.

8) Documentos da proposta

A proposta é a declaragdo pela qual o concorrente manifesta a entidade adjudicante a sua vontade de

contratar e 0 modo pelo qual se dispde a fazé-lo, sendo constituida pelos documentos abaixo

discriminados, redigidos em lingua portuguesa:

1.

Declaragdo do concorrente de aceitagao do contetdo do caderno de encargos, elaborada em
conformidade com o modelo constante do anexo | a esta carta convite, assinada pelo
concorrente ou por representante que tenha poderes para o obrigar. Sempre que a
assinatura/certificado utilizado pelo concorrente, ndo relacione diretamente o(s) assinante(s)
com o seu poder de representacdo, a proposta devera ser acompanhada por um documento
oficial que indique essa faculdade;

Documento contendo o atributo da proposta, elaborado em conformidade com os Anexos Al,
A2, A3 e A4 - Modelo de Proposta a Apresentar, que permitird ordenar as propostas, para
efeitos de adjudicagdo, para cada um dos lotes, objeto deste contrato, isto é, documento que
contenha os pregos unitdrios (PEAI) e o preco total apresentado para cada um dos lotes, objeto
deste contrato, o qual ndo inclui as estimativas dos valores a pagar em termos de pregos
regulamentados pela ERSE. A proposta a apresentar devera indicar expressamente que aos
precos acresce 0 imposto a taxa legal em vigor, devendo, ser assinada pelo concorrente ou por

representante que tenha poderes para o obrigar;

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 | geral@cm-gondomar.pt DACP/renata.moura
4420-193 Gondomar F 224660566 | e b e it
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considerar indispensdveis para os atributos da proposta apresentada.

9) Proposta com variantes

Ndo é admitida a apresentagdo de propostas variantes.

10) Negociacdo

Nao havera lugar a negociagdo das propostas.

11) Caugdo
1. O concorrente a quem for adjudicado o fornecimento deve prestar, no prazo de 10 dias a contar
da notificagdo de adjudicagdo, uma caugdo no valor de 5 % do prego contratual, caso este ndo seja
inferior a € 200.000,00, nos termos dos artigos 88.2 e 89.2 do CCP, destinada a garantir a celebragdo
do contrato, bem como o exato e pontual cumprimento de todas as obrigagdes legais e contratuais.
2. A caucdo referida no nimero anterior deve ser prestada, de acordo com o previsto nos artigos
88.2 a 90.2 do Codigo dos Contratos Publicos, nos seguintes moldes:
a) Por depdsito em dinheiro ou em titulos emitidos ou garantidos pelo Estado Portugués, nos
termos do modelo constante do anexo li;

b) Mediante garantia bancéria ou seguro-caugdo, nos termos do modelo dos anexos IV.

12) Documentos de habilitagdo

Juntamente com a decisdo de adjudicagdo, o adjudicatario sera notificado para apresentar, no prazo de
5 (cinco) ou 10 (dez) dias Uteis, conforme dispensa ou exigéncia de prestagio de caucdo, os documentos
comprovativos de que ndo se encontra nas situagGes previstas nas alineas b), d), e) e h) do n.2 1 do
artigo 55.2 do Cddigo dos Contratos Publicos e a declaragdo do anexo Il do Cédigo dos Contratos

Publicos, que se anexa ao presente convite.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt DACP/renata moura
4420193 Gondomar F.224 660 566 S On dernar
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Os documentos de habilitagdo deverdo ser acompanhados de documento que identifique os érgdos
sociais de administracdo, dire¢do ou geréncia em efetividade de fungGes, para verificagdo das alineas b)

e h) do n.2 1 do artigo 55.2 do CCP.

Sempre que se verifique um facto que determine a caducidade da adjudicagdo, nos termos do disposto
no artigo 86.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.218/2008, de 29 de
janeiro, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 149/2012, de 12 de julho, serd concedido ao
adjudicatério um prazo de 2 dias, para este se pronunciar, por escrito, ao abrigo do direito de audiéncia
prévia. Quando as situagdes previstas no n.2 1 do artigo 86.2 do CCP se verificarem por facto que nio
seja imputavel ao adjudicatario, o drgdo competente para a decisdo de contratar conceder-lhe-3, em
fungdo das razdes invocadas, um prazo adicional, ndo inferior a 3 dias, para a apresenta¢do dos

documentos em falta, sob pena da caducidade da adjudicacéo.

13) Outorga do contrato

O contrato resultante do presente procedimento sera reduzido a escrito, por forca do mencionado no
artigo 94.2 a 106.2 do CCP, em data conveniente para as duas partes, num prazo a indicar
posteriormente, apds a aceitagdo da minuta pelo adjudicatdrio.

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente da Camara,

(Dr. Marco Martins)

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt DACP/renata moura
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ANEXO Al — Modelo de Proposta a Apresentar

Lote 1 — Baixa Tensdo Normal < 20,7 kVA — Preco de Energia Ativa (PEA) (€/kWh)

T4 FEV2018

Estimativa do Prego Energia
Consumo Anual - Ativa PEA (€/kWh) Valor Total
BTE (kWh)
Simples Todas as horas 1.032.739 €PEA1 €
. .. Horas de vazio 2.000 €PEA2 €
Bi-horario -
Horas fora de vazio 3.000 €PEA3 €
Horas de cheia 83.324 €PEA4 €
Tri-horario Horas de ponta 33.330 €PEAS €
Horas de vazio 49.994 €PEAG €
LOTE 1: VALOR TOTAL DA PROPOSTA €
Pregos Unitarios até 5 casas decimais.
A estes valores acresce IVA a taxa legal em vigor.
Prazo da Obrigagdo da Manutencdo da Proposta: 75 dias (artigo 65.2 do CCP)
O Preco Total para o Lote 1 — Baixa Tensdo Normal < 20,7 kVA é de ( por extenso),

acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

A estimativa dos valores a pagar em termos de tarifas regulamentadas pela Entidade Reguladora dos Servicos
Energéticos (ERSE), associada as tarifas de acesso as redes, de acordo com o despacho em vigor no momento da
elaboragdo deste documento (Tarifario do Setor Elétrico), logo n&o incluida no preco total para o Lote 1, acima
discriminado, é de €

Municipio de Gondomar, discriminado na carta convite deste Municipio, e com o Anexo B, parte integrante deste

procedimento.

........ (local), ...

Praga Manuel Guedes
4420-193 Gondomar

....(data),

T.224 660 500
F.224 660 566

........... [assinatura]
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ANEXO A2 — Modelo de Proposta a Apresentar

Lote 2 — Baixa Tensdo Normal > 20,7 kVA - Prego de Energia Ativa (PEA) (€/kWh)

Estimativa do Preco Energia
Consumo Anual — Ativa PEA (€/kWh) Valor Total
BTE (kwh)
Horas de cheia 728.505 €PEA7 €
Tri-horario Horas de ponta 291.402 €PEAS €
Horas de vazio 437.103 €PEAS €
LOTE 2: VALOR TOTAL DA PROPOSTA €
Pregos Unitarios até 5 casas decimais.
A estes valores acresce VA a taxa legal em vigor
Prazo da Obrigagdo da Manutengdo da Proposta: 75 dias (artigo 65.2 do CCP)
O Preco Total para o Lote 2 — Baixa Tensio Normal > 20,7 kVA ¢é de ( por extenso),

acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

A estimativa dos valores a pagar em termos de tarifas regulamentadas pela Entidade Reguladora dos Servicos
Energéticos (ERSE), associada as tarifas de acesso as redes, de acordo com o despacho em vigor no momento da
elaboragdo deste documento (Tarifério do Setor Elétrico), logo ndo incluida no prego total para o Lote 2, acima
discriminado, é de £ .................... , mais IVA a taxa legal em vigor, de acordo com o perfil de consumo estimado do
Municipio de Gondomar, discriminado na carta convite deste Municipio, € com o Anexo B, parte integrante deste

procedimento.

........ (local), .......(data), ...........[assinatura]

DACP/renata. moura

T.224 660 500
F. 224 660 566

Praca Manue! Guedes
4420-193 Gondomar
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ANEXO A3 — Modelo de Proposta a Apresentar

Lote 3 — Baixa Tensdo Especial — Prego de Energia Ativa (PEA) (€/kWh)

Estimativa do Prego Energia
Consumo Anual - Ativa PEA (€/kWh) Valor Total
BTE (kWh)
Horas de Ponta 804.034 €PEA 10 €
.. . | Horas Cheias 2.378.753 €PEA 11 €
Anual - Ciclo Diario
Horas vazio normal 921.486 €PEA 12 3
Horas super vazio 460.072 €PEA 13 €
Anual - Cicl Horas de Ponta 24.121 €PEA 14 €
nual = Ao M oras Cheias 71.363 €PEA 15 €
Semanal sem =
. Horas vazio normal 27.645 €PEA 16 €
feriados =
Horas super vazio 13.802 €PEA 17 €
LOTE 3: VALOR TOTAL DA PROPOSTA €
Pregos Unitarios até 5 casas decimais.
A estes valores acresce IVA a taxa legal em vigor
Prazo da Obrigagdo da Manutengao da Proposta: 75 dias (artigo 65.2 do CCP)
O Preco Total para o Lote 3 — Baixa Tensdo Especial é de ( por extenso), acrescido de IVA a

taxa legal em vigor.

A estimativa dos valores a pagar em termos de tarifas regulamentadas pela Entidade Reguladora dos Servigos
Energéticos (ERSE), associada as tarifas de acesso as redes, de acordo com o despacho em vigor no momento da
elaboragdo deste documento (Tarifario do Setor Elétrico), logo ndo incluida no prego total para o Lote 3, acima
discriminado, é de € ... , mais IVA a taxa legal em vigor, de acordo com o perfil de consumo estimado do
Municipio de Gondomar, discriminado na carta convite deste Municipio, e com o Anexo B, parte integrante deste

procedimento.

........ (local), .......[data), ...........[assinatura]

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt DACP/renata moura
4420193 Gondomar F224660566 | o e ot
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ANEXO A4 — Modelo de Proposta a Apresentar

Lote 4 — Média Tensdo — Preco de Energia Ativa (PEA) (€/kWh)

Estimativa do Prego Energia
Consumo Anual - Ativa PEA (€/kWh) Valor Total
MT (kWh)
Horas de Ponta 151.842 €PEA 18 €
Horas Cheias 482.671 €PEA19 €
Anual Horas vazio normal 292.553 € PEA 20 €
Horas super vazio 117.765 € PEA 21 €
LOTE 4: VALOR TOTAL DA PROPOSTA €
Precos Unitarios até 5 casas decimais.
A estes valores acresce IVA a taxa legal em vigor
Prazo da Obrigagdo da Manutengdo da Proposta: 75 dias (artigo 65.2 do CCP)
O Preco Total para o Lote 4 — Média Tensdo ¢é de ( por extenso—_), acrescido de IVA a

taxa legal em vigor.

A estimativa dos valores a pagar em termos de tarifas regulamentadas pela Entidade Reguladora dos Servicos
Energéticos (ERSE), associada as tarifas de acesso as redes, de acordo com o despacho em vigor no momento da
elaboragdo deste documento (Tarifario do Setor Elétrico), logo ndo incluida no preco total para o Lote 4, acima
discriminado, é de £ .................... , mais IVA a taxa legal em vigor, de acordo com o perfil de consumo estimado do
Municipio de Gondomar, discriminado na carta convite deste Municipio, e com o Anexo B, parte integrante deste

procedimento.

........ (local), .......(data), ...........[assinatura]

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 DACP/renatamoura
4420-193 Gondomar F 224 660 566
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ANEXO |
Modelo de declaragdo
(a que se refere a alinea a) do n2 1 do artigo 57.2 ou a subalinea i) da alinea b) e alinea c) do n.2 3 do

artigo 256.2-A, conforme aplicavel)

1 -...(nome, numero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal de
(1)...(firma, namero de identificagdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas,
numeros de identificagdo fiscal e sedes), tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do caderno de
encargos relativo a execugdo do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de...(designagio ou
referéncia ao procedimento em causa) e, se for o caso, do caderno de encargos do acordo-quadro
aplicavel ao procedimento, declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2) se obriga a
executar o referido contrato em conformidade com o conteiido do mencionado caderno de encargos,
relativamente ao qual declara aceitar, sem reservas, todas as suas cldusulas.

2- Declara também que executa o referido contrato nos termos previstos nos seguintes documentos,
que junta em anexo (3):

a)...

b)...

3 — Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar 3 execucio do
referido contrato, ao disposto na legislagdo portuguesa aplicavel.

4 — Mais declara, sob compromisso de honra, que ndo se encontra em nenhuma das situagdes previstas
no n.2 1 do artigo 55.2 do Cédigo dos Contratos Publicos.

5 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas declaragdes implica, consoante o
caso, a exclusdo da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicacdo que eventualmente sobre ela
recaia e constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do artigo 456.2 do Cédigo dos Contratos
Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sangdo acesséria de privagdo do direito de participar,
como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em
qualquer procedimento adotado para a formagdo de contratos publicos, sem prejuizo da participacdo &

entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

Praca Manuel Guedes | T 224660500 |  geral@m-gondomar.pt DACP/renata moura
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6 — Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga-se, nos termos do disposto no
artigo 812 do Cddigo dos Contratos Publicos, a apresentar os documentos comprovativos de que ndo se
encontra nas situagGes previstas nas alineas b), d), e) e h) do n.2 1 do artigo 55.2 do referido C4digo.

7 — O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacdo dos documentos solicitados
nos termos do numero anterior, por motivo que lhe seja imputdvel, determina a caducidade da
adjudicagdo que eventualmente recaia sobre a proposta apresentada e constitui contraordenagio muito
grave, nos termos do artigo 456.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplica¢do
da sang¢do acessdria de privagdo do direito de participar, como candidato, como concorrente ou como
membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para a
formagdo de contratos publicos, sem prejuizo da participagdo a entidade competente para efeitos de

procedimento criminal.

«....(local),......(data),........[assinatura (4)]

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

{2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo “a sua representada”.

{3) Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para além desta declaragdo, nos termos do disposto nas
alineas b}, ¢) e d) do n21 e nos n2s 2 e 3 do artigo 57¢.

(4) Nos termos do disposto nos n2s 4 e S do artigo 572.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt DACP/renata moura
4420-193 Gondomar F.224 660 566 i gl :



MuniIcirio DE GONDOMAR

Divisdo de Aquisi¢des e Contratagdo Publica 1 4 FEV 2 B 7 8 | t{; Gatrl
N
GONDOMAR (
MUNICiPIO DE GONDOMAR /
/
ANEXO Il

Modelo de declaragao

[a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 81.9]

1-... (nome, nimero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal de
(1) ... (firma, numero de identificacdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas,
numeros de identificagdo fiscal e sedes), adjudicatario(a) no procedimento de ... (designa¢do ou
referéncia ao procedimento em causa), declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2)
n3o se encontra em nenhuma das situa¢Ges previstas no n.2 1 do artigo 55.2 do Cédigo dos Contratos
Puablicos.

2 — O declarante junta em anexo [ou indica ... como enderego do sitio da Internet onde podem ser
consultados (3)] os documentos comprovativos de que a sua representada (4) ndo se encontra nas
situagdes previstas nas alineas b), d), e) e h) do n.2 1 do artigo 55.2 do Cédigo dos Contratos Publicos.

3 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas declaragdes implica a
caducidade da adjudicagdo e constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do artigo 456.2 do
Cédigo dos Contratos Puablicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sang¢do acessdria de privagao do
direito de participar, como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato
ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formagdo de contratos publicos, sem

prejuizo da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

... {local), ... (data), ... [assinatura (5)].

(1) Aplicdvel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representada».
(3) Acrescentar as informagGes necessarias a consulta, se for o caso.

(4) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representada».

(5) Nos termos do disposto nos n2s 4 e 5 do artigo 572.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt DACP/renatamoura
4420-193 Gondomar F.224 660 566 SR GO R IDIRE



)

MuNicirio bE GONDOMAR

Divisdo de AquisigGes e Contratagdo Publica 1 ll' F EV 2 U 1 8 wfl Gia
]
GONDOMAR é
Mumcip“lo DE GONDOMAR ,’/
ANEXO NI

Modelo de guia de depésito bancario

Euros €
Vai (nome do adjudicatario), com sede em (morada), depositar na
(sede, filial, agéncia ou delega¢do) do Banco a quantia de
(por algarismos e por extenso) em dinheiro/em titulos
(eliminar o que ndo interessar), como caugdo exigida para (identificagdo do

procedimento), nos termos dos n.2 s 3 e 4 do artigo 90.2 do Cédigo dos Contratos Publicos. Este

depdsito, sem reservas, fica a ordem de (entidade adjudicante), a quem deve ser

remetido o respetivo conhecimento.

[Data e assinatura do(s) representante(s) legal(ais)]

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 DACP/renata moura
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ANEXO IV
Modelo de garantia bancaria/seguro de caugio
Garantia bancdria/seguro de caugdo (eliminar o que ndo interessar) n.2
Em nome e a pedido de (adjudicatario), vem o(a) (instituicdo garante),
pelo presente documento, prestar, a favor de (entidade adjudicante beneficiaria), uma

garantia bancdria/seguro-caugdo (eliminar o que ndo interessar), até ao montante de

(por algarismos e por extenso), destinada(o) a caucionar o integral cumprimento das obrigagdes

assumidas pelo(s) garantido(s) no ambito do (identificagdo do procedimento), nos

termos dos n.2 (s) 6, 7 e 8 (eliminar o que ndo interessar) do artigo 90.2 do Cddigo dos Contratos

Publicos.

A presente garantia corresponde a 5% do prego contratual e funciona como se estivesse constituida em
moeda corrente, responsabilizando-se o garante, sem quaisquer reservas, por fazer a entrega de toda e
qualquer importancia, até ao limite da garantia, logo que interpelado por simples notificagdo escrita por

parte da entidade beneficidria.

Fica bem assente que o banco/companhia de seguros (eliminar o que ndo interessar) garante, no caso
de vir a ser chamado(a) a honrar a presente garantia, ndo podera tomar em consideracdo quaisquer
objecGes do(s) garantido(s), sendo-lhe igualmente vedado opor a entidade beneficidria quaisquer

reservas ou meios de defesa de que o garantido se possa valer face ao garante.

A presente garantia permanece valida até que seja expressamente autorizada a sua libertagdo pela
entidade beneficidria, ndo podendo ser anulada ou alterada sem esse mesmo consentimento e

independentemente  da liquidagdo de  quaisquer  prémios que sejam devidos.

[Data e assinatura do(s) representante(s) legal(ais)]

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt DACP/renata moura
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CADERNO DE ENCARGOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Cldusula 1.2
Objeto
O presente Caderno de Encargos e respetivos anexos compreendem as clausulas a incluir no contrato a
celebrar na sequéncia do procedimento pré-contratual que tem por objeto principal o fornecimento,
para um periodo estimado de 12 meses, de cerca de 8.407.504 kWh de eletricidade, para consumos em
nivel de Baixa Tensao Normal (BTN) < 20,7 kVA, Baixa Tensdo Normal (BTN) > 20,7 kVA, Baixa Tensdo
Especial (BTE) e em Média Tensdo (MT), de acordo com o perfil de consumo discriminado no convite
deste Municipio, sem prejuizo do estabelecido nas cldusulas do caderno de encargos do “Acordo

Quadro AQ-ELE 2015” da ESPAP.

Clausula 2.2
Contrato

1 — O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2 — O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:
a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos concorrentes,
desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo érgdo competente para a
decisdo de contratar;
b) Os esclarecimentos e as retificagGes relativos ao Caderno de Encargos;
c¢) O presente Caderno de Encargos e respetivos anexos;
d) A proposta adjudicada;
e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatério.
3 — Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva prevaléncia

é determinada pela ordem pela qual ai sao indicados.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 DACP/renata moura
4420-193 Gondomar F 224 660 566
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4 — Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do contrato e seus
anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto
no artigo 99.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redagdo atual, e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.2 desse

mesmo diploma legal.

Clausula 3.2
Prazo
O contrato tem inicio apds a sua redugdo a escrito e mantém-se em vigor pelo prazo de 12 meses, ou
até atingir as quantidades méximas de contratacdo (kWh), conforme o que ocorrer em primeiro lugar,
em conformidade com os respetivos termos e condigGes e o disposto na lei, sem prejuizo das obriga¢des

acessorias que devam perdurar para além da cessag¢do do contrato.

Cldusula 42
Precgo Base
O prego base total é de € 848.932,31, mais IVA a taxa legal em vigor. Este valor n3o inclui as tarifas de
acesso as redes, IVA, Taxa de Exploragdo DGEG, Contribuigdo Audiovisual (CAV), Imposto Elétrico e
outros impostos, taxas ou encargos, apesar destas se aplicarem na fase de execugdo do contrato, em
termos de faturagdo, de acordo com os valores em vigor, por serem definidas anualmente por despacho
da Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE) nos termos do Regulamento Tarifario do Setor
Elétrico, e divide-se de acordo com o seguinte:
¢ Lote 1: Fornecimento de eletricidade em nivel de Baixa Tensdo Normal < 20,7 kVA — Preco base
de € 121.031,96, mais IVA a taxa legal em vigor;
¢ Lote 2: Fornecimento de eletricidade em nivel de Baixa Tensdo Normal > 20,7 kVA — Prego base
de € 150.888,03, mais IVA a taxa legal em vigor;
e Lote 3: Fornecimento de eletricidade em nivel de Baixa Tensdo Especial — Preco base de
€472.529,23, mais IVA a taxa legal em vigor;
¢ Lote 4: Fornecimento de eletricidade em nivel de Média Tensdo — Prego base de € 104.483,09,

mais IVA a taxa legal em vigor.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt DACP/renata moura
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CAPITULO I

OBRIGAGCOES CONTRATUAIS

SECCAO |

Obrigagdes do fornecedor

Clausula 5.2
Obrigagdes principais do fornecedor

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagdo aplicavel, no presente Caderno de
Encargos ou nas cldusulas contratuais, da celebrag¢do do contrato decorre para o fornecedor a obrigacdo
principal de fornecer eletricidade, em regime de mercado livre, para consumos em nivel de Baixa Tensdo
Normal (BTN) < 20,7 kVA, Baixa Tensdo Normal (BTN) > 20,7 kVA, Baixa Tensdo Especial (BTE) e em
Média Tensdo (MT), e com as cldusulas presentes nas pegas deste procedimento.

2 — A titulo acessdrio, o fornecedor fica, ainda, obrigado a recorrer a todos os meios humanos,
materiais e informadticos que sejam necessarios e adequados ao fornecimento dos bens, bem como ao
estabelecimento do sistema de organizagdo necessdrio a perfeita e completa execucdo das tarefas ao
seu cargo.

3 — Em fase de execugdo do contrato, por motivos de reorganizagdo ou outros, podera haver alteracdo
das instalagdes mencionadas no Anexo B, isto é, poderdo ser adicionados novos edificios, bem como

poderdo ndo ser considerados alguns dos mencionados no referido anexo.

Clausula 6.2
Conformidade e operacionalidade dos bens
1 — O fornecedor obriga-se a disponibilizar ao Municipio de Gondomar os bens objeto do contrato com
as especificagdes previstas na cldusula 1.2 deste Caderno de Encargos.
2 — Os bens objeto do contrato devem ser disponibilizados em perfeitas condigdes de serem utilizados
para os fins a que se destinam, dotados de todo o material de apoio necessario a sua entrada em

funcionamento.

Praga Manuel Guedes T.224 660 S00 geral@cm-gondomar.pt DACP/renata moura
4420-193 Gondomar F. 224 660 566 Wt e i
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3 — E aplicavel, com as necessérias adaptagdes, o disposto na lei que disciplina os aspetos relativos a
venda de bens de consumo e das garantias a ela relativas, no que respeita a conformidade dos bens.

4 — O fornecedor é responsdvel perante o Municipio de Gondomar, por qualquer defeito ou
discrepancia dos bens objeto do contrato que existam no momento em que os bens lhe sdo

disponibilizados.

SECCAO II

Obrigacdes do Municipio de Gondomar

Clausula 7.2
Preco contratual
1 — Pelo fornecimento dos bens objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigagdes constantes do presente Caderno de Encargos, o Municipio de Gondomar deve pagar ao
fornecedor o prego constante da proposta adjudicada, incluindo as tarifas regulamentadas pela ERSE,
acrescido do IVA a taxa legal em vigor e outros impostos ou taxas legalmente impostos.
2 — O preco referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico, nomeadamente os
relativos ao transporte dos bens objeto do contrato para o respetivo local de entrega, bem como

quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo de marcas registadas, patentes ou licengas.

Cldusula 8.2
Condicoes de pagamento
1 — A guantia devida pelo Municipio de Gondomar, nos termos da cldusula anterior, deve ser paga no
prazo maximo de 30 dias apds a recegdo pelo contraente publico das respetivas faturas mensais, as
quais sé podem ser emitidas apds o vencimento da obrigacdo respetiva.
2 —A faturagdo deverd ser disponibilizada num ficheiro eletréonico, tendo em conta as contas

coletivas/centros de custo.

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt DACP/renata moura
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CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Clausula 9.2
Comunicagoes e Notifica¢gGes
1 — Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicagdes entre
as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos, para o
domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato a celebrar.
2 — Qualquer alteracdo das informagGes de contacto constantes do contrato a celebrar deve ser

comunicada a outra parte.

Cldusula 10.2
Contagem dos Prazos
Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sdbados, domingos e dias feriados, salvo

previsdo em contrario.

Clausula 11.2
Foro Competente
Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do tribunal

administrativo de circulo do Porto, com expressa rentncia a qualquer outro.

Clausula 12.2
Legislagdo aplicavel
O contrato é regulado pela legislagdo portuguesa, em particular pelo Cédigo dos Contratos Publicos e

pela demais legislagdo e regulamentacao aplicavel.

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt DACP/renata moura
4420-193 Gondomar F 224 660 566 e
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ANEXO B

Perfil de Consumo do Municipio de Gondomar

em BTN, BTEe MT
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MunNICiPIO DE CONDOMAR

CAMARA MUNICIPAL

GRUPO COLUMBOFILO DE GONDOMAR — CAMPEONATO CONCELHIO DE COLUMBOFILIA — ATRIBUICAO DE

..................................................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................
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Divisdo de Desporto e Gestdo de Equipamentos Desportivos

MUNICiPIO DE GONDOMAR

GONDOMAR

4420-193 Gondomar | F.224 660 566

MUNICiPIO DE GONDOMAR

PROPOSTA

O Grupo Columbdfilo de Gondomar propds a Cdmara a realizagdo do Campeonato/Concelhio de
Columbofilia, recuperando uma iniciativa relevante na promogao desta modalidade.

Trata-se de um evento oficial, aprovado pela respetiva associagdo de modalidade, direcionado para
os columbdfilos cujo pombal se encontre localizado em Gondomar e que simultaneamente estejam a
competir por associacdes columboéfilas sedeadas no municipio. Prevé-se a participagdo de cerca de
200 columbdfilos neste campeonato.

O Campeonato decorrera entre margo e junho de 2018, desenrolando-se em 9 provas, 6 com inicio
em Espanha e 3 com inicio no territério nacional. No final de cada prova serdo apurados os
resultados obtidos pelos columbodfilos que desejem participar e cumpram as condi¢des acima
referidas. Do apuramento dos resultados obtidos em todas as provas saira o vencedor do
Campeonato.

Considerando o relevante interesse desta iniciativa na promogdo desta modalidade com grande
tradigao entre nds;

Considerando as competéncias previstas nas alineas o) e u) do n.2 1, do artigo 332, da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro,

PROPONHO:

Que a Exma. Camara delibere:

1.  Atribuir um subsidio no valor de 3.500,00 € ao Grupo Columbéfilo de Gondomar, visando o
apoio financeiros a esta iniciativa

2. Que o subsidio seja pago apds a apresentagdo pelo clube de um relatério relativo a organizagdo
da prova, a apresentar no prazo maximo de 60 dias, apds a sua realizagao.

Gondomar, 01 de fevereiro de 2018.

> J 'Por delegagdo do Presidente da Camara
CANP. CONCELY

ODGED
N-6e0.C" 3R36S
SR RCETC VAR
(Dr.2 Sandra Al
LWauog

W

Praga Manuel Guedes | T.224 660 500 ‘ geral@cm-gondomar.pt DDGED/fernando.jorge
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MUNICIPIO DE GONDOM &R

CAMARA MUNICIPAL

ASSOCIACAO GONDOMAR AUTOMOVEL SPORT - “13.2 EDICAO DO RALI CIDADE DE GONDOMAR” - ATRIBUICAO
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Divisdo de Desporto e Gestdo de Equipamentos Desportivos

MUNICiPIO DE GONDOMAR

GONDOMAR

\}«0

e

MUNICIPIO DE GONDOMAR P( a\(.y\/\ A-»

(
PROPOSTA / /

A Associagdo Gondomar Automdvel Sport vai organizar nos dias 9 e 10 de marco, a décima terceira
edicao do Rali Cidade de Gondomar.

Este rali faz parte do calendario oficial da Federagdo Portuguesa de Automobilismo e Karting sendo
pontudvel para o Campeonato Norte de Ralis e Troféu CIN. Trard até nés alguns dos melhores pilotos
e equipas nacionais, prevendo-se a participagao de 30 pilotos, para além de milhares de amantes da
modalidade que habitualmente seguem esta prova, em particular a Super Especial que decorre sexta-
feira a noite, em circuito urbano, no centro de Gondomar. Integra oito classificativas que decorrem
na manha e tarde de sdbado, em trogos localizados nas freguesias de Foz do Sousa, Covelo, Medas,
Melres e S3ao Pedro da Cova.

Atendendo a que esta organizagao é de inegavel interesse para o Municipio, pelo espetdculo
desportivo de grande qualidade competitiva que gratuitamente é proporcionado a toda a populacgdo;

Considerando que é uma prova de relevancia nacional, que atingiu jd um grande prestigio pela

qualidade que tem patenteado, o que leva a uma grande cobertura dos érgdos de Comunicagio
Social contribuindo, assim, para a promogdo do Municipio;

Proponho:
Que a Ex.ma Camara delibere:
1. Atribuir um subsidio no valor de 10.000,00 € a Associacdo Gondomar Automdvel Sport,
destinado a apoiar a organizagao deste evento.
2. Que o subsidio seja pago apds a apresentacdo pelo clube de um relatério relativo a

organizagao da prova, a apresentar no prazo maximo de 60 dias, apés a realizagdo do evento.

Gondomar, 5 de fevereiro de 2018.

%L‘C@‘O D.Q ‘ Por delegagdo do Presidente da Camara
DDGGD

WU ONOI0 Y
N 230

WR Yoy

4420-193 Gondomar F 224 660 566

PragaManuel Guedes |  T.224 660 500 ‘ geral@cm-gondomar.pt NMGED/fernando jorge
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GONDOMAR
. Municipio DE GoONDOMAR
CAMARA MUNICIPAL
/
INTERVENCAO DO PUBLICO

Nos termos dos numeros 1, 2 e 6 do artigo 499, da Le| numero 75/2013 de 12 de

setembro f0| aberto o perlodo de mtervengao ao publlco tendo -se verlflcado as segumtes

srsssasaains — — -

intervengdes:

= i Senhor Presndente da Junta de Freguesna da UF de Foz do Sousa e Covelo Refenu que é

sassrsanarnanas T T T P
sessssaanne

uma mais valia a descentralizagdo das reunides de Cémara, que é importante e enriquecedor a

questionou sobre quem vai fazer as obras nas casas do Bairro da Gandra, se a Camarara, se 0s

.................................................................................................... B RN A R R R R R AR R R AN AR AR AR R R e

proprueta nos

................................................................................... D T T P T PR

- Senhor Presidente da Camara — Informou que a Camara esta a reabilitar os Conjuntos

HabltaCIonals e que o problema na Gandra é que sdo moradlas em banda com areas comuns,

seenn wea . saanan . sesssinasas seabiaas

como os telhados e com dreas prlvadas Nas casas que foram compradas a Camara nao pode

fazer obras. J4 foram pedidos pareceres a vérias entidades para saber como é que a Camara

.............................................................................. sassssesaran s rrnan

pode intervir legalmente e informou que ja existe verba orcamentada para se dar inicio as obras,

logo que haja parecer sobre o assunto.

.............................................................................. D S PP R TP TR TP TP

- D Monlca Vasconcelos (mscngao anexa) - Expos o} assunto menaonado na mscrlgao

sessrssanines seens

Informou sobre o estado da casa e a necessidade de obras

- O Senhor Presidente da Camara informou que a intervengdo que esta prevista é ao nivel

.............................................................................. IEETT TR

dos telhados, caleiras, colocagio de capoto e caixilharias.

........................................................................................ PEssssasasdresswnsetrdrn R TR R AR N A b s as s asaai s b ate

fp—— - Lu|s Sousa (mscrlgao anexa) - Nao compareceu

T P TR e eas Sassssasssnsaanans saasassrssnsanrnanas

sanvae

- D. Eugénia Silva (inscrigao anexa) — Referiu que delxou a habltagao camararia onde

re5|d|a para ir tratar da m3e e pretente saber se futuramente tera direito a casa.

......... R L T A R PP
................. D T T T T R R T R I R LR R R LRI LI

- D. Elvira Moreira (inscricdo anexa) — Deu nota das obras necessarias na sua habitagdo. —
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GONDOMAR
HOTE RN
MUNICiPIO DE GONDOMAR
CAMARA MUNICIPAL
- D. Fabiana Teixeira (inscrigdo anexa) — Nao compareceu.
- Sr. José Manuel Silva (mscm;ao anexa) - Nao compareceu -
|——— -D. M.2 Emilia Cardoso (inscri¢do anexa) Informou que entregou a Camara as casas que
eram ocupadas pelos fl|hOS porque estes estdo a trabalhar no estrangelro mas que agora 0s

filhos pretendem comprar essas casas e quer saber se é posswel

- Sr Fernando Sousa Sohcntou mtervengao na Rua 29 de Julho 0 Muro e a sua casa estao

e e admbesaessssasseetasaaas RenRea R R aE s aee

a ceder, tem havido varios aadentes e mformou que ha um morador que da terreno para alargar

e T T R TP TR e

Festas de S. Roque. Solicitou a ajuda da Camara.

....................... T B e T R T T TP

— - Senhor Presidente da Camara — Informou que ja foi contactado por vérios elementos da

Comiss3o de Festas e que cada um tem a sua opinido para resolver o problema. Sugeriu que

............................................ B e B e e A S E e e B e e e AR R AR R R AR e R AR A RIS N R R R bR A see

cheguem a um consenso e que o comuniquem a Camara.

- Agradeceu a presenga e colaboragao de todos.

.......................................................................................... T T PP T P P T
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APROVACAO DESTA ATA

Por ultimo, a Excelentissima Camara aprovou, por unanimidade de votos dos membros
presentes e ao abrigo do disposto no Artigo 57.2 da Lei n2 75/20123, de 12 de setembro, na sua

redagdo atual, a presente ata, depois do que o Senhor Presidente deu por encerrados os

- Para_constar se lavrou a presente ata que vai ser devidamente assinada.

~Eeu,. J‘F GQ&) Qw&ux ».Jécnica Superior, a subscrevo.
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